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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

10975 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de ’Empresa
de serveis del municipi de Manacor, SA i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codi de conveni 07100642012020)

Antecedents

1. El 13 de maig de 2019, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 'Empresa de serveis del
municipi de Manacor, SA.

2. L'11 de febrer de 2020, Aranzazu Fiol Aldaz, en representacio de la Comissidé Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'Empresa de serveis del municipi de Manacor, SA en el Registre de Convenis Col-lectius de
les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua castellana i fer constar que la versio catalana del text és l'original signada per la Comissio
Negociadora i que la versi6 castellana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 28 de juliol de 2020

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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CONVENI COL-LECTIU DE LA SAM, EMPRESA DE SERVEIS DEL MUNICIPI DE MANACOR, S.A.
PELS ANYS 2019, 2020 I 2021

El 13 de maig de 2019 els membres de la Comissid Negociadora signaren 1'acta final de negociacid pel que s'acorda la firma del Conveni
Col-lectiu de la SAM,Empresa de serveis del Municipi de Manacor SA pel periode 2019-2021. En la sessié ordinaria del Consell
d'Administracié de la SAM celebrat el 16 de maig de 2019 es va acordar ratificar i aprovar el contingut integre del Conveni Col-lectiu de la
SAM (2019-2021), i autoritzar a Miguel Puig Lladé per dur a terme els tramits per l'aprovaci6 per part de 1'autoritat laboral, el registre i la
publicacié en el BOIB del mencionat conveni.

Article
PRELIMINAR

El present i actual Conveni ha estat negociat i concertat pels representants de I' Empresa de Serveis del Municipi de Manacor S.A. (en

endavant SAM) designats pel seu Consell d'Administracio, i pel delegat de personal de I' Empresa i els observadors dedesignats pel delegat
sindical.

1.- Per la part empresarial:

- Francesc Grimalt Vigo, gerent de la SAM
- Aranzazu Fiol Aldaz, TAG de la SAM

2.- En representacio dels treballadors:

- Antonio Febrer Gomila, delegat de personal del STEI
- Joaquin Sabater Romero, observador
- Rubén Mena Gonzalez, observador .

Les parts que formen la Comissio negociadora del Conveni col-lectiu tenen la representacié que determina I' article 87.1 en relacio6 a ' article
88.1 de I' Estatut dels Treballadors, que son els representants legals de la SAM i dels delegats del personal.

INDEX

CAPITOL 1

DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Ambit funcional i personal
Article 2.- Ambits d'aplicacié territorial
Article 3.- Ambit d' aplicaci6 temporal
Article 4.- Denuncia i revisio

Article 5.- Vinculaci¢ a la totalitat
Article 6.- Comissio paritaria

Article 7.- Condicions ad personam

Article 8.- Drets d' informaci6 en matéria de contractacio laboral i de situacié economica i financera de I' empresa.

CAPITOL 1l

PERIODE DE PROVA, CESSAMENTS, PERSONAL AMB MINUSVALIDESSES
Article 9.- Periode de proves

Article 10.- Cessaments

Article 11.- Treballadors amb minusvalideses

Article 11 bis.- Igualtat

Article 11 tris.- Assetjament sexual

Article 11 quatris.- Assetjament laboral

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

CAPITOL I11.
=——=ADEQUACIO I RACIONALITZACIO DE PLANTILLA, ESTABILITAT I CREACIO DE LLOCS DE FEINA

m._Article 12.- Adequaci6 i racionalitzaci6 de plantilla, estabilitat i creacié dels llocs de feina

e
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CAPITOL IV

ORGANITZACIO I METODES DE GESTIO

Article 13.- Potestat i responsabilitat organitzativa
Article 14.- Comissio d'analisi i estructuracié dels serveis

CAPITOL V.

CONTRACTACIO

Atrticle 15.- Treball a distancia.
Article 16.- Contractes en practiques
Article 17.- Incompatibilitats

CAPITOL VL

JORNADA DE TREBALL. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR
Article 18.- Jornada laboral

Atrticle 19.- Vacances.

Article 20.- Sistema d'assignacio de vacances

Article 21.- Llicéncies retribuides

Atrticle 22.- Llicéncia no retribuida

Article 23.- Excedéncies

Atrticle 24.- Hores extraordinaries

CAPITOL VII.

SALARIS I RETRIBUCIONS

Article 25.- Estructura salarial

Article 26.- Conceptes fixos

Article 27.- Conceptes de caire finalista. Guardies i urgéncies
Article 28.- Revisi6 salarial

Article 29.- Quilometratge

CAPITOL VIII

REGIM DISCIPLINARI. FALTES I SANCIONS
Article 30.- Regim disciplinari

Article 31.- Sancions

Article 32.- Tramitacio i procediment sancionador
Article 33.- Prescripcid

CAPITOL IX.

SELECCIO DE PERSONAL. PROMOCIO INTERNA. PROMOCIO EXTERNA
Article 34.- Ingressos.

Article 35.- Promoci6 interna. Promoci6 externa. Aplicaci6 de principis.

Article 36.- Tribunal de seleccio.

Article 37.- Procediment.

CAPITOL X

PROCES DE SELECCIO

Article 38.- Publicaci6 de la llista d'admesos i exclosos.
Article 39.- Fase d'oposicio.

Article 40.- Fase de concurs. Valoracié de mérits.

Article 41.- Resultats.

Atrticle 42.- Contractacio.

Article 43.- Promocio interna entre els fixos i els temporals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

CAPITOL XI.
=——SELECCIO EXTERNA
||

¥
ﬁArticle 44.- Bossa de contractacio.

e
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CAPITOL XII.
MOBILITAT

Article 45.- Treballs de superior grup professional.
Article 46.- Treballs d'inferior grup professional.

CAPITOL XIIIL
PRESTACIONS COMPLEMENTARIES, JUBILACIO
Article 47.- Complement per Incapacitat Transitoria

Article 48.- Contracte de jubilacio parcial i contracte de relleu.

CAPITOL XIV
AJUDES PER FILL/A

Article 49.- Definici6 i limitacions

CAPITOL XV
FORMACIO CONTINUA

Article 50.- Plans de formaci6 continua.

CAPITOL XVI.

SEGURETAT I SALUT LABORAL, PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Article 51.- Criteris principals

Article 52.- Comité de Seguretat i Salut a la feina.
Article 53.- Reconeixements meédics.

Article 54.- Begudes alcoholiques i altres substancie
Article 55.- Vestuari i equipament de feina.

CAPITOL XVII.

DRETS SINDICALS

Article 56.- Delegats de personal
Article 57.- Assemblees de treballadors

ANNEXES
Annex I (Taula Salarial)
Annex II( R.L.T.i descripcid)

DISPOSICIONS NORMATIVES GENERALS.

Article 1.
AMBIT FUNCIONAL I PERSONAL

El contigut del present Conveni regira per tots els centres de feina i per tot el personal de la SAM independentment del tipus de contractacio,
sense més excepcions acordades als articles 1 i 2 de 1'Estatut dels Treballadors i qualsevol altre norma d'aplicacid, no puguin ser considerades
com relacions de feina per compte aliena o puguin esser qualificades com alguna de les relacions laborals de caracter especial de l'article 2 de

la norma citada.

El contingut del present Conveni sera d'aplicacio a les activitats que es relacionan a continuacio:

-Servei de Mobilitat: Aparcaments soterrats, ORA, Mecanica.
-Servei d'aigiies: Pous i deposits, subministrament, clavegueram, EDAR.

-Servei d'Administracio.

LEn el cas que l'empresa assumeixi legalment i desenvolupi una nova activitat no assimilable a les negociades en el present Conveni, es

_'_pactaran amb antelaciéo amb els representants legals del personal, i dins de la Comissio Paritaria, les condicions laborals dels treballadors

adscrits a aquesta nova activitat.
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Article 2.
AMBIT D'APLICACIO TERRITORIAL

Ho sera de tots els centres de treballs de la SAM, ubicats al terme municipal de Manacor.

Article 3.
AMBIT D' APLICACIO TEMPORAL

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor dia 1 del mes segiient al dia de la signatura del Conveni i prévia aprovacio per part del Consell
d'Administracié independentment de la data de la seva publicaci6 al BOIB, i es retrocediran els seus efectes economics de salari base i plus
de lloc de feina i en el temes que aixi es pacti, a I'l de gener de 2018. La vigéncia del Conveni finalitzara dia 31 de desembre de 2020.

Article 4.
DENUNCIA I REVISIO

Finalitzat el periode de vigeéncia, el Conveni s'entendra perllongat d' any en any, entenent com a data d'inici de la prolongaci6 dia 1 de gener
de cada any.

En el cas de voler negociar un nou Conveni, la dentncia s'haura d' efectuar dins els dos mesos anteriors a la finalitzacié de la vigencia del
Conveni, i la podra fer qualsevol de les dues parts. Les negociacions s'hauran d'iniciar dins el mes segiient a I'expiraci6 del present Conveni.
En tant no regeixi el nou acord, s'entendra que regeix el Conveni denunciat.

Article 5.
VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible. A efectes de la seva aplicacid practica, seran considerades globalment i
conjuntament.

Si la jurisdiccid, organisme, o autoritat competent, en ¢€s de les atribucions de 1' apartat 5 de 'article 90 de 1'Estatut dels Treballadors, pren
mesures modificatives de qualsevol article del present Conveni, se'n reconsiderara el contingut d'aquest article en la seva totalitat.
Mentrestant, regiran la

resta de normes no qiiestionades. De presentar-se aquesta situacid, la Comissio Paritaria es reunira el més aviat possible per tal de resoldre la
norma o article qiiestionat, mitjangant un nou acord al respecte. En qualsevol cas, la nul-litat d'una norma no suposara en cap cas la nul-litat
de la resta del Conveni.

Article 6.
COMISSIO PARITARIA

Es crea una Comissi6 Paritaria que estara composta per quatre membres: dos en representaciéo de 'Empresa i dos pels treballadors, elegits
prioritariament d'entre els qui han intervingut en les negociacions del Conveni,amb els seus suplents.

La Comissi6 s'entendra validament formada sempre que hi assisteixin dos representants de cada una de les parts. Les seves resolucions
s'adoptaran per majoria de cada part i, quan es tracti d'interpretar aquest Conveni, tindran la mateixa eficacia que la norma que ha estat
interpretada. En el cas de produir-se un empat en una de les parts, s'optara per prendre la decisio que hagi obtingut el major nombre de vots
de entre tots els membres de la Comissio.

Les seves funcions seran:

Interpretar les normes del Conveni.

Fer el seguiment i vigilancia del seu compliment.

Mitjangar i conciliar, a peticio de les parts, qualsevol qilestio que, amb caracter individual o col-lectiu, es pugui presentar en relacié a
l'aplicaci6 del Conveni.

® Lainterpretacio del Conveni es fara tenint en compte I' esperit i Ia finalitat de la norma que s' interpreta.

Procediments:

® Qualsevol discrepancia que es presenti sobre Ia interpretacio del Conveni s' haura de sotmetre amb caracter previ a una altra
instancia, inclosa la jurisdiccional, a Ia Comissi6 paritaria.

® Tindran capacitat de convocatoria de Ia Comissio Paritaria, Ia direccio de I' Empresa, i els delegats de personal en nombre no inferior
a dos, Les convocatdries s'efectuaran per escrit.
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Les qiiestions sotmeses a Ia Comissio Paritaria tindran Ia qualificacié d'ordinaries o extraordinaries.

Es classificaran d'ordinaries les que es convoquin per resoldre qiiestions normalitzades en aquest Conveni, que no tinguin caracter d'urgent.
Aquestes reunions es convocaran sempre que hi hagi temes a tractar amb una antelacié minima de set dies naturals. Les reunions ordinaries
es faran com a maxim una vegada cada trimestre.

Les reunions extraordinaries o de caracter urgent s'hauran de celebrar com a maxim dins un termini de tres dies naturals segiients al de la
convocatoria, tot indicant la qiiesti6 i fonamentant Ia urgéncia del tema a tractar.

Qualsevol discrepancia sobre l'interpretacié de les clausules del Conveni sera sotmesa amb caracter previ i obligatori , a la Comissio Paritaria,
sense perjudici del dret posterior d'acudir a les pertinents instancies judicials o administratives.

Les parts s'adereixen al TAMIB en el segiients termes:

1_Les parts acorden que la solucié dels conflictes col-lectius d'interpretacio i/o aplicacié del present Conveni Colectiu o de qualsevol altre s
que afectin a I'ambit del mateix es sometran a l'intervencié del TAMIB en la modalidad de mediacié.

Serveixi, per tant, aquest article com a expressa adhesio de les parts firmants a I'organ referit extrajudicial de solucio de conflictes, amb el
caracter d'eficacia general i, amb conseqiiéncia, amb l'abast que el pacte obliga a I'Empresa, representacio legal dels/de les treballadors/es,
seccions sindicals i treballadors/es en particulars a plantejar les discrepancies amb caracter previ a I'accés a la via judicial al procediment de
mediacio del citat organ, no essent preceptiva l'adhecio expressa i individualitzada per cada discrepancia o conflicte de les parts excepte el
pressupost de sotmetiment a arbitratge.

2- Igualment les parts signants del Conveni assumeixen el comoromis de promoure l'aceptacié voluntaria i exxpresa als procediments de
Mediaci6 i Arbritatge davant el TAMIB dels conflictes individuals que surgexin en l'ambitde 1'empresa en aquestes materies que es
contemplen en el Reglament del del mencionat Tribunal.

Article 7.
CONDICIONS AD PERSONAM

Als treballadors que tinguin reconegudes retribucions que, en comput anual, siguin més beneficioses que les establertes en aquest Conveni
per al mateix grup professional, només s'aplicara l'increment al sou base.

Article 8.
DRETS D'INFORMACIO EN MATERIA DE CONTRACTACIO LABORAL I DE SITUACIO ECONOMICA I FINANCERA DE
L'EMPRESA.

La contractacio és fara sempre per escrit. L'empresa aplicara en tota la seva amplitud el que estableix I' article 64 de 1'Estatut dels
Treballadors, i donara als seus representants una copia basica de tots els contractes comunicats al SOIB, com també de les notificacions de

les prorrogues i dentincies, inclosos els contractes d' alta direccio.

També els fara arribar, anualment, informaci6 de Ia situacié economica de I' Empresa, i una copia dels butlletins de cotitzacié mensual de Ia

Seguretat Social TC 2 (art. 90, Ordre 22.2.96). Igualment, els delegats de personal tindran dret a disposar de copia deis acords del Consell d !
Administraci6 referents a qiiestions d'ordre laboral, contractacio, produccio i qualsevol altre que afecti els aspectes laborals i professionals
deis treballadors i treballadores de Ia SAM.

Els representants estan obligats a guardar sigil professional en els termes establerts per l'article 65 de 1' Estatut dels Treballadors.

CAPITOL I
PERIODE DE PROVA. CESSAMENTS. TREBALLADORS AMB MINUSVALIDESES.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Article 9.
=——=PERIODE DE PROVA.

ﬁ]ﬁs podra concertar un periode de prova per escrit, que s' establira a cada contracte, [a duracié maxima del qual sera segons la taula adjunta:

® Nivell IX I X: tres mesos
® Nivells IIT a VIII: dos mesos

e
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® Nivell 111l : un mes
El periode de prova quedara interromput per les causes segiients:

® Accident laboral considerat greu.
® Maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.

Els periodes de prova s'estableixen tant pel personal de nou ingrés, com per al personal de promocio interna, aquests dins el nou grup.

Article 10.
CESSAMENTS

El treballador que vulgui cessar la seva relacié laboral amb la SAM ho haura de comunicar per escrit amb una antelacié no inferior a la
segiient escala:

- Nivell IX i X: 60 dies, amb un descompte maxim per penalitzaci6 de 20 dies.
- Nivell III a VIII: 30 dies, amb un descompte maxim per penalitzacié de 15 dies.
- Nivell I i II: 15 dies, amb un descompte maxim per penalitzacié de 7 dies.

L' incompliment del preavis donara dret a I'empresa a descomptar dels salaris a liquidar a causa de cessament, un maxim de mig dia de salari
per dia de retard, amb els limits expressats a la taula anterior.

Article 11.
TREBALLADORS AMB MINUSVALIDESES

Atesa la circumstancia d' empresa de servei public 1 anim no lucratiu de la SAM, s' acorda ampliar la vessant humana de la Llei 13/82 de 7 d'

abril (LISMI) i del Reial Decret 1451/1983 de 11 de maig, i s' obliga a ocupar un 5 % com a minim de la plantilla mitjangant personal que es
trobin en les circumstancies descrites a I'esmentada Llei.

A efectes de determinar els llocs de feina que poden ser ocupats per personal discapacitat i altres circumstancies relatives a aquests, es

requerira si s'escau, la col-laboracié o dictamen d' organismes competents, com ¢s la Direccid6 General de Salut Laboral, o Servei de
Prevencid, adequant el lloc de feina quan sigui necessari.

Article 11 bis.
IGUALTAT

A efectes d'acomplir la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, es declara aqui que la politica de la SAM sera fer efectiu el
dret a la igualtat real i efectiva de les dones i els homes, promoure i garantir la igualtat d'oportunitats i la no-discriminacié per rad de sexe, en
qualsevol dels ambits, etapes i circumstancies de la vida.

Aix0 es concreta en les segilients mesures:

L'expressa prohibicié de la discriminacié per raé de geénere en qualsevol ambit laboral de la SAM, incloent 'accés, les condicions de feina o
el salari.

L'adopcié per part de I'Empresa d'un llenguatge no sexista. En concret es substituiran el terme genéric “els treballadors" i el seu derivat
"els/les treballadors/ores" per un neutre "el personal”.

La implementacié activa de politiques de conciliaci6 entre la vida familiar i laboral.
La inclusi6 als Plans de Formaci6 de les activitats de capacitacid per superar la bretxa de génere i prevenir actituds de discriminacio.

Article 11 tris.
ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE GENERE

——=—=L'assetjament per ra6 de génere es defineix com la situacié on es produeix un comportament no desitjat, relacionat amb el génere d'una

I crsona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat de la mateixa i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o

B =52

bofensiu, L'assetjament per rad de génere es manifesta per la repeticio i acumulacié de conductes ofensives adrecades a una treballadora pel fet
%de ser dona o d'un treballador/ora per motiu del seu génere (perque no exerceix el rol que culturalment s'ha atribuit al seu sexe):
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L' assetjament sexual és la situaci6 en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, no desitjat, d'indole sexual, amb
el proposit o 1'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, especialment quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant
o ofensiu.

Article 11 quatris.
ASSETJAMENT LABORAL

L'assetjament psicologic o moral és una practica continuada de violéncia psicologica i s'anomena mobbing. Habitualment l'exerceix un/a
treballador/a superior envers un/a treballador/a subordinat/da, perd el mobbing també pot ser horitzontal (entre iguals), o fins i tot ascendent
(subordinats/des cap a un/a superior).

Es dona en situacions en les quals una persona o un grup de persones exerceixen un conjunt de comportaments caracteritzats per una
violéncia psicologica extrema de forma sistematica durant un periode de temps llarg sobre una altra persona al lloc de feina.

L assetjament psicologic o mobbing té 1'objectiu de destruir 'estabilitat psicologica d'una persona mitjangant el descrédit i el rumor. Es
practica assetjant, en grup, de tal manera que la victima “estigmatitzada" no es pugui defensar, no pugui parlar, o bé que la seva paraula no
tingui cap valor.

També es considera assetjament psicologic:

® Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a les seves capacitats o grup professional, amb I'inic objecte de
menyscabar o lesionar la seva dignitat.
Assignar tasques sense sentit o impossibles d'assolir.
Sabotejar la feina feta o impedir —deliberadament— 1' accés als mitjans adequats per realitzar-la (informaci6, documents,
equipament).

® Denegar arbitrariament permisos als quals la persona té dret.

CAPITOL IIL
ADEQUACIO I RACIONALITZACIO DE PLANTILLA. ESTABILITAT I CREACIO DE LLOCS DE FEINA.

Article 12.
ADEQUACIO I RACIONALITZACIO DE PLANTILLA. ESTABILITAT I CREACIO DE LLOCS DE FEINA

Cada dos anys dos mesos abans de I' aprovaci6 definitiva de la plantilla de personal de l'empresa corresponent a cada exercici, els delegats de
personal en rebran una copia de L'esborrany amb la finalitat de poder efectuar suggeriments i objeccions raonades, per tal d' aconseguir una
plantilla de personal dotada de forma suficient i racional, abans que el Consell d'Administracio6 I' aprovi.

CAPITOL IV.
ORGANITZACIO I METODES DE GESTIO.

Article 13.
POTESTAT I RESPONSABILITAT ORGANITZATIVA

L'organitzacid del treball i els sistemes 1 meétodes de gestié 1 funcionament sén competéncia de la direccié de 1' empresa, que els exercitara

amb subjecci6 a la llei, a les normes d'aquest Conveniial ! aportacio productiva de tots els/les treballadors/ores.

Es obligaci6 d' aquests complir les instruccions i directrius de la direccié en I'exercici regular de les tasques, operacions o activitats que els
siguin indicades, per tal de contribuir al bon funcionament, eficiéncia i bona imatge de 1' empresa, sempre que no vagin en contra de la
dignitat del treballador, de les normes i lleis generals establertes.

——Article 14.
EEERCOMISSIO D' ANALISI I ESTRUCTURACIO DELS SERVEIS.

I IEE%%%EE

IAmb la finalitat de garantir la participacio dels treballadors en els métodes i sistemes de gesti6, i de millorar i augmentar 1' eficiéncia del
kserveis, aquest Convem estableix la Comissio d' Analisi i Estructuracié dels Serveis, formada pels membres de la Comissi6 Paritaria- Les

ycompetencies d aquesta seran les segiients:
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a) Proposar meétodes i sistemes de cada un dels llocs de feina existents o de nova creacid amb la finalitat d'augmentar el seu
rendiment i qualitat.

b) Proposar i incidir en els criteris de retribucions per facilitar la progressio professional mitjangant I'estructura de categories.

¢) Congixer el temps efectiu de treball per al seu estudi i analisi.

d) Fer un control i seguiment de l'estudi de les descripcions, valoracions i classificacio dels llocs de feina.

¢) Proposar els cursos a desenvolupar dins el Pla de Formacié Continua de I'empresa.

CAPITOL V.
CONTRACTACIO

Article 15.
Treball a distancia

El treball a distancia com una de les formes innovadores de organitzaci6 i execucid de la prestacio laboral derivada de 1'avang de les noves
tecnologies que permet la realitzacid de la activitat laboral fora de les instal-lacions de l'empresa, i sense perjudici de l'aplicacié que
correspon en les previsions contingudes a l'article 13 de 1' Estatut dels Treballadors, es considera que per Ia realitzacid i posta en practica del
treball a distancia en I'empresa, resulta oportl establir els segiients criteris:

-EI caracter voluntari i reversible del treball a distancia tant per el treballador/a com per a I'empresa .

-La igualtat de drets, legals i convencionals, del personal que treballi a distancia respecte del que treballi en les instal-lacions de
I'empresa.

-La conveniéncia de que es regulen aspectes com la privacitat, Ia confidencialitat, la prevencié de riscs, les instal-lacions, la
formacio, etc. En ordre a Ia consideracio i desenvolupament d'aquets criteris , les parts coincideixen en tenir com a referéncia a
aquets efectes els continguts que integren *Declaracio relativa al treball a distancia* subscrita pels interlocutors socials europeus del
sector d'assegurances el 10 de febrer de 2015.

El treball a distancia només podra ser exercit pel persona assignat al servei d'Administracio, per un maxim del 50% de Ia jornada laboral,
previa peticié del treballador i informe favorable de Ia geréncia. L'autoritzacié podra ser revocada en cas de que s'aprecii que no s'obté el
rendiment adequat o per canvi de les circumstancies.

Article 16.
Contractes en practiques

Podra concertar-se amb qui estas en possessio de titol universitari o de formacié professional de grau mitja o superior, o titols oficialment
reconeguts com equivalents , o un certificat de professionalitat d'acord amb el previst en Ia norma vigent, i que habiliten per 1'exercici
professional, dintre dels cinc anys des de la finalitzacid dels estudis, de set quan el contracte és concerti amb un treballador/a amb
discapacitat.

El periode de contractacié sera d'un maxim de dos anys, o el termini que s'estableixi per les contractacions en practiques derivades de
convocatories de subvencions publiques, 1 percebran com a minim el 75% del salari fixat en les taules salarials pel seu grup professional.

Article 17.
Incompatibilitats

Pel personal inclos dins aquest Conveni sera d'aplicacié la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal de les
Administracions Publiques i el Real Decret 598/1986, de 30 d'abril. En conseqiiéncia, tot treballador que desenvolupi o vulgui desenvolupar
altra activitat, sigui en el sector public o en el privat, requerira el reconeixement de compatibilitat, pel que estara obligat a realitzar la
corresponent declaracio al Consell d'Administracio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

CAPITOL VI
JORNADA DE TREBALL. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR

En aquest capitol es tracten els aspecte relacionats amb la jornada de treball: jornada de treball, torns, nocturnitat, localitzacio i disponibilitat,
ermisos, vacances, llicencies retribuides i no retribuides, excedéncies, hores extraordinaries.

w#Especialment es fa émfasi en els aspecte relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral. Amb caracter general totes les
disposicions aqui contingudes podran ser variades en pro d'una millor conciliacié a partir de propostes presentades a la Comissio Paritaria.

s )
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Les que no impliquin reduccié de la produccié seran d'aprovacié automatica una vegada aquest punt s'acrediti.

Article 18.
JORNADA LABORAL

La jornada a tots els Serveis de 1' Empresa sera de 37'S hores setmanals

Al Servei d'Administracio la jornada laboral es desenvolupara dins els marges horaris segiients. Hauran d'estar coberts els horaris d'atencio al
public, pel que en cas necessari es podran assignar horaris concrets:

- De dilluns a divendres de 07 a 15 hores.
- El dijous horabaixa la jornada es pot perllongar fins les 20 hores.
- El dissabte mati de 09 a 13 hores.

A la resta de Serveis la jornada sera de dilluns a diumenge i 1'horari s'establira en funcié de les necessitats de cada servei. S'exceptuen les
Guardies, que tindran lloc durant la resta del temps fora de la jornada laboral.

Un cop raonats i justificats, es podran pactar per escrit horaris diferents amb els representants deis treballadors i SAM, sempre que la
naturalesa del servei o les noves tasques que assumeixi I'empresa ho aconsellin.

Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracié de festius per a tot el personal de la SAM, quan aquests dies coincideixin en dissabte o
diumenge podran acumular-se als dies d'assumptes propis. El personal que per necessitats de I'Empresa hagi d'efectuar la jornada habitual
compensaran amb altres dies lliures..

Dia 16 de gener, dissabte de Sant Antoni, la jornada acabara a les 12h. . El personal que per necessitats de I'Empresa hagi d'efectuar la
jornada habitual es compensara aquestes hores amb hores lliues.

Article 19.
VACANCES

El personal de l'empresa SAM, tindra els segiients dies de vacances: 22 dies laborables a ' any. A efectes de vacances, es considerara el
dissabte com a no laborable. Els dies de vacances es poden agafar tots agrupats en un mes natural, per setmanes individuals o per dies tot
sols.

Qualsevol interrupcio forcada de les vacances per exigeéncies del servei, donara Iloc a gaudir d' un dia de vacances i un altre extra, fins a un

maxim de 8 dies suplementaris a gaudir d' acord amb I'empresa dins els sis mesos segiients.

Els treballadors amb contracte temporal o eventual, com a norma general, tindran establertes les vacances preferentment a Ia fi del seu

periode contractat. En tot cas, Ia comunicacid del seu periode de vacances s' haura de fer, com a minim, amb 2 mesos d'acord amb I'Estatut
dels Treballadors).

No s'iniciara cap periode de vacances mentre un treballador estigui en situacié d' Incapacitat Transitoria, o quan aquesta Incapacitat
Transitoria sigui deguda a accident laboral, quan es precisi hospitalitzacid, o bé quan Ia baixa sigui deguda a malaltia greu, maternitat o
paternitat.

En el suposat el qual el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per distintes contingéncies a les senyalades al paragraf
anterior que impossibiliti al/la treballador/a disfrutar-les, total o parcialment, durant 1'any natural al que corresponguin, el/la treballador/a
podra fer-ho una vegada finalitzi l'incapacitat i sempre que no hagui transcorregut més de divuit mesos a partir del final de 1'any en que
s'haguin originat.

El periode de vacances iniciat que coincideixi amb Ia situacié d' Incapacitat Transitoria sobrevinguda s' interrompra tan sols en els casos
segilients:

A.- Durant els dies en que el treballador estigui hospitalitzat.

B.- Quan Ia Incapacitat Transitoria sigui deguda a aquelles malalties o accidents que siguin considerats greus.

C.- En el cas que Ia suspensio per maternitat o paternitat, adopcio o acolliment, coincideixi amb el periode de vacances, es gaudiran
les vacances restants a continuacio del periode de suspensio, o en periode distint a acordar amb I' empresa.

D.- Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa al qual es refereix el paragraf anterior coincideixi en
el temps amb una IT derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst
en els apartats 4, 5 i 7de 1'article 48, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la IT o la del periode de permis que
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per aplicacié d'aquest precepte li correspongués , en finalitzar el periode de suspensio encara que hagi acabat I'any natural al fet que
corresponguin

Pel personal amb contracte eventual o temporal, en el cas que entre la data d'alta a Ia feina i la finalitzaci6 del contracte no quedin dies
suficients per cobrir Ia totalitat del periode de vacances interromput, es reprogramaran els dies habils que quedin entre Ia data d'alta i Ia

finalitzacié del contracte. Si aquests no fossin suficients, s' abonaran els dies que quedin pendents.

En cap cas les vacances i els dies d' assumptes propis es podran perllongar més enlla del 31 de gener de I'any segiient, excepte acord amb I'
Empresa

Les variacions posteriors als plans de vacances establerts, com tamb¢ 1'aplicacio de criteris diferents als establerts al Conveni, préviament s'
hauran de comunicar sempre als delegats de personal, i pactar en tot cas amb ells.

Article 20.
SISTEMA D'ASSIGNACIO DE VACANCES

La geréncia elaborara la programacio de vacances de tots els treballadors fixos, i temporals, i determinara el nombre de llocs disponibles per
a cada servei. Elaboraran el calendari de vacances de manera conjunta I'encarregat del servei i els delegats de personal dins cada servei o cada
area. En cas d'abséncia de I'encarregat, 'empresa designara a la persona que consideri convenient.

Dins el mes d'octubre, el treballador fix entregara al seu encarregat el full de sol-licitud de vacances per a l'any vinent. Aquest haura
d'entregar un rebut o copia signada del full de sol-licitud. El registre d'entrada de la SAM podra també admetre les sol-licituds dels periodes
de vacances.

Si hi ha més peticions per a un mateix periode en un servei que els assignats per la Direccio, es negociara entre ells i si no hi ha acord tindran

preferéncia aquells treballadors a qui s' haguessin assignat en els 4 anys anteriors periodes distints als sol-licitats per escrit.

La resta de peticions per periodes coincidents s'assignaran en base als criteris raonats i justificats a la Comissio Paritaria. A aquests efectes, la
dita Comissi6 elaborara unes directrius per a l'assignacio de vacances, que tindra primordialment en compte els principis i directrius de la
Llei de Conciliaci6 de la Vida Laboral i Familiar.

Als treballadors que no efectuin sol-licitud de vacances dins els periodes establerts, els seran assignats els periodes que quedin vacants,
excepte quan no ho hagin sol-licitat dins termini per motiu de forca major. En aquest cas seran objecte d'arbitratge per part de la Comissio
Paritaria.

Els treballadors, amb contracte temporal o eventual, aquests darrers preferentment, gaudiran de les seves vacances dins el periode de
contracte. La comunicaci6 del seu periode de vacances s' haura de fer amb no menys de 2 messos d'antelacié a la data del seu inici.
S'entendra que tenen establertes les vacances a l'inici o a la fi del seu periode contractual.

Les sol-licituds posteriors de modificacio del periode de vacances s'hauran d'efectuar per escrit a I'empresa i comunicar-la als delegats de
personal, a efectes de comprovar la incidéncia en el calendari de vacances i eventuals per torbacions a les vacances programades. L'empresa
hi podra accedir, si no pertorben el servei.

Article 21.
LLICENCIES RETRIBUIDES

El treballador, després d'haver avisat el seu superior, té dret als segiients permisos i temps:

a) Quinze dies per matrimoni.

b) Un dia en cas de matrimoni de pares, fills o germans.

¢) Cinc dies en cas de naixement de fill/a o adopcid, consecutius o no, perd compresos en el periode de 10 dies en que s'hagi produit
el naixement o adopcid. En el cas que els dies no siguin consecutius s'haura de justificar aquesta opcio.

d) Quatre dies en el cas d'accident greu, malaltia greu, hospitalitzacid de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, o
parella de convivencia habitual.

e) Un dia per intervencio sense hospitalitzaci6 o 2 dies si requeris repos domiciliari, de parents fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, o parella de conviveéncia habitual.

f) Cinc dies en cas de mort de conjuge o parella de fet, fills o parents amb dependéncia exclusiva directa convivents.

g) Tres dies en cas de mort de pares o germans. Dos dies en cas de mort de parents de segon grau.

h) Dos dies per trasllat de domicili habitual. i s'haura de sol-licitar amb 3 dies d'antelacid.,justificat amb la presentaci6 del certificat
d'ampadronamemt.Els canvis d' allotjament no donen dret a permis.

1) Sis dies d' assumptes propis pels treballadors fixos i la part proporcional anual pels treballadors eventuals.
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En cas de coincidéncia de dues o més peticions per dies d' assumptes propis, 1'empresa donara prioritat a la peticié que justifiqui més
necessitat o urgéncia per a la seva disponibilitat.

Els dies d'assumptes propis sol-licitats i no autoritzats durant I'any natural es podran gaudir d'acord amb l'empresa, fins el mes de
marg de 'any segiient. Els periodes d' assumptes propis equivalents a 3 jornades laborals completes, es podran concedir també d'
acord amb 1' empresa, en periodes de mitja jornada laboral fins a totalitzar els dies d'assumptes propis.

j) Les treballadores o treballadors, per lactancia d'un fill menor de 10 mesos, tindran dret a una hora d'absencia del treball ja sigui a
I'inici, al final o durant la jornada, que podra ser dividida en dues fraccions.

k) Un dia per anar a examens finals a centres oficials on consti préviament la matriculacio.

1) El temps necessari per complir deures de caire public i personal.

m) En el cas de naixement de fill/a, o malaltia greu de familiar de primer grau (o parella de fet) i pels periodes acordats als apartats C

i D d' aquest article, si sorgeixen complicacions greus, el permis es perllongara els dies necessaris fins a totalitzar-ne un maxim de
15, previ informe del metge, i amb les mateixes condicions.

n) Fins a 20 hores anuals per acompanyar al metge familiars de ler. grau o parella de fet, que precisin 1'acompanyament, i sempre
que es tingui cita previa, o es justifiqui posteriorment el cas d'urgéncia. En tot cas, s'haura de comunicar préviament.

0) Malaltia i indisposicions, en el cas que el treballador inclos dins 1'ambit d'aquest Conveni es trobi indisposat i no pugui acudir a la
feina per causa d' una malaltia o accident que no doni lloc a baixa, la falta d'assisténcia al treball, s'entendra justificada per aquest dia,
amb l'aportacio del justificant d'assisténcia medica. Amb un maxim de 3 dies anuals

En tots el casos, els dies de permis coincidiran amb les dates del fet que dona dret a cada permis, i comptaran com a dies naturals i continuats
quan es tracti de permisos per a jornades completes.

El personal haura d'avisar amb la maxima antelaci6 possible a la data del fet causant.
Si s'escau, i amb acord de les parts, aquets terminis es podran ampliar amb recuperacié d'hores per part del treballador.

Article 22.
LLICENCIA NO RETRIBUIDA.

Els treballadors fixos continus o amb contracte indefinit amb més de nou mesos d' antiguitat tindran dret a un periode de Ilicéncia no

retribuida d' un minim de cinc dies naturals fins a un maxim de tres mesos a L'any. Per a la concessid de la Ilicéncia s'hauran de tenir en
compte els segiients requisits:

a) Haver transcorregut més d' un any des de la darrera Ilicéncia inferior a 45 dies i més de dos anys per a les superiors a 45 dies.
b) Sol-licitar-ho amb una antelacié no inferior a 20 dies.

Les Ilicéncies es gaudiran, després d'haver estat autoritzades, sempre que els serveis no quedin desatesos i s'entendra autoritzada si no hi ha

comunicaci6 fefaent denegatoria i justificada. Si s'hagués de denegar el permis, s'haura de comunicar en no menys de 15 dies d' antelacio a la
data sol-licitada per al seu inici.

La Ilicéncia no retribuida no sera compatible amb treballs remunerats del treballador a altres empreses, o per compte propi amb anim de
lucre.

Tant les Ilicéncies no retribuides com les excedencies podran ser concedides en condicions diferents a les aqui especificades per mor de
conciliaci6 de la vida familiar i laboral, sempre que ho consideri adient Ia Comissié Paritaria.

Article 23.
EXCEDENCIES

El treballador amb una antiguitat minima de quatre anys tindra dret a una excedéncia voluntaria no menor a un any ni superior a dos amb
reserva del seu lloc de feina. Aquest dret només podra tornar a ésser utilitzat si han transcorregut quatre anys des de la finalitzacié de la
darrera excedéncia. La vacant que produeixi I' excedéncia es cobrira mitjangant un contracte de substitucio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

El treballador que vulgui sol-licitar I' excedéncia ho haura de comunicar per escrit a la direccié de I'empresa amb una antelacié no inferior a

dos mesos i la reincorporacio a la SAM s' haura de notificar amb 30 dies d' antelacio.

mEl periode minim efectiu d'excedéncia amb reserva de Iloc de feina no podra ser en tot cas inferior a un any. Si se sol-licités la reincorporaci6
vabans de la data prevista inicialment, que sera amb una antelacié minima de 60 dies, aquesta només es produira previa acceptacié motivada
de 1' empresa i en dates de venciment d' any o anys complets comptats des de 1'inici de I'excedéncia.

-

Les sol-licituds d'excedéncia voluntaria per periodes superiors a dos anys no donaran dret a la reserva del seu lloc de feina, excepte en el cas

e
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que sigui per ocupar un altre lloc de feina dins I'Empresa amb caracter provisional.

Les excedéncies previstes al paragraf 1 de I' article 46 de 1'Estatut dels Treballadors, per a excedéncia forcosa, s' ampliaran als carrecs
designats, o electius sindicals, a nivell comarcal o provincial.

Les excedéncies acollides al paragraf 3 de I' article 46 de I' Estatut dels Treballadors podran disposar d'excedéncia amb reserva de lloc de
feina fins a 3 anys, computables a efectes d' antiguitat, i en les condicions expressades a l'esmentat apartat.

L' excedéncia voluntaria amb reserva de lloc de feina sera incompatible amb treballs en empreses del mateix ram.

Per a les excedencies voluntaries sense reserva del lloc de feina, el personal que una vegada finalitzada I'excedéncia no es pogués

reincorporar a un lloc de feina del seu servei i del seu nivell salarial, podra optar a places d' inferior grup professional dins el mateix grup
professional, mentre les places del seu nivell i grup professional estiguin cobertes.

L'ordre de prioritat per 1'ingrés o reingrés a ' empresa sera:

a) Excedéncia amb reserva de lloc de feina.

b) Excedéncia voluntaria sense reserva de lloc de feina, sempre que no s'hagi amortitzat la plaga.
¢) Promoci¢ interna.

d) Promoci6 externa.

Article 24.
HORES EXTRAORDINARIES.

L' empresa es compromet, com a mesura de foment de 1' ocupacio, a reduir al minim les hores extraordinaries. Sempre que se n' hagin
d'efectuar, aquestes seran realitzades pel personal preferentment voluntari de nivell retributiu més baix, i sempre que estigui objectivament
capacitat per efectuar aquestes tasques.

Sén hores extraordinaries les que s' efectuen per damunt de la jornada maxima establerta en el Conveni. Seguint l'establert a l'article 35.2 de I'
Estatut dels Treballadors no se'n podran fer més de vuitanta (80) a I'any, excepte el previst més envant.

Els treballadors podran pactar periodes regulars no majors de 2 mesos, en que per motiu d'acumulacié de tasques o periodes punta de
produccio, es puguin efectuar horaris superiors a la jornada ordinaria sense sobrepassar la jornada de 80 hores setmanals en comput anual.

Aquestes hores seran abonades amb el valor de I' hora normal de treball, i s “efectuaran de forma estrictament voluntaria. Es podran

compensar d' acord amb I' empresa, amb temps lliure equivalent, dins els sis mesos posteriors o acumulats a les vacances,

So6n hores d' excés sobre la jornada laboral, per motiu de forga major o de peremptoria necessitat, les que s' efectuen per reparar o evitar
sinistres, o altres danys extraordinaris i urgents segons el previst a l'article 35.3 de I' Estatut dels Treballadors, que dificultin greument el

normal funcionament del subministrament d' aigua a la poblacid, amb situacions greus per a la salubritat publica determinades per 1'autoritat
sanitaria, dins les tasques encomanades a la SAM, o mobilitzacions per mor d'emergencies publiques. La seva realitzacio sera obligatoria, les
hauran de realitzar personal de qualsevol Servei i el seu nombre no es tindra en compte respecte als limits maxims autoritzats, sens perjudici
que es pugui pactar amb el treballador la seva compensacid en temps lliure equivalent incrementat en la mateixa proporcié en que

s'incrementa la retribucio de les hores extraordinaries, un 75% les ditirnes i un 100% les nocturnes.

En aquests casos, el preu de 1'hora extraordinaria es calcula segons la segiient formula. També sera d'aplicacié en cas que enlloc de
econdomicament es compensi amb temps lliure.

- La dilirna a partir del sou base i I'antiguitat majorades en un 75%.
- La nocturna o festiva a partir del sou base i l'antiguitat majorades en un 100%.

CAPITOL VIIL
SALARIS I RETRIBUCIONS.

Article 25.
ESTRUCTURA SALARIAL.

El salari dels treballadors afectats per aquest Conveni s'estructura en:
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-Conceptes fixos: safari base, antiguitat, pagues extres.,plus festius.
- Conceptes de caire finalista: guardies.

Article 26.
CONCEPTES FIXOS.

a) Salari Base. El salari base ve reflectit a 'annex primer del present Conveni, depenent de la distribuci6 segons les categories i funcions,
atenent exclusivament la unitat de temps treballat.

b) L'antiguitat retribueix la major experiéncia i preparacié del personal adquirida segons la seva permanéncia a ' empresa, i hi premia també
la seva vinculacié. El seu import sera del 3 % del sou base per cada trienni d' antiguitat al servei, fins a un maxim acumulable del 24 % del
soudbase. Els triennis es computaran a partir del primer de gener de l'any en qué es compleixin. Els periodes d'excedéncia voluntaria o de
baixa a l'empresa no computaran a efectes d'antiguitat. Els treballadors eventuals, fixos discontinus o interins tindran dret al conjunt del
temps de servei prestat en aquestes condicions, a efectes d'antiguitat.

c) Pagues extres. Els treballadors compresos en 1'ambit d'aplicacié d'a quest Conveni rebran, com a complement de venciment superior al
mes, dues pagues extraordinaries o la part proporcional d'aquestes, si el temps d'alta a 'empresa ¢s inferior a l'any.

Paga extraordinaria de juny. Consisteix en l'import d'una mensualitat de salari base i antiguitat, que es pagara amb la nomina de juny.
Paga extraordinaria de Nadal, amb els mateixos conceptes, que es pagara abans del 22 de desembre.

d) Plus festius pels treballors/es que per motius de necessitat haguin de fer feina amb festiu o diumenge aquest es vora incrementat amb la
proporci6 de 1/1,5

Article 27.
CONCEPTES DE CAIRE FINALISTA. GUARDIES I URGENCIES

Es denomina guardia aquella situacié amb la qual un treballador/a ha d'estar disponible i localizatble en tot moment fora del seu horari de
feina habitual per poder atendre una emergeéncia sobrevinguda.

El treballador o treballadors que estiguin en aquesta circumstancia tindran al seu carrec i disposicio un telefon mobil de I' empresa per atendre
els requeriments urgents que s'efectuin com també un vehicle equipat amb 1'utillatge adequat.

Per efectuar-les, es comunicara als delegats de personal i a tots els treballadors del mateix servei, de forma que es pugui establir una llista i
efectuar-les per ordre segons aquesta. En el cas de contractes a temps parcial, el nombre d'hores complementaries no podra superar en cap cas
el 15% de Ia jornada a temps parcial en comput anual, i es podran efectuar després d' haver-ho acordat amb el treballador i de comunicar-ho
préviament als delegats de personal.

En situacions d' urgéncia tot el personal de la SAM romandra obligat a exercir les funcions necessaries.
Les guardies o retens es cobraran a ra6 de :

-Aigos 699,51€ mensual
-Parking 670,35€ mensuals
-EDAR 837,94€ mensuals

Article 28.
REVISIO SALARIAL

L'increment de les retribucions per a cada un dels anys del Conveni sera el segiient: per a l'any 2019 les variacions econdomiques per al

personal de Ia SAM seran les que estableixi Ia Llei de Pressuposts Generals de I' Estat per al 2019 pel sector public, i se seguira el mateix
criteri pels anys segiients.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Es podran frealitzar adequacions retributives amb caracter singular i excepcional segons l'establert per les Lleis pressupostaries aplicables en
cada cas.

XMIMAE] possible increment de qualssevol altres pretacions , complements, retribucions, ajudes, etc, estara condicionat al pacte sobre aquest tema
fcontingut en el present Conveni sempre que aixo sigui possible d'acord amb les previsions de les Lleis de Pressuposts que resultin d'aplicacio

%Article 29.
E E-EEQUILOMETRATGE.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 d'octubre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 215 - Sec. IIl. - Pag. 42828

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Quan per necessitat del servei ' Empresa obligui a fer un determinat desplacament que impliqui la utilitzacio del vehicle propi, s'indemnitzara
en la quantia que es fixi per quilometre en la normativa estatal, i es calculara des del lloc de treball fins al punt on s'hagi de prestar el servei.

CAPITOL VIIIL
REGIM DISCIPLINARI. FALTES I SANCIONS.

Article 30.
REGIM DISCIPLINARI

Els treballadors podran ser sancionats pels organs competents de I' empresa mitjangant la resolucié corresponent i en virtut de I' incompliment
de les obligacions contractuals, d'acord amb la graduacio de les faltes i sancions que s'estableix en aquest capitol. Per a la seva graduacio es
tindra en compte la importancia, intencio i transcendéncia de la falta comesa amb ocasié o com a conseqiiéncia del treball. Aquesta graduacio
sera de faltes lleus, greus i molt greus.

a) Seran faltes lleus les segiients:

1.- Les de descuit, error o retard inexplicable en I' execuci6 dels treballs, com també petits descuits en la conservacio i ordre del
material, documents, equips de feina o mitjans de proteccio i en la seva deguda neteja.

2.-No avisar els superiors immediats dels defectes del material, instal-lacions, equips o eines, o de la necessitat d'aquest per al normal
desenvolupament del servei.

3.-L'incompliment de les normes de seguretat quan no comportin riscos personals o materials.

4.-La incorrecci6 amb el public i amb els usuaris del servei, i també amb els companys o subordinats.

5.- La no comunicaci6é amb la deguda antelaci6 de I' abséncia en el treball per causa justificada, a no ser que es provi la impossibilitat
d' efectuar-la.

6.-La no assisténcia al treball sense causa justificada d' un a dos dies, dins el periode d' un mes.

7.-En general, l'incompliment dels deures per negligéncia o descuit inexcusable.

8.-L'incompliment de 1'horari de treball, sense justificacid, entre tres i quatre ocasions al mes.

9.-Les discussions per qiiestions alienes al treball, dins les dependéncies de I' empresa o durant actes de servei, Si aquestes
discussions produissin escandol, podran ésser considerades com a falta greu o molt greu.

10.- L' incompliment de la Llei vigent de proteccié dades, quan aquesta infraccid sigui considerada lleu segons la legislacié vigent.

b) Seran faltes greus les segiients:

1.-La falta de disciplina en el treball o del degut respecte a superiors, companys o subordinats, i que els comportin insults o
menyspreu.

2.-L'incompliment de les ordres o instruccions dels superiors relacionades amb el treball i de les obligacions concretes del lloc de
feina o les negligencies de les quals es derivin o puguin derivar perjudicis greus per al seu servei, material o documents.

3.-La desconsideracié amb els usuaris en l'exercici del treball.

4.-L'incompliment greu de les obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals contemplades a la legislacio vigent.

5.-La falta d'assistencia al treball sense causa justificada de tres a quatre dies dins el periode d'un mes.

6.-L' incompliment no justificat de I'horari de treball entre tres i set ocasions, que comportin més de quatre hores d' abséncia al mes.
7.-La simulacié de malaltia o accident.

8.-La simulacio o encobriment de faltes d ~ altres treballadors en relacio als seus deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia al
treball, o simular Ia seva preséncia fitxant per ell.

9.-La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment al treball normal o pactat.

10.-Cometre una falta Ileu, després de tenir anotades i no cancel-lades, o sense possibilitat de cancel-lar, al manco dues faltes Ileus.
11.-L'abus d'autoritat en el desenvolupament de les funcions encomanades. Es considerara abus d'autoritat que un superior cometi un
fet arbitrari, amb infraccio d'un dret del treballador reconegut legalment per aquest Conveni, Estatut dels Treballadors i altres lleis en
vigeéncia, d'on es derivi un perjudici evident per al subordinat, ja sigui material o moral.

12.-La falta de puntualitat, sense la deguda justificacio, quan s'hagués de rellevar un company, i quan el seu Iloc de feina hagués de
ser cobert forgosament per un altre treballador.

13.-L' ocultaci6 de qualsevol fet que el treballador hagués presenciat, que causi de forma evident perjudici greu de qualsevol classe a
I'empresa, als seus companys o a tercers.

14.-Realitzar treballs particulars dins Ia jornada laboral.

15.- L' incompliment de la Llei vigent de proteccié dades, quan aquesta infraccid sigui considerada greu segons la legislacio vigent.
16.- Falcejar dades a les sol-licituds d' ajudes assistencials o millores per a conciliacié de la vida laboral i familiar

s )
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17.- Embriaguessa toxicomania puntual o l'ingesta en hores de treball

¢) Seran faltes molt greus les segiients:

1.-El frau, Ia deslleialtat i I'abus de confianca en les gestions encomanades. La utilitzacié d' estris, material, utillatge o vehicles sense
autoritzacio de la SAM, seran considerat abus de confianga, incloent el material informatic per qiiestions alienes a la SAM.

2.-La manifesta i evident insubordinacio individual o col-lectiva.

3.-La notoria falta de rendiment que comporti inhibicid en el compliment de les tasques encomanades afectant la qualitat del servei
que es presta

4.-EI consum fraudulent d'aigua de Ia xarxa publica, o Ia complicitat amb aquest.

5.-Realitzar treballs aliens a I'empresa o en relacié amb ella, a canvi de favors economics de persones o organismes aliens a ella, dins
Ia jornada laboral.

6.-El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

7.-La falta d' assisténcia al treball no justificada durant cinc dies al mes.

8.-L'incompliment no justificat de I'horari de treball durant més de 8 ocasions al mes o més de 15 al trimestre, que comportin més de
5 hores al mes o més de 12 al trimestre.

9.-Cometre una falta greu, després de tenir anotades i no cancel-lades, o sense possibilitat de cancel-lar, almenys dues faltes greus.
10.-L'assetjament o persecuci6 sexual, i també l'assetjament psicologic o laboral. Se consideraran responsable d'aquesta falta tant el
que Ia cometi directament com els superiors que sabent-ho ho consentin.

11.-La violacié de Ia neutralitat i independéncia politica, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa o ambit.

12.-L'obstaculitzacio en l'exercici de les Ilibertats publiques i sindicals.

13.-L'incompliment de 'obligacié d' atendre, en cas de vaga, els serveis prevists a I' article

6.7 de] R.D. Llei 17/1977 de 4 de marg.

14.-L'obtencio6 de beneficis economics per rad de feina, aliens al Iloc de envolupat.

15.-L'embriaguesa o toxicomania habitual.

16.-La tolerancia o encobriment dels caps o superiors respecte a les faltes greus o molt greus comeses pels seus subordinats.

17.-L' incompliment molt greu de les obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals contemplades a Ia normativa vigent,
entenent com a tals quan d I aquest se'n puguin derivar riscos per a la salut o la integritat fisica o psiquica d' altres treballadors o de
tercers.

- 18.-L' incompliment de la Llei vigent de proteccié dades, quan aquesta infraccid sigui considerada molt greu segons la legislacio
vigent.

19.- no abstenir-se de formar part d'un tribunal amb un parentesc de fins a 3r grau inclos de consanguinitat o afinitat fins al segon
inclds, o relacié mercantil o laboral externa a la SAM. Amistat intima o enemistat manifesta, o tenir inter¢s directe per qualque
opositor.

Article 31.
SANCIONS.

Les sancions que podran imposar-se, en funcid de la classificacio de les faltes, seran les segiients:

a) Per faltes lleus:

- amonestacio verbal.
- amonestacio per escrit
- suspensi6 de feina i sou de fins a dos dies.

Les sancions per faltes lleus seran impossades per la geréncia, amb comunicaci6 prévia als delegats de personal.

b) Per faltes greus:

- inhabilitacid per a la promoci6 o ascensos i també per accedir a proves selectives durant un periode no superior a un any.
- suspensi6 de feina i sou de tres dies a tres mesos.

Les sancions per faltes greus seran impossades per la Geréncia i la Presidéncia, de forma mancomunada amb comunicacio prévia als delegats

[ KB

¥

personal.

%c) Per faltes molt greus:

- suspensi6 de feina i sou de dos mesos i un dia a sis mesos
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- inhabilitacid per a Ia promocio o ascensos per un periode d' un any i un dia a cinc anys.
- trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacio
- acomiadament.

Les sancions per faltes molt greu seran impossades pel Consell d'Administracid, amb comunicacio prévia als delegats de personal.

No es podran imposar sancions que consisteixin en Ia reducci6 de les vacances, és a dir en minva dels drets al descans o multa econdomica.

L' abast de la sancid, dins cada categoria i nivell, es fara tenint en compte:

a) El grau d'intencionalitat, descuit o negligéncia que evidencii la conducta.
b) El dany a l'interés public, que es quantificara en termes economics quan sigui possible.
¢) La reiteraci6 o reincidéncia.

Article 32.
TRAMITACIO I PROCEDIMENT SANCIONADOR.

1-Durant la tramitacié de 1'expedient disciplinari s'haura de complir el principi d'audiéncia a l'interessat. L'incompliment d'aquest principi

donara lloc a la nul-litat d'allo actuat i s' haura de retrocedir al moment en que es produi l'incompliment de I'esmentat principi. Qualsevol
activitat al respecte es notificara per escrit a l'interessat.

2.-Les sancions per faltes lleus seran imposades després de haver donat audiéncia al pressumpte infractor i a la representacid dels
treballadors.

3.-Les sancions per faltes greus o molt greus requeriran la tramitacio previa d'expedient. La incoacid podra ésser d'ofici o per denuncia, i se'n
trametra copia a l'interessat i als representants dels treballadors, com també al denunciant en el cas de dentncia.

En tot el que no preveu aquest article, s' estara al que preveu la normativa vigent aplicable a cada cas.
Totes les faltes, incloses les lleus, seran comunicades per escrit a 'interessat.

Article 33.
PRESCRIPCIO.

Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les faltes greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies, comptats tots ells a partir de la data en

que la geréncia va tenir coneixement de la comissio de la falta, i en tot cas als sis mesos d "haver-se comés. Els esmentats periodes de temps
quedaran interromputs per qualsevol acte propi de 1'expedient instruit o informacié preliminar, inclosa I'audiéncia prévia a l'interessat.

En qualsevol cas, des de l'inici de 1'expedient, inclosa la informaci6 preliminar, fins a la seva resolucid, no podran transcorrer més de sis
mesos, llevat de quan el retard sigui imputable al treballador objecte d'expedient.

En referéncia a la cancel-lacio i denincia a instancia de part, se seguira el que preveuen els articles 84 i 85 de I'esmentat Conveni Unic de
I'Administracié de 1'Estat, 1 de I'Estatut dels Treballadors.

Els superiors jerarquics que s' apercebessin d'una falta, per part dels seus subordinats, estaran obligats a comunicar-la.

CAPITOL IX.
SELECCIO DE PERSONAL. PROMOCIO INTERNA. PROMOCIO EXTERNA.

ARTICLE.
34 INGRESSOS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

La seleccid i contractacié de personal de nou ingrés, qualsevol que en sigui la modalitat de contractacid, es fara sota els principis de

Ipublicitat, igualtat, merit i capacitat, tenint en compte que la SAM és una empresa publica de serveis basics i prioritaris.
{Es fixaran els requisits, adaptats a les necessitats de cada lloc de feina, que de forma regular regiran les proves de cada un d' aquests. Els
kdelegats de personal en seran informats una vegada establertes, i préviament a cada convocatoria.
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Article 35.
PROMOCIO INTERNA. PROMOCIO EXTERNA. APLICACIO DE PRINCIPIS.

Totes les categories incloses en el Conveni col-lectiu, segons l'article 2, 1.a. de I' Estatut dels Treballadors, es cobriran pel sistema de
promocid professional, sempre que els treballadors inclosos en 1' ambit de la promocid reuneixin els requisits d'especialitat i professionals
exigits.

Qualsevol lloc de feina que hagi de ser cobert amb personal fix, un cop estudiada la seva necessitat, se sotmetra al segiient ordre de seleccio:

1r) Promoci6 interna
2n) Promocid externa

La titulacié exigible segons els diversos graus académics i families professionals oficials sera en funcié del contingut del lloc de feina i

relacionades directament aquest. Igualment les proves selectives que s' efectuin estaran relacionades amb Ia preparacié o coneixements
avinents amb les tasques a efectuar al lloc de feina a cobrir.

El treballador que tingui una antiguitat efectiva a 'empresa de deu anys dins la mateixa professio, podra optar a qualsevol trasllat o promocio
en una grup professional superior, fins i tot si no té Ia titulacido académica exigida, en aquest cas s'exigira el certificat de qualificacio
professional avinent, segons la Llei Organica 05/2002 de 19 de juny (Llei de les Qualificacions i Ia Formaci6é Professional). La SAM
facilitara, en Ia mesura de les seves possibilitats legals, I'obtenci6 del dit certificat.

Queda exclos de Ia regla abans expressada el nivell 1, pel qual sera necessaria en tot cas Ia titulacié académica especifica exigida.

:
L empresa, sempre que sigui convenient, i amb Ia deguda antelacio, efectuara cursets orientatius de les materies especifiques de les proves a
efectuar.

Article 36.
TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de seleccid estara compost per un president i un vocal nomenats per la geréncia de I'empresa i un altre vocal per Ia representacio
legal dels treballadors o nomenat pels delegats de personal.

El Tribunal fixara les proves d'accés basant-se en els segiients principis:

- Els criteris de selecci6 seran adequats especialment a les tasques a realitzar.
- S'inclouran les proves o els sistemes de seleccio més indicats per garantir 1'objectivitat i racionalitat del procés selectiu, i hi
predominaran les proves de caire practic.

Els membres del Tribunal s' abstindran de formar-ne part i d intervenir en els processos de seleccio, fet que hauran de notificar a Ia direccio,
en els casos segiients:

- Parentesc de fins a 3r grau inclos de consanguinitat o afinitat fins al segon inclos, o relacié mercantil o laboral externa a Ia SAM.
- Amistat intima o enemistat manifesta, o tenir interés directe per qualque opositor.

Es considerara falta molt greu no abstenir-se de formar part d'un tribunal per qualque causa de les anteriorment exposades.

Els tribunals validament constituits adoptaran els seus acords per majoria dels seus membres. Els corresponen les segiients funcions, segons
els casos en qué actuin:

1) Verificar les Ilistes d'admesos i exclosos i publicar-les al tauld d'anuncis de 1'empresa almenys 3 dies abans les proves.

2) Verificar Ia documentacio justificativa dels requisits i mérits aportats pels aspirants

3) Confeccionar i administrar les proves establertes.

4) Valorar les actuacions, exercicis i mérits establerts a Ia convocatoria de cada un dels aspirants, aixi com la qualificacio de les
proves o exercicis corresponents.

5) Aixecar acta de les seves actuacions.

6) Publicar, a tots els centres de treball, la relacié de qualificats per ordre de puntuacio i en el cas dels opositors que no hagin superat
les proves, la classificacié de “No Apte”.

7) Vetllar per l'objectivitat i confidencialitat dels processos selectius.

8) Establir els sistemes de difusi6 tan amplis com sigui possible i donar la maxima publicitat a totes les ofertes de feina. Aquesta
publicitat incloura anuncis de la SAM i els mitjans de comunicaci6 locals
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La SAM, a proposta dels tribunals, podra designar assessors especials (interns o externs) per a totes o algunes proves d'acord amb el que
preveuen les corresponents convocatories, o ajudar en les tasques administratives, amb un maxim de dos per part de I'empresa i un per part
dels treballadors.

Els assessors es limitaran a l'exercici de les tasques d'assessorament en relacio a les seves especialitats técniques.

Les dietes de les persones designades per ésser membres del tribunal i que efectuin les proves selectives, seran les mateixes que les
establertes per efectuar les mateixes funcions a 1'Ajuntament de Manacor.

Article 37.
PROCEDIMENT

Totes les promocions internes es realitzaran primerament dins 1' ambit dels fixos, si bé, ateses les necessitats, es podran convocar
conjuntament fixos i temporals.

La cobertura mitjancant contractes temporals que de forma excepcional s' hagin de concertar, s'efectuara mitjangant una bossa de feina
integrada per aquelles persones que, tot i haver-se presentat i superat les proves selectives en cobertura externa, no hagin obtingut placa, en
ordre de major a menor puntuacio. Queden exclosos de la llista de reserva els candidats que per qualsevol rad no justificada rebutgin 1'oferta.

Abans de la convocatoria per cobrir els llocs de feina es fixara el perfil professional del grup, indicant les tasques i funcions genériques del
Iloc de feina i el coneixement tecnic exigible, acreditat o d'experiéncia, Iligat al Iloc de feina.

El tribunal seleccionara de forma justificada els aspirants que reuneixin les condicions del perfil professional, elaborara les proves practiques
o técniques que s'hagin de desenvolupar per poder efectuar la seleccio i valorara els mérits dels candidats que hagin superat la fase d'oposicid
establerta en aquest Conveni.

Les puntuacions per a cada un dels conceptes de proves teoriques o practiques seran fixades en cada cas pel tribunal de seleccio.

Pel personal que superi les proves de promoci6 interna i ocupi una nova placa, regiran els mateixos periodes de prova que per al personal de
nou ingrés. Si l'informe escrit de l'encarregat referent al dit periode fos desfavorable, i una vegada analitzat aquest informe pel tribunal,
aquest fos també desfavorable per al treballador, aquest retornaria al seu antic Iloc de feina.

L'accés al nou grup professional tindra Iloc el primer dia del mes segiient a Ia resolucié dels expedients. La convocatoria incloura, almenys,
les segiients referéncies:

a) Nombre i caracteristiques del lloc a cobrir.

b) Composici6 del tribunal de seleccio.

¢) Forma i termini per participar en el procés selectiu. En tot cas sempre hi haura un minim deu dies naturals entre Ia convocatoria i
Ia finalitzaci6 del termini d' admissio.

d) Els terminis de recusaci6 seran de tres dies un cop acabat el termini d'admissio.

e) Perfil del Iloc de feina a cobrir.

f) Tipologia de proves practiques i teoriques adequades al lloc de feina a cobrir.

g) Sistema de valoracio.

h) Sempre que sigui possible, s' indicara el temari de les proves.

CAPITOL X.
PROCES DE SELECCIO

Article 38.
PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ADMESOS I EXCLOSOS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

En un termini maxim de deu dies habils comptats a partir del termini de presentaci6é de candidats, es fara publica a la seu de Ia SAM, Ia
|
) Si s'observés qualque error en la dita relacio, aquest sera esmenat en els tres dies segiients a la seva publicacio, a peticio dels interessats, i es
ﬁpublicaran les modificacions que es generin.

relacio d'aspirants admesos i exclosos en el procés de seleccid, com també la data, hora i lloc de Ia realitzaci6 de les proves.

T e . e
%Enﬁe Ia publicaci6 i I' inici de les proves hauran de transcorrer no menys de cinc dies habils.
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Article 39.
FASE D'OPOSICIO.

Per poder determinar la capacitat professional dels candidats, es desenvoluparan proves teoriques i practiques relacionades amb el
desenvolupament de les operacions, tasques i funcions que hagi de realitzar al lloc de feina objecte de seleccio.

Per poder determinar el o els candidats seleccionats per als llocs de feina se sumaran les puntuacions d' ambdues proves, sempre que s' hagin
superat els minims establerts a les proves de Ia fase d'oposicio.

Article 40.
FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS.

Es concretaran a les bases de cada convocatoria.

Article 41.
RESULTATS

Una vegada determinada Ia qualificacié aconseguida per cada aspirant, el tribunal fara publica la relacio dels aprovats per ordre de puntuacio.
No es podran cobrir més places de les convocades.

Els valors sobre la puntuaci6 total seran com es norma general, (copiar)excepte per els casos adequadament justificats.
El resultat final sera Ia suma de Ia nota d'oposicio i de concurs, en els seus respectius percentatges.

Article 42.
CONTRACTACIO

Els aspirants proposats pel tribunal aportaran a I'empresa la documentacié necessaria per formalitzar el corresponent contracte, dins els vuit

dies naturals posteriors en que es facin publiques les relacions d ! aprovats.

Una copia de Ia relaci6é d'aprovats sera exposada a lloc avinent a la seu de [a SAM La no presentacié de I'esmentada documentaci6 dins el
termini indicat, excepte en cas de for¢a major, motivara la no contractacio i que quedin anul-lades les seves proves, a més, se'n podra exigir
Ia responsabilitat que correspongui. La plaga sera ocupada pel segiient en puntuacié que hagi superat el minim exigit.

El personal contractat haura de mantenir els requisits exigits pel seu ingrés.

Una vegada formalitzat el contracte de treball previst, es classificara l'interessat d'acord amb les funcions propies del lloc de feina cobert i no
per les que es considera capacitat per realitzar.

Tots els contractes es formalitzaran per escrit, i hauran de precisar I'objecte i causa que els motiva, aixi com les dades legals complementaries
al seu propi cas.

El contracte de treball del personal temporal s' extingira automaticament, aixi com els efectes que se' n derivin quan desaparegui la causa que
va motivar la seva formalitzacio, o una vegada arribada la data de Ia seva finalitzacio.

D' acord amb Ia legislacio al respecte, s' entregara a la representacié legal dels treballadors copia basica de cada contracte, signada pel
treballador i per 1' empresa. Es comunicaran a aquests representants els acabaments o prorrogues dels contractes. Al treballador 1i sera
entregada una copia registrada del contracte.

No es faran contractacions a través d'empreses de treball temporal, excepte en casos d' urgéncia per tal de mantenir el servei public
encomanat a la SAM.

Article 43.
PROMOCIO INTERNA ENTRE ELS FIXOS I TEMPORALS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Per poder accedir a Ia promocio interna del nivell immediatament superior, els treballadors hauran de ser fixos, excepte casos adequadament
| e
stificats
e

“Per a les places per a les quals es precisin titulacions, tenir les titulacions requerides. No tenir un index d'absentisme personal superior al 10%
—2anual, calculat a I'any immediatament anterior a Ia data de I'anunci de Ia cobertura, no es computaran Ia d'AT, EP, maternitat o malalties
; {derivades de I'embaras, malaltia greu o cronica determinada per Ia Comissié paritaria, amb assessorament médic.
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No haver estat sancionat per L'empresa per falta greu o molt greu durant 'any anterior a la data d' anunci de Ia cobertura.

Tenir una antiguitat acumulada a la SAM de 4 anys per accedir als nivells 11 II, de tres anys per als nivells II1 1 IV, i de 1 any per a al nivell
V, tots ells anys naturals.

En el cas de quedar posteriorment vacants les places ocupades en les promocions, seran ocupades pels segiients de major puntuacio, i aixi

successivament, dins el periode de 5 anys segiient a cada prova, sempre que no s' hagi amortitzat la plaga.

CAPITOL XI.
SELECCIO EXTERNA.

La cobertura de places que no hagin pogut ésser cobertes mitjangant les promocions internes es cobriran mitjancant personal de nou ingrés.
Per a les promocions externes se seguiran els mateixos terminis de tramitacid i principis establerts que per a les promocions internes.

L' empresa donara Ia publicitat necessaria a Ia convocatoria i al procés de seleccid de cobertura de les places.

Article 44.
BOSSA DE CONTRACTACIO

a) Amb Ia finalitat de complir els principis de merit, igualtat, capacitat i publicitat, I'empresa es compromet a elaborar les bosses de
contractacions necessaries per cobrir vacants eventuals i interines que puguin sorgir per les necessitats dels serveis, d'acord amb L'expressat a
L'acord del Consell de Govern de 23-02-07, BOIB nim.33, del 03-03-07, nim. 4202, A). 4 i B). Aquesta bossa es renovara quan sigui
necessari, i Ia seva vigencia finalitzara en tot cas als 5 anys d 1 haver-se efectuat les proves corresponents. Una vegada finalitzat el procés de
seleccid externa, el tribunal elaborara una llista amb els aspirants aptes que no hagin obtingut placa ordenada mitjancant Ia puntuacié final
total de major a menor.

b) La contractacio temporal es realitzara per ordre rigor6s de llista. Una vegada finalitzat el seu contracte, el treballador tornara al seu Iloc de
Ia Ilista, excepte si la resolucid del contracte es produeix com a conseqiiéncia d' un acomiadament.

¢) El treballador que rebutgi una oferta de feina, excepte per causa justificada, quedara fora de Ia bossa. També quedara fora de Ia bossa el
qui hagi estat contractat amb anterioritat i no hagi finalitzat el seu periode contractual per causa no justificada, quedant exclos de les
successives bosses de treball.

d) En els casos en qué la SAM hagués d' atendre situacions urgents de for¢a major en els seus serveis, reconegudes per I' autoritat competent,
i que afectessin greument Ia seguretat i Ia salubritat dels usuaris dels seus serveis, podra també una vegada esgotada Ia bossa de contractacio,
o si aquesta no s' hagués creat, contractar pel temps imprescindible personal adequat per a solucionar aquestes situacions singulars,
justificadament mitjancant contractes de Ia modalitat d'obra o servei determinat. Els delegats de personal seran informats de Ia situacio i
participaran en la seleccié del personal, quan no es disposi de treballadors provinents de Ia bossa de contractacid. Atesa la necessitat urgent
de cobrir aquests Ilocs de feina de forma temporal i immediata, sera facilitada informacié mitjangant les xarxes socials, i pels mitjans de
difusid que es considerin Convenients i efectius.

e) Igualment podra contractar en la modalitat de contracte d'interinitat, personal avinent en els casos de baixes per IT o maternitat.

CAPITOL XII.
MOBILITAT

Article 45.
TREBALLS DE SUPERIOR GRUP PROFESSIONAL

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Per necessitats d'organitzacio o de servei, el treballador podra ser destinat a realitzar treballs corresponents a un grup professional superior de
la que té legalment reconeguda, sempre que la seva capacitat professional ho permeti.

Els treballs corresponents a un grup professional superior no es podra realitzar per un periode superior a sis mesos continuats dins un any
rnatural. Quan un Lloc de feina es vengui ocupant amb treballs de superior grup per un periode igual a dotze mesos continus o discontinus en
kun periode de dos anys, es creara una vacant amb el grup professional del Lloc de feina i es cobrira mitjangant el sistema de promocions
'?*establert, no implicant necessariament un augment de plantilla.
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L' empresa efectuara la formacid professional adequada anualment per tal que pugui ocupar, en igualtat de condicions, els grups superirors
superiors que precisi L'empresa.

L'empresa procurara ocupar els Llocs de superior grup amb personal fix.

Les retribucions per als treballadors que efectuin tasques de superior grup seran les d'aquest grup, per a tots els conceptes, segons els nivells
retributius establerts a 'Annex II del present conveni.

Article 46.
TREBALLS D'INFERIOR GRUP PROFESSIONAL

Per raons urgents o imprevistes, els treballadors podran ésser destinats a realitzar treballs corresponents a un grup professional inferior pel
temps indispensable i s' haura de retornar als treballs del grup professional original quan ja no es donin les circumstancies que obligaren al
canvi.

El treballador afectat per la prestacio del treball d' inferior grup haura de percebre el salari corresponent al grup que té reconegut, inclosos els
conceptes de caire variable, durant tot el periode natural que durin les feines d'inferior grup.

En tot cas I'empresa informara els delegats de personal de les raons objectives que han obligat al canvi temporal i a [a Comissi6 Paritaria.

CAPITOL XIII.
PRESTACIONS COMPLEMENTARIES. JUBILACIO

Article 47.
Complement per Incapacitat Transitoria

En les situacions d'Incapacitat Transitoria degudes a accident laboral, in itinere o malaltia professional, es complementara fins al 100% del
comput de les retribucions mensuals dels darrers dotze mesos d'activitat al mes anterior a la baixa, des del primer dia de Ia baixa i mentre
durin aquestes situacions.

En les altres situacions de malaltia comuna o accident no laboral, SAM complementara les prestacions economiques que Ia Seguretat Social o
mutua contractada en el seu cas abonin per les baixes. Els treballadors hauran de complir les normes que aquestes entitats tinguin establertes.

Del primer al tercer dia de baixa l'empresa complementara fins al 90% de les retribucions mensuals habituals prenent com a referéncia les

retribucions percebudes en els darrers 12 mesos d Vactivitat laboral anteriors al mes en que es produeixi la baixa del treballador afectat, i que
serviren de base per a la cotitzacio a Ia Seguretat Social.

Del quart dia i fins a dotze mesos, I'empresa complementara fins al 95% de les retribucions que serviren de base per a Ia cotitzacié a Ia
Seguretat Social prenent com a referéncia la mitjana de Ia base reguladora dels darrers dotze mesos del mes anterior a la baixa.

Es complementaran fins al 100% del sou habitual quan Ia baixa sigui deguda a malaltia que per Ia seva propia naturalesa sigui considerada
com a greu i risc durant L'embaras degudament acreditats.

La suma de les prestacions de Ia Seguretat Social o de la mutua, i els complements per la IT a abonar per I'empresa, no superaran en cap cas
el sou habitual del treballador en actiu en comput del darrer any d'activitat anterior al mes de Ia baixa.

Per tenir dret als esmentats complements, el treballador haura de complir els segiients requisits:

1.- Lliurar els comunicats de baixa, d'alta i, en el seu cas, confirmacio a L'empresa en els termes i terminis prevists a Ia legislacio, de
5 dies Ia notificacié de baixa i 3 dies la notificacié de confirmacio, després que s'hagi produit o confirmat, respectivament.

2.- Haver notificat, conforme al sistema de comunicacié establert, Ia previsido d'abséncia al servei tan aviat com sigui possible o,
almenys, dins les primeres dues hores de la primera jornada d'abséncia, a no ser per causes de forga major acreditades. En el cas
contrari no s'abonara el complement en els primers deu dies de baixa.

3.-Que es compleixin per al treballador en els terminis prevists legalment tots els tramits establerts per al reconeixement oficial de Ia
baixa.

4.-Que es compleixin les recomanacions i instruccions facultatives i es faciliti qualsevol revisid6 médica durant el periode
d'Incapacitat Transitaria

Si el treballador no es pot desplagar, haura d'acreditar davant Ia Comissio paritaria aquesta impossibilitat.
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L' incompliment d'alguna de les condicions establertes en aquest article podra deixar sense efecte el pagament de les prestacions
complementaries des del primer dia en que es produeixi aquest incompliment i al llarg de Ia durada de Ia revisio, independentment del fet que
posteriorment es compleixin els requisits abans esmentats.

Els serveis medics de 1 © empresa podran concertar una visita al treballador en situacio d'Incapacitat Transitoria, a Ia qual el treballador haura
d'assistir.

Article 48.
CONTRACTE DE JUBILACIO PARCIAL I CONTRACTE DE RELLEU.

La SAM accedira i donara curs a les sol-licituds dels treballadors majors de 60 anys que es vulguin acollir a una jubilacio parcial, definida a
l'article 12 de I' Estatut dels Treballadors, a Ia Disposicié Transitoria Quarta del mateix estatut, al R.D.1131/2002, de 31 d'octubre i la Llei
40/2007, de 4 de desembre, de mesures en matéria de Seguretat Social, facilitant el pas dels treballadors que es vulguin acollir a aquest tipus
de jubilacio i reuneixin els requisits exigibles, especialment els establerts a 1'article 4, en un termini no superior als 7 mesos des que ho hagin
sol-licitat. El sol-licitant haura d'indicar en el seu escrit, la data en que vulgui accedir a la jubilacié parcial.

El contracte de relleu a temps parcial o Ia jornada que s'acordi, ho sera per un temps de reducci6 de jornada, d'acord amb Ia normativa vigent
i del que es pacti entre la SAM i el treballador amb jornada parcial substituida d'acord amb l'apartat a) de 1'article 10 del R.D. esmentat, amb
reducci6 proporcional de sou. Paral-lelament, I'empresa concertara un contracte a temps parcial o complet de relleu, per substituir ta jornada
deixada vacant pel jubilat parcial, o superior a aquesta, segons decideixi la SAM.

La distribucié de Ia jornada parcial es podra pactar en distribuci6 irregular dins Ia jornada anual total. No es podran pactar hores
complementaries a la jornada a temps parcial superiors al 15% de Ia mateixa.

CAPIiTOL XIV.
AJUDES PER FILL

Article 49.
DEFINICIO I LIMITACIONS.

La SAM, complementara els treballadors amb fills menors de devuit anys amb una ajuda mensual de S0€ mensuals per fill. El pagament
d'aquesta ajuda per fill I'imort establert queda condicionat al compliment del marc normatiu vigent, i en particular al compliment dels limits
establerts en les corresponents lleis de pressupots i normes concordants per les les mateixes, per les anualitats queé es tracti

La Comissi6 Paritaria realitzara una revisio anual de les ajudes

CAPITOL XV.
FORMACIO CONTINUA

Article 50.
PLANS DE FORMACIO CONTINUA

Anualment, Ia direccio de 1'empresa, juntament amb els representants deis treballadors, elaboraran el Pla de Formacid, que s'haura de
correspondre amb els objectius segiients:

a)-Millorar l'organitzacio del treball
b)-Millorar Ia qualificacié dels treballadors
¢)-Millorar els métodes i temps de treball
d)-Millorar el clima laboral

e)-Millorar Ia qualitat dels serveis de La SAM
f)-Normalitzacio lingiiistica

g)-Igualtat

yQualssevol altres que incideixin a garantir la competitivitat de 'empresa en el seu ambit professional.

%L’ empresa assumira la totalitat del cost de Ia formaci6 que sigui necessaria per al desenvolupament del Lloc de feina.
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A tots els efectes, la SAM s'adhereix a [' acord de formaci6 continua del sector public.

Per tal de facilitar Ia formacio professional en el treball al personal afectat pel present Conveni, la SAM facilitara el gaudi dels segiients
permisos:

Els necessaris per assistir a examens i preferéncia per escollir el torn de feina quan el personal cursi, amb la regularitat deguda, estudis per a
I' obtencid d'un titol académic o professional, i especialment els certificats de professionalitat de les families professionals d'energia i aigua,
administracio, seguretat i medi ambient, i mecanica de vehicles automobils.

L' adaptacio de Ia jornada ordinaria de feina per assistir a cursos de formacidé professional, o concessié del permis per a la realitzacio
d'aquests cursos de formacio o perfeccionament professional. Aquests casos no tindran Ia consideracié de llicéncia retribuida a excepcié d'
aquells que es puguin considerar de perfeccionament dels treballadors dins Ia seva especialitat. Aquesta consideraci6 sera proposada pels
representants dels treballadors i acordada, en el seu cas, per Ia geréncia.

En aquells cursos o estudis relacionats directament amb les tasques que desenvolupi el treballador, previ pacte amb I'Empresa, per tal de
millorar voluntariament els seus coneixements al respecte, aquest, si justifica 1'aprofitament rebra les contraprestacions segiients:

- Un ajut econdmic consistent en el 100% del cost de Ia matricula.
- Es comptaran com a hores de treball les realitzades durant el curs. Si es realitzen fora de Ia jornada laboral, s' entendran com a
hores recuperables, fins a un maxim d'una diaria durant l'any

El pagament de les ajudes i costos de formacié previst en el present article , quedara condicionat al compliment del marc normatiu vigent , i
en particular al compliment dels limits establerts en les corresponents lleis de pressupostosi normesconcordants per les mateixes per les
anualitats de que es tracti

CAPIiTOL XVI.
SEGURETAT I SALUT LABORAL. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

Article 51.
CRITERIS I PRINCIPIS.

Ambdues parts acorden promoure la seguretat i la salut laboral de tots els treballadors mitjangant l'aplicacié de mesures i activitats

necessaries per a la prevencio de riscos i malalties derivades de L'activitat laboral, en aplicacio de I' esperit i Ia lletra de Ia Llei 31/1995, de 8
de novembre, sobre Prevencid de Riscos Laborals, i els reglaments que posteriorment Ia complementin.

Dins aquest marc, s'actualitzara el més aviat possible la preceptiva avaluacid de riscos i es desenvolupara un sistema de gestio de prevencid
dotat amb els procediments, mitjans i normes que permetin:

- Dotar-se d'una organitzaci6 que asseguri un bon assessorament técnic per a la prevencio.
-Eliminar els riscos, sempre que sigui possible, com a millor forma de prevencio.

- Avaluar els riscos que no es poden evitar per poder prendre les mesures per controlar-los.
-Planificar Ia prevencié en document escrit.

- Assegurar l'eficacia i actualitat del pla, amb un seguiment constant, permanent i prioritari.
- Formar els treballadors en aquests criteris en relaci6 al seu Lloc de fein

L' empresa assumeix Ia responsabilitat directa de portar endavant les actuacions previstes al pla de prevencié derivat de 1'avaluacio de riscos,
amb el suport de les prestacions que siguin necessaries. Aquestes responsabilitats seran compartides pels treballadors, en funcié de les seves
respectives competéncies, 1 aquests estan obligats a acceptar les normes dels principis esmentats i la normativa vigent.

Amb Ia finalitat de millorar Ia prevencid de riscos i de salut integral del personal de Ia SAM, I'empresa anualment hi reservara una partida
economica dels pressupostos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Aquesta provisio es destinara a les mesures i instalelacions necessaries que donant prioritat als objectius expressats, permetin aconseguir el
i nillor nivell de seguretat i salut de forma moderna i eficient.

ks
iEls delegats de personal i de prevencio seran consultats en Ia negociacié per determinar Ia partida pressupostaria avinent i el seu desti, i
atambé hi podra participar el Servei de Prevencio, a requeriment de 1'empresa.

-

Article 52.
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COMITE DE SEGURETAT I SALUT A LA FEINA.

A Ta SAM el comité de seguretat sera I'organ intern especialitzat de participacidé en aquestes materies, i actuara com a organ paritari i
col-legiat de participacio destinat a Ia consulta regular i periodica de les actuacions en matéria de prevencio de riscos, compost pel nombre de
membres segons l'establert a la legislacié vigent.

Els delegats de prevenci6 seran designats d' entre els representants dels treballadors i en cas de desacord d'aquests, per o entre els treballadors

de I' empresa. Tindran dret a un credit horari igual al dels delegats de personal, de 20 hores mensuals, no acumulables als altres delegats i
destinades exclusivament a Ia funcié prevista a Ia legislacio, pels delegats de prevencid. Quan coincideixin les funcions de delegat de
personal i delegat de prevencio en una mateixa persona, les hores de crédit d'horari de les funcions esmentades seran acumulables.

En tot l'expressat s'estara al que estableix la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals.
Les funcions de la comissio de Seguretat i salut seran assumides per la Comissio Paritaria

Article 53.
RECONEIXEMENTS MEDICS.

Es fara un reconeixement medic exhaustiu anual, amb caracter voluntari, a tots els treballadors que determini el servei de prevencio6. En els
casos en que sigui exigible, d'acord amb l'expressat a L'article 22.1, de Ia LI.P.R.L., els reconeixements seran obligatoris. Aquests
reconeixements estaran sobretot relacionats amb el lloc de feina, per detectar o prevenir malalties o alteracions relacionades amb els riscos als
quals esta exposat el treballador. Els delegats seran informats de les conclusions que es derivin de les revisions mediques (art. 22.4. de la

LI.P.R.L.) i tindran dret a accedir a Ia documentaci6 expressada a I' article 23 i 16 de Ia expressada Llei.

Els treballadors de nova incorporacié hauran de passar, a I' inici del seu periode de prova, un reconeixement medic en el qual es declari la
seva aptitud per al treball.

Aquests reconeixements es realitzaran durant I'horari laboral i en dependéncies que reuneixin les condicions sanitaries establertes per la Llei.
Els resultats d'aquests reconeixements es Iliuraran en sobre tancat als interessats.

En tot cas, quan els reconeixements s'hagin d'efectuar fora de Ia jornada laboral, els treballadors tindran dret a compensar posteriorment el

temps de la seva durada, d' acord amb I'empresa.

Article 54.
BEGUDES ALCOHOLIQUES I ALTRES SUBSTANCIES

Amb Ia finalitat de millorar el que disposa I' article 29.1 de Ia Llei 3/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, en relaci6 a vetllar per la
seguretat d ! aquelles persones a les quals pugui afectar Ia seva activitat professional o Ia de terceres persones, es prohibeix Ia ingestio de
begudes alcoholiques, substancies psicotropiques i totes aquelles que puguin afectar la capacitat i reflexos del treballador dins Ia jornada
laboral. La SAM prendra les mesures legals per donar compliment al que estableix aquest article.

Per altra part, 'empresa tindra a disposicio dels treballadors i per al seu consum, exclusivament durant la jornada laboral, aigua potable en els
centres de treball.

Article 55.
VESTUARI I EQUIPAMENT DE FEINA.

L' empresa lliurara a tots els treballadors destinats a les arees de produccio els elements i/o equips de proteccid i prevencié personal (EPI)
adequats a les caracteristiques dels llocs de feina, i les peces del vestuari de feina preceptives adequades en quantitat i qualitat per cada
temporada.

La SAM disposara de cambres amb mides suficients proveides de WC, dutxes adequades i taquilles individuals on tenir les mudes de roba,
calgat i EPI per al personal. El personal de produccié disposara de taquilles anomenades de cos sencer, suficients per a una muda completa de
roba i calgat, i roba i botes d'aigua.

-Orientativament, el vestuari facilitat per 'empresa sera el segiient:

B =52

s

%ESTIU

Polo maniga curta color blau o d' alta visibilitat, segons necessitats del departament, quatre unitats
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Pantalons color blau, segons necessitats del departament, els necessaris
Sabates comodes, segons necessitats del departament, de color negre, les necessaries
Gorres per a tots els treballadors que les sol-licitin i que estiguin exposats al sol

HIVERN

Polo maniga llarga color blau o d' alta visibilitat, segons necessitats del departament, quatre unitats
Jaqueta maniga llarga color blau o d' alta visibilitat, segons necessitats del departament, una unitats
Pantalons color blau, segons necessitats del departament, els necessaris

Sabates comodes, segons necessitats del departament, de color negre, les necessaries.

L' empresa reposara les peces que estiguin en un estat d'is indegut.

Per a la reposici6 de qualsevol peca sera obligatori i indispensable entregar la pega usada deteriorada que haura de correspondre al treballador
que en sol-licita la reposici6. La Comissié Paritaria controlara la gestid i desti d'aquestes peces de roba, i podra designar la persona o
persones encarregades d'aquesta gestio.

Els encarregats, amb criteris d'austeritat i sota la seva responsabilitat, admetran o rebutjaran la peticid de reposicié de forma immediata, i en

el cas d' admissi6 hauran de substituir la peca a través del proveidor o sistema establert el més aviat possible.

Es proveira al personal que ho pugui precisar de roba i botes d'aigua de qualitat adequada a les tasques. Aquestes peces es mantindran a les
taquilles individuals de cada treballador i es renovaran segon el seu estat d'Us i necessitat.

Les peces descrites en aquest article seran utilitzades exclusivament durant el temps de treball i en el moment d'anar i venir del domicili
particular al treball.

Quan s' hagin instal-lat les taquilles de doble cos i acondicionat el local de vestuari amb dutxes i WC adients i suficients, les peces de roba
seran utilitzades exclusivament durant la jornada laboral.

En el moment d' efectuar la comanda de les peces de roba, el delegat de prevencio i els delegats de personal seran consultats.
Treballadors temporals i eventuals:

Es proveira els treballadors temporals i eventuals de dues unitats de cada pega segons la temporada. Se'ls entregara una sola unitat de jaqueta
i anorac, i gorra per als qui ho demanin.

Sera obligatoria la seva devolucio en finalitzar el contracte i en el moment del pagament de la liquidacié contractual.

CAPIiTOL XVIIL
DRETS SINDICALS

Article 56.
DELEGATS DE PERSONAL.

Tot d'una que sigui possible 1'empresa facilitara un espai pel desenvolupament de les tasques sindicals, adequat al nombre dels representants
dels treballadors. L'esmentat espai complira les condicions de seguretat i higiene que siguin d'aplicacid, i també contindra el mobiliari oportu.
La SAM també facilitara el material i l'utillatge d' oficina necessaris, mentre tant donara totes les facilitats possibles per a la utilitzacio dels
locals 1 mitjans informatics disponibles. igualment permetra i facilitara la utilitzacié de teléfon, fax i ordinador, de la qual donaran compte els
delegats.

La utilitzacio de la dependéncia per part dels representants dels treballadors tan sols estara supeditada a les necessitats dels delegats de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

personal, i les activitats que s'hi desenvolupin seran estrictament sindicals. No obstant aix0, es podra establir d'antuvi un calendari
d'utilitzacié compartida en el cas que s' hagués de compartir. En aquest cas la utilitzacio per part dels delegats sera de 2 dies per la setmana i
es disposara d'armari suficient amb pany per al dipdsit i arxiu de documents.

El calendari d'utilitzaci6 s'establira amb 15 dies d'antelaci6 i per periodes de 3 mesos

. -r-Temps sindical. Cada un dels delegats de personal disposara d'un crédit horari de 25 hores sindicals mensuals, retribuides a salari real. Per

|

ppefer-les efectives bastara comunicar-ho a I'empresa per escrit amb un dia d'antelaci6. Les hores dedicades a la negociacio6 col-lectiva, redaccié
del Conveni i reunions convocades per I'empre sa no es computaran com hores de crédit horari, i es podran compensar sempre que aquestes

I
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reunions no coincideixin amb les hores de jornada laboral dels delegats. Tampoc no computaran com hores de crédit horari les reunions de la
Comissio paritaria.
Totalment o parcialment el temps de credit horari, previ acord signat pels delegats de personal, podra acumular-se en un o dos delegats. L'

acumulaci6 haura de ser comunicada a I'empresa amb 21 dies d' antelacio.

Drets de comunicacio6 i publicacions. La SAM posara a Ia lliure disposicid dels delegats, un tauler d'anuncis a cada centre de treball. També
garantira la lliure circulacié dels delegats per les dependéncies de treball per poder informar els treballadors, sense perjudici del

desenvolupament productiu dins les hores de crédit establertes, després d'haver ho comunicat a I' empresa.
Garanties. Els delegats de personal i els delegats sindicals, com a representants legals dels treballadors, tindran dret a les segiients garanties:

No podran ser discriminats en la seva promocié econdmica o professional per motiu de L'exercici de ta seva representacié durant el seu
manament, i dins els dos anys segiients a Ia seva expiracid, revocacio o dimissio. En tots aquests casos seran d'aplicacié els apartats A i B de
L'article 68 de 1'Estatut dels Treballadors. Quan s'hagi de procedir a un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un delegat
de personal, aquest, llevat que sigui la seva voluntat, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat. Els delegats sindicals només tindran
dret a les hores sindicals que els siguin cedides per part dels delegats de personal del seu crédit horari, els quals ho comunicaran amb 14 dies
d'antelacio.

Amb caracter previ a qualsevol mesura disciplinaria per falta greu o molt greu, Ia SAM ho haura de notificar, mitjangant un escrit raonat, als
delegats de personal, els quals emetran un informe i seran escoltats.

Les garanties establertes pels delegats de personal es mantindran fins als dos anys posteriors al seu cessament, pels motius exposats al
paragraf anterior.

Els treballadors tindran dret a sol-licitar i disposar de Ia preséncia d Tun delegat de personal, o del delegat sindical en el cas dels afiliats a un
sindicat, en les entrevistes convocades pels seus superiors en les quals el motiu siguin qiiestions susceptibles de sancio.

Article 57.
ASSEMBLEES DE TREBALLADORS.

Els treballadors disposen de 5 hores anuals per a la celebracié d' assemblees. Durant el periode de negociacié col-lectiva el nombre
d'assemblees podra ser de dues mensuals amb una durada maxima de dues hores cada una. Aquestes assemblees se celebraran dins 1'horari

laboral i s' entendran com una sola assemblea quan per motiu d' horari diferent de la jornada en els diferents serveis en la mateixa data, no hi

pugui acudir tot el personal dins la seva jornada laboral, aixi s' hauran de fer diferents assemblees per a cada servei, fins a un maxim de dues.

La celebracié d'assemblees no podra ser causa de realitzacio d'hores extraordinaries dins la mateixa jornada.

En el cas que per haver d' assistir a una assemblea sigui necessari allargar la jornada, s' abonara a preu de salari normal diari.

Es procurara que aquestes assemblees, que seran per a tots els treballadors, es convoquin amb un horari que coincideixi amb el principi o el
final de la jornada laboral habitual, i seran convocades pels delegats de personal o per un ter¢ de la plantilla. Es comunicara per escrit a I'
empresa amb una antelacio de tres dies i contindra 1' ordre del dia, la data, I'hora i el lloc de celebracio. La direccid, per raons fonamentades,

podra modificar la data de celebracio d' assemblea. De la mateixa manera, els convocants podran reduir el termini de previ avis a 24 hores. La
falta de resposta de I'empresa a la peticiéo d'assemblea se'n tendra sempre en sentit positiu, sense perjudici del que estableix la legislacio
vigent.

CAPIiTOL XVIIIL.
CONDICIONS I PROCEDIMENT PER LA INAPLICACIO DE LES CONDICIONS DEL TREBALL PREVISTES EN AQUEST
CONVENI

Article 58.

)

[ 1,5 plicacio de les condiciones de treball previestes en aquest Conveni

%De conformitat amb l'article 82.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels

#treballadors, quan concorrin causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid, per acord entre l'empresa i els representants dels
itreballadors legitimats per negociar un Conveni col-lectiu conforme a l'article 87.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, es podra, previ

=
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desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de l'article 41.4 del Reial decret legislatiu 2/2015, inaplicar en l'empresa les
condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable, que afectin a les segiients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribuci6 del temps de treball.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

i) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu l'article 39 del Reial decret legislatiu 2/2015.
g) Millores voluntaries de l'accié protectora de la Seguretat Social.

S'entén que concorren causes economiques quan dels resultats de 1'empresa es desprengui una situacié economica negativa, en casos com
I'existéncia de perdues actuals o previstes o la disminucid persistent del seu nivell d'ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s'entén que la
disminucid és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o les vendes de cada trimestre és inferior al
registrat en el mateix trimestre de l'any anterior.

S'entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre d'altres, en 1'ambit dels mitjans o instruments de produccid; causes
organitzatives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la manera d'organitzar
la produccio, i causes productives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en la demanda dels productes o serveis que l'empresa pretén
col-locar en el mercat.

La intervencid com a interlocutors davant la direccié de 1'empresa en el procediment de consultes correspon als subjectes indicats en 1'article
41.4 del Reial decret legislatiu 2/2015, en 'ordre i condicions alla assenyalats.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que concorren les causes justificatives al fet a que al-ludeix el paragraf segon, i
només pot ser impugnat davant la jurisdiccid social per l'existéncia de frau, dol, coaccio o abus de dret en la seva conclusio. L'acord ha de
determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en l'empresa i la seva durada, que no es pot perllongar més enlla del
moment en qué resulti aplicable un nou conveni en aquesta empresa. L'acord d'inaplicacié no pot donar lloc a l'incompliment de les
obligacions establertes en conveni relatives a 1'eliminacié de les discriminacions per raons de génere o de les que estiguessin previstes, si
escau, en el pla d'igualtat aplicable en I'empresa. Aixi mateix, I'acord s'ha de notificar a la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la comissié del Conveni, que disposara
d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, comptadors des que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s'hagués sol-licitat la
intervencié de la Comissid, o aquesta no hagués aconseguit un acord, les parts han de recorrer als procediments que establerts en els acords
interprofessionals d'ambit estatal o autonomic, prevists en l'article 83 del Reial decret legislatiu 2/2015, per solucionar de manera efectiva les
discrepancies sorgides en la negociacid dels acords a qué es refereix aquest apartat, inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a
un arbitratge vinculant; en aquest cas el laude arbitral té la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només és pot recorrer
conforme al procediment i sobre la base dels motius establerts en l'article 91 del Reial decret legislatiu 2/2015.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no fossin aplicables els procediments als quals es refereix el paragraf anterior o aquests no
haguessin solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts pot sotmetre la solucié a la Comissié Consultiva Nacional de Convenis
Col-lectius quan la inaplicacié de les condicions de treball afectas a centres de treball de I'empresa situats en el territori de més d'una
comunitat autonoma, o als organs corresponents de les comunitats autonomes en els altres casos. La decisié d'aquests organs, que pot ser
adoptada en el seu propi si o per un arbitre designat a aquest efecte per ells mateixos amb les garanties degudes per assegurar la seva
imparcialitat, s'ha de dictar en un termini no superior a 25 dies comptadors des de la data de la submissié del conflicte davant aquests Organs.
Tal decisi6 tindra 'eficacia dels acords aconseguits en periode de consultes i només es pot recorrer conforme al procediment i sobre la base
dels motius establerts en l'article 91 del Reial decret legislatiu 2/2015.

El resultat dels procediments a que es refereixen els paragrafs anteriors que hagi finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball ha de
ser comunicat a l'autoritat laboral, inicament als efectes de diposit.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

ANNEX 2.
RELACIO LLOCS DE TREBALL I DEFINICIO DELS LLOCS DE TREBALLS

Relacié de llocs de treball de la SAM, Empresa de Serveis del Municipi de Manacor SA

< L'Empresa de Serveis del Municipi de Manacor S.A., en endavant SAM, esta en un procés de millora de la seva estructura funcional com a
#organitzaci6. Com a part d'aixo s'ha negociat un Conveni Col-lectiu amb els treballadors. Un complement necessari d'aquest és el present
document, el qual compren:
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1. Estructura en nivells retributius dels llocs de treball
2. Descripci6 dels llocs de treball

3. Relaci6 de llocs de treball, RLT

4. Actualitzaci6 del Pressupost del 2019 amb la RLT

Els llocs de treball de I'empresa s'han organitzat en deu nivells retributius, a fi de crear una escala homogenia i clara. Els sous seran tnics per
a cada nivell retributiu segons el grup professional al qual s'integra el treballador.

La descripcio dels llocs de treball acota les caracteristiques de cada un d'ells, especificant la missid que ha de dur a terme i les funcions que
té.

La relacio de llocs de treball és la proposta de places que hi ha d'haver a I'empresa a fi de que tengui una dotacié de personal correcta per dur
a terme les funcions encomanades.

L'Actualitzacié del pressupost amb la RLT és I'adaptacio de les necessitats de 1'empresa al marc normatiu vigent pel que fa a restriccions de
contractaci6 de personal

Manacor, 11 d'abril de 2019

El gerent de la SAM El representant del personal
Francesc Grimalt Vigo Antoni Febrer

1. ESTRUCTURA EN NIVELLS RETRIBUTIUS DE L'EMPRESA
Nivell 1: Operari manteniment/ pe6 construccié/ vigilant ORA/ conserge equipament/ netejador equipament/ auxiliar administratiu

Realitzar i executar els treballs senzills d'obra o manteniment del bon estat d'instal-lacions i dependéncies i de la via publica i mantenir l'ordre
i la neteja tant en 1'obra com en les eines que faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pel seu superior jerarquic.

Nivell 2: Operari qualificat manteniment / ped especialitzat construccid / caporal ORA / auxiliar administratiu qualificat / caporal neteja

Tasques realitzades per treballadors/es, que impliquin que el seu temps de treball i/o tasques especifiques al seu ambit siguin portades a terme
majoritariament a camp, excepte les administratives.

Nivell 3: Oficial segona de manteniment / oficial segona construcci6 / oficial segona administratiu

Tasques realitzades per treballadors/es amb formacié de FP I o similar. Tenen llibertat de decisié d'algunes tasques seguint les ordres i
supervisions realitzades per un superior jerarquic.

Nivell 4: Oficial primera de manteniment / oficial 1* construcci6 / oficial primera administratiu

Tasques realitzades per treballadors/es amb formacié de FP II o similar. Té coneixements teoricopractics i experiéncia suficient que esta
capacitat per a realitzar amb alta perfecci6 treballs generals propis de 1'especialitat que li correspon.

Nivell 5: Cap de colla de manteniment / Cap de colla de construccié / Cap de colla administratiu

Tasques realitzades per treballadors/es amb formacio de FP II o similar. Son les persones responsables de l'equip i les eines/maquines que
tenen baix la seva responsabilitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Nivell 6: Ajudant de contractacio / Ajudant de manteniment / Ajudant de gestié economica

Tasques realitzades per treballadors/es amb formacié de FP II o universitaria, que impliquin que el seu temps de treball i/o tasques siguin
-portades a terme majoritariament a I'oficina.

5

:Nivell 7: Encarregat de manteniment / Encarregat de construccio / Encarregat administratiu

&

Tasques realitzades per treballadors/es que tenen la responsabilitat directa en la gestié d'una area funcional de I'empresa.

-8
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Nivell 8: Técnic de contractacid / técnic de manteniment / técnic de gestié econdmica/ técnic de medi ambient
Tasques realitzades per treballadors/es amb formaci6 universitaria de grau mitja o superior, que realitzen tasques técniques complexes.
Nivell 9: Cap teécnic de contractaci6 / cap técnic de manteniment / cap técnic de gestié economica

Tasques realitzades per treballadors/es amb formacié universitaria, que tenen la responsabilitat directa en la gestido de diverses arees
funcionals de I'empresa.

Nivell 10: Geréncia de I'empresa

Tasques realitzades pel treballador/a amb formaci6 universitaria superior, que té la responsabilitat directa en la gestio de totes les arees
funcionals de I'empresa.

2. DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL

Grup 1: Operari de manteniment / peé de construccié / vigilant d'ORA / conserge d'equipament / netejador d'edificis/ auxiliar
administratiu

Qualificacid: no requerida
Grau de catala: B1, administratius B2

Operari de manteniment / peé de construccio

Duen a terme una serie de tasques practiques per ajudar a altres treballadors més qualificats. Els seu treball consisteix en la realitzacié de
tasques com ara el trasllat de materials o la manipulacié de maquinaria simple.

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments de I'empresa i de la via publica sota les indicacions de
I'encarregat o empleat en qui delegui.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar
pel seu bon 1s.

3. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

4. Donar suport a I'equip de manteniment de 1'empresa.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Conserge d'edifici

Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre o equipament, encarregar-se de la recepcid, atencio i accés de
persones al centre o equipament i donar suport administratiu a l'equip de direccio i personal del centre o equipament.

1. Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre o equipament.

2. Controlar 1'accés de persones al centre o equipament que es custodii.

3. Encarregar-se de la recepci6 i atenci6 al public en el centre o equipament.

4. Donar suport complementari al personal del centre o equipament.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la
corporacid i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

Grup 2: Operari qualificat manteniment. / peé especialitzat construccié. / caporal ORA / auxiliar administratiu qualificat / caporal
neteja

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Qualificacid: no requerida
Grau de catala: B1, administratius B2

I Operari qualificat de manteniment / peé de construccié qualificat

By

iRealitzar i executar els treballs senzills d'obra nova o manteniment de les instal-lacions i dependéncies i de la via publica i mantenir l'ordre i
ala neteja tant en 1'obra com en les eines que faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pel seu superior jerarquic.

B

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments i de la via publica sota les indicacions de l'encarregat o

B =52
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empleat en qui delegui.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar
pel seu bon Us.

3. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

4. Donar suport a I'equip de manteniment.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant correctament les eines i equips de proteccid que corresponguin a
cada moment en mateéria de prevencio de riscos laborals.

Caporal d'O.R.A

Gestionar i supervisar les sancions originades per l'ordenancga, controlar el bon funcionament del servei i coordinar l'accié dels vigilants
d'O.R.A.

1. Gestionar 1 supervisar les sancions originades per I'ordenanca.
2. Controlar el bon funcionament del servei.
3. Coordinar l'acci6 dels vigilants d'O.R.A.

Caporal neteja
Gestionar i supervisar la neteja dels locals i les instal-lacions, controlar el bon us del material i el control del personal que esta al seu carrec.

1. Gestionar i supervisar la neteja dels locals i les instal-lacions.
2. Controlar el bon us del material.
3. Control del personal que esta al seu carrec.

Auxiliar administratiu qualificat

Desenvolupar les funcions de suport administratiu que 1i siguin assignades pel responsable, dins del seu marc d'actuacid, per al bon
funcionament de 1'ambit en qué es troba inscrit.

1. Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la corporacio.
2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
4. Algunes tasques especifiques encomanades pel superior jerarquic.

Grup 3: Oficial segona de manteniment / oficial de segona construccié / oficial de segona administratiu

Qualificacio: Formacioé FP I o similar.
Grau de catala: B1, administratius B2

Oficial segona de manteniment / oficial de segona de construccié

Realitzar i executar les tasques vinculades a la construccid, reparacié i manteniment d'obres, tant a la via publica com a les dependéncies,
mantenir l'ordre i la neteja tant en l'obra com en les eines i facilitar i recolzar la tasca desenvolupada pels peons seguint les directrius
encomanades pels seus superiors jerarquics.

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les indicacions de
l'encarregat o empleat en qui delegui.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar
pel seu bon 1s.

3. Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.

4. Donar suport a I'equip de manteniment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

Oficial de segona administratiu

Realitzar i executar les tasques vinculades a 1'administracio i recolzar la tasca desenvolupada pels auxiliars administratius seguint les
R directrius encomanades pels seus superiors jerarquics. Tenen autonomia per poder realitzar tasques fora cap tipus de supervisio.

1. Realitzar el control del material que s'ha d'utilitzar en tot moment.
2. Donar suport a I'equip administratiu en les tasques que es duen a terme.
3. Encomanar tasques senzilles a I'equip administratiu.

e
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Grup 4: Oficial primera de manteniment / oficial primera construccio / oficial primera administratiu

Qualificacio: FP II o similar
Grau de catala: B1, administratius B2

Oficial primera de manteniment / oficial primera de construccié

Realitza treballs especialitzats relacionats amb 1'obra com fontaneria, construccié o manteniment sota la tutela d'un técnic o encarregat. Pot
comptar amb el suport de ped o peons, oficials de segona o altres especialistes que es necessitin per a treballs especifics.

1. Donar suport als peons a les feines que han de desenvolupar.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar
pel seu bon ts.

3. Realitzar treballs i tasques d'obra amb maquinaria més complexa.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i els equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Oficial primera administratiu:

Realitzar i executar les tasques vinculades a 1'administracio i recolzar la tasca desenvolupada pels auxiliars administratius seguint les
directrius encomanades pels seus superiors jerarquics.

1. Realitza tasques més complexes i especialitzades amb un grau alt de perfeccio.

2. Donar suport a I'equip administratiu en les tasques que es duen a terme

3. Tenen un coneixement tedric i técnic més avangat per poder aplicar-los a les tasques i treballs que realitzen.

4. Elaborar documents i comunicacions a partir d'ordres rebudes, informacié obtinguda o necessitats que es puguin tenir.

Grup 5: Cap de colla de manteniment / cap de colla de construccié / cap de colla administratiu

Qualificaci6: Formacio FP II o similar.
Grau de catala: B1, administratius B2

Cap de colla de manteniment: Organitzar, controlar i fer el seguiment de l'equip adscrit baix la seva responsabilitat a I' ambit del
manteniment. Es l'encarregat de I'equip que té a la seva disposicio.

1. Verificar i supervisar el dia a dia dels treballs efectuats pel seu equip de treball i organitzar 1'activitat diaria del personal, establint
una adequada distribuci6 de les carregues de treball.

2. Informar de I'estat dels treballs de manteniment, reparacio i obra nova efectuades per part del seu equip de treball.

3. Garantir l'adequat estat de les dependencies i flota de vehicles, pel que fa al control de l'estoc del material emmagatzemat, estat i
revisions dels vehicles, maquinaria i estris de treball aixi com dels equips de proteccié individual.

4. Col-laborar amb les funcions dels diferents llocs d'operari en la realitzacio de treballs especialitzats.

5. Coordinar i col-laborar amb la resta de l'equip en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per al
desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment

Cap de colla de construccié:

Organitzar, controlar i fer el seguiment de l'equip adscrit I' ambit de la construccid, d'acord amb les instruccions emeses pel seu superior
jerarquic.

1. Verificar i supervisar el dia a dia dels treballs efectuats pel seu equip de treball i organitzar 1'activitat diaria del personal, establint
una adequada distribuci6 de les carregues de treball.

2. Informar de I'estat dels treballs de manteniment, reparacio i obra nova efectuades per part del seu equip de treball.

3. Garantir 'adequat estat de les dependencies i flota de vehicles, pel que fa al control de l'estoc del material emmagatzemat, estat i
revisions dels vehicles, maquinaria i estris de treball aixi com dels equips de proteccié individual.

4. Col-laborar amb les funcions dels diferents llocs d'operari en la realitzacié de treballs especialitzats.

5. Coordinar i col-laborar amb la resta de l'equip en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per al
desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment
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Cap de colla administratiu:

Organitzar, controlar i fer el seguiment de l'equip adscrit 1' ambit administratiu, d'acord amb les instruccions emeses pel seu superior
jerarquic.

1. Verificar i supervisar el dia a dia dels treballs efectuats pel seu equip de treball i organitzar 1'activitat diaria del personal, establint
una adequada distribuci6 de les carregues de treball.

2. Informar de I'estat dels treballs de manteniment, reparacio i obra nova efectuades per part de I'equip de treball.

3. Garantir I'adequat estat de les dependencies, pel que fa al control de l'estoc del material emmagatzemat a I'oficina, estat i revisions
de la maquinaria i estris de treball de 1'oficina.

4. Col-laborar amb les funcions dels diferents llocs d'operari en la realitzacié de treballs especialitzats.

5. Coordinar i col-laborar amb la resta de I'equip en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria al centre de treball.

Grup 6: Ajudant de contractacié / ajudant de manteniment / ajudant de gestié economica

Qualificacié: Formacio FP II o universitaria
Grau de catala: C1

Ajudant de contractacio

Col-laborar i recolzar els seus superiors en la realitzacié de totes aquelles funcions de caire técnic propies de la gestié en materia de
contractacions i compres, per a la consecucio dels objectius fixats d'acord amb els procediments establerts per la corporacid i la legislacié
vigent.

1. Tramitar i fer el seguiment i el manteniment dels expedients de contractacié de serveis i compres.

2. Gestionar la contractacio a realitzar en la corporaciod, elaborant els plecs de clausules i controlant les diferents actuacions per a la
seva tramitacio.

3. Preparar informes tecnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions realitzades i elaborar les propostes per millorar la
gestio.

4. Controlar i preparar propostes de resolucions sobre la contractacidé municipal, i sobre les cessions gratuites a altres
administracions, entitats o particulars.

5. Detectar i preparar la documentacié d'assumptes, en els ambits d'actuacié competent, que puguin generar contingéncies sobre
aspectes economics, fent un estudi previ per facilitar la seva analisi i resolucio.

Ajudant de manteniment

Aucxiliar als seus superior amb les tasques que realitzin, tant de manteniment com de reparacid. Controlar que els equips utilitzats funcionen
correctament i de manera eficient, diagnosticar i reparar possibles avaries dels equips utilitzats i du a terme revisions periodiques de
manteniment.

1. Revisar que els equips 1 maquinaria utilitzada estan en bon estat.

2. Diagnosticar i reparar possibles avaries de la maquinaria utilitzada.

3. Tenir cura del material i eines que puguin emprar per dur a terme les seves tasques.

4. Dur a terme revisions periodiques de manteniment, tant de la maquinaria i equips, com dels estris que empren per dur a terme les
reparacions.

Ajudant de gestiéo economica

Auxiliar al seus superiors amb les tasques especifiques que realitzin. Controlar i gestionar la comptabilitat puiblica de la corporacié aixi com
I'execucid del seu pressupost durant I'exercici, d'acord amb els procediments establerts, la legislacio vigent i les indicacions dels seus
superiors jerarquics.

1. Assessorar i donar suport técnic en materia de comptabilitat publica, tant a nivell intern (corporacid) com a nivell extern
(institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de I'ambit d'actuacié propia.

2. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucid del pressupost de despeses, d'ingressos, i les
operacions no pressupostaries de la corporacio.

3. Controlar i supervisar el nivell d'endeutament a curt i llarg termini de la corporacio.

4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques de comptabilitat de la corporacio.
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Grup 7: Encarregat de manteniment / Encarregat de construcci6 / Encarregat administratiu

Qualificacio: no requerida
Grau de catala: B1, administratius B2

Encarregat de manteniment / Encarregat de construccié: Gestionar, coordinar, distribuir i supervisar els treballs de manteniment en base
als recursos humans, economics i materials disponibles per tal d'acomplir els objectius fixats pels seus superiors, d'acord amb els

procediments establerts per la corporacio i la legislacié vigent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

1. Coordinar, distribuir i supervisar els treballs de manteniment atenent les indicacions dels tecnics i controlar el personal al seu
carrec.

2. Realitzar la gesti6 economica i pressupostaria del material i les obres de I'equip de manteniment i obres.

3. Assessorar la corporacio en general proporcionant la informacid sobre temes propis de 1'equip de manteniment i obres, i informar i
atendre al public en assumptes relatius a manteniment i obres.

4. Responsabilitzar-se de tots aquells temes de seguretat i salut relatius a l'equip de manteniment i obres.

Encarregat administratiu:

Gestionar, coordinar, distribuir i supervisar els treballs administratius en base als recursos humans, economics i materials disponibles per tal
d'acomplir els objectius fixats pels seus superiors, d'acord amb els procediments establerts per la corporacio i la legislacié vigent.

1. Coordinar, distribuir i supervisar els treballs administratius atenent les indicacions dels técnics i controlar el personal al seu carrec.
2. Realitzar la gesti6é economica i pressupostaria de 'administracié de l'empresa.

3. Assessorar la corporacio en general proporcionant la informacié sobre temes propis de I'equip d'administracio, i informar i atendre
al puiblic en assumptes relatius a les seves tasques administratives.

4. Responsabilitzar-se de tots aquells temes de seguretat i salut relatius a I'equip administratiu.

Grup 8: Técnic de contractaci6 / técnic de manteniment / técnic de gestié econdmica

Qualificacio: Formacid universitaria
Grau de catala: C1

Técnic de contractacio

Col-laborar i recolzar els seus superiors en la realitzacié de totes aquelles funcions de caire técnic propies de la gestié en matéria de
contractacions i compres, per a la consecucio dels objectius fixats d'acord amb els procediments establerts per la corporaci6 i la legislacio
vigent.

1. Tramitar i fer el seguiment i el manteniment dels expedients de contractacid de serveis i compres.

2. Gestionar la contractacio a realitzar en la corporacid, elaborant els plecs de clausules i controlant les diferents actuacions per a la
seva tramitacio.

3. Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions realitzades i elaborar les propostes per millorar la
gestio.

4. Controlar i preparar propostes de resolucions sobre la contractacidé municipal, i sobre les cessions gratuites a altres
administracions, entitats o particulars.

5. Detectar i preparar la documentacié d'assumptes, en els ambits d'actuacié competent, que puguin generar contingéncies sobre
aspectes economics, fent un estudi previ per facilitar la seva analisi i resolucio.

Técnic de manteniment

Controlar que els equips utilitzats funcionen correctament i de manera eficient, diagnosticar i reparar possibles avaries dels equips utilitzats i
du a terme revisions periodiques de manteniment.

1. Revisar que els equips 1 maquinaria utilitzada estan en bon estat.

2. Diagnosticar i reparar possibles avaries de la maquinaria utilitzada.

3. Tenir cura del material i eines que puguin emprar per dur a terme les seves tasques.

4. Dur a terme revisions periodiques de manteniment, tant de la maquinaria i equips, com dels estris que empren per dur a terme les
reparacions.
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Técnic de gestiéo economica

Controlar i gestionar la comptabilitat piblica de la corporacié aixi com I'execucié del seu pressupost durant l'exercici, d'acord amb els
procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions dels seus superiors jerarquics.

1. Assessorar i donar suport técnic en materia de comptabilitat publica, tant a nivell intern (corporacié) com a nivell extern
(institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de 1'ambit d'actuacio propia.

2. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de 'execucid del pressupost de despeses, d'ingressos, i les
operacions no pressupostaries de la corporacio.

3. Controlar i supervisar el nivell d'endeutament a curt i llarg termini de la corporacio.

4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques de comptabilitat de la corporacio.

Grup 9: Cap técnic de contractacio / Cap técnic de manteniment / Cap técnic de gestiéo economica

Qualificacio: Formacid universitaria
Grau de catala: C1

Cap técnic de contractacié

Responsabilitzar-se de la coordinacid i execucié de les funcions assignades a la Unitat dins de 1'ambit funcional on s'ubiqui, seguint les
directrius marcades i procurant I'assoliment dels objectius establerts.

1. Coordinar i executar les linies d'actuaci6 i objectius en matéria operativa de I'ambit on s'enquadra la Unitat sota la supervisio dels
Seus superiors.

2. Organitzar i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa la Unitat establint una adequada distribuci6 de
les carregues de treball.

3. Realitzar la direccid, control, seguiment o inspeccid de les actuacions operatives de la Unitat.

4. Informar els superiors del desenvolupament de les tasques operatives i comunicar les directrius a seguir als subordinats.

5. Preparar informes sobre el funcionament de la Unitat i les actuacions realitzades.

Cap técnic de manteniment

Responsabilitzar-se de les reparacions i bon funcionament de la maquinaria, instal-lacions i eines que es fan servir. També es responsabilitza
de la coordinacid del personal baix la seva disposicié d'acord al seu departament.

1. Coordina el personal baix la seva responsabilitat.
2. Responsable de la reparacié de desperfectes a les eines, instal-lacions i maquinaria que esta al seu carrec.

Cap técnic de gestié econdomica

Responsabilitzar-se del controlar i gestionar la comptabilitat ptiblica de la corporaci6 aixi com 1'execucio6 del seu pressupost durant l'exercici,
d'acord amb els procediments establerts, la legislacid vigent i les indicacions dels seus superiors jerarquics.

1. Assessorar i donar suport técnic en matéria de comptabilitat ptblica, tant a nivell intern (corporacié) com a nivell extern
(institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de 'ambit d'actuacid propia.

2. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucid del pressupost de despeses, d'ingressos, i les
operacions no pressupostaries de la corporacio.

3. Controlar i supervisar el nivell d'endeutament a curt i llarg termini de la corporacio.

4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques de comptabilitat de la corporacio.

Grup 10: Geréncia de l'empresa

Qualificacio: formacid universitaria superior
Grau de catala: C1

Impulsar, coordinar i dirigir 'activitat conjunta dels diversos ambits de I'ajuntament, supervisant la consecucié dels resultats esperats i
vetllant per la coordinacid i coheréncia de la gestié global, d'acord amb les directrius de 1'equip de govern de la corporacid i la normativa
fvigent.

%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/148/1099005

1. Dirigir 1'organitzaci6 tecnicoadministrativa de 1'ajuntament i coordinar les diferents arees municipals amb 1'objectiu d'harmonitzar i
agilitar els processos de gestio.
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2. Impulsar i coordinar 1'execucié dels acords presos pels organs de govern municipal, informant dels resultats obtinguts pels
diferents ambits funcionals respecte als objectius fixats en la prestacid dels serveis.

3. Coordinar i fer el seguiment dels diferents plans i programes d'actuacié municipal, vetllant per 'acompliment dels seus objectius.
4. Proposar les directrius i arees de prioritat per a la confeccié del pressupost municipal i coordinar els estudis necessaris per coneixer
I'evolucié economica de 1'ajuntament.

5. Dirigir 1 supervisar la politica de planificaci6 de recursos humans, fixant les estratégies a seguir respecte als diferents processos de
selecci6 i contractacid, de relacions laborals, d'avaluacid, de formacid, de desenvolupament i de comunicacié amb els empleats.
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1. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL, RLT

Relacio de llocs de treball de PEmpresa de Serveis
del Municipi de Manacor SA

NIVELL
Administracié general

Gerent
Técnic contractacio
Encarregat d"administracio
Auxiliar administratin 1
Auxiliar administratiu 2
Auxiliar administratin 3
Conserge

[
]

— e ] G5

Pous i deposits
Oficial 1* pous 4

Subministrament aigua
Encarregat aigua
Oficial 1°* administratin
Peo aigna 1
Peb aigua 2

it

Clavegueram
Peo clavegueram 1

Estacio depuradora
Oficial 12 EDAR
Oficial 2*EDAR
Peo EDAR 1
Peo EDAR 2
Peo EDAR 3

R R PSR oY

Estacionaments soterrats
Peb aparcaments 1 1
Peb aparcaments 2 1
Pes aparcaments 3

Estacionament ORA
Caporal ORA
Peo ORA 1
Pec ORA 2

— 2

Mecanica vehicles
Oficial 1* mecanica 4
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Taula de nivells retributius i sou brut mensual

11.300€
21.480¢€
31.660€
41.840€
52.020€
62.200 €
72.380¢€
82.560 €
92.740 €

1
02.920€

Cost guardia 670 € mensuals . Es majorara un 25% en cas de fer-se per part d’una sola
persona.
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2. PREVISIO PRESSUPOSTARIA 2019 DESPESES PERSONAL

Tots els augments de sou prevists al Conveni Col-lectiu mitjangant la Relacio de llocs
de Treball queden condicionats a 1’acompliment del marc normatiu vigent, especialment
a I’augment de la massa salarial.
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Despeses de personal. Pressupost SAM 2019

Salari brut Seg Social

Administracié general 185 89367 € 60.767.02 € Gerent
7} TAG
Cap Adm.
Aux. general 1
Aux. general 2
Aux. general 3
Ordenanca
Pousi deposits 33.717,22€ 10.523,47 € Oficial pous
1
Subministrament aigua 102.123,95 € 29.429,74 € Encarregat aigua
4 A dministratiu
Ped aigna 1
Ped aigua 2
Clavegueram 18.186,32 € 6.072,32 € Peo clavegueram
1
Estacio depuradora 130.137,85 € 50.058,24 € Encarregat EDAR
5 Oficial aigua
Oficial sistemes
Peo EDAR 1
Peo EDAR 2
Estacionaments soterrats 52.696,75 € 11.668,21 € Encarregat aparc.
3 Peo aparc. 1

Ped aparc. 2

Estacionament ORA 52.277,99 € 18.637,16 € Pe6 ORA 1
3 Peo ORA 2
Peo ORA 3
Mecanica vehicles 4055232 € 14.840.24 € Oficial mecanica
1
25 615.586,07 €  201.996,3% € 817.582,46 €
Personal Sous brufs Seg. Social Cost total

Respecte del cost total del 2017 shan aplicat uns augments del 2,05% el
20181iel2,50%el 2019
2017 78161825 € 2019 81758246 €
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