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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

10744 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de dia 14 de octubre de 2021 por la
que se establece el procedimiento para evaluar la labor desarrollada por los directores de los centros
docentes publicos no universitarios que finalizan el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de
2022 y el procedimiento para optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo

Hechos

1. El dia 30 de junio de 2022 finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores de los centros docentes publicos de las Illes Balears
que fueron nombrados en fecha 1 de julio de 2018 por un periodo de cuatro afios mediante la Resolucion de la directora general de personal
Docente de 11 de junio de 2018 por la que se nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo con la Resolucion del consejero de
Educacion y Universidad de 22 de enero de 2018 (BOIB num. 73, de 14 de junio de 2018 ) y mediante la Resolucion de la directora general
de Personal Docente de 11 de junio de 2018 por la que se nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo con la Resolucion del
consejero de Educacion y Universidad de 7 de diciembre de 2017 (BOIB niim. 73, de 14 de junio de 2017).

2. De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 136 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), segun la
redaccion dada por la Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(LOMLOE), los directores pueden optar para continuar en el ejercicio del cargo, oido el consejo escolar, si al final de cada periodo la tarea
que han desarrollado es evaluada positivamente.

3. Mediante la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010 (BOIB niim. 30, de 23 de febrero, y correccion de
errores publicada en el BOIB ntim. 33, de 27 de febrero, se aprobaron las bases que rigen la seleccion, el nombramiento y cese de los 6rganos
de gobierno de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears. De acuerdo con esta Orden, los directores pueden renovar
su cargo hasta completar un total de tres periodos consecutivos de cuatro afios (doce afios).

4. El articulo 139.3 de la LOE, segtn la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), determina que los directores deben ser evaluados al finalizar el periodo de
ejercicio de su cargo. De acuerdo con el articulo 15 de la Orden de 18 de febrero de 2010, la inspeccion educativa es la encargada de evaluar
la tarea llevada a cabo por los directores al final del periodo de ejercicio del cargo.

5. El articulo 136.2 de la LOE, segun la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), determina que los criterios y los procedimientos de evaluacion deben ser
publicos. El articulo 7 del Decreto 81/2004, de 17 de septiembre, modificado por el Decreto 136/2007, de 31 de octubre, que regula la
consolidacion personal parcial del complemento retributivo especifico para el ejercicio del cargo de director en los centros docentes publicos
de las Illes Balears, establece los criterios para evaluar el ejercicio del cargo de director en centros docentes piblicos no universitarios.

6. De acuerdo con lo expuesto anteriormente, es necesario establecer el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros docentes
publicos que finalizan el periodo de ejercicio de su cargo el 30 de junio de 2022 y el procedimiento que estos directores deben seguir para
optar a continuar en el cargo durante un nuevo periodo de cuatro cursos escolares.

Fundamentos de derecho

1. La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educaciéon (BOE nim. 159, de 4 de julio, y suplemento en catalan ntim.
7 de 1985).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/144/1098543

2. La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, LOE, (BOE niim. 106, de 4 de mayo, y suplemento en catalan nim. 11, de 16 de
mayo), segun la redaccion dada por la Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
-de educacion, LOMLOE, (BOE nim. 340, de 30 de diciembre).

ﬂ{i& El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el que se regula la Inspeccion Educativa en el ambito de la ensefianza no universitaria (BOIB num.
33, de 17 de marzo), modificado por el Decreto 20/2021 de 29 de marzo de modificacion del Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el que se
gregula la Inspeccion Educativa en el ambito de la ensefianza no universitaria (BOIB niim. 130 de 21 de septiembre).
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4. El Decreto 81/2004, de 17 de septiembre (BOIB niim. 134, de 25 de septiembre), modificado por el Decreto 136/2007, de 31 de octubre
(BOIB num. 167, de 8 de noviembre), que regula la consolidacion personal parcial del complemento retributivo especifico para el ejercicio
del cargo de director en los centros docentes publicos de las Illes Balears.

5. La Orden del Consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010 por la que se aprueban las bases para la seleccion, el
nombramiento y el cese de los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears (BOIB niim. 30, de
23 de febrero, y correccion de errores publicada en el BOIB nim. 33, de 27 de febrero).

6. La Resolucion del Consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de 2017 por la que se establecen los criterios para
determinar la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de equipos directivos (BOIB niim.152, de 14 de
diciembre).

Por todo ello, y a propuesta del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, dicto la siguiente
Resolucion

1. Establecer el procedimiento a seguir para evaluar a los directores de los centros docentes ptiblicos no universitarios de las Illes Balears que
terminan el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de 2022 y quieren optar a continuar ejerciéndolo por un nuevo periodo, asi como el
procedimiento que estos directores deben seguir para optar. Este procedimiento aparece descrito en el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Aplicar en el marco del proceso de renovacion lo previsto en la Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre
de 2017 por la que se establecen los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de
equipos directivos.

3. Hacer publica la relacion de los centros y los directores afectados por esta Resolucion (anexo 2).
4. Establecer los criterios de evaluacion de la funcion directiva que se aplicaran (anexo 3).

5. Ordenar que esta Resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears y determinar que entre en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También puede interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Palma, 14 de octubre de 2021

El consejero de Educacion y Formacion Profesional
Marti X. March Cerda

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/144/1098543

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
21 de octubre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 212 - Sec. IlI. - Pag. 42290

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/144/1098543

ANEXO 1
Bases que han de regir el procedimiento

1. Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto fijar el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros docentes publicos no universitarios de
las Illes Balears que terminan su mandato el 30 de junio de 2022 y el procedimiento que deben seguir para optar a continuar en el cargo
durante un nuevo periodo de cuatro cursos escolares los directores que figuran en el anexo 2.

El nombramiento para este nuevo periodo de ejercicio del cargo de director estd condicionado a la evaluacion positiva de la labor
desarrollada durante el periodo anterior.

2. Procedimiento de evaluacion

El Departamento de Inspeccion Educativa tiene que evaluar la labor desarrollada por los directores que figuran en el anexo 2, de acuerdo con
los criterios de evaluacion (que se incluyen en el anexo 3) en un plazo de 90 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
esta Resolucion.

La jefa del Departamento de Inspeccion Educativa designara a los inspectores responsables de la evaluacion de cada director y lo notificara a
los interesados. La evaluacion la han de llevar a cabo conjuntamente dos inspectores, uno de los cuales debe ser, preferentemente, el
inspector de referencia del centro.

El procedimiento de evaluacion debe constar, necesariamente, de los puntos siguientes:

a) La valoracion del desarrollo de la tarea directiva a lo largo de todo el periodo de ejercicio del cargo de director.

b) Una entrevista o entrevistas con el director.

¢) La informacion contrastada de todos los sectores de la comunidad educativa del centro (profesorado, familias, personal de
administracion y servicios y, excepto en los centros de educacion infantil i/o primaria, también alumnado) y el analisis de la
documentacion pertinente.

d) La informacién aportada por todos los miembros del consejo escolar.

e) La audiencia previa del director, referida a las conclusiones de la evaluacion.

Finalmente, el Departamento de Inspeccion Educativa emitird un informe motivado con la calificacion global de la evaluacion, positiva o
negativa, que se remitira al director general de Planificacién, Ordenacion y Centros.

3. Comunicacién de la opcion de continuar en el cargo
Los directores de los centros docentes publicos que figuran en el anexo 2 disponen de un plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucion para comunicar la opcion de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo periodo de cuatro

anos.

La comunicacion de la opcion de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo periodo de cuatro afios se realizara exclusivamente por medios
electronicos a través del tramite telematico habilitado a este efecto que se encuentra en

https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=825739&coduo=3044&lang=es

Para poder rellenar y tramitar la comunicacion se requerira la autenticacion previa de la identidad del solicitante mediante uno de los
siguientes sistemas:

- Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve
- DNI electronico o certificado digital reconocido

La comunicacion se cumplimentara siguiendo las instrucciones de la aplicacion.

La tramitacion telematica s6lo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la comunicacion, con lo cual se obtiene un

———numero de registro.

i
i
i
3

En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, s6lo se considera valida la Gltima que se haya registrado telematicamente.
4. Propuesta de actualizacion del proyecto de direccion

4.1. Los directores que hayan optado para continuar en el cargo han de elaborar la propuesta de actualizacion de su proyecto de direccion y lo
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han de subir en formato pdf al tramite telematico habilitado al efecto que se encuentra en
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=825739&coduo=3044&lang=es,
en un plazo de 60 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique esta Resolucion.

La tramitacion telematica s6lo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia el proyecto, con lo cual se obtiene un
numero de registro.

En el caso de haber colgado mas de una propuesta de actualizacion, se considera valida la tltima que se haya registrado telematicamente.

4.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3 de la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010, la
propuesta de actualizacién del proyecto de direccion debe incluir al menos una valoracion relativa a la consecucion de los objetivos
planteados en el proyecto anterior, una propuesta de mejora y el planteamiento de nuevos objetivos para el periodo siguiente.

4.3. Finalmente, si la evaluacion de la inspeccion educativa es positiva, el director, visto el informe de evaluacion, debe dar forma definitiva a
su proyecto de direccion, lo debe dar a conocer al claustro y al consejo escolar y lo debe subir el programa de gestion de centro (GestIB) en el
apartado Centro / Documentos institucionales / Proyecto de direccion.

4.4. El proyecto de direccion se convertird en el plan estratégico del centro para los proximos cuatro afos del mandato si obtiene la
aprobacion del consejo escolar por mayoria cualificada del 50% mas uno de sus miembros.

5. Nombramiento por un nuevo periodo

El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros propondra a la directora general de Personal Docente el nombramiento de los
directores que hayan obtenido de la inspeccion educativa una evaluacion positiva de la labor desarrollada.

Corresponde a la directora general de Personal Docente dictar la resolucion de nombramiento, con efectos desde el 1 de julio de 2022 y por
un periodo de cuatro afios, de los directores que hayan obtenido una calificacion global positiva en la evaluacion. Contra esta resolucion, que
pone fin al procedimiento, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacién y Formacion Profesional.

La directora general de Personal Docente y el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros deben resolver todas las cuestiones que
sean necesarias de forma pertinente para llevar a buen término lo previsto en esta Resolucion.

En cuanto a la competencia para tramitar el procedimiento, de acuerdo con el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, (BOIB num. 21, de 15 de
febrero), corresponden a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros las competencias en materia de planificacion
educativa, coordinacion, régimen organico y funcionamiento de los centros docentes.

ANEXO 2
Relacion de centros en los que el director finaliza el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de 2022
y puede optar a continuar ejerciéndolo

Colegios de educacion infantil y primaria (CEIP)

Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director / a
07008041 [BADIES C BADIA GRAN LLUCMAJOR MALLORCA  |ANTONIA POL TORRES
07007814 |CAN CANTO D EIVISSA EIVISSA EIVISSA CRISTINA ROLDAN PORRAS
SANTA .
07005261 |ELEONOR BOSCH C SANTA MARGALIDA |MALLORCA  [MIQUELA POMAR GAYA
MARGALIDA
07007231 |ELS MOLINS_S'ARRACO E S'ARRACO ANDRATX MALLORCA  |MIREIA AUMATELL URIOS
VILAFRANCA DE  [VILAFRANCA DE MARIA ANDREA ADROVER
07005787 |ES CREMAT C MALLORCA \
BONANY BONANY BARCELO
o 07006691 |ES PONT D PALMA PALMA MALLORCA M. ANTONIA CRESPi FONT
) MARGALIDA ENSENAT
3 07000194 |ES VINYET C ANDRATX ANDRATX MALLORCA N
T ENSENAT
ﬁ. : ARTURO JAVIER CARDELL
; 07002932 |ES VIVERO D PALMA PALMA MALLORCA
ORTUS
|
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Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director / a
07008788 |FORNALUTX F FORNALUTX FORNALUTX MALLORCA M? LAURA PIZA JAUME
07002750 |GENOVA E GENOVA PALMA MALLORCA  |CATALINA MARTI{ REUS
07003250 [JAFUDA CRESQUES C PALMA PALMA MALLORCA AINA MARIA PICO MESTRE
07004382 [JUNIPER SERRA D PETRA PETRA MALLORCA ANTONIA MAS BERGAS
MARE DE DEU DEL
07002518 D ES MERCADAL ES MERCADAL MENORCA ANA SILVIA COLL PONS
TORO_ES MERCADAL
MELCIOR ROSSELLO I SANTA MARIA DEL |SANTA MARIA DEL MILAGROS TUGORES
07005295 C . . MALLORCA
SIMONET CAMI CAMI BUSQUETS
PORT DE JOAN RAMON MATEU
07004461 |MIQUEL CAPLLONCH D POLLENCA MALLORCA
POLLENCA TORANDELL
MIQUEL COSTA I JOSEP LLUIS MATEU
07002919 C PALMA PALMA MALLORCA
LLOBERA PALMA CASASNOVAS
07000868 |PERE CASASNOVAS C CIUTADELLA CIUTADELLA MENORCA MARIA JOSE LEON CAPO
SANTA EULARIA DES JUAN NOEL RAMON
07005091 |PUIG D'EN VALLS C PUIG D'EN VALLS EIVISSA
RIU FERRER
R VIRGINIA SALAMANCA
07007048 |PUIG DE SA GINESTA D SANTA PONCA CALVIA MALLORCA SEGUI
07005532 |RODAMILANS C SINEU SINEU MALLORCA JOAN GUAL BERGAS
FRANCESC XAVIER PALAU
07001307 |SA BODEGA D EIVISSA EIVISSA EIVISSA
ESCANDELL
SA MARINA DE
07013553 C LLUCMAJOR LLUCMAIJOR MALLORCA CATALINA SALAS SALAS
LLUCMAJOR
SANT AGUSTI DES |SANT JOSEP DE SA LAURA CARRASCOSA DE
07015537 |SES PLANES D N EIVISSA
VEDRA TALAIA JUAN
07005490 |SES SALINES D SES SALINES SES SALINES MALLORCA JOAN JUAN PONS
™ .
< FRANCISCA BARCELO
Lol 07004862 |SON JUNY D SANT JOAN SANT JOAN MALLORCA
) COSTA
2
I MIQUEL ANGEL PONS
F 07004564 |VIALFAS D SA POBLA SA POBLA MALLORCA
< RETTICH
—
=
8 Centros de educacion infantil y primaria integrados con Ensefianzas de Musica (CEIPIEEM)
N
@
k) Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director / a
=
-8_ 07002026 |SIMO BALLESTER D MANACOR MANACOR MALLORCA MARGALIDA OBRADOR GOMILA
=
S
&  Centros de educacion de personas adultas (CEPA)
o)
©
% Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director / a
=
8 CENTRE D'EDUCACIO PERSONES , , CATALINA MARIA GINART
o 07008247 , C ALCUDIA ALCUDIA MALLORCA
T ADULTES ALCUDIA SERRANO
] CENTRE D'EDUCACIO PERSONES GEMMA VILLANUEVA
07008223 A C PALMA PALMA MALLORCA
ADULTES CAMP RODO BOHIGAS
=
& Institutos de ensefianza secundaria (IES)
=
e
Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director / a
— . . . JOSE MANUEL MARTINEZ
—— 07007851 ALCUDIA A PORT D'ALCUDIA ALCUDIA MALLORCA
| ONIEVA
'H " CENTRE DE TECNIFICACIO SONIA GABALDON
07013383 C PALMA PALMA MALLORCA
% ESPORTIVA ILLES BALEARS SISTERNAS
T MARIA DEL CARMEN PEREZ
% 07008843 [CLARA HAMMERL D PORT DE POLLENCA |POLLENCA MALLORCA -
_ﬁ CANAVERAS
[
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Codigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director / a
07006512 GUILLEM SAGRERA B PALMA PALMA MALLORCA M? DOLORS PALMER SANS
07007152 JOAN MARIA THOMAS B PALMA PALMA MALLORCA NEUS PORCEL FERMOSELLE
07001964 |JOAN RAMIS I RAMIS A MAO MAO MENORCA LLORENC PONS LLABRES
07007607 [JOSEP MIQUEL GUARDIA C ALAIOR ALAIOR MENORCA DAVID FONT MAMPEL
07013371 |PORTO CRISTO B PORTOCRISTO MANACOR MALLORCA FRANCISCA BONET RIERA
07008375 |PUIG DE SA FONT A SON SERVERA SON MALLORCA ANA B,E LEN MERINO

SERVERA HERNANDEZ
07003870 |[RAMON LLULL A PALMA PALMA MALLORCA JOSEP FILLOL SENDRA
ANEXO 3

Criterios de evaluacion de la funcion directiva
1) Elaboracion y seguimiento del proyecto educativo del centro, incluidos el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto
lingiiistico, la programacion general anual, la memoria de final de curso y el proyecto de direccion, asi como otros proyectos que determine la

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

2) Dinamizacion de los drganos de gobierno y de coordinacién docente del centro, e impulso de la participacion en estos de los diversos
colectivos de la comunidad educativa.

3) Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una oferta educativa amplia y ajustada a las demandas
sociales.

4) Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de innovacion y formacion que hayan mejorado el funcionamiento
del centro.

5) Favorecer la convivencia y las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar, y resolucion de conflictos.

6) Establecimiento de las acciones encaminadas a dinamizar y sensibilizar a la comunidad educativa en relacion con la aplicacion del Plan de
igualdad del centro, elaborado en el marco del Plan de Coeducacion de las Illes Balears.

7) Disponibilidad para atender al alumnado y sus familias, ofrecerles informacion y responder a sus demandas.

8) Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento de vias de colaboracion con instituciones, organizaciones y servicios que
favorezcan la apertura del centro y que lo conecten con el entorno.

9) Dinamizacion de la atencion a la diversidad del alumnado, especialmente a través de la elaboracion y el seguimiento del plan de atencion a
la diversidad y otros proyectos que en su momento considere adecuados la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

10) Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion econdmica, administrativa y de personal, otorga la legislacion vigente al director
de un centro docente publico.
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