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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BUGER

443872 Aprobacion bases para la seleccion de personal laboral temporal para la brigada municipal de obras

y servicios y formacion de una bolsa de trabajo

“Para hacer constar que por Junta de Gobierno de fecha 23 de septiembre de 2021, se aprobaron las bases para la seleccion de personal
laboral temporal para la brigada municipal de obras y servicios y formacion de una bolsa de trabajo; acuerdo que a la letra dice:

“Bases para la seleccion de personal laboral temporal para la brigada municipal de obras y servicios y formacion de una bolsa de

trabajo

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

I ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097231

a. Tipos de personal: Personal laboral Temporal.
b. Nombre: Peodn, limpiador u operador de la brigada de obras y servicios del grupo AP.
c. Tipo de contrato: por obra y servicio. Temporal.
d. Caracteristicas de la plaza:
Realizar trabajos propios de obras y albailileria que se indiquen.
Efectuar la limpieza de calles, parques y jardines.
Realizar trabajos de pintura de vados y mantenimiento y sefializacion vial.
Realizar montajes de instalaciones necesarias para eventos publicos y fiestas.
Realizar labores de fontanero y electricista al alcance de sus conocimientos.
Realizar el mantenimiento de jardines publicos y cuidar las plantas y elementos decorativos que puedan existir.
Llevar a cabo cualquier otra tarea de su propia categoria que le sea encomendada por sus superiores.
e. Disponibilidad horaria

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Haber cumplido los 16 afios y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del certificado escolar o equivalente.

d. No haber sido separado por procedimientos disciplinarios del servicio de ninguna de las administraciones publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio de
funciones publicas por resolucion judicial, por acceso al 6rgano o escala de funcionarios, o para desempefiar funciones analogas a las
desempefiadas en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no estar incapacitado o en situacion equivalente o haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

e. No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o mental que impida el normal ejercicio de la funcion.

f. No estar sujeto a ninguna causa de discapacidad contenida en la legislacion local.

g. Estar en posesion de la licencia de conducir clase "B".

h. Nivel A de conocimiento de la lengua catalana: Acreditar los conocimientos de catalan correspondientes al nivel de certificado
A2, aportando el certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la
normativa vigente.

Antes de firmar el contrato, el interesado debera declarar que no realiza ninguna otra actividad en ningiin lugar del sector publico delimitado

=

or el art.1 de la Ley 53/84 y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad. En el caso de realizar alguna actividad privada

. “debe declararla en el plazo de diez dias desde la firma del contrato, para que la corporacion local pueda adoptar el acuerdo de compatibilidad

o incompatibilidad.
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3. SISTEMA SELECTIVO:

La seleccion se realizara mediante:

a. La evaluacion de los méritos aportados por los candidatos.
b. Entrevista personal.

a. Valoracion de los méritos aportados:
1. Experiencia profesional:

-Experiencia en la realizacion de trabajos de albaiiileria, limpieza, jardineria, fontaneria, electricista y otros relacionados con
el objeto de la convocatoria, en la administracion publica: 0,2 puntos por mes completo y trabajos continuos hasta un
maximo de 10 puntos.

- Experiencia en la realizacion de trabajos de albaiiileria, limpieza, jardineria, fontaneria, electricista y otras relacionadas con
el objeto de la convocatoria, en empresa privada: 0,1 puntos por mes completo y trabajo continuo hasta un maximo de 10
puntos.

Los méritos se acreditaran mediante los certificados originales oportunos o fotocopia compulsada, junto con un informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social especificando la fecha de alta y terminacion de la afiliacion en la actividad correspondiente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza ofertada, méritos en instituciones publicas u oficiales
(acreditados por certificado, titulo o diploma del organismo correspondiente). Maximo 5 puntos.

Los cursos se evaluaran de la siguiente manera:

- Cursos de menos de 15 horas o aquellos en los que la duracion no figure en el diploma correspondiente: 0,10 puntos por

curso.

- Cursos de 0 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso.

- Cursos de mas de 60 horas: 0,5 puntos por curso.
No se valoraran los méritos que no se documenten mediante la presentacion de los documentos especificados en los parrafos
anteriores (originales o fotocopias compulsadas). Estos documentos deberan presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin que se valore si se presentan fuera de plazo.
El Tribunal podra solicitar al interesado aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la Unica
finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

b. Entrevista personal:

Se tratara la practica de las funciones a desarrollar y puntuara de 0 a 15 puntos.
La puntuacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de acuerdo con la
expresada anteriormente, seleccionando al candidato que haya obtenido la puntuacién mas alta.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE SOLICITANTES.

a. Las instancias para participar en esta convocatoria, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de
oficina o en cualquiera de los formularios previstos en la Ley 39/2015 en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB). En este tltimo caso, se debera enviar al Ayuntamiento la constancia
de la presentacion de la solicitud antes de la fecha limite de presentacion de solicitudes. Si el Gltimo dia de este periodo es domingo o
festivo, se extendera hasta el primer dia habil siguiente.

b. Las instancias deberan presentarse seglin el modelo oficial que figura como Anexo I.

c. Para ser admitidos y participar en este proceso selectivo, los solicitantes deberan declarar bajo su responsabilidad en la solicitud
que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas en el punto 2 de las presentes bases, y aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

d. La acreditacion de los diferentes méritos que deben ser valorados debera ser presentada por aquellos solicitantes al presentar la
solicitud. En ninglin caso se tendran en cuenta los méritos obtenidos fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

e. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente emitird una resolucion en un plazo méaximo de 5
dias naturales, aprobando la relacion de admitidos y excluidos, explicando el motivo de su exclusion. La citada Resolucion se
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publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dando, en su caso, un plazo de 2 dias para corregir estos defectos. En caso de
no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo ni
publicacion.

f. Elevada a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, el Alcalde determinara la fecha, lugar y hora de la sesion del
Tribunal Calificador para la valoracion de méritos y entrevista personal, debiéndose presentar a los aspirantes el dia indicado
provistos del D.N.I. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal se constituira de la siguiente manera:

Presidente y Suplente; tres miembros y sus respectivos suplentes; un secretario y un suplente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse e intervenir cuando las circunstancias establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 lo
notifiquen a la autoridad competente.

6. FIN DEL PROCESO DE SELECCION:

a. Una vez realizado este proceso selectivo, se realizara una propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido la
maxima puntuacion.

b. La puntuacion global de este proceso selectivo se publicard en el tablon de edictos de la Corporacion Local y los solicitantes
deberan presentar dentro de los 2 dias siguientes a esta publicacion, los documentos justificativos de que se cumplen con los
requisitos establecidos en la Base Dos.

7. BOLSA DE TRABAIJO:

a. Se creara una bolsa de trabajo con el resto de solicitantes declarados elegibles, ocupando los puestos de esta bolsa por orden de
mayor puntuacion, con el fin de cubrir temporalmente bajas por enfermedad, vacaciones o renuncias.

b. El orden de la oferta de incorporacion seguira estrictamente el de la puntuacion obtenida en la seleccion realizada.

c. En el caso de que se comunique a un miembro de esta bolsa la existencia de la vacante y éste manifieste su voluntad de no ocupar
el cargo, pasara al ultimo lugar de la bolsa y ocupara su lugar siguiente en la lista.

d. En este caso, la existencia de esta bolsa de trabajo no enerva la potestad del Ayuntamiento para convocar un nuevo proceso
selectivo para cubrir la posible vacante.

e. Esta bolsa de trabajo cancelara las bolsas de trabajo que hayan existido anteriormente.

8. RECURSOS:
Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases puede interponerse:

a. Directamente, el recurso contencioso-administrativo, regulado en el art. 45 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998, podra interponerse directamente ante el Juzgado competente, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la publicacion.

b. Potestativamente, el recurso de reposicion, regulado en los arts. 123 y 124 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
acuerdo. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira durante el transcurso de un mes desde su
presentacion sin que haya sido expresamente resuelto o notificado, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo.

No obstante lo anterior, podra ejercerse, en su caso, cualquier otro recurso que se considere pertinente”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Buger, 27 de septiembre de 2021

Buger, en el dia de la firma electronica (27 de septiembre de 2021)

El alcalde
Pere Torrens Escalas
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ANEXO 1
(modelo de instancia)

Nombire ....

Teléfono n° 1 correo electronico
EXPONE:
PRIMERO

Que Visto el anuncio del Ayuntamiento de Buger, publicado en el BOIB n° de fecha en relacion con la convocatoria para
constituir una bolsa de trabajo para fia contratacion laboral temporal de personal de brigada de obras y servicios del ayuntamiento de Buger,
conforme a las bases publicadas

SEGUNDO. Que retne todas las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de la
solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.
CUARTO. Se adjunta la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI certificado.

-Fotocopia del permiso de conducir certificado.

-Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente certificado.

-Fotocopia de las calificaciones de los cursos y certificados de empresa o contratos de trabajo y vida laboral para acreditar los
méritos certificados.

-Fotocopia compulsada del titulo de catalan exigido.

Por todo ello
SOLICITA:
Que esta solicitud sea aceptada para la convocatoria referenciada.

En R de de 2021
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