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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

443009 Resolucion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y Presidente del Servicio de
Empleo de las Illes Balears (SOIB), por la que se inadmiten a tramite una serie de solicitudes de
compensaciones en concepto de prdcticas profesionales no laborales correspondientes a
especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, impartidas por
centros educativos publicos

Antecedentes

1. Por Resolucion conjunta del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo, Presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears
(SOIB), y del Consejero de Educacion y Universidades, de 1 de diciembre de 2015, se aprobaron acciones formativas dirigidas
preferentemente a trabajadores y trabajadoras desempleadas, impartidas por centros educativos publicos.

2. De acuerdo con la letra D del apartado tercero de la Resolucion, estas ayudas se pueden dirigir a las empresas para compensar la ejecucion
de practicas no laborales correspondientes a especialidades formativas.

3. El Servicio de Programas de Empleo 5 ha comprobado que las solicitudes que se detallan en el anexo de esta resolucion se han presentado
fuera de plazo, de acuerdo con el plazo establecido en la letra D del apartado cuarto de la convocatoria.

Fundamentos de derecho

1. Por Resolucion conjunta del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, Presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears
(SOIB), y del Consejero de Educacion y Universidades, de 1 de diciembre de 2015, se aprobaron acciones formativas dirigidas
preferentemente a trabajadores y trabajadoras desempleadas, impartidas por centros educativos publicos.

2. De acuerdo con la letra D del apartado cuarto de la Resolucion de la convocatoria mencionada, el plazo de presentacion de solicitudes es
de un mes desde la finalizacion de las practicas de todos los alumnos asignados.

3. El articulo 11.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo dentro del
ambito laboral, dispone que: «La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollara mediante programas de las
administraciones competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las
ofertas de empleo, programas especificos para la formacion de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recalificacion profesional y programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. Las administraciones competentes
pueden desarrollar acciones dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 10. Asimismo, las acciones formativas incluidas en la oferta podran estar orientadas al fomento de la autoempleo y la economia
social, asi como prever hacer practicas profesionales no laborales en empresas ».

4. El apartado primero de la disposicion transitoria primera de Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, por la que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, dispone que los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de
formacion profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor de este Real decreto y con anterioridad a la entrada en
vigor de la normativa que desarrolle, se regiran por la normativa que les sea aplicable. Los procedimientos se entenderan iniciados con la
entrada en vigor de las correspondientes convocatorias.

5. El articulo 24 de la Orden TAS / 718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 395/07, en materia de formacion de la oferta y
establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, establece que: "las administraciones
publicas competentes promoveran las practicas profesionales no laborales en las empresas de los trabajadores desocupados teniendo en
————cuenta su adecuacion al territorio de donde se realicen y el mercado de trabajo correspondiente al mismo. Antes del comienzo de las practicas
isc pondran en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en las empresas los acuerdos o convenios que se suscriban al
mefecto, asi como una relacion de los participantes en aquellas. Las practicas podran tener lugar, bien simultdneamente a la realizacion de la

faccion formativa o una vez finalizada cuando se haya superado la misma con una evaluacion positiva .Las administraciones piiblicas
competentes en materia de formacion profesional para el empleo promoveran la realizacion de practicas en empresas como parte de
itinerarios integrados de formacion para la insercion laboral. Las administraciones publicas competentes podran destinar hasta un maximo de
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ggﬁﬁ euros por alumno y hora de practicas para compensar la realizacion de estas en los términos y condiciones que aquellas determinen. Esta

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097218

s )

| BOIB
30 de septiembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 197 - Sec. IlI. - Pag. 39266

compensacion se otorgara mediante concesion directa por el érgano estatal o autonémico competente, segun el régimen establecido en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo. La justificacion de la realizacion de las practicas se realizara ante la Administraciéon competente segtin los
términos del convenio o acuerdo suscrito al efecto. Los trabajadores tienen cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
practicas en empresas y podran tener derecho a las becas y / o ayudas reguladas en los articulos 25, 26 y 27 de esta Orden ".

6. La compensacion de la realizacion de las practicas profesionales en empresas se otorgara mediante concesion directa y se regira por el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los d&mbitos del empleo y la formacioén
profesional ocupacional.

7. Las subvenciones establecidas y gestionadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o por las entidades
publicas dependientes, se rigen por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de subvenciones (BOIB niimero 196, de 31 de diciembre).

8. También es de aplicacion el Decreto 75/2004, de 27 de agosto, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de Finanzas y las
leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

9. El articulo 2.2 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, de aprobacion del Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del
Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB num. 131, de 25 de julio) establece que el SOIB, para el cumplimiento de sus fines, puede
llevar a cabo, entre otras, las funciones necesarias para gestionar las politicas activas de empleo; gestionar el conjunto de programas y
medidas de orientacion, empleo, formacion y formacion con alternancia con el empleo, que tienen por objeto mejorar las posibilidades de
acceso a la colocacion de las personas desempleadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena; la adaptacion de la formacion y
recalificacion para el empleo de los trabajadores, asi como las demas acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la economia
social y mejorar las condiciones de los trabajadores.

10. De acuerdo con los apartados g y i del articulo 9.4 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, de aprobacion del Texto consolidado del Decreto
de aprobacion de los Estatutos del Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB niim. 131, de 25 de julio), es funcion del Presidente del
SOIB autorizar gastos, contraer obligaciones y proponer pagos del servicio, asi como conceder ayudas y subvenciones.

11. De acuerdo con el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la Presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica bdsica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 21, de 15 de
febrero de 2021), el SOIB esta adscrito a la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo.

Por todo ello dicto la siguiente
Resoluciéon

Primero. Inadmitir a tramite las solicitudes que se detallan en el anexo de esta Resolucion por haber presentado la solicitud de subvenciéon
fuera de plazo, de acuerdo con la letra D del apartado tercero de la convocatoria.

Segon. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del SOIB.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo y Presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la notificacion de esta Resolucion al interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 de abril) y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre). Contra
la presente resolucion, también se puede interponer directamente un Recurso Contencioso administrativo ante los Juzgados Contenciosos
Administrativos en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion al interesado de esta Resolucion, en la forma y
condiciones previstas a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE niim. 167, de 14 de
julio).

Palma, 16 de septiembre de 2021

El director general de Modelo Econémico y Ocupacion
Lloreng Pou Garcias

Por delegacion de competencias del Presidente del SOIB

(Resolucion de 09/07/2019, BOIB num. 94, de 11 de julio)
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ANEXO
ACCION FORMATIVA SOLICITANTE NIF SOLICITUD FIN DEL PLAZO
775/18 (7) E- TEMPS LLIURE SERVEIS LUDICS, SL B16510752 20/09/19 10/09/19
775/18 (5) ESPIRAL ENTITAT PRESTADORA DE SERVEIS G57238065 23/09/19 12/09/19
781/18 (3) FUTURTICS, SL B57929291 31/07/19 20/07/19
775/18 (6) LILA TELS CONTES SL B57806978 18/09/19 20/06/19
296/17 NAUTICA XEC, SL B57847758 08/06/17 28/05/17
374/17 SALVADOR RODRIGUEZ FERRIOL 43071978Q 14/07/17 18/06/17
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