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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE VALLDEMOSSA

416879 Bases para la provision por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo del jefe de la Policia

Local
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de trabajo de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento, mediante el sistema de
libre designacion en comision de servicios, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad y aquello que se ha fijado
en el articulo 22 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares y en los articulos 46 y 47 del
Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

Las caracteristicas de este puesto de trabajo seran:

Denominacién Jefe de Policia
Categoria Oficial
Grupo/Subgrupo Cl
Nivel de complemento de destino 20
Complemento especifico 1580,07 €/mes
Tipos de puestos de trabajo Libre designacion
Adscripcion Comision de servicios
Antigiiedad 2 aflos

SEGUNDA. Funciones

La jefatura del cuerpo de policia local ejerce la maxima responsabilidad operativa en la policia local, tiene el mando inmediato sobre todas
las unidades y los servicios en que se organice.

Le corresponde la coordinacion y la supervision de las actuaciones operativas del cuerpo, y también la administracion que asegure la eficacia,
y tiene que informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

Tiene que ejercer las siguientes funciones, con independencia de otras que le asigne el reglamento municipal sobre la materia, o el alcalde o
la alcaldesa como autoridad superior del cuerpo:

a) Exigir a todo el personal subordinado el cumplimiento de sus deberes.

b) Dirigir y coordinar las operaciones del cuerpo y también las actividades administrativas desarrolladas para asegurar la eficacia.

¢) Evaluar las necesidades de los recursos humanos y materiales y elevar las propuestas a la alcaldia.

d) Elaborar la memoria anual del cuerpo de la policia local.

e) Elevar a la alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y la organizacion de los servicios, estime pertinentes o le requieran.
f) Proponer al alcalde o alcaldesa el inicio de procedimientos disciplinarios a los miembros del cuerpo, cuando su actuacion asi lo
requiera.

g) Proponer al alcalde o alcaldia la concesion de distinciones de las cuales el personal del cuerpo sea merecedor.

h) Proponer al alcalde o alcaldesa o teniente de alcalde o teniente de alcaldesa responsable la cobertura de plazas de especialidades.
y) Elevar a la alcaldia las propuestas de formacion del personal del cuerpo.

j) Formar parte de los érganos colegiados a que se determinen reglamentariamente, en representacion del cuerpo de policia local.

k) Presidir la junta de mandos en las plantillas en las cuales, por el nimero de mandos, aconsejen su constitucion.

1) Acompaiiar a la corporacion en los actos publicos a los cuales concurre y es requerido a tal efecto.

m) Representar el cuerpo de policia local.

n) Todas las que se establecen en el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo.
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TERCERA. Requisitos

Conforme al articulo 46.2 del Reglamento marco de coordinacioén de las policias locales de las Islas Baleares aprobado por el Decreto
40/2019, de 24 de mayo, los requisitos que tienen que cumplir el jefe o jefa del cuerpo tiene que hacerse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas baleares.

El nombramiento del jefe o de la jefa de cada cuerpo de policia local. Por el procedimiento de libre designacion, se efectuara entre personal
funcionario de carrera que pertenezca a la maxima escala entre personal funcionario de carrera de cuerpos de policia local de otros
municipios o de otros cuerpos o fuerzas de seguridad, siempre que pertenezca a la escala o categoria citadas o en una escala superior.

En cualquier caso, como minimo, a la categoria de oficial.

Si se trata de personal de otras fuerzas y cuerpos de seguridad, se tiene que atender reglamentariamente las equivalencia correspondientes
contempladas en el articulo 46 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo:

e Con la categoria de oficial de los cuerpos de policia local de las Islas Baleares, las categorias de los diferentes cuerpos de las
fuerzas y cuerpos de seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, integradas en el subgrupo funcionarial C1, a las
cuales corresponde la realizacion de las funciones planificadas por los superiores, con una clasificacion profesional y una formacion
profesional especifica en el puesto de trabajo de origen analogas a las de la categoria de oficial de los cuerpos de policia local de las
Islas Baleares.

En todo caso tendran que acreditar tener los requisitos que se exigen a fecha de hoy para acceder a la plaza de oficial.
Todos estos requisitos tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Para decidir la preferencia determinante del nombramiento y precisar la concretas circunstancias consideradas en la persona nombrada para
individualizar en ella el superior nivel de mérito y capacidad que le haga mas acreedora del puesto de trabajo convocado, se tendran en
consideracion los siguientes criterios objetivos como pueden ser:

- La antigliedad en el cuerpo de policia local.

- La experiencia previa como jefe de Policia Local de este u otro municipio.

- Acreditacion de idiomas.

- Cualquier otro criterio que pueda justificar, desde la perspectiva de los intereses generales, que el candidato resulta mas idoneo o
conveniente para el mejor desempefio del puesto de trabajo.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y los méritos exigidos en la convocatoria, se podra convocar a los aspirantes
para la celebracion de una entrevista personal, a efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de estos que mejor se adectien al
contenido y funciones del puesto de trabajo. Igualmente, se podran recaudar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentaciéon que
se considere necesaria, todo esto a fin de poder realizar la mejor eleccion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provision del puesto de trabajo del Jefe de Policia Local, en las cuales los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicard en el Tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento: http://valldemossa.sedelectronica.es, se sefializara un plazo de diez dias habiles para enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
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Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento: http://valldemossa.sedelectronica.es.
SEXTA. Nombramiento, Toma de posesion y Cesamiento

El nombramiento se realizara por resolucion del alcalde, de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el

E E %plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Este plazo podra prorrogarse hasta un mes
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mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea elegido
discrecionalmente para ocupar el puesto de trabajo requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningtn aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que tendrd que efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del
destino adjudicado, excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendrd que efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion del nombramiento del Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Tablon de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento: http:valldemossa.sedelectronica.es. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion tendra que computarse desde esta publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y relegado de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.
SEPTIMA. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares; el Reglamento Marco de Coordinacién de las Policias Locales de las Islas
Baleares aprobado por el Decreto 40/2019 de 24 de mayo; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

OCTAYVO. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta podra interponerse por los interesados, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, segiin qué sea posterior en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién; todo esto en conformidad con aquello que se ha fijado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan en conformidad con las bases, se publicaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento: http://valldemossa.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, en conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara para interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de qué pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valldemossa, en el dia de la firma electronica (3 de septiembre de 2021)

El concejal
Miguel Angel Torres Torres
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