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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE VILAFRANCA DE BONANY

292296 Bases borsa treball per a personal escoleta

De conformitat amb el decret del Sr. President de I'empresa municipal Fita 2020 SLU, de data 12 juliol de 2021, es fan publiques les
segiients:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
LABORAL MITJANCANT EL SISTEMA DE PROCEDIMENT ORDINARI DE TECNICS/TECNIQUES D'EDUDACIO
INFANTIL, PER TAL DE PODER COBRIR EVENTUALS NECESSITATS D'OCUPACIO URGENT O BAIXES A L'EEI
CUCARELLS DE VILAFRANCA DE BONANY

PRIMERA:
OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball per a la provisi6é de places de personal docent a 1'Escoleta Municipal
d'Educacio Infantil “Cucarells”, mitjangant el sistema de concurs, amb caracter temporal i contractaci6 laboral per cobrir necessitats urgents
que puguin sorgir a la plantilla de I'Escoleta d'educaci6 infantil de I'Ajuntament de Vilafranca de Bonany, depenent de I'empresa municipal
Fita 2020, SLU, i substitucions per baixes o vacances.

El procés de seleccid es dura a terme mitjancant concurs. A aquest efecte, la Comissio Técnica de Valoraci6 dura a terme l'avaluacio de
merits degudament acreditats pels aspirants en el moment de la presentacié d'instancies a més de la valoracié d'una entrevista personal i
presencial.

La convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB, al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web. Els successius anuncis
es publicaran unicament en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web.

SEGONA.
BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en queé, d'acord amb I'article 57 de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic
(EBEP), es permeti l'accés a l'ocupaci6 publica.

b) Tenir complerts 18 anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié ptblica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

d) No haver estat separades del servei de qualsevol de les administracions publiques de 1'Estat, de 1'administracié local o autondmica
o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques.
Igualment, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi I'accés a la funcid publica, si es
tracta de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

¢) Abonar la taxa de 20 euros pels drets de participacio al procés selectiu dins el termini de presentacié de sol-licituds, sense que es
puguin abonar en un altre moment. L'abonament dels drets de participacioé haura de ser satisfet al segiient compte bancari: La Caixa
ES31 2100 0184 6502 0012 4339, indicant el DNI i el nom de la convocatoria a la qual s'opta.

f) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

j) Estar en possessié del Titol de técnic superior en educacié infantil o titulacié equivalent (o superior) académicament i
professionalment.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a I'exigit s'hi haura d'al-legar la norma que n'estableixi l'equivaléncia, o si no,
I'haura d'acompanyar amb certificat expedit per I'organ competent que n'acrediti I'esmentada equivaléncia. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacié o de la
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credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

h) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B2, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant
l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears,
Escola Oficial d'Idiomes o equivaléncies previstes.

i) Estar en possessio del certificat de capacitacio en llengua catalana per a 1'ensenyament al primer cicle d'educacio infantil (CCI), de
conformitat amb el Decret llei 5/2013, de 6 de setembre i l'article 3 de I'ordre de la Consellera d'Educaci6 i Universitat de 8 de marg
de 2018 per al qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana, propia de les Illes Balears, a
I'ensenyament reglat no universitari i s'estableix el pla de formacio lingiiistica i cultural (FOLC).

j) Estar en possessio del certificat de Delictes de Naturalesa sexual del Ministeri de Justicia en vigor.

Per se admés/a i prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants hauran de manifestar en les seves sol-licituds de
participacid que reuneixen totes les condicions exigides, i hauran de presentar una declaracid jurada en relaci6 al compliment dels apartats c),
d) i f) complimentant I'annex II adjunt a aquesta convocatoria.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se I'dltim dia de presentacié de sol-licituds. Si no es compleixen els
requisits implicara I'exclusio directa de l'accés a la convocatoria.

TERCERA.
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les bases es publiquen en el BOIB, al tauler d'edictes i a la pagina web d'aquesta corporacio.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran al Registre General de I'Empresa Municipal Fita 2020, SLU (ubicada
al primer pis de 1'Ajuntament de Vilafranca de Bonany) dins del termini de quinze (15) dies habils, comptats des del dia segiient de la
publicaci6 d'aquestes bases al BOIB. Les sol-licituds també es poden presentar en la forma prevista a 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas de no presentar-se directament a les oficines de 'Empresa Municipal, necessariament s'haura de trametre un correu electronic a
I'Ajuntament de Vilafranca de Bonany amb una copia de la sol-licitud registrada (correu electronic: info@ajvilafrancadebonany.net).

2. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud (annex I), les persones aspirants han de consignar-les i acompanyar la documentacio6
que s'indica a continuacio:

1. Copia compulsada del DNI

2. Copia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

3. Declaraci6 jurada en relacio al compliment dels apartats c), d) i f) (annex III).

4. Document d'ingrés de la taxa de drets de participacio.

5. Copia compulsada del certificat de llengua catalana exigit a les Bases Generals de la Convocatoria.

6. Copia compulsada del certificat de capacitacié en llengua catalana per a I'ensenyament al primer cicle d'educacid infantil exigit a
les Bases Generals de la Convocatoria.

7. Certificat en vigor de no constar cap tipus de Delictes de Naturalesa Sexual expedit pel Ministeri de Justicia.

8. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, el certificat corresponent.

9. En cas de presentar mérits, relacié dels mérits que s'al-leguen d'acord amb la Base Quinta juntament amb 1'annex II. Tots els
documents s'hauran de presentar compulsats i dins el termini de presentacié de sol-licituds, sense que es puguin presentar en cap altre
moment. Per acreditar I'experiéncia laboral sera necessari adjuntar una Vida Laboral.

QUARTA.
ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092896

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'autoritat convocant dictara resoluci6 que declari aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos. La llista, juntament amb la composicié nominativa del Tribunal qualificador es publicara en els taulers
——d'anuncis i a la pagina web municipal. Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha
lcxposat en la base segona i tercera. Hi constaran també en el seu cas, les persones excloses amb el niimero de document nacional d'identitat
Lde l'aspirant i la causa d'exclusio.

%Les persones aspirants omeses o excloses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la
izresolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document requerit. En la publicacié d'aquesta resoluci6 se'ls ha d'advertir que 1'Administracio
ggmconsideraré que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092896

s )

| BOIB i 4
15 dejuliol de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28057

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el President ha de dictar una resolucio per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses i el dia de l'entrevista personal i presencial.

QUINTA.
CONCURS DE MERITS

Els mérits que avaluara el Tribunal s'estructuren en cinc blocs, amb la suma dels quals els aspirants poden obtenir un maxim de 75 punts:

a) Experiencia professional (maxim 22 punts)

b) Formacio reglada relacionada amb la plaga (maxim 20 punts)

¢) Formacid no reglada relacionada amb la plaga (maxim 13 punts)
d) Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 5 punts)

¢) Entrevista personal (maxim 15 punts)

Per justificar els mérits que seran objecte de valoracio6 en el concurs, les persones han de presentar els documents compulsats que acreditin els
distints merits que s'al-leguen. Per justificar els mérits d'experiéncia professional sera requisit imprescindible adjuntar la vida laboral.

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Puntuacio maxima d'aquest bloc: 22 punts.

- Serveis prestats a l'Escoleta d'Educacio Infantil Cucarells de Vilafranca de Bonany: 0,80 punts/mes

- Serveis prestats a escoletes publiques municipals de primer cicle d'educacio infantil (0 a 3 anys): 0,50 punts/mes
- Serveis prestats a centres privats o concertats de primer cicle d'educacio infantil (0 a 3 anys): 0,20 punts/mes

- Serveis prestats com a monitor de temps lliure: 0,01 punts/mes

Per valorar l'experiéncia professional sera necessari aportar certificat d'empresa o contracte laboral, a on s'especifiqui la categoria de
contractaci6 juntament amb la vida laboral.

No es computaran com a experiéncia laboral les practiques des estudis universitaris de grau o les practiques realitzades necessaries per acabar
alguns dels estudis relacionats amb I'objecte de la convocatoria

B) FORMACIO REGLADA RELACIONADA AMB LA PLACA
Puntuacio maxima: 20 punts
Formacio reglada relacionada amb la plaga convocada:

- Titulacio universitaria en pedagogia, psicologia, psicopedagogia i / o magisteri: 10 punts.
- Estudis de master o postgrau universitari relacionats amb l'objecte de la convocatoria: 3 punts.
- Altres cursos de formacio relacionats amb la plaga convocada: 0,20 punts/hora amb un maxim de 7 punts

Només es valoraran els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, o impartits en el marc dels
acords de formacié continua entre I'Administracio i els agents socials, els cursos homologats per 1'Escola Balear d'Administraciéo Publica
(EBAP) o altres escoles o entitats de formacié de la fundacié publica, els cursos impartits per centres docents homologats, universitats
publiques i/o privades, o els cursos de formaci6é ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la
vicepresidéncia d'Economia, promocié empresarial i d'ocupacio i, per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competéncies en la matéria de formacid ocupacional. Sempre i quant tinguin relacié amb la plaga oferta.

(6] FORMACIO NO REGLADA RELACIONADA AMB LA PLACA
Puntuacio maxima d'aquest apartat: 13 punts.

a) Cursos de formaci6 relacionats amb la placa convocada no impartits per centres reglats: 0,05 punts/hora amb un maxim de 10
punts.

b) Jornades de formacio, seminaris o conferéncies relacionades amb el lloc de treball de la convocatoria: 0,02 punts/hora amb un
maxim de 2 punts

¢) Cursos de formacio relacionats amb la higiene alimentaria i/0 manipulador d'aliments: 1 punt
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D) CONEIXEMENTS DE CATALA
Puntuacio maxima d'aquest apartat: 5 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 i al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

- Certificat C1 o equivalent: 4 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 3 punts.
- Certificat LA o equivalent: / punt.

E) ENTREVISTA PERSONAL

Es citara a tots/es els aspirants a una entrevista presencial de la que podran optar a un maxim de 15 punts. Durant I'entrevista els aspirants
hauran de demostrar els seus coneixements, experiéncia i valors amb la guarda dels infants de 0 a 3 anys.

SEXTA. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Sempre que sigui possible s'establira el que disposa l'art. 60 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la llei de
'Estatut Basic de 'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador que estara format per les persones segiients:

President:

- la Secretaria de I'empresa municipal o un Técnic o técnica de 1'Escoleta municipal .
Vocals:

- Un/a treballadors/es de I'empresa municipal Fita 2020 s.l.u

- Un/a técnic o tecnica de I'Escoleta municipal

Secretari:

-Un/a treballador/a de 1'empresa municipal.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes Bases, s'adequara a les normes contingudes al Cap. II del
Titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

SETENA.
RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

D'entre les persones aspirants es conformara una relacié per ordre de puntuacid. Aquesta relacio sera exposada al tauler d'anuncis i a la
pagina web de 'Ajuntament de Vilafranca de Bonany.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 dels seus mérits davant el tribunal. Aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

En cas d'empat, l'ordre es fixara tenint en compte la millor puntuacié obtinguda en el bloc de l'experiéncia professional, d'analoga naturalesa
o contingut técnic a les de la plaga convocada. En cas de persistir 'empat, es tendra en compte la major puntuacié obtinguda en I'entrevista
personal si, aixi i tot, no fos possible desfer I'empat es resoldra mitjangant sorteig.

El tribunal qualificador elevara al President la relacio6 final de persones aspirants, per ordre de classificacio, per tal de procedir a constituir la
borsa de treball. La resolucié de constitucié de la borsa es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i al web municipal, i indicara les
persones que la integren, 1'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

La duraci6 de la borsa de treball sera de tres anys a comptar des del dia segiient a la publicacio de la constitucio de la llista definitiva o, en el
seu cas, fins que quedi deserta per no tenir cap aspirant actiu en situacio disponible.

———VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

S |

IIEEE%

Les persones que formin part de la borsa, a l'efecte de rebre ofertes de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.

%Podran estar en situaci6é de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis a una Administracié Publica, ja

sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat, etc.) o cobrint acumulacions de tasques o que no hagin acceptat el lloc ofert per alguna de les
causes indicades en aquesta mateixa base.
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Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta
convocatoria. Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones de la borsa i, per tant, se les ha de cridar per oferir-les el lloc de treball.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
disponible, d'acord amb I'ordre de prelacid. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicaci6 o
dels intents de comunicacié duts a terme.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al contracte, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat, o es dona
una altra circumstancia, quedara exclosa de la crida vigent i s'avisara la segiient persona de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita les excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acollida permanent o preadoptiva, inclosa l'excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis a una altra administracié publica.

c) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a I'Empresa Municipal FITA 2020 SLU la finalitzaci6 de les situacions previstes
anteriorment en un termini no superior a deu dies habils des que aquesta es produeixi i amb la justificacié corresponent, d'aquesta manera
quedaran en situacié de disponibles. La falta de comunicacié dins termini determina 1'exclusié de la borsa. Quan la persona seleccionada
mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per rentincia voluntaria, es reincorporara novament a la borsa de treball amb
el mateix ordre de prelacié que tenia.

La posterior renuncia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de presentar-se al lloc de treball
préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

NOVENA.
IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 'actuaci6 del tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establertes per la Llei 39/2015 del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccid estricta a les normes de la mencionada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Vilafranca de Bonany, 12 de juliol de 2021

El president de I'Empresa Municipal FITA 2020 SLU
Montserrat Rossellé Nicolau
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ANNEX 1.
MODEL SOL-LICITUD D'ADMISSIO
En/Na , major d'edat, amb DNI nim. , domicili a
efectes de notificacions i comunicacions al carrer , num. , de , telefon nim.
, 1 correu electronic
EXPOS:

Que vull participar a la convocatoria d'una borsa de feina de Técnic d'Educacid Infantil de I'EEI Cucarells de Vilafranca de Bonany les bases
de la qual varen ser publicades en el BOIB num. de dia

Que declara estar en possessio de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits a les bases de la convocatoria.
Que adjunta la segiient documentacio:

1. Copia compulsada del DNI

2. Copia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

3. Declaracié jurada en relacié al compliment dels apartats c) i d) (annex II).

4. Document d'ingrés de la taxa de drets de participacio.

5. Copia compulsada del certificat de llengua catalana exigit a les Bases Generals de la Convocatoria.

6. Copia compulsada del certificat de capacitaci6 en llengua catalana per a l'ensenyament al primer cicle d'educaci6 infantil exigit a
les Bases Generals de la Convocatoria.

7. Certificat en vigor de no constar cap tipus de Delictes de Naturalesa Sexual expedit pel Ministeri de Justicia.

8. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, el certificat corresponent.

9. En cas de presentar mérits, relacio dels mérits que s'al-leguen d'acord amb la Base Quinta. Tots els documents s'hauran de
presentar compulsats i dins el termini de presentacid de sol-licituds, sense que es puguin presentar en cap altre moment.

Motiu pel qual, SOL-LICITA:
Ser admes i poder participar en el procediment selectiu esmentat.

(Signatura)

Vilafranca de Bonany, a dia de de 2.021

IL-LM. SR. PRESIDENT DE L'EMPRESA MUNICIPAL FITA 2020, SLU

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/94/1092896
W e

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

| BOIB i 4
15 dejuliol de 2021

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28061
ANNEX IT
RELACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS
En/Na , major d'edat, amb DNI nim. 5
EXPOS:

Que, havent-me presentat a la convocatoria d'una borsa de feina de Técnic d'Educacié Infantil de I'EEI Cucarells de Vilafranca de Bonany les

bases de la qual varen ser publicades en el BOIB nim. de dia , present la documentacié acreditativa dels

segiients meérits perqué siguin valorats en la fase de concurs:

A EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Vida laboral
B FORMACIO REGLADA RELACIONADA AMB LA PLACA
C FORMACIO NO REGLADA RELACIONADA AMB LA PLACA
D CONEIXEMENTS DE CATALA

Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

(Signatura)

Vilafranca de Bonany, a dia de de 2.021
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ANNEX IIT
DECLARACIO RESPONSABLE

En/Na , major d'edat, amb DNI nim. 5

EXPOS:

Que vull participar a la convocatoria d'una borsa de feina de Técnic d'Educacid Infantil de I'EEI Cucarells de Vilafranca de Bonany les bases
de la qual varen ser publicades en el BOIB num. de dia

I que com a tal, declar que complesc amb els segiients requisits exigits a la convocatoria:

() No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

() No haver estat separades del servei de qualsevol de les administracions publiques de 1'Estat, de 1'administracié local o
autonomica o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitades per a l'exercici de funcions
publiques.

Igualment, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi I'accés a la funcid publica, si es
tracta de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra d'aquesta base.

() Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

(Signatura)

Vilafranca de Bonany, a dia de de 2.021
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