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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA

271220 Bases especifiques reguladores del procediment selectiu per a la contractacié d'un/a locutor de radio
Pollenca a l'Ajuntament de Pollenca per acumulacio de funcions

Aprovat per resolucié d'alcaldia nim. 0650/2021, de 18 de juny de 2021, es fa public als efectes pertinents, el segiient:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A
LOCUTOR/A DE RADIO POLLENCA A L'AJUNTAMENT DE POLLENCA PER ACUMULACIO DE FUNCIONS

PRIMERA.
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs, de personal laboral temporal per a la contractacié d'un/a locutor/a de
radio per un termini de tres mesos, prorrogable per tres mesos més com a maxim, per acumulaci6 de tasques, suposit previst a 'article 15.1 b)
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors:

“b) Quan les circumstancies del mercat, acumulaci6 de tasques o excés de comandes ho exigeixin, tot i que es tracti de l'activitat normal de
I'empresa. En aquests casos, els contractes podran tenir una durada maxima de sis mesos, dins un periode de dotze mesos comptats a partir
del moment en qué es produeixin aquestes causes.”

El contracte laboral tendra caracter temporal de durada determinada i sera a mitja jornada.

SEGONA.
REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part a les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun estat membre de la Unié Europea, o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

L'aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de grau en ESO o equivalent.

d) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1. Es reconeixeran els certificats que es presentin,
acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura
i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la direccid general del Govern de les Illes Balears competent en matéria de politica lingiiistica, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

Si no es disposa del certificat es fara una prova equivalent amb caracter previ a la valoracid dels mérits.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que en els mateixos termes impedeixi, en
el seu estat, 1'accés a 1'ocupacid publica.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/88/1092188

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i se n'haura de gaudir
durant el periode selectiu.

ﬁTERCERA

ﬁSOL LICITUD D'ADMISSIO I ACREDITACIO DE MERITS

%Les instancies per participar en el concurs s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a la seu electronica, adregades al Sr.
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Batle de 1'Ajuntament de Pollencga, dins el termini de DEU DIES NATURALS, a comptar des del dia segiient a la publicacio d'aquesta
convocatoria en el BOIB, amb independéncia del registre o oficina en qué es presentin. A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar
la titulacio que posseeixen que les habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar davant el Registre General de la Corporacié de forma presencial o telematica
(http://www.ajpollenca.net/oficinaelectronica) o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques. Si 1'0ltim dia de l'esmentat termini és dissabte, diumenge o festiu,
s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

El model de sol-licitud per inscriure's a les proves selectives esta a disposicio de les persones interessades en el Registre General de
I'Ajuntament, en els seus registres auxiliars, a la seu electronica de 1'Ajuntament de Pollenca (http://www.ajpollenca.net/oficinaelectronica) i
al web municipal.

A més, per ser admesos i prendre part en el procediment els aspirants hauran de presentar copia del seu DNI o NIE, i hauran de manifestar a
les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria.

Per ser admeses i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar la documentaci6 segiient:

a) Instancia emplenada amb el model normalitzat en la qual s'indicara la titulacié académica i el nivell de coneixements de llengua
catalana que al-lega posseir per participar a la convocatoria.
b) Copia del DNI o NIE.

Per tal la comissié pugui procedir a la seva valoracio, també hauran d'adjuntar amb la sol-licitud: copia digitalitzada i/o auténtica dels
documents que serveixin per acreditar els mérits de la fase de concurs, d'acord amb la base cinquena.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin
al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies. Els documents hauran de ser
originals (acompanyats de copia) o copies digitalitzades i auténtiques en el moment de la presentacio, o bé copies degudament adverades per
l'autoritat, organisme o fedatari public competent. En cap cas es requerird documentacié o esmena d'errors relativa als merits, llevat de
defectes merament formals advertits en la documentacio presentada per l'aspirant, sempre que acrediti el meérit al-legat en l'aspecte substantiu.

QUARTA.
COMISSIO DE VALORACIO DELS ASPIRANTS

La comissi6 de valoracié del procediment estara constituida per tres membres. La designacio de les persones integrants de 1'organ de seleccio
incloura la dels respectius suplents i la seva composicié nominal es fara publica.

Hi podra participar un observador designat pel comité d'empresa que tindra veu perd no vot; les seves funcions seran observar el bon
funcionament del procés selectiu.

Els membres de la comissié de valoracio s'hauran d'abstenir d'intervenir i ho notificaran a l'autoritat convocant si concorre alguna de les
circumstancies previstes pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP). Aixi mateix, les

persones aspirants podran recusar els membres de la comissid quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

La comissi6 no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del vocal-secretari.

Correspon a la comissio, en el desenvolupament del procés selectiu, 'aplicacio i la interpretacié d'aquestes bases, com també la resoluci6 de
les incidéncies que puguin sorgir en el seu desenvolupament i de forma motivada.

CINQUENA.
PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment de selecciod és el concurs de merits.
Els mérits al-legats i justificats pels aspirants que la comissio valorara es regiran pel barem segiient:
1. Experiéncia professional en la categoria de locutor de radio. Es puntuara 0'5 punts per mes treballat amb un maxim de 15.

Experiéncia en altres arees de periodisme, comunicaci6 audiovisual i relacions publiques. Es puntuara amb 0'4 punts cada mes treballat amb
un maxim de 10.
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Els serveis prestats simultaniament només es valoraran una vegada, i en cas que constin prestats en diferents nivells es valorara el més alt.
Forma d'acreditar el mérit:

® Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les administracions ptbliques i entitats del sector institucional
vinculades s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per 'organisme competent en qué constaran: el lapse temporal de prestacid
(data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb I'administracié o organisme
public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral).
® Els serveis prestats a l'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:
® 2a) Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de
finalitzacio dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
® b) Mitjangant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

2. Accions formatives

Cursos de formacio i perfeccionament i/o especialitzacio: els impartits o promoguts per les administracions publiques, impartits en els marcs
dels acords de formaci6 continua i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP; els impartits o promoguts per les universitats, els
col-legis professionals i les federacions o associacions d'entitats locals quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la
categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta, d'una durada igual o superior a 16 hores. Aquest apartat es puntuara fins a un maxim de 10
punts, d'acord amb el barem segiient:

Cursos presencials:

- De 200 hores o més 1,50 punts
- De 160 a 199 hores 1,25

-De 120 a 159 hores 1,00

-De 80 a 119 hores 0,75

-De 40 a 79 hores 0,50

-De 16 a39 hores 0,25

En formaci6 a distancia:

- De 200 hores o més 1,25 punts
- De 160 a 199 hores 1,00

-De 120 a 159 hores 0,75

-De 80a 119 hores 0,50

- De 40 a 79 hores 0,25

-De 16 a39 hores 0,15

Forma d'acreditar el merit. Aquest merit s'acreditara documentalment mitjangant certificacions o documents estesos per les administracions i/
o organismes competents, i han d'incloure les hores de durada i les matéries tractades o els crédits dels cursos.

3.- Titulacio6 superior

Atesa l'especialitat del lloc de treball es valora la titulacié de periodisme, comunicacié audiovisual o similar: 5 punts
4.- Entrevista curricular

Es valorara amb 5 punts.

SISENA.
VALORACIO DEL CONCURS

La comissi6 avaluara els meérits adduits pels aspirants d'acord amb el barem previst en la base cinquena. Conclosa la valoracié dels mérits, la

comissio fara publiques en el tauler d'anuncis electronic les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant els apartats assenyalats en la

base cinquena.

ks
:La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes dels mérits valorats a la fase de concurs. En cas d'empat,

: aquest es resoldra aplicant la graduaci6 segiient:

1) Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
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2) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

Les persones interessades podran sol-licitar per escrit davant el Registre General de la Corporacié la revisio i/o observacions o reclamacions a
la comissio en el termini dels dos dies habils segiients a aquesta publicacid. Les observacions o reclamacions presentades s'hauran de resoldre
dins el termini dels tres dies habils segiients.

SETENA.
RELACIO D'ASPIRANTS I CONTRACTACIO

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop hagin estat examinades les presentades, la comissio de
valoraci6 donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de contractacid, per tal que es dicti la resolucid
corresponent.

Aquesta resoluci6 sera publicada en el tauler d'anuncis electronic i al web de I'Ajuntament.

Se citara l'aspirant proposat per a la contractacié el qual haura de donar la seva conformitat a la contractacié en el termini d'un dia habil i
haura de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a I'acceptacio, la documentacio segiient amb document original o
copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de 1'Administracio:

® Document nacional d'identitat o passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6 Europea o d'un altre
estat part en 1'Acord sobre I'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat del seu
pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio, hauran d'aportar la
targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta d'estranger.

® Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtenci6 del titol corresponent,

juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Certificat médic acreditatiu de posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Document acreditatiu de la condicié de demandant d'ocupaci6 expedit per 1'oficina del servei d'ocupacid corresponent.

Declaracio jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no estar
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio,
per la qual cosa quedaran anul-lades les seves actuacions i procedira a proposar la contractacio de 1'aspirant segiient per ordre de puntuacio.
Presentada la documentacid, es procedira a la contractacié de l'aspirant seleccionat, per ordre de puntuacid, que s'haura d'incorporar al lloc de
treball en el termini de tres dies habils.

NOVENA.
INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

La comissi6 queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
de Pollenga (www.pollenca.net), al marge de la seva publicacio en el BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar bé recurs
potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia en el termini d'un mes des de la seva publicaci6, d'acord amb el que estableixen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament i
de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb el que estableixen els articles esmentats i els articles 45 i segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema de la publicaci6 de la convocatoria.”

Pollenga, 22 de juny de 2021

El batle-President
Bartomeu Cifre Ochogavia
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