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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ARTA

270606 Aprovacié definitiva de I’acord de modificacié d’una fitxa de la relacio de llocs de treball
Havent-se aprovat pel Ple Municipal de data 31 de maig de 2021, l'acord de modificacié d'una fitxa de la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament d'Arta i havent-se sotmes 1'expedient a informacié publica per termini de quinze dies, sense que s'hagin presentat al-legacions,

la modificaci6 de I'RLT ha esdevingut definitiva i procedeix la seva publicacio:

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball — Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Agent Policia

Dependencia jerarquica:

Subinspector en cap de la Policia Local

Régim i classificacio:

Funcionari. Escala d'Admé. Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Policia Local.

Complement
Nivell de Complement
Especific mensual Grup
Dotacio (1) Complement de Desti | Especific mensual Tipus de lloc (5) | Forma de provisio (6) Mobilitat (7)
Tram especific al lloc )
2) Tram general (3)

de treball (4)

15 17 628,65 0,00 N co AP C1

Funcions:
Realitza les tasques que se li encomanen de vigilancia, custodia, proteccio, patrulla, control de transit, policia administrativa i judicial, inspeccio, prevencié i
control i manteniment de la seguretat publica i auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, seguint els protocols i instruccions del seu cap jerarquic, i

les altres funcions similars o connexes que el seu cap jerarquic li encomani, a més de les previstes a la legislacié vigent.

Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de treball, si existeix (4):

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al personal funcionari, regulacié segons

legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de

treball, corresponent a I'any 2.021.

(4) Indica la retribucié pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no
permanents del lloc de treball, corresponent a I'any 2.021. Regula les condicions de la seva percepcio. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable, i

en tot cas NO constitueix dret adquirit

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/88/1092156

(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells
funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les necessitats del

servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcio de les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacio (LD) per part de 1'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els merits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d'habilitacio
estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per
Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva

normativa especifica.

)

-

3 L

(7) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les
modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats ptblics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes
Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de cobertura de vacants

dels funcionaris d'habilitacio estatal.

IR
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(8) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat
d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer
cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigeéncia de titulacio académica especifica.

Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris ptblics locals.

Arta, 29 de juny de 2021

El batle
Manuel Galan Massanet
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