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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
238010 Aprobacion de las bases rectificadas y nueva convocatoria para la constitucion de una bolsa de

trabajo de Arquitectos Técnicos
Mediante la Resolucion de Alcaldia naim. 339 de fecha 09/06/2021, se resolvio:

Primero. Levantar la suspension de la convocatoria del proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo de Arquitectos Técnicos
y en consecuencia dejar sin efectos la Resolucion de Alcaldia nim. 328, de 2 de junio de 2021.

Segundo. Aprobar las bases rectificadas y abrir nueva convocatoria del proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de
funcionarias/os interinas /os de Administracion Especial, Arquitectos Técnicos, para cubrir con caracter interino este puesto de trabajo,
mediante el sistema de concurso opocio libre.

Tercero.- Esta Resolucion tendra vigencia a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

Ferreries, en la fecha de la firma electronica (10 de junio del 2021)

La alcaldesa
Joana Febrer Rotger

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
LIBRE, PARA A LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, ARQUITECTOS TECNICOS.

Primera.
Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interinidad del puesto de trabajo vacante de Arquitecto Técnico, de conformidad
con lo que se dispone en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: Arquitecto/a técnico/a

Naturaleza: funcionario/a interino/a

Escala: Administracion especial. Subescala técnica
Grupo A. Subgrupo A2

Nivel de destino: 21

Titulacion minima exigida: arquitectura técnica
Jornada: Completa

Segunda.

Condiciones que tienen que reunir las persones aspirantes

=

e
A
=
[

LPara poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con aquello que se ha fijado en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad méaxima, diferente de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en estos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de arquitecto técnico, graduado en ingenieria de edificacion o equivalente.

f) Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.

Tercera.
Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldesa de la Corporacion y se presentaran al Registro general del Ayuntamiento durante el
plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria al Boletin Oficial de las Islas Baleares. Los
sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios de la pagina web municipal.

Las instancias también se podran presentar en la forma que se indica en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo, las persones aspirantes tendran que manifestar en sus solicitudes que retinen todos y
cada uno de los requisitos en la base segunda de esta convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

Document Nacional de Identidad
Titulacion exigida
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel certificado B2 expedido por el 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica de Gobierno de las Islas Baleares, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de
acuerdo con la normativa vigente.

® Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, ordenados siguiendo la orden establecido al
baremo de méritos que constan en estas bases.

® Carnet de conducir clase B.

Las persones aspirantes con discapacidad tendran que presentar la certificacion correspondiente que acredite esta circunstancia junto con el
informe emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca,
habré de solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion del ejercicio.

Las persones aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten

Cuarta.
Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o persona en quien delegue dictara resolucion aprobando
la lista de los aspirantes admitidos y excluidos. La relacion de los aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios de la
pagina web municipal, y en ella figuraran las iniciales de las personas aspirantes, el n° de DNI y, en su caso, la causa de exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para que los interesados puedan alegar el que consideren oportuno y asi poder rectificar los
errores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/79/1091038

Al mencionado anuncio o mediante anuncio posterior, debidamente publicado, se indicara el lugar, fecha y hora del inicio de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador. Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados o enmendados en cualquier

momento, ya sea de oficio o a peticion de la parte interesada.

.
ks
: “por la oficina receptora para que sea admitido provisionalmente para la realizacion del correspondiente ejercicio. Con este fin, el Tribunal se
ﬁﬁgonstituiré en sesion especial, antes de dar inicio al ejercicio y en el lugar donde tenga que realizarse el mismo, para resolver
: -provisionalmente las reclamaciones, que mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

gE mseﬁaladas.
|

Si algan aspirante no figurara a la lista de admitidos y excluidos, tendra que presentarse ante el Tribunal con la copia de la solicitud sellada
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Del acta correspondiente a la mencionada sesion se dara cuenta inmediata a la Alcaldia, que resolvera sobre la admision o exclusion del
aspirante afectado, comunicandolo al Tribunal calificador por su conocimiento y efectos, y si procede, a la persona afectada.

Quinta.
Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara formado por un presidente, y dos vocales, actuando uno de ellos como secretario, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria. El Tribunal podra designar asesores cuando lo considere conveniente, siempre con el limite de que el
numero de estos no podra ser superior al nimero de miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal calificador tendran que abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante cuando se vean
afectados por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, asi como también aquellas personas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna
de las circunstancias resefiadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Los vocales del Tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la
categoria convocada.

Categoria del tribunal: segunda.

Sexta.
Inicio y desarrollo de los ejercicios

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la de concurso. No podran pasar a la fase de concurso aquellas personas aspirantes que
no superen la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se aplicard unicamente a aquellos candidatos que superen la
fase de oposicion.

Previamente a la realizacion de la fase de oposicion y de la concurso, se realizard una prueba especifica de conocimientos de la lengua
catalana (nivel B2) siempre que no se hubiera acreditado documentalmente estar en posesion de esta titulacion. La calificacion de esta prueba
sera de APTO y NO APTO, y la calificacion de NO APTO implicara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La orden de actuacion de los aspirantes se determinara alfabéticamente, segun resulte del sorteo realizado por el Tribunal antes de darse
inicio a los ejercicios correspondientes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante el sistema de llamamiento tinico, siendo excluidos de las pruebas selectivas
aquellos aspirantes que no comparezcan, excepcion hecha de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para la realizacion de los ejercicios se emplearan sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza del
ejercicio asi lo permita. En aquellos supuestos en que los aspirantes vulneren el anonimato procediendo a la identificacion de sus ejercicios
con cualquier otro sistema el Tribunal procederd a excluir de los proceso selectivo al aspirante infractor y su prueba se tendra por no
realizada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/79/1091038

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la convocatoria al BOIB, sino que el
Tribunal inicamente publicara los mencionados anuncios en el tablon de anuncios de la padgina web municipal.

i
i os ejercicios podran realizarse, a eleccion de cada aspirante, en cualquier de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares.

e
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Séptima.
Fase de oposicion

Consistird en desarrollar por escrito (y si procede graficamente) un maximo de dos (2) supuestos tedricos-practicos relacionados con las
funciones propias de arquitecto técnico, en un tiempo maximo de 150 minutos. Este ejercicio se calificara con un maximo de 30,00 puntos,
entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 15,00 puntos.

Para la correccion de la prueba se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones, el conocimiento de la materia y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Para la realizacion de esta prueba, y en funcion del contenido de la misma, el tribunal podra autorizar a los aspirantes para que puedan hacer
uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los cuales vengan proveidos (no se permitira el uso de aparatos electronicos para
la consulta de normativa como tablets, libros electronicos, ...). Sin embargo, el Tribunal queda autorizado para retirar a los opositores los
textos cuando considere que no cumplan las caracteristicas de textos de normativa legal.

Se establece, respecto de cada prueba, un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de las correspondientes
calificaciones provisionales para presentar reclamaciones respecto de las mismas, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se
procedera a publicar las calificaciones definitivas.

Octava.
Fase de concurso

A esta fase, que en computo total no podra superar los 10,00 puntos, el Tribunal evaluara los siguiente méritos:

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en cualquier administraciéon publica en lugar de trabajo de categoria profesional igual o
superior a la convocada, en calidad de personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,10 puntos por mes cumplido.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de Contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con el que establece el
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

La experiencia profesional se tendrd que acreditar mediante certificacion de servicios previos, o certificado equivalente, expedido por la
Administracion publica correspondiente, copia del contrato de trabajo, o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y
el puesto de trabajo ejercidos o la categoria profesional, el periodo de prestacion de los servicios y la vinculacion con la Administracion
(funcionario de carrera o interino o personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el certificado para el
personal funcionario el grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.

Este apartado tendra una puntuaciéon maxima de 7 puntos
2. Titulaciones académicas. Unicamente se valorara la titulacién académica mas alta de las obtenidas por el aspirante.

® Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, ingenieria técnica o titulacion declarada equivalente, distinta de la
acreditada como requisito para tomar parte a la convocatoria: 0,25 puntos.

® Por cada titulacion académica de grado universitario distinto del acreditado como requisito para tomar parte a la convocatoria: 0,30
puntos

® Por cada titulacion universitaria de arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente, distinta de la acreditada como
requisito para tomar parte a la convocatoria: 0,35 puntos.

® Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario en materias relacionadas al programa de temas de la
convocatoria: 0,10 puntos por cada 20 créditos ECTS, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

® Por cada titulo de doctor en materias relacionadas en el programa de temas de la convocatoria: 1 punto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/79/1091038

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 1 punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento

B nicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar y realizados en centros oficiales

z L(Administraciones publicas, entidades promotoras de formacion y universidades). La valoracion se hara a razoén de 0,005 puntos por hora de

formacion recibida con aprovechamiento o por hora de formacion impartida, y a razén de 0,0025 puntos por hora de formacion recibida
==3llinicamente con asistencia. No se tendran en cuenta los cursos que no especifiquen el nimero de horas lectivas.

Iz
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En todo caso tendran la consideracion de cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar los cursos realizados en materia de
arquitectura, ingenieria, juridica administrativa, calidad, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud a la obra y
en materia informatica.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 1,50 puntos
4. Conocimientos de la lengua catalana

En este apartado se valoraran el certificados expedidos por la EBAP, los expedidos o homologados por la Direccion General de Politica
Lingtiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también el resto de certificados reconocidos de acuerdo con la normativa
autondmica.

Certificado de nivel C1: 0,20 puntos.
Certificado de nivel C2: 0,40 puntos.
Certificando de nivel LA: 0,10 puntos

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se tiene
que acumular a la del otro certificado que se aporte

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,50 puntos.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso para
presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procederd a publicar los resultados
definitivos.

Novena.
Calificacion

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
de la fase de oposicién y en la fase de concurso. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mejor puntuacion y se publicara copia del acta al tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién a la fase de
oposicion, y de mantenerse este se resolvera a favor del aspirante que acredite una mayor puntuacion en el apartado de formacion y en ultima
opcidn se resolvera el empate por sorteo.

Décima.
Relacién de aprobados

El tribunal procedera a confeccionar la lista de los aspirantes aprobados, ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera aprobada por
decreto de Alcaldia y publicada en la pagina web municipal, en la sede electronica y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Undécima.
Funcionamiento de la bolsa de empleo, nombramiento y toma de posesion

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de trabajo de la lista que le corresponda, atendiendo la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, teniendo que aparecer, junto al nimero del puesto de trabajo ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo la orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/79/1091038

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de esta, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto de trabajo, dentro de esta, pasando a ocupar el ultimo puesto de trabajo como integrante de la
Bolsa.

-

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

® Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado en cualquier administracion (como personal laboral o
funcionario interino)

s |
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Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirrgica, internamente hospitalario, maternidad,

embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de

nuevo meses.

® La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en este lugar de la orden de lista en las
Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

® Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados a todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico
con acuse de recibo, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00h y las 15:00horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita del que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, tendra que
proceder a la aceptacion o rechazo de esta, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se tendra que proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de tres dias habiles a
partir de esta publicacion.

Duodécima.
Normativa aplicable

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos por el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan a las presentas bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

La convocatoria y sus bases, todos los actos que se deriven del proceso selectivo y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
las personas interesadas en los plazos y formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas.

Decimotercera.
Proteccion de datos de caracter personal

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente, y especialmente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y garantias digitales.

Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter personal y garantias digitales, se pueden dirigir a la direccién electronica
dpd@ajferreries.org.

ANEXO I.
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial.

Tema 2. El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion: Practica de notificaciones. Notificaciones en papel
y electronicas. Notificaciones infructuosas y publicacion. Derechos y libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y

ggmjudicial.
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Tema 3. Procedimientos administrativos. Cémputo de plazos. Dejacion y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion de procedimiento.

Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Recurso extraordinario de revision. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 5. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 6. Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

Tema 7. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las Directrices de Ordenacion Territorial de las Islas Baleares y medidas tributarias
Tema 8. Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo ristico de las Islas Baleares

Tema 9. Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

Tema 10. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el cual se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion

Tema 11. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares
Tema 12. La ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos de sector publico. El contrato de obras

Tema 13. La Ley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Islas Baleares

Tema 14. Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares, Decreto 110/2010, de 15 de octubre, por el cual se
aprueba el reglamento por la mejora de la accesibilidad y la supresion de barreras arquitectonicas

Tema 15. Ordenanzas municipales: la ordenanza municipal reguladora del revuelo y las vibraciones del Ayuntamiento de Ferreries,
Ordenanza municipal reguladora del uso de la red de alcantarillado del casco urbano de Ferreries,

Tema 16. El Plan territorial insular de Menorca

Tema 17. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ferreries.
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ANEXO II.
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ARQUITECTOS
TECNICOS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos
DNI

Correo electronico

Teléfono de contacto

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Documento Nacional de Identidad

Titulacion exigida

Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel certificado B2

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, ordenados siguiendo la orden establecido al baremo de
méritos que consten en estas bases.

Carné de conducir B2

El/la firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertas los datos que se
consignan y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se compromete a probarlos
documentalmente.

A los efectos de que dispone el Real Decreto 5/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se lo informa que sus datos personales,
obtenidas mediante esta solicitud seran incorporadas para su tratamiento en un fichero del Ayuntamiento de Ferreries. Asi mismo se le
informa que la recogida y tratamiento de estos datos tiene como unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo de la bolsa de trabajo,
teniendo usted los derechos a que se refiere el articulo 5 de esta ley.

Y porque conste, firmo esta solicitud a

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
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