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Sección I. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

215694 Aprobación definitiva modificación de crédito 6/2021. Exp 2035-21

Al haber finalizado el plazo de exposición al público del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesión del día 8 de abril de
2021, consistente en la modificación del anexo de personal y plantilla del Ayuntamiento, no habiéndose formulado ninguna reclamación
contra el acuerdo de aprobación inicial, el mismo se eleva a definitivo. En consecuencia, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 169 del R.D.
2/2004 T.R. de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a continuación se publica su texto íntegro:

Primero.- Modificar el anexo de personal y plantilla, creando 3 plazas de auxiliar con complemento de destino 15 y complemento específico
de 7.066,97 euros, y una de administrativo con complemento de destino 18 y específico de 9.958,00 euros. Suprimiendo 3 plazas de oficial de
segunda, 1 plaza de peón y 1 plaza de personal técnico de Medio Ambiente, todas ellas laborales. 

Segundo.- Aprobar la nueva plantilla de personal: 

A) PERSONAL FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN PLAZAS GRUPO NIVEL C.D ESCALA SUBESCALA

Secretario/a 1 A1 30 Habilitación nacional Secretaria

Interventor/a 1 A1 20 Habilitación nacional Intervención-tesorerria

Tresorero/a 1 A1 27 Habilitació nacional Intervención-tesoreria

Técnico/a Administración General 3 A1 25 Administración general Técnica

Administrativo/a 8 C1 18 Administración general Técnica

Administrativo-a/Coordinador-a OAC 1 C1 18 Administración general Técnica

Auxiliar administrativo/a 27 C2 15 Administración general Técnica

Archivero/a 1 A1 25 Administración especial Técnica

Técnico/a auxiliar de archivo 1 C1 18 Administración especial Técnica

Arquitecto/a 2 A1 27 Administración especial Técnica

Ingeniero/a 1 A1 25 Administración especial Técnica

Arquitecto Técnico 2 A2 20 Administración especial Técnica

Técnico/a Promoción Cultural 1 A2 20 Administración especial Serveis especials

Técnico/a Turismo 1 A2 16 Administración especial Serveis especials

Trabajador/a social 3 A2 20 Administración especial Serveis especials

Educador/a social 3 A2 16 Administración especial Serveis especials

Psicólego/a 1 A2 20 Administración especial Serveis especials

Integradors/es socials 4 C1 18 Administración especial Serveis especials

Trabajador-a Social/Coordinador-a de S. Sociales Comunitarios
Básicos

1 A2 20 Administración especial Serveis especials

Técnico/a de Medio Ambiente 1 A2 20 Administración especial Serveis especials

Técnico/a Desportes 1 A2 20 Administración especial Serveis especials

Inspector/a 1 A2 22 Administración especial Serveis especials

Subinspector/a 2 A2 21 Administración especial Serveis especials

Oficial 6 C1 17 Administración especial Serveis especials

Policia 40 C1 16 Administración especial Serveis especials

Zelador/a Obras 2 C2 14 Administración especial Cometidos especiales

Zelador/a Medio ambiente 1 C2 14 Administracion especial Cometido especiales
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B) PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN PLAZAS
GRUPO

EQUIVALENT
NIVEL

C.D.
TITULACIÓN

Agente tributario 1 C2 15 Graduado Escolar

Asesor lingüístico 1 A1 16 Licenciatura

Auxiliar biblioteca 2 C1 15 Bachiller

Bibliotecario/a 1 A2 16 Diplomatura

Monitor/a deportes 1 C2 14 Graduado Escolar

Monitor/a de turismo 1 C2 13 Graduado Escolar

Técnico/a juventud 1 A2 16 Diplomatura

Monitor/a juventud 1 C2 14 Graduado Escolar

Jefe brigada 1 C2 11 Graduado Escolar

Oficial 1ª 3 C2 13 Graduado Escolar

Oficial 1ª especialista 1 C2 13 Graduado Escolar

Oficial 2ª 3 C2 11 Graduado Escolar

Oficial 2ª ordenanza 1 C2 11 Graduado Escolar

Peón 3 E 5 Certificado escolaridad

Peón especialista 2 E 7 Certificado escolaridad

Operario/a de limpieza-coordinadora 1 E 9 Certificado escolaridad

Operario/a de limpieza 3 E 9 Certificatdo escolaridad

Ordenanza 2 E 12 Cercificado escolaridad

Técnico/a de educación 1 A2 14 Diplomatura

Recepcionista 3 C2 15 Funcionarización y a extinguir

Personal técnico de Medio Ambiente 1 C1 18 Bachiller

Traballador/a familiar 3 C2 10 Graduado Escolar

Tercera.- Aprobar la modificación de crédito 6/2021, por crédito extraordinario financiado con baja.

Partidas que incrementan:

CP CE CONCEPTO IMPORTE

920 120030 BASICAS C1 10.823,93

920 120040 BASICAS C2 27.523,78

920 121000 COMPLEMENTO DE DESTINO 21.111,87

920 121010 COMPLEMENTO ESPECÍFICO 31.158,90

920 121030 RESIDENCIA 2.526,94

920 150000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 12.463,56

920 151000 GRATIFICACIONES 4.362,25

920 160000 SEGURIDAD SOCIAL 39.103,42

920 162040 ACCION SOCIAL 5.038,84

920 162041 ACCION SOCIAL LABORALES 0,00

   154.113,48

Partidas que  disminuyen:

CP CE CONCEPTO IMPORTE

170 130000 LABORALES FIJOS 23.414,57

170 130010 HORAS EXTRAORDINARIAS LABORALES 927,82

170 150002 PRODUCTIVIDAD LABORALES 2.474,18
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CP CE CONCEPTO IMPORTE

170 160001 SEGURIDAD SOCIAL LABORALES 9.545,93

170 162041 ACCIÓN SOCIAL LABORALES 1.259,71

450 130000 LABORALES FIJOS 61.334,56

450 130010 HORAS EXTRAORDINARIAS LABORALES 3.999,26

450 131000 LABORALES TEMPORAL 16.826,80

450 150002 PRODUCTIVIDAD LABORALES 10.664,69

450 160001 SEGURIDAD SOCIAL LABORALES 18.627,12

450 162041 ACCIÓN SOCIAL LABORALES 5.038,84

   154.113,48

 

Capdepera, 27 de mayo de 2021

El alcalde
Rafel Fernández Mallol
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