
Núm. 65
20 de maig de 2021

Fascicle 98 - Sec. III. - Pàg. 19417

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONÒMIC, TURISME I TREBALL

185489 Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripció i
dipòsit al Registre de Convenis Col·lectius, Acords col·lectius de treball i Plans d’igualtat de les Illes
Balears, i la publicació de l'Acta de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de l’empresa Son
Vida Golf SLU, d’ 11 de desembre de 2020 (codi de conveni 07100572012018)

Antecedents

1. L' 11 de desembre de 2020 els membres de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de l'empresa Son Vida Golf SLU es van reunir
per a acordar l'ampliació de la vigència del conveni fins al 31 de desembre de 2022 (modificació de l'article 4.1) i la suspensió de l'increment
salarial previst per al període 2021 i la seva translació al següent període anual de vigència del conveni col·lectiu (modificació de l'annex V).

2. L' 11 de desembre de 2020, el Sr. José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu, va
sol·licitar el registre, el dipòsit i la publicació de la citada Acta.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dicto la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l'Acta de la Comissió Negociadora Conveni col·lectiu de l'empresa Son Vida Golf SLU d' 11 de desembre de 2020 en
el Registre de Convenis Col·lectiu, Acords col·lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Publicar l'Acta en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana és la
seva traducció.

4. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica ( 7 de maig del 2021)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte

Per delegació del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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ACTA

REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL I CONVENI COL·LECTIU DE L'EMPRESA SON
VIDA GOLF S.L.U., PER LA QUE S'ACORDA LA REVISIÓ I MODIFICACIÓ DEL TEXT CONVENCIONAL EN LES
MATÈRIES DE RETRIBUCIONS I VIGÈNCIA DEL CONVENI.

(CODI CONVENI 07100572012018)

ASSISTENTS

REPRESENTACIÓ EMPRESARIAL:
Sr. Juan RAMOS MELIA
Sra. Mónica LUQUE HERNÁNDEZ
Sr. Manuel SÁNCHEZ RUBIO (ASSESSOR)
REPRESENTACIÓ UNITÀRIA:
Sr.  César HUAMAN LEÓN (USO)
Sr.  Juan Antonio ESCAÑUELA LLORENTE (USO)
Sr. José Paredes García (USO)
Sra. Martina KIRCHNEROVA( CC.OO.)
Sr. Francisco Manuel RUIZ SALAZAR (Independent)

A Palma (Illes Balears), a les 12,10 hores del dia 11 de desembre de 2020, reunits en les instal·lacions de l'empresa les persones relacionades
en el marge esquerre de l'acta, a fi de celebrar reunió extraordinària de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu a dalt ressenyat, de
conformitat al que es preveu en els articles 86, 87, 88 i concordants de la Llei de l'Estatut dels Treballadors (d'ara endavant, ET), i en concret
amb el que es disposa en el segon paràgraf de l'apartat 1 de l'article 86 del referit text estatutari, que estableix que durant la vigència del
conveni col·lectiu, els subjectes que reuneixin els requisits de legitimació prevists en els article 87 i 88 ET podran negociar la seva revisió.
Així, es produeix la present reunió consensuada entre totes les parts a l'efecte de negociar i acordar la revisió del Conveni col·lectiu vigent.

Les mateixes parts avui presents en la reunió, van mantenir contactes informals en els dies previs.

Les parts han estat convocades per l'empresa mitjançant correu electrònic.

La Comissió negociadora està formada per les mateixes parts legitimades constituents d'aquesta, en data 29 de novembre de 2017, amb el
repartiment previst en l'apartat 1 de l'article 88 ET i en les mateixes proporcions de representació, que majoritàriament van subscriure el
vigent Conveni col·lectiu que es va publicar en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears («BOIB») núm. 152, de 4 de
desembre de 2018.

Els membres compareixents ho fan en format reduït a causa de les característiques de la reunió, representant els mateixos per delegació a la
resta de representants de la Comissió negociadora.

Es convé que llevant l'acta de la reunió actuant com a Secretari de la Comissió, Sra. Mónica Luque Hernández.

Com a antecedents s'ha d'assenyalar que la present convocatòria s'emmarca en un context de crisi sanitària global, causada per la pandèmia
derivada del COVID-19 que ha motivat restriccions en el trànsit aeri i limitacions a la mobilitat de les persones tant en l'àmbit nacional com
en l'àmbit internacional, impossibilitat l'activitat de l'empresa, i motivant que aquesta hagi hagut d'adoptar mesures laborals sobre les seves
plantilles, procedint a suspendre els contractes i reduir les jornades laborals, a l'empara del que es disposa en l'article 47 de l'Estatut dels
Treballadors, així com del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents extraordinàries per a fer front a l'impacte econòmic i
social del COVID-19.

La crisi sanitària ha derivat en una crisi econòmica d'importants dimensions, l'abast de les quals està encara per determinar i del qual
l'empresa no és aliena. En un intent de pal·liar, en l'àmbit empresarial, els efectes econòmics i socials d'aquesta situació, es reuneixen els
signants del conveni.

Sent aquest el context, l'objecte de la present convocatòria és acordar i pactar la revisió de determinades matèries del Conveni col·lectiu,
segons l'ordre assenyalat a continuació:

1. VIGÈNCIA. - AMPLIACIÓ DE LA VIGÈNCIA TEMPORAL DEL CONVENI COL·LECTIU FINS AL 31 DE DESEMBRE DE 2022.

2. INCREMENTS SALARIALS. - SUSPENSIÓ DE L'INCREMENT SALARIAL PREVIST PER Al PERÍODE 1-1-2021 A 31-12-2021, I
LA SEVA TRANSLACIÓ AL SEGÜENT PERÍODE ANUAL DE VIGÈNCIA DEL CONVENI COL·LECTIU, ÉS A DIR PER Al
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PERÍODE 1-1-2022 A 31-12-2022.

Iniciada la reunió, escoltats als presents, i donant mostra la representació legal dels treballadors de la seva solidaritat amb la situació actual de
les empreses, i en l'ànim de totes dues parts d'adoptar mesures que ajudin a la supervivència de l'empresa, així com garantir el manteniment
de l'ocupació de les persones treballadores afectades pel Conveni, s'ACORDA:

AMPLIACIÓ DE LA VIGÈNCIA TEMPORAL DEL CONVENI COL·LECTIU FINS Al 31 DE DESEMBRE DE 2022.1.VIGÈNCIA.- 

Es modifica l'apartat 1 de l'article 4 del vigent Conveni col·lectiu, el qual queda modificat i substituït pel següent redactat:

«Article. 4. Àmbit temporal.

 1. El Conveni col·lectiu entrarà en vigor l'endemà de la seva signatura per les parts que ho concerten i finalitzarà el 31 de desembre de 2022,
amb independència de la data en què es porti a efecte la seva publicació oficial per l'organisme administratiu competent.

- SUSPENSIÓ DE L'INCREMENT SALARIAL PREVIST PER Al PERÍODE 1-1-2021 A 31-12-2021, I2.INCREMENTS SALARIALS. 
LA SEVA TRANSLACIÓ A L'ÚLTIM PERÍODE ANUAL, DESPRÉS DEL SEU PRORROGA, DE VIGÈNCIA DEL CONVENI
COL·LECTIU.

S'acorda suspendre durant el període d'un any, el que va des de l'1 de gener de 2021 al 31 de desembre de 2021, els increments retributius
previstos en l'article 22 del conveni i quantificats en l'Annex V del mateix text legal.

Al seu torn, l'increment (2%) previst inicialment per al període 1-1-2021 a 31-12-2021 s'aplicarà al període que va del 1-1-2022 al
31-12-2022.

L'Annex V quedaria de la següent forma:

 2019 2020 2021 2022

Percentatge revisió 2% 2% 0% 2%

GRUP 1 1,530.00 € 1,560.60 € 1,560.60 € 1,591.81 €

GRUP 2 1,224.00 € 1,248.48 € 1,248.48 € 1,273.45 €

GRUP 3 1,020.00 € 1,040.40 € 1,040.40 € 1,061.21 €

GRUP 4 918.00 € 936.36 € 936.36 € 955.08 €

Aquest Acord té, entre d'altres, com a objectiu la protecció de l'empresa i de les persones treballadores, manifestant les parts que subscriuen
el seu compromís de mantenir l'ocupació en la mesura que sigui possible.

La Comissió paritària del Conveni col·lectiu, dins de les seves competències i funcions, queda facultada per aCOMISSIÓ PARITÀRIA. - 
exercir una labor de seguiment i vigilància dels pactes en el present Acord, així com la seva interpretació si així procedís.

De la forma exposada s'aconsegueix el present Acord com a expressió de la voluntat de les parts legitimades i majoritàriesCONCLUSIÓ. - 
de revisar el text articulat del Conveni col·lectiu en els punts exposats, amb eficàcia erga omnes per a totes les persones treballadores de
l'empresa.

No havent-hi més assumptes que tractar, pels presents s'acorda designar al despatx C. SEDANO Y ASOCIADOS S.L., perquè procedeixi a
inscriure en el registre de convenis col·lectius (REGCON) de l'autoritat laboral d'aquesta Comunitat Autònoma l'Acord recollit en la present
acta, sol·licitant alhora la seva publicació en el «BOIB».

L'acta, en prova de conformitat, és redactada, llegida, aprovada i signada en un únic exemplar pels assistents a la reunió, juntament amb la
Secretària d'actes designat, qui queda habilitat per a certificar les còpies que es requereixin.

No havent-hi més assumptes que tractar, i sent les 12,45 hores, es dóna per finalitzada la reunió, en el lloc i data ut supra.

Sr. JUAN RAMOS MELIA                           Sra. MÓNICA LUQUE HERNÁNDEZ

Sr. MANUEL SÁNCHEZ RUBIO                   Sr.  CÉSAR HUAMAN LEÓN

Sr.  JUAN A ESCAÑUELA LLORENTE          Sr. JOSÉ PAREDES GARCÍA

Sra. MARTINA KIRCHNEROVA                   Sr. FRANCISCO MANUEL RUIZ SALAZAR
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