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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

158131 Convocatoria i bases placa de técnic/a d’administracio general-tresorer/a de l'Ajuntament de

Valldemossa
La Junta de Govern ha acordat en sessi6 de dia 05 de maig de 2021:

«PRIMER. Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la provisio en propietat de la plaga vacant de tecnic/a
d'administracié general/tresoreria i la seva convocatoria.

SEGON. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives i la convocatoria en el BOIB i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http://valldemossa.sedelectronica.es]

TERCER. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat, sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput
del termini de presentacié d'instancies.»

Aprovant les bases i la convocatoria segiient,

«Bases reguladores de la convocatoria del procediment selectiu per a I'ingrés, pel torn lliure, a la subescala técnica de I'escala
d'administraci6 general de I'Ajuntament de Valldemossa, derivada de I'oferta publica d'ocupacié de 2021. Convocatoria d'una plaga
de técnic/a d'administracié general/Tresorer/a

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs-oposicio, per a la cobertura pel torn lliure, d'una placa vacant de
funcionari de carrera de la subescala técnica de I'escala d'administracié general-tresorer/a de 1'Ajuntament de Valldemossa, inclosa en l'oferta
d'ocupacié publica municipal de 2021 (aprovada per Decret de Batlia nim. 143-2021, de 28 d' abril de 2021).

Les caracteristiques de la placa son les segiients:

Vinculacié: Funcionaria/ri de carrera

Escala: Administracioé general

Subescala: Tecnica Grup de classificacié professional: A
Subgrup: Al Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs-oposicid

Nivell de coneixement de la llengua catalana: C-1
Nombre de places: 1

Es formara una borsa amb les persones aprovades sense placa i amb les que hagin superat el primer exercici de la fase d'oposicid, una borsa
de treball de personal interi de la subescala técnica de 1'escala d'administracié general de I'Ajuntament de Valldemossa.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria, i en alldo no previst, s'aplicara 'establert al
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant
EBEP) i a la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcio ptblica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, proves, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccio, que es complementa amb la
regulaci6 continguda en 'EBEP i la LFPIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

——=SEGONA. - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
mPer prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:
a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per

la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors. L'aspirant que no tingui la
nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de
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treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da en dret, ciéncies politiques, economiques o empresarials, intendent mercantil o
actuari, graduada/t en gestié i administracio publica, o titulaci6 equivalent a les anteriors. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar 1'homologacié de la titulacio exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupacio6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmés a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, o comprometre's en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i s'ha de gaudir dels
mateixos durant el periode selectiu.

TERCERA. - SOL-LICITUDS D'ADMISSIO

Les instancies per participar en el concurs-oposici6 s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes
bases, adrecades a la Batlia de I'Ajuntament de Valldemossa, en el termini de VINT DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la
publicacio de l'anunci d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), amb independéncia del registre o oficina en que es
presentin. A la instancia les aspirants hauran d'indicar la titulacid que posseeixen i que els habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar en el Registre general de I'Ajuntament, ubicat al Passatge Jardins Rei Joan Carles s/n , CP 07170,
Valldemossa, en horari d'atencié al public (de dilluns a divendres, de 9 h. a 14 h.), a la seu electronica https://valldemossa.sedelectronica.es ,
o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Si 'altim dia de I'esmentat termini és dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia
habil segiient. Per ser admeses i prendre part en el procediment les aspirants hauran de presentar fotocopia del DNI o NIE; aixi mateix en la
sol-licitud hauran de declarar que reuneixen totes i cada una de les condicions o requisits exigits a la base segona d'aquesta convocatoria.

Per ser admeses i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant la titulacid que s'al-lega tenir per participar en la
convocatoria. La no indicaci6 en la sol-licitud de la titulacié ostentada sera motiu d'exclusié. Aixi mateix, ha de constar la declaracio
responsable del compliment de la resta de requisits de participacio.

b. DNI o NIE.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6é annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

QUARTA. - ACREDITACIO DE MERITS

Els merits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de 10 (deu) dies naturals comptats des de I'endema de la publicacid del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicié. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els merits obtinguts fins a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds de participacio, i no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. Tampoc es valoraran els mérits
que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de mérits. Els documents acreditatius dels mérits

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

hauran de ser originals per a la seva compulsa en el moment de la presentacid, o bé copies degudament adverades per 'autoritat, organisme o

fedatari public competent. En cap cas es requerira documentacioé o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament formals
- dvertits en la documentaci6 presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en 'aspecte substantiu.

-

: tots els documents presentats en un altre idioma s'ha d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
%ﬁots els documents expedits a 1'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo, el tribunal podra
FLEE e coneixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i1 evident
%pel tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.
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CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim de 15 dies, la Batlia aprovara per resolucio la relacié provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de l'ajuntament de Valldemossa
(https://valldemossa.sedelectronica.es), concedint-se un termini de tres dies habils per tal que les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié
definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament de Valldemossa . https://valldemossa.sedelectronica.es .

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjangant diligeéncia, al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament de Valldemossa . En tot cas,
amb la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacio del primer exercici de
la fase d'oposicio.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal estara format per un president/a, tres vocals, un/a vocal que fara les funcions de secretari, i els seus respectius suplents per cobrir
les absencies que es puguin produir. La seva composicio €s la que s'indica a continuacio. Tots els membres del tribunal seran funcionaris de
carrera, d'igual o superior categoria a la de la placa convocada, 1 amb titulacié académica d'igual o superior nivell a 1'exigida per a I'ingrés en
la subescala tecnica corresponent.

La composicid nominativa del tribunal qualificador es fara publica mitjancant anunci en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
l'ajuntament.

A les sessions del tribunal podra participar-hi la delegada del personal funcionari o observador designat per ella, sense veu ni vot, amb les
funcions d'observar i vigilar el bon desenvolupament del procés Codi Validacio: 97C3CXKLSXK377G7THIXXDCADN | Verificacio:
https://valldemossa.sedelectronica.es/ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 24 Ajuntament
de Valldemossa selectiu.

En cas de resultar necessari el tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes perque 1'assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president/a i del secretari/a.

El régim de les indemnitzacions del tribunal del procediment selectiu i resta de personal col-laborador es regira per l'establert al Reial decret
462/2002, de 24 de maig, quedant el tribunal classificat en la categoria primera.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio constara de dues fases: concurs i oposicio.

I - FASE D'OPOSICIO (constituira el 75 % de la puntuacié final):

La puntuaci6 de la fase d'oposicio es fara sobre 100 punts. L'oposicié constara de dos exercicis, ambdds de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici - L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes tipus test, sobre les arees de coneixement de I'Annex I
d'aquestes bases, durant un temps maxim de 120 minuts. Per a cada pregunta de l'exercici es proposaran tres possibles respostes alternatives,
sent una d'elles la correcta. Els aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen. El criteri de correccio sera el
segiient: resposta correcta, 1 punts; les respostes erronies descompten 0'2 punts. Les preguntes no contestades no suposen cap descompte. Els
aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de I'oposicio els qui no hi compareguin en el moment de la seva crida.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 60 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 30 punts.

Conclos I'exercici, i una vegada realitzada la correcci6 de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del primer exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis de la seu electronica de 'ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han superat la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuaci6 obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne
al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de l'examen.
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En el cas d'existir sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public el resultat al tauler d'anuncis
de la seu electronica. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal procedira a fer
public el llistat definitiu de resultats del primer exercici. En el mateix acte, el tribunal anunciara la data, hora i lloc de realitzacié del segon
exercici de la fase d'oposicid. En tot cas entre I'anunci de la data i la realitzacié de cada exercici hi haura d'haver un termini minim de cinc
dies habils.

Segon exercici - Consistira en la resolucid per escrit d'un examen a desenvolupar 3 temes del temari de 'Annex 1. El temps maxim de la
prova sera de 180 minuts.

En aquest exercici el tribunal valorara la claredat d'idees, la sistematica, la capacitat d'analisi i la capacitat d'expressio de 1'aspirant, aixi com
l'expressié de la normativa aplicable.

Durant la realitzacié d'aquest exercici els aspirants no es podran fer Uis de textos legals. Aixi mateix el tribunal, en atencid al nombre
d'aspirants que hagin superat el primer exercici i als mitjans informatics al seu abast, podra acordar la realitzacio de 1'exercici practic en
suport informatic.

L'exercici s'haura de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacio
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit. En cas que el tribunal ho considerés necessari pel bon desenvolupament de la
correcci6 i valoracié de la prova, podra acordar la lectura dels exercicis, que haura de ser general per a tots els aspirants, assenyalant a tal
efecte amb la deguda antelaci6é mitjangant la publicaci6 al tauler d'anuncis electronic la data i hora de lectura de cada aspirant. Entre 1'anunci i
l'inici de I'acte de lectura s'establira un termini minim de 3 dies habils.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 40 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 20 punts.

Conclos 1'exercici, i una vegada realitzada la correccid de la prova, inclosa si s'escau, l'acte de lectura de l'exercici pels aspirants, el tribunal
qualificador fara public el resultat del segon exercici de la fase d'oposicié al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament, amb la
publicaci6 del llistat d'aspirants que han superat la prova, amb expressio de la seva identitat i la puntuacio obtinguda, atorgant als interessats
un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisié de I'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara piblic
el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del segon exercici i de la fase d'oposicio.

- FASE DE CONCURS (constituira el 25% de la puntuacié final):

Finalitzada la fase d'oposicio, les persones aspirants que hagin superat dita fase disposaran del termini de 10 dies naturals indicats a la base
quarta per a presentar la documentaci6 acreditativa dels mérits que pretenguin al-legar, meérits que podran referir-se com a maxim a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de participacio, sense que s'admetin mérits obtinguts amb posterioritat a dita data.

Els merits al-legats s'hauran de presentar en el Registre general de 1'Ajuntament i l'escrit de remissié o de presentacido haura d'anar
acompanyat d'un index de la documentacid, tot respectant I'ordre del barem que s'indica a continuacio.

Una vegada exhaurit el termini anterior, el tribunal es constituira a 1'objecte de procedir a la valoracio dels mérits de la fase de concurs. La
puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts. Els mérits al-legats 1 justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el tribunal
valorara es regiran pel barem segiient:

1) Experiéncia professional (maxim fins a 6 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats com a personal funcionari dins el subgrups Al o A2 de classificacio professional, a les
administracions publiques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala técnica d'administracié general, en el
mateix cos o equivalent. A aquests efectes es consideraran equivalents en 1'ambit de I'administracié local els serveis prestats a la subescala
técnica superior d'administracio especial d'administracid local, només si es tracta d'alguna de les especialitats segiients: (-lletrat ; - dret;
-economia; -economiques i empresarials); o a l'escala de funcionaris amb habilitacio de caracter nacional, subescala de secretaria-intervencio.
Es valorara els serveis prestats a raé de 0'15 punts per mes de servei prestat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

No es valoraran els serveis prestats per 1'administracio publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la llei de contractes, ni tampoc
mes valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga o alt carrec o carrec electiu. Tampoc es tindran en compte els
Iserveis prestats a un organisme o entitat depenent d'una Administracio Territorial.

A WPForma d'acreditacio de l'experiéncia professional i documentacio6 a presentar:

i
=
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- El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de finalitzaci6é del termini de presentacié d'instancies de
participacio.

- L'experiéncia professional es computa per mesos complets. Si bé es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un mes per
a la suma total del temps computable, una vegada efectuada la suma del total del temps computable es descartaran les fraccions de
temps inferior a 30 dies.

- Els serveis prestats com a personal funcionari de les administracions publiques, s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per
I'Administraci6 territorial competent, en que constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb 1'administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de
carrera, interi, accidental). Per a la valoraci6 de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup,
escala, subescala i/o categoria.

2) Coneixements de la llengua catalana (fins a 1 punts):
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

® Certificat nivell C2 .......... ... 0,75 punt.
® (Certificat de CONEIXEMENLS.......ccviruerieieieieieieie e 0,25 punt de llenguatge administratiu (LA/ antic E) La puntuacié és
acumulativa.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaleéncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant document original o copia
adverada.

3) Titulacié académica superior i segones titulacions universitaries (fins a 4 punts):

- Per titulacié académica oficial de nivell 4 0 equivalent del sistema del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior
(MECES) (nivell de doctor), directament relacionades amb les funcions propies de les places objecte de convocatoria (area
juridica-administrativa de dret public, economica o d'hisenda i tributaria, o de gestié i administracié publica): 2 punts.

- Per una segona titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura, diferent a la titulacidé al-legada per participar en la
convocatoria, sempre i quan estigui directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de la convocatoria (area
juridica administrativa de dret ptblic, economica o d'hisenda i tributaria, o de gestié i administracié publica): 2 punts. En tot cas, la
puntuacié maxima en aquest apartat és de 4 punts. En cas d'estar en possessio de de més d'una titulacio en un sol subapartat, només
es valorara fins al maxim de 2 punts.

VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Un cop acabada la fase d'oposicio, el tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament les puntuacions atorgades
a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal
sols sobre la puntuacié dels merits de la fase de concurs, dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposici6 i dels
meérits valorats en la fase de concurs, d'acord amb el percentatge que li correspon a cada fase (fase d'oposicid 75 % i fase de concurs 25 %).
En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Si persisteix I'empat s'aplicara el criteri de major puntuacié en el segon examen de la fase d'oposicio.
3) Si persisteix 1'empat s'aplicara 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

4) Si persisteix 1'empat finalment es resoldra per sorteig.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

NOVENA. - RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU, PROPOSTA DEL TRIBUNAL
DE NOMENAMENT I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el tribunal
I qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat el
ﬁprocediment selectiu, amb la proposta de nomenament com a funcionari de carrera de l'aspirant que havent superat la fase d'oposicio, hagi

obtingut una major puntuacio total en el global del concurs-oposicid, aixi com també¢ elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball
upque incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat al manco el primer exercici de la fase d'oposicid, amb les corresponents
puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hi
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hagin arribat. La prelaci6 en dita borsa vendra donada per 1'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la
fase de concurs per aquells aspirants que hi hagin arribat. No obstant aixo, no es tindran en compte per a la confeccid de la borsa les
puntuacions obtingudes pels aspirants en les proves de la fase d'oposicié que no s'hagin superat.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanga amb l'article 61.8 de 'EBEP.

No obstant 'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans
del nomenament o presa de possessio, la Batlia disposara de la relacié complementaria de les persones aspirants que vagin a continuaci6 de la
proposada, per ordre de puntuacid, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera en substitucio de les qui hi
renunciin.

DESENA. - PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL.

La Batlia, a la vista de la proposta anterior, dictara resolucid per la que ordenara la publicacio al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i en el BOIB, de la llista de persones que han superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la subescala técnica de 1'escala
d'administraci6 general de l'ajuntament de Valldemossa. En la mateixa resolucio es publicara la relacio del lloc que s'ofereix. En el termini de
vint dies naturals, comptadors des de l'endema de la publicacio en el BOIB de dita resolucio, les persones seleccionades hauran de presentar,
en el Registre general de 1'ajuntament de Valldemossa o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39 /2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la documentacié que a continuacio s'indica.

La documentacio a presentar és la segiient, mitjangant document original o copia degudament adverada (per 1'administracié que va emetre el
document):

- Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Unié Europea o
d'un altre Estat part en I'Acord sobre l'espai econdmic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unio Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger.

- Titol exigit o certificaciéo académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencid del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedici6.

- Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents,
inclosos en I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de Cultura i Joventut, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjancant copia adverada o bé amb
la presentacié del document original adjuntant també fotocdpia per a que sigui compulsada per I'Ajuntament.

- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupaci6 publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacid en el concurs-oposicié que hagi superat la fase d'oposicio, si
n'hi hagués, d'acord amb l'anterior proposta del Tribunal. Tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut l'aspirant exclos
per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicid per cridar, es declararia
deserta la convocatoria per dita plaga.

L'adjudicacio del lloc de treball es fara per ordre de prelacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

ONZENA. - NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

i Una vegada revisada i conforme la documentacié a que fa referéncia la base anterior, la persona que hagi superat el concurs-oposicié sera
i f omenada, per Resolucid de la Batlia, personal funcionari de carrera de la subescala técnica de I'escala d'administracié general/ Tresorer/a de

=

ﬁl'Ajuntament de Valldemossa. Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica i en el BOIB.

FMEMLa presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6
E E esmentada. No obstant aixo, en aquells casos en queé la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la batlia podra
[
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

e )

concedir una prorroga del termini possessori.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies habils comptadors des de I'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

DOTZENA. —- BORSA D'INTERINS.

Una vegada efectuada la presa de possessio del funcionari de carrera, la Batlia dictara resolucio per la que es constituira la borsa de treball
resultant del procediment selectiu, per al nomenament de funcionaris interins, o altres suposits de personal municipal amb classificacio
professional o funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala técnica d'administraci6é general, que sera objecte de publicacié al
tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament i al BOIB.

TRETZENA. — Novena. GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que passin a constituir la present borsa de treball podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacid, per a cobrir temporalment
les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir.

S'estableixen les segiients normes de funcionament del borsi:

a. La cobertura de les places vacants, en el moment d'anar produint-se, es realitzara per estricte ordre de del llistat basant en la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la
seva conformitat

b. Les contractacions que es puguin anar produint per substitucions diverses (substitucions IT, lliceéncies, ...) o acumulacions de
tasques es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

c. Una persona que formi part d'aquesta borsa de treball, si ja ha estat cridada per treballar en aquest Ajuntament i sorgeix una nova
necessitat de contractacié o nomenament a cobrir pel mateix borsi, aquesta se 1i haura d'oferir sempre que suposi una millora en la
seva activitat laboral, entenent com a millora la major durada previsible del contracte o un increment en la jornada laboral.

Aixi mateix, es fixen els segiients criteris en relacio a la gesti6 ordinaria:

a. A l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, les persones que formen part de la borsa estan en situacio de disponible o no disponible.
Estan en situaciéo de no disponibles aquelles persones integrants de la borsa de treball que hagin presentat per registre general
d'entrada la peticié d'estar en aquesta situacio.
Estan en situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqii¢ncia que se'ls cridara per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa segons necessitats de I'Ajuntament.
b. Quan es produeixi la crida per oferir el nomenament a les persones corresponents de la borsa. A 1'efecte les persones interessades
hauran de manifestar la seva conformitat amb 1'oferiment en el termini d'un dia habil, s'entén que renuncia a l'oferiment si no respon
en els terminis assenyalats. El termini d'incorporaci6 ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual
es pot prorrogar excepcionalment o per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 d) de 'Estatut dels Treballadors.
c. Els aspirants que renunciin de forma expressa o tacita a un oferiment de treball quedara exclosa del borsi. Tanmateix aquelles
persones que, en el moment de ser requerides per a la cobertura d'un lloc o per cobrir un contracte de substitucié / acumulacio, es
trobin en alguna de les situacions que es recullen a continuacié poden sol-licitar la reserva del seu lloc en el corresponent borsi,
passant a la situacio de no disponible.
Causes per passar a la situacié de no disponible:
1. Prestar serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix, ocupant llocs recollits en la RLT en una altra o a la
mateixa Administracio publica.
2. Prestar serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix en una altra Administracié ptblica i no poder acollir-se, en
aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector
public.
3. Estar en periode de gestacid, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o pre-adoptiu, inclos el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.
4. Patir malaltia o incapacitat temporal.
5. Exercir, en el moment de 'oferiment, funcions de representacié sindical. 6. Estar, en el moment de I'oferiment, en situacid
de serveis especials.
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La situacié de no disponibilitat es mantindra fins que la finalitzi la circumstancia que va donar lloc a la no disponibilitat. A I'efecte
les persones interessades estan obligades a comunicar-ho per escrit en el termini maxim de deu dies des de la finalitzacié de les
circumstancies que van donar lloc a la situacié de no disponibilitat. La manca de comunicacié en el termini establert determina
l'exclusioé de la borsa corresponent.

d. La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina de la plaga que desenvolupa, aixi com l'incompliment del deure de
prendre possessio o ocupar el lloc de treball préviament acceptat, suposara l'exclusio definitiva de la borsa corresponent.

CATORZENA. - NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil, hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
de els aspirants, entre d'altres:

- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
- Declaraci6 jurada de no haver estat separat / a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autdbnomes
o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat / ada per a I'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacio en el termini indicat, excepte cas de for¢a major, o si se'n dedueix que no
tenen algun dels requisits.

QUINZENA. - CALENDARI ESTIMATIU PER A DUR A TERME LES PROVES.
Primer exercici de la fase d'oposicioé: 18.06.2021.

Segon exercici de la fase d'oposicio: 16.07.2021.

Observacio:

Aquest calendari €s merament aproximat o estimatiu i podra ser modificat atenent, entre d'altres circumstancies, al nombre de participants en
el procediment.

SETZENA. - INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler anuncis de la seu electronica de
'ajuntament de Valldemossa, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant la junta de govern local, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB,
d'acord amb I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions
publiques, o bé directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles
45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat
contencids Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

Valldemossa, a data de la signatura electronica (6 de maig de 2021)

El batle -president
Nadal Torres Bujosa
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ANNEX
TEMARI

1 La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2 Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensid dels drets fonamentals.
3 La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

4 Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes

5 El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6 El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de demarcacio i de planta judicial. El
Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7 L'organitzacié de 1'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seves funcions.
Conflictes de jurisdiccid i de competéncia.

8 El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seva Llei organica. Composicio, designacio i organitzacid. Funcions del Tribunal
Constitucional.

9 L'Administracié Publica a la Constitucio. L'Administracié Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions

10 L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de 1'Administraciéo General
de 1'Estat. Els delegats i subdelegats del Govern. Directors Insulars.

11 L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les
comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia.

12 El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre 1'Estat i les comunitats
autonomes. Jurisprudeéncia constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

13 Les Institucions de les Illes Balears (I): El Parlament, concepte i naturalesa juridica, composicio. La Presidéncia de les Illes Balears:
naturalesa juridica, eleccid, estatut personal i funcions. El Govern de la CAIB: concepte, naturalesa juridica i funcions.

14 Les Institucions de les Illes Balears (II): La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu de les Illes Balears.

15 Els consells Insulars. Concepte, naturalesa juridica i antecedents. La regulaci6 vigent. La composici6 dels consells insulars. L'organitzacio
dels consells insulars. Competéncies dels consells Insulars com a entitat local i competéncies autonomiques

16 Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis:
régim juridic. Societats interadministratives.

17 La Uni6 Europea: origen i evolucid. Institucions i organismes de la Uni6 Europea: composicid, funcionament i competéncies. La Unio
Economica i Monetaria.

18 El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les directives i els reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens.
Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb comunitats autonomes i entitats locals.

19 La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els bans.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

20 El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio
sbasica i legislacié autonomica.

s

21 La poblacié municipal. El Padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié veinal en la gestiéo municipal.

22 L'organitzacié municipal. El régim ordinari de 'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic

e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
20 de maig de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 97 - Sec. Il. - Pag. 19369

funcional en els municipis de gran poblacio.
23 L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no adscrits. Els grups politics.

24 Régim Ordinari de les corporacions locals. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, i Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs.

25 Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcié d'acords. Les actes.

26 El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. La moci6 de censura i la qiiestié de
confianga en I'ambit local.

27 Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies. Els
serveis minims.

28 Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicaci6 prévia i la declaracid responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

29 La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

30 El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

31 L'Administraci6 Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

32 La potestat organitzativa de I'Administracio. Creacid, modificacid i supressié dels ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial
referéncia a organs col-legiats.

33 Els principis de 'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacid. La jerarquia, la coordinacié i el control.
Conflicte d'atribucions.

34 L'ordenament juridic-administratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

35 L'ordenament juridic administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El1 Procediment d'elaboracié. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

36 Les persones davant l'activitat de 'administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment. Dret i obligacioé de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

37 La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

38 La normativa en matéria de proteccié de dades d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (Reglament UE 2016/679) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre: Principis de proteccidé de dades. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

39 L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

40 La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.

41 L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovaci6 per una altra Administracio. La demora i
—retroactivitat de 'eficacia.

F: 242 ['executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i
ﬁprincipis d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

%43 La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio6 de 'acte administratiu.

=
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44 Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

45 La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

46 L'adopcidé de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.
47 La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.
48 L'Ordenacio i tramitacio del procediment. La tramitacio simplificada del procediment administratiu coma.

49 Terminaci6 del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situacio inicial. La terminacié convencional.

50 L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de resoluci6 expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat.

51 La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracio de lesivitat.
La revocacié d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals.

52 La revisio dels actes, els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacid i
arbitratge.

53 La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria
sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

54 La responsabilitat de 1'Administracio publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accid de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

55 L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificacio i avaluacié normativa. La participacio dels ciutadans.
La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

56 La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

57 El procediment en primera o unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucié de la senténcia.
Procediments especials.

58 Els contractes del sector public: les directives europees en mateéria de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

59 Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
perfeccio i forma del contracte.

60 Regim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

61 Les parts en els contractes del sector piblic. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del
contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio publica a les entitats locals.

62 Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

63 Adjudicacio dels contractes de les administracions ptibliques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de contractant:
wanormes especifiques a les entitats locals. Els mitjans de comunicaci6 i 1'is de mitjans electronics, informatics i telematics en els procediments
: zde contractacio.

~up6d Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacio
dels contractes. Suspensio i extincio dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.
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65 El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucidé del contracte d'obres. Modificacidé del contracte.
Compliment i resolucio.

66 El contracte de concessio d'obres. El contracte de concessid de serveis.

67 El contracte de subministrament. Execucid del contracte de subministrament. Compliment i resolucid. Regulacié de determinats contractes
de subministrament.

68 El contracte de serveis. Execuci6 dels contractes de serveis. Resoluci6. Especialitats del contracte d'elaboracid de projectes d'obres.

69 Els convenis: concepte i classificacid. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissid dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio
interadministrativa a I'ambit local.

70 L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

71 Evolucid historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins el Text Refos de 2015. El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

72 El marc normatiu de l'ordenacié territorial a les Illes Balears: Llei d'Ordenacid Territorial. Directrius d'ordenacié Territorial. Pla
Territorial de Mallorca.

73 La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, LUIB (I): La classificacio del sol: conceptes generals i drets i deures
de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formaci6 i aprovacié del planejament. La vigéncia, modificacio, i
revisio del planejament. Els efectes de I'aprovacio dels plans.

74 La LUIB (II): La gesti6 i execucid del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacio.
75 La LUIB (III): Els patrimonis publics del sol. El dret de superficie.

76 La LUIB (IV): L'expropiacioé for¢osa per rad¢ d'urbanisme. La intervencio preventiva en l'edificacio i Gis del sol: Llicéncia urbanistica i
comunicacid prévia.

77 La LUIB (V): La disciplina urbanistica. La inspeccid urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinacié de les multes i
regles per a l'exigéncia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en materia de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.

78 La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears: classes d'activitats i classes d'usos. Les relacions de les activitats amb els
usos. Condicions de les edificacions i instal-lacions. El régim d'edificacions, construccions i instal-lacions a la Llei 3/2019, de 31 de gener,
agraria de les Illes Balears.

79 La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (I): Ambit d'aplicacio, classificacié de les activitats i competéncies d'intervencio.
Condicions generals de funcionament, documentaci6 técnica i assegurances. Transmissié i canvi de titular. Modificacions de l'activitat.
Vinculacid obres-activitats en activitats permanents. Disposicions relatives a les activitats d'espectacles publics.

80 La llei 7/2013, d'acord amb les modificacions introduides per la Llei 6/2019 (II): Procediment de les activitats permanents i les seves
modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents. Disposicions relatives a les a les
activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada. Inspeccions. Infraccions i sancions.

81 La Llei 21/2013, de 9 de desembre d'avaluacié ambiental: Objecte i finalitat; Titols competencials de la Llei; Principis de l'avaluacié
ambiental. L'avaluacié ambiental estratégica. L'avaluacié d'impacte ambiental de projectes. La llei 12/2016, de 17 d'agost, d'avaluacio
ambiental de les Illes Balears. La incidéncia de la Senténcia del Tribunal Constitucional 109/2017 en la Llei 12/2016.

82 Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les Illes Balears: Els principis generals. Les categories i el régim de proteccio.

Les competéncies municipals.

¥

83 Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les administracions publiques. Politiques adregades a l'atencié a persones amb

ﬁdiscapacitat i/ o dependents.

84 L'estatut basic de I'empleat ptblic. La funcié publica de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de I'Administracié Local. Regim del

%!Esmpersonal de les entitats locals de les Illes Balears. La Llei de funci6 publica de la CAIB.
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85 Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

86 L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extinci6 de la condici6 d'empleat public. El regim
de provisi6 de llocs de treball: sistemes de provisio. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

87 La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa 1 a les
retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicaci6 i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

88 Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

89 El Dret del Treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de 1'ordenament laboral: principis constitucionals, normativa internacional i legislacid
estatal.

90 Els convenis col-lectius de treball. Concepte, naturalesa juridica i funcié. Tipus de convenis. L'eficacia dels convenis. La negociaci6
col-lectiva: parts, procediment, contingut i limits. La negociacio col-lectiva en I'ambit de les administracions publiques.

91 El contracte de treball: parts. Capacitat per contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i de I'empresari.
92 Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models de finangament.

93 La Hisenda Local en la Constituci6. El régim juridic de les Hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris. Incidéncia estatal i autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

94 Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

95 El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio del
pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacié del pressupost.

96 Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament. Principis generals. Incompliment
dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i Regla de despesa de les corporacions locals.

97 El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. El control extern de l'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La jurisdiccié comptable: procediments.

98 Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les hisendes locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

99 Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicio i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

100 La gestio i liquidacié de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en matéria d'Hisendes locals, tant en
municipis de régim comi com en municipis de gran poblacié. La devolucid d'ingressos indeguts.

101 L'Impost sobre béns immobles. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor cadastral.
Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestio cadastral i gesti6 tributaria.

102 L'Impost sobre activitats economiques. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode
impositiu. Gestio censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

103 L'Impost sobre vehicles de tracciéo mecanica. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/65/1087718

=—=—=104 La participacié dels municipis i de les provincies en els tributs de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Régims especials. La
I ooperaci6 de I'Estat i de les comunitats autdnomes a les inversions de les entitats locals. Els Fons de la Unié Europea per a entitats locals.
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ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI/NIF:

Domicili: (a efectes de notificacio)
Localitat:

Codi Postal:

Telefon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat,
EXPOS:

Que ha tingut coneixement de la convocatoria per acord de la junta de govern local del procediment selectiu per a la cobertura pel torn lliure,
mitjancant concurs oposicid, d'l placa vacant de funcionari de carrera de la subescala técnica de 1'escala d'administracié general/ tresorer/a de
l'ajuntament de Valldemossa, publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. , de ; amb anunci de la convocatdria publicat al
Boletin Oficial del Estado (BOE) nim. de .

QUE DECLARA COMPLIR TOTS ELS REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I, EN RELACIO AL REQUISIT
DE TITULACIO, MANIFESTA ESTAR EN POSSESSIO DEL TITOL DE: (la persona aspirant ha d'indicar la titulacié que posseeix i que
és requisit de participacio en la convocatoria, la no indicacidé de la titulacié al-legada per a participar en la convocatoria sera motiu
d'exclusio).

Que aporta el segiient document:

- fotocopia del document d'identificacié personal (DNI, NIE, permis de conduir/passaport; en vigor)
Per I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admesa/és en la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura per torn lliure i mitjangant concurs-oposicio, d'1 plaga vacant de
funcionari de carrera de técnic/a d'administracid general/ tresorer/a de 1'Ajuntament de Valldemossa.

Lloc i data:

Signatura:

BATLIA DE L'AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA
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Tractament de dades de caracter personal.

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a 'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i
resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. En tot cas s'informa als
interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de 'afectat, s'identificara al mateix
mitjancant les inicials dels seus llinatges i nom, afegint les 3 ultimes xifres numériques i la lletra del document nacional d'identitat, nimero
d'identitat d'estranger, passaport o document equivalent. Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la
present sol-licitud que ja estiguin en poder de les administracions publiques, I'0rgan destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de
les seves competéncies les verificacions necessaries per comprovar 'exactitud de les dades.

Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacio i supressio, dret a la limitacié del tractament, dret a la
limitacié del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicio. Que aixi mateix 1'Ajuntament té 'obligacié de comunicar
qualsevol rectificacié o supressio de dades personals o limitacid del tractament efectuada conformement a l'article 16, a l'article 17, apartat 1,
i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui
impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar 1'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del tractament de les dades a I'adreca postal segiient:

Passatge Jardins de Joan Carles I, s/n 07170 Valldemossa (Illes Balears).»
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