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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
129798 Resolucion del secretario general de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de 23 de
abril de 2021 por la que se aprueba la convocatoria para proveer comisiones de cardcter voluntario
del personal docente con funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional
Antecedentes

1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, ademas de los puestos de trabajo catalogados para personal funcionario de los
cuerpos y escalas de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que forman parte de su
relacion de puestos de trabajo (RLT), también tiene incorporados, con caracter temporal y voluntario, funcionarios de los cuerpos docentes no
universitarios, a los que se asignan funciones que implican llevar a cabo tareas de apoyo y asesoramiento en aspectos y asuntos directamente
relacionados con el servicio docente.

2. De acuerdo con la Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de 8 de febrero de 2018 por la que se fijan los criterios y las
pautas para adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y
Universidad mediante concurso publico de méritos (BOIB num. 21, de 15 de febrero), modificada el dia 6 de agosto de 2018 (BOIB num. 21,
de 9 de agosto), el secretario general debe publicar una convocatoria de comisiones de cardcter voluntario del personal docente con funciones
de asesor técnico docente cada afio, como minimo.

Fundamentos de derecho.
1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El articulo 1, punto 1.a) y punto 3, del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes.

3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
5. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. El Decreto 8/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 9/2019, de 2 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

7. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 25/2021,
de 8 de marzo, de la presidenta de las Illes Balears.

8. La Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de dia 8 de febrero de 2018 por la que se fijan los criterios y las pautas para
adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y Universidad mediante
concurso publico de méritos (BOIB num. 21, de 15 de febrero), modificada por la Modificacion de la Instruccion del consejero de Educacion
y Universidad de dia 8 de febrero de 2018 por la que se fijan los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones del personal docente con
funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y Universidad mediante concurso publico de méritos (BOIB niim. 98, de 9
de agosto).

técnico docente de la Consejeria de Educacion y Universidad (BOIB num. 67, de 31 de mayo).

%10. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 28 de mayo de 2019 por la que se asignan nuevas funciones a puestos de
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asesor técnico docente de la Consejeria de Educacion y Universidad y se modifican las funciones de determinados puestos de asesor técnico
docente, aprobadas por la Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 28 de mayo de 2018 (BOIB ntim. 72, de 30 de mayo).

11. La Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de marzo de 2021 por la cual se asignan nuevas funciones a
puestos de asesor técnico docente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y se modifican las funciones de determinados
puestos de asesor técnico docente (BOIB num. 41, de 25 de marzo).

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para proveer las comisiones de caracter voluntario del personal docente con funciones de asesor técnico docente
en la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion.

2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion.
3. Aprobar el modelo de aceptacion de la comision de servicios, que se adjunta como anexo 3 de esta Resolucion.

4. Establecer que todas las denominaciones de 6rganos, cargos, profesiones y funciones que aparecen en esta Resolucion y sus anexos en
género masculino se deben entender referidas al masculino o al femenino segun la identidad de género de la persona titular o de la persona
concreta de quien se trate.

5. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el sitio web de la Direccion General de Personal Docente (
http://dgpdocen.caib.es).

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y Formacion
Profesional en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de la publicacion en el sitio web de la Direccion General de Personal
Docente, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
)
0
@
o8] Palma, 23 de abril de 2021
o
o
5 El secretario general de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
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= ANEXO 1
E Bases de la convocatoria
)
=
% Primero
8 .
< Objeto
ALy
0
o El objeto de la convocatoria es cubrir, con caracter temporal y voluntario, las comisiones del personal docente con funciones de asesor
g técnico docente en la Consejeria de Educacion y Formacion que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion.
§ Segundo
< Duracién
0
g iy iy o .
£ La duracion de las comisiones es de dos afios, sin perjuicio de que se puedan prorrogar de acuerdo con lo que prevén los puntos 4.1 y 4.2 de

la Instruccion.

———Tercero
raanRequisitos de los aspirantes

2
Se pueden presentar todos los docentes funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios de la Administracion de la
~prComunidad Auténoma de las Illes Balears que estén adscritos en centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional. Ademas, se deben encontrar en la situacion administrativa de servicio activo y cumplir los requisitos establecidos en
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la Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de 8 de febrero de 2018, modificada el 6 de agosto de 2018; en esta convocatoria, y
en la normativa aplicable.

El personal funcionario estd en la situacion de servicio activo cuando ocupa un puesto de trabajo dotado presupuestariamente con caracter
permanente o provisional.

Ademas, los aspirantes también tienen que cumplir los requisitos que figuran en el anexo 2 para cada uno de los puestos convocados. En el
supuesto de que los requisitos hagan referencia al hecho de tener una determinada experiencia, esta se debe acreditar documentalmente
mediante un certificado emitido por el 6rgano competente, que debe adjuntarse a la solicitud.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional comprobara de oficio todos los datos que figuran en el expediente personal de los
aspirantes.

Cuarto
Solicitudes y plazo de presentacion

Las personas interesadas que tengan un DNI electronico, un certificado digital valido o un codigo de usuario corporativo o que estén dadas de
alta en el sistema Cl@ve tienen la posibilidad de rellenar la solicitud para participar en la convocatoria, adjuntar la documentacion que
corresponda y registrarla de forma telematica.

Para hacerlo, la persona interesada debe acceder al sitio web de la Direccion General de Personal Docente (Attp.//dgpdocen.caib.es) y debe
seguir las instrucciones del asistente de tramitacion. Una vez finalizado el proceso, el sistema le asignara un numero de registro vélido, y la
solicitud, sin ningun tramite mas, constara como presentada correctamente.

A esta solicitud, las personas interesadas pueden adjuntar un certificado del 6rgano competente que acredite la experiencia y las funciones de
los servicios prestados en la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional comprobara de oficio todos los méritos que consten en el expediente personal de la
persona solicitante que se tengan que tener en cuenta para resolver la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles y empieza el primer dia habil posterior a la publicacion de esta convocatoria en
el sitio web de la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es).

Toda la documentacion presentada tiene que hacer referencia a datos comprendidos hasta el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

Quinto
Limites de solicitudes y priorizacion de las plazas

Cada persona aspirante puede solicitar un maximo de tres puestos de asesor técnico docente y inicamente se baremaran los puestos para los
que el aspirante cumpla los requisitos.

La orden en que el aspirante solicita los puestos de asesor técnico docente determina la priorizacion a la hora de adjudicarlos.

Sexto
Baremo de méritos

1. La propuesta de nombramiento se hara a favor del aspirante que tenga mdas puntos segin el baremo de méritos que se indica a
continuacion.

2. La puntuacion total de los méritos es de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

a. Antigiiedad: se tiene que valorar la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario docente no universitario hasta
un maximo de 2 puntos, a razén de 0,012 puntos por mes.

b. Cursos y acciones formativas: se tienen que valorar, hasta un maximo de 3 puntos, los cursos y las acciones formativas que figuren
en el Registro oficial de formacion del profesorado. Se deben valorar de la manera siguiente:

® La formacidn especifica, que hace referencia a contenidos relacionados con las funciones que se deben llevar a cabo, se tiene
que valorar con un méaximo de 2 puntos, a razoén de 0,01 puntos por cada hora de formacion.

® La formacidn general, que hace referencia a formacion de cariz transversal, se tiene que valorar con un maximo de 1 punto, a
razén de 0,005 puntos por cada hora de formacion.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional comprobara de oficio los cursos y las acciones formativas de los aspirantes que

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
1 de mayo de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. Il. - Pag. 16141

figuran en el Registro oficial de formacion del profesorado.

c. Titulaciones oficiales: se tienen que valorar los estudios o los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional siempre que
no sean necesarios como requisito de la comision o para ejercer la funcion docente y se acrediten documentalmente. Se tienen que
valorar con un maximo de 2 puntos, de la manera siguiente:

Por cada titulo de doctorado : 1,5 puntos

Por cada titulo de master oficial: 1 punto

Por cada titulacion académica de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria: 1 punto

Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica o por una titulacion
equivalente: 0,5 puntos

d. Experiencia: se tiene que valorar, hasta un maximo de 3 puntos, la experiencia en funciones iguales o similares a las que se tienen
que desarrollar en la comision de personal docente que se convoca. En este sentido, la persona interesada tiene que acreditar,
mediante un certificado del érgano competente, las funciones llevadas a cabo, con indicacién del periodo de tiempo en que las ha
ejercido.

La experiencia se valora a razén de 0,042 puntos por cada mes de servicios prestados en funciones iguales o similares, hasta un
maximo de 3 puntos.

e. Entrevista personal: la entrevista se hara sélo si la Comision de Valoracidon, prevista en el punto séptimo de esta Resolucion,
considera necesario aclarar ciertos aspectos, tanto en cuanto a la formacién como la experiencia, para poder valorar mas
cuidadosamente cada solicitud.

Séptimo
Comision de Valoracion

De acuerdo con el punto 7 de la Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de 8 de febrero de 2018, se tiene que constituir una
comision de valoracion, que debe comprobar y valorar los méritos y debe proponer la seleccion de los candidatos.

Deben formar parte de la Comision de Valoracion funcionarios de carrera del grupo Al que presten servicios en la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional o personal docente no universitario adscrito en centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria. La
composicion de la Comision es la siguiente:

a. Un representante de la Secretaria General designado por el secretario general, que actiia de presidente:

® Titular: Andreu Prohens Puigserver, jefe del Servicio de Recursos Humanos.
® Suplente: Josefa Terrassa Barcelo, jefa del Departamento de Recursos Humanos.

b. Un representante de la Direccion General de Personal Docente designado por la directora general de Personal Docente, que actia
de secretario:

® Titular: Manel Gacias Tuduri, jefe del Departamento de Personal Docente.
® Suplente: Alberto José Flores Clemente, jefe del Servicio de Secundaria.

c. Un representante del Departamento de Inspeccion Educativa designado por la jefa del Departamento de Inspeccion Educativa:

® Titular: Joana Llad6 Ballester, inspectora de educacion.
® Suplente: Antonio Gonzalez Navarro, inspector de educacion.

Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision es imprescindible la presencia de tres miembros, titulares o suplentes, entre los que
debe haber el presidente y el secretario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Corresponde a la Comision de Valoracion valorar los méritos de los candidatos y elevar al secretario general el resultado de esta valoracion.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas personas solicitantes de la misma comision, se tiene que adjudicar la comision a la
= p p p q d

mrcrsona o a las personas que hayan obtenido més puntos en el apartado de experiencia, 6.2.d). Si el empate continda, se tiene que adjudicar a
i) la que haya obtenido mas puntos en el apartado de formacion del baremo de méritos acreditados, 6.2.5). Si el empate continia, se debe
--"adjudicar a quien tenga mas antigiiedad, 6.2.a).

e
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Octavo
Resolucién provisional y publicacion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion dispone de un plazo de diez dias habiles para presentar
el resultado de las valoraciones al secretario general, que debe dictar la resolucioén provisional de la convocatoria en un plazo de tres dias
habiles.

La resolucion provisional tiene que contener una lista con todos los funcionarios que han presentado una solicitud, ordenada por méritos y en
la que se deben indicar obligatoriamente las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados. Al final de la lista deben figurar, sin
valorar, los solicitantes que no cumplen los requisitos, con la indicacion de la causa de exclusion. La propuesta de adjudicacion de cada
comision tiene que ser a favor del aspirante que haya obtenido mas puntos, siempre que haya obtenido un minimo de 5 puntos.

La resolucion provisional se debe publicar en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y en el sitio web
de la Direccion General de Personal Docente.

Las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion, para solicitar el
tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que crean oportunas.

Noveno
Resolucion definitiva

Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, si procede, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a los
aspirantes, el secretario general debe dictar la resolucion definitiva.

La resolucion definitiva se debe publicar en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y en el sitio web de
la Direccion General de Personal Docente.

Las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada contra esta resolucion ante el consejero de Educacion y Formacion
Profesional, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décimo
Aceptacion

Una vez publicada la resolucion definitiva de adjudicacion, los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles para firmar la declaracion
de aceptacion de la comision de personal asesor técnico docente que figura en el anexo 3 de la presente convocatoria.

ANEXO 2
Comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente que se convocan

Cédigo ATDO0110001-4

Nombre del puesto Asesor en informatica de ECOIB

Requisitos Licenciatura, grado o ingenieria en Informatica

Centro directivo Secretaria General

Servicio

Destino Palma
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Funciones:

- Mantener y actualizar el programa de gestion econémica ECOIB y la base de datos de la Secretaria General.
- Coordinar la creacion y mantenimiento de los tramites telematicos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
- Coordinar la creacion de las aplicaciones para la gestion de datos de los procedimientos telematicos de la Consejeria.

- Actualizar el sitio web de la Secretaria General.

I O R S

- Atender otras tareas que le sean encomendadas por el secretario general.

Codigo ATD0130001-2
Nombre del puesto Asesor en procesos de seleccion del profesorado de centros publicos
Requisitos Cuatro anos de experiencia como miembro de un equipo directivo de

un colegio de educacion infantil y primaria.

Centro directivo Direccion General de Personal Docente
Servicio Servicio de Provision

Destino Palma

Funciones:

1. Coordinar el proceso de elecciones sindicales a la Junta de Personal Docente no Universitario.

2. Gestionar, revisar y coordinar la fase de practicas del proceso selectivo de ingreso a los cuerpos docentes.

3. Formar parte de la Comision Permanente de Publicaciones. Proponer y redactar los criterios de valoracion de las publicaciones de caracter
didactico y cientifico; de los premios de ambito autonémico, nacional o internacional convocados por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (MEFP) o por las administraciones educativas; de la participacion en proyectos de busqueda o innovacion en el
ambito de la educacion, y de los méritos artisticos y literarios presentados por los docentes.

4. Introducir la valoracion de las publicaciones, los premios y los méritos artisticos y literarios en la aplicacion informatica.

5. Resolver reclamaciones y emitir informes sobre los recursos presentados contra la actuacion de la Comision Permanente de Publicaciones.

6. Formar parte de la comision de habilitaciones de los funcionarios de carrera del cuerpo de maestros. Determinar si cumplen los requisitos

necesarios para poder adquirir una nueva especialidad segun las disposiciones normativas vigentes.

Codigo ATD0130001-6
Nombre del puesto Asesor en informatica
Requisitos Licenciatura, grado o ingenieria técnica en Informatica con formacion

acreditada en gestion de nominas

Centro directivo Direccion General de Personal Docente
Servicio Servicio de Informatica de Gestion
Destino Palma

Funciones:

Prestar apoyo informatico a las aplicaciones de nominas y fondo social.
Hacer comprobaciones automaticas de la informacion de la base de datos de nominas: deteccion de incoherencias, errores, etc.

Desarrollar y mantener la aplicacion relativa a las bajas temporales.

Apoyar en Oracle Forms para migraciones de versiones antiguas.

1.

2.

3.

4. Integrar las aplicaciones existentes en el nuevo software de nominas.
5.

6. Programar funciones de la gestion de némina y programa de deudores.
7.

Obtener informacion para rellenar encuestas del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Codigo ATDO0130001-25
IEI"- Nombre del puesto Asesor en logopedia preventiva
i £ Requisitos Diplomatura o grado en Logopedia

Centro directivo Direccion General de Personal Docente

Servicio Servicio de Prevencion de Riesgos laborales de Personal Docente

e
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Destino Palma

Funciones:

1. Disenar y elaborar acciones preventivas de lesiones de las cuerdas vocales del colectivo docente.

2. Llevar a cabo las funciones asistenciales referidas a la logopedia del colectivo docente y a las necesidades de adaptaciones de puestos
laborales.

3. Asesorar y formar los docentes sobre el correcto uso de la voz.

4. Llevar a cabo tareas de busqueda en colaboracion con el resto de profesionales del Servicio sobre la prevencion de riesgos laborales.

5. Llevar a cabo otras tareas que le sean encomendadas por su jefe directo.

Codigo ATDO0140001-2

Nombre del puesto Asesor en programas de promocion de la formacion profesional y de
relacion con las empresas

Requisitos Profesor de formacion profesional con experiencia en coordinacion
TIC

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Servicio de Planificacion y Participacion

Destino Palma

Funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de los informes de adecuacion de espacios e instalaciones de los centros educativos para la implantacion de
aulas de tecnologia aplicada al sector productivo.

2. Impulsar, tramitar y coordinar las licitaciones de los contratos de los equipamientos para las aulas de tecnologia.

3. Apoyar y mantener el web y las plataformas educativas dependientes de los centros integrados de formacion profesional (CIFP).

Cédigo ATDO0140001-5
Nombre del puesto Asesor en equipamientos de formacion profesional
Requisitos Licenciatura o grado en Derecho o en Econdémicas que imparta o haya

impartido docencia en un ciclo de formacion profesional durante al

menos dos afios

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Servicio de Oferta Formativa e Infraestructuras

Destino Palma

Funciones:

1. Colaborar con el Servicio de Oferta Formativa e Infraestructuras en el asesoramiento pedagogico y organizativo de los centros educativos
en relacion con actuaciones y competencias del ambito del servicio, especialmente en cuanto a los espacios y equipamientos de los ciclos de
formacion profesional (FP).

2. Publicar anualmente la campaia de recogida de solicitudes de los equipamientos que los centros educativos necesitan para la imparticion
de los ciclos de FP.

3. Ordenar las solicitudes de equipamientos y agrupar los enseres, mobiliario y equipamientos solicitados segln el criterio de las familias
profesionales a las cuales pertenecen los ciclos que los recibiran.

4. Elaborar los documentos para la contratacion ptblica de los equipamientos para los centros de FP.

5. Proponer la distribucion de la dotacion econdmica para el funcionamiento de los centros que imparten FP en funcion de los criterios

establecidos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

6. Colaborar en la elaboracion de los informes de adecuacion de espacios e instalaciones relativos a los centros educativos para obtener la

correspondiente autorizacion para la imparticion de ciclos de FP.

7. Impulsar, tramitar y coordinar las licitaciones de los contratos de los equipamientos para los centros de FP junto con la Unidad
Administrativa de Contratacion (UAC).

C

(=)

digo ATD0140001-8

e |
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Nombre del puesto Asesor en materia de enseflanzas artisticas superiores

Requisitos Licenciatura, grado o ingeniero técnico en Informatica con

experiencia en gestion de formacion en centros de trabajo

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Servicio de Oferta Formativa e Infraestructuras

Destino Palma

Funciones:

1. Colaborar con el Servicio de Oferta Formativa e Infraestructuras en el asesoramiento pedagogico y organizativo de los centros educativos
en relacion con las formaciones en centros de trabajo (FCT).

. Proponer e impartir la formacion de los docentes en la plataforma utilizada en las ensefanzas a distancia.

. Hacer el seguimiento y la evaluacion de la formacion en centros de trabajo y apoyar a los tutores de FCT a los centros educativos.

. Resolver las solicitudes de formaciones en centros de trabajo en periodo extraordinario y/o fuera del lugar de residencia.

. Promover relaciones y colaboraciones con empresas relacionadas con la formacion en centros de trabajo (FCT) y el FP dual.

. Gestionar el programa FORCET en relacion a la formacion en centros de trabajo.

. Coordinar, mantener y mejorar la aplicacion de gestion del Servicio de Oferta Formativa e Infraestructuras (GOFI).

. Colaborar en la gestion de la Plataforma de las ensefianzas de FP a distancia y resolver las incidencias técnicas.

O 00 9 N L AW

. Formar parte de la comision de garantias de admision a ciclos formativos en la modalidad de distancia.

Cédigo ATD0140001-11
Nombre del puesto Asesor en materia de enseflanzas artisticas superiores
Requisitos Profesor que haya impartido docencia en un centro donde se imparten

estudios artisticos superiores o haya sido miembro del equipo

directivo de un centro, como minimo durante 2 afios

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Servicio de Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Destino Palma

Funciones:

1. Informar y orientar sobre la formacion reglada y no reglada que se imparte en los centros de ensefianzas artisticas superiores de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

2. Planificar, organizar y coordinar la formacion continua del profesorado de ensefianzas artisticas superiores.

3. Coordinar el plan de tesoreria de la Fundacion para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las Illes Balears
(FESMAE-IB).

4. Gestionar la autorizacion de compras para las ensefianzas artisticas superiores.

5. Colaborar en el despliegue de la normativa para las ensefianzas artisticas superiores de las Illes Balears.

6. Coordinar los programas europeos de los centros de ensefianzas artisticas superiores.

7. Atender otras tareas que le encomiende su responsable superior.

Cédigo ATD0140001-12

Nombre del puesto Asesor en orientacion académica

Requisitos Ejercer o haber ejercito como orientador o profesor de Formacion y
Orientacion Laboral en un centro donde se imparten ciclos de

formacién profesional

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores
= Servicio Punto de Orientacion Académica y Profesional
’ Destino Palma

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
1 de mayo de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. II. - P4g. 16146

Funciones:

1. Orientar e informar sobre el sistema integrado de la formacion profesional, tanto con una atencion individual al usuarios del Punto de
Orientacion Académica y Profesional (POAP) como través de sesiones colectivas previamente organizadas, como centros docentes, oficinas
de Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) y otras entidades.

2. Recopilar, clasificar y gestionar la informacion para realizar la orientacion académica y profesional.

3. Facilitar itinerarios de formacion, tanto académica como profesional, para los usuarios e interpretar el contexto formativo y profesional de
la persona usuaria para propiciar una insercion laboral con garantias de éxito.

4. Favorecer el autoconocimiento para que los usuarios valoren y conozcan sus capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustada y
realista.

5. Participar en ferias y acontecimientos relacionados con la promocion y la difusion de la FP.

6. Colaborar con los técnicos en la elaboracion y actualizacion de materiales de promocion: dipticos sobre pruebas de acceso, sobre el
procedimiento de acreditacion, sobre FP a distancia.

7. Redactar proyectos: proyecto de orientacion sobre la FP a centros, proyectos de fichas de orientacion, proyecto de itinerarios de FP,

proyecto de carnés profesionales...

8. Proponer actualizaciones del apartado del POAP del web www.fp.caib.es.

Codigo ATDO0140001-13
Nombre del puesto Asesor en orientacion profesional
Requisitos Ejercer o haber ejercito como orientador o profesor de Formacion y

Orientacion Laboral en un centro donde se imparten ciclos de

formacion profesional

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Punto de Orientacion Académica y Profesional

Destino Palma

Funciones:

1. Orientar e informar sobre el sistema integrado de la formacion profesional, tanto con una atencion individual a los usuarios del POAP
como través de sesiones colectivas previamente organizadas, como centros docentes, oficinas del SOIB y otras entidades.

2. Recopilar, clasificar y gestionar la informacion para realizar la orientacion académica y profesional.

3. Facilitar itinerarios de formacion, tanto académica como profesional, para los usuarios, e interpretar el contexto formativo y profesional
de la persona usuaria para propiciar una insercion laboral con garantias de éxito.

4. Participar en acontecimientos y ferias relacionadas en la promocion y difusion de la FP.

5. Colaborar con los técnicos en la elaboracion y actualizacion de materiales de promocion: dipticos sobre pruebas de acceso, sobre
procedimiento de acreditacion, sobre FP a distancia.

6. Elaborar y coordinar proyectos de orientacion sobre FP: en centros, fichas de orientacion, itinerarios FP.

7. Contactar con las diferentes administraciones que gestionan carnés profesionales y coordinar la relacion con estas administraciones para el
reconocimiento de los carnés a los titulados de los ciclos formativos.

8. Coordinar las acciones del POAP central y del POAP en centros para la elaboracion y gestion documental y la formacion de los

respectivos orientadores de cada POAP, en coordinacion con el SOIB.

Cédigo ATD0140001-20

Nombre del puesto Asesor en materia de educacion de adultos y ensefianzas artisticas
superiores

Requisitos Orientador educativo con una experiencia minima de dos afios en

equipos directivos

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Enseflanzas Artisticas
Superiores
Servicio Servicio de Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas Artisticas
Superiores
‘& Destino Palma

B

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. Il. - P4g. 16147

Ndm. 57

1 de mayo de 2021

Funciones:

1. Asesorar los centros de ensefianzas artisticas superiores y, en particular, los equipos directivos.

2. Organizar y coordinar las reuniones de equipos directivos de los centros de ensefianzas artisticas superiores.

3. Atender y gestionar las necesidades de los centros de ensefianzas artisticas superiores con la coordinacion necesaria con los servicios otras
direcciones generales y el Departamento de Inspeccion Educativa.

4. Llevar a cabo tareas de orientacion educativa a los centros donde se imparten ensefianzas artisticas superiores.

5. Elaborar la propuesta de la dotacion econdmica anual destinada en los centros de educacion de personas adultas (CEPA) y a los centros de
enseflanzas artisticas superiores basandose en criterios objetivos.

6. Elaborar las propuestas de plantilla y cuota de los CEPA y de los centros de ensefianzas artisticas superiores.

7. Asesorar sobre la formacion reglada y no reglada que se imparte a los CEPA y en los centros de ensefianzas artisticas superiores.

8. Elaborar la normativa para los estudios dirigidos a las persones adultas de las Illes Balears y para las ensefianzas artisticas superiores y
actualizar las instrucciones anuales para la organizacion y el funcionamiento de los CEPA vy los centros de ensefianzas artisticas superiores.
9. Coordinar las funciones de los CEPA y de los centros de ensefianzas artisticas superiores con otras entidades y administraciones que
desarrollen tareas de educacion de personas adultas y tareas relacionadas con las ensefianzas artisticas superiores.

10. Participar activamente en las acciones relativas a la implantacion de un sistema de gestion de calidad en el ambito de la Direccion
General.

11. Atender otras tareas que le encomiende su responsable superior.

Cédigo ATDO0140001-24

Nombre del puesto Asesor en programas de promocion de la formacion profesional y de

relacion con las empresas

Requisitos Profesor con experiencia acreditada en gestion de recursos del Fondo

Social Europeo destinados a la formacion profesional

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Servicio de Planificacion y Participacion

Destino Palma

Funciones:

1. Organizar con el jefe del Servicio de Planificacion y Participacion del Departamento de Formacion Profesional y Cualificaciones
Profesionales acontecimientos para promocionar y difundir el FP («Hazte Pro», «IES Skills», «Puertas abiertas a FP»...).

2. Coordinar los centros educativos participantes en los programas de promocion y difusion de cada familia profesional.

3. Participar en la organizacion de los programas de innovacion de la FP dirigidos a alumno y profesorado.

4. Gestionar la documentacion administrativa y econdomica para la justificacion de los fundes finalistas del Fondo Social Europeo (FSE)
interregional destinados a la formacion profesional.

5. Participar en el diseflo de programas de FP en el marco de las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes programas operativos del FSE
(regional e interregional).

6. Colaborar en la organizacion de encuentros para impulsar la relacion entre empresas y centros educativos e identificar las necesidades

reales de las empresas en relacion con los ciclos de FP.

Codigo ATD0140001-31
Nombre del puesto Asesor en acreditacion de competencias profesionales
Requisitos Haber participado como presidente o secretario en una comision de

acreditacion de competencias profesionales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Centro directivo Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Superiores

Servicio Instituto de las Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears

Destino Palma
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Funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de normativa del proceso de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

2. Disefiar la formacion inicial y continua para los asesores y evaluadores de las diferentes familias profesionales.

3. Impartir la formacion continua de los evaluadores y asesores habilitados.

4. Formar parte de la comision permanente, revisar las solicitudes de los candidatos y requerir enmiendas y documentacion.

5. Actualizar las fichas de las cualificaciones profesionales a partir de los criterios del Instituto Nacional de las Cualificaciones INCUAL).

6. Llevar a cabo otras tareas que le sean encomendadas por el director del Instituto de las Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears

(IQPIB).

Codigo ATDO0160001-1

Nombre del puesto Asesor en administracion de servidores de informatica educativa

Requisitos Nivel B2 de lengua inglesa

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Tecnologias de la Informacion a la Educacion

Destino Palma

Funciones:

1. Administrar los contenidos de los servidores de informatica educativa y el web corporativo del Servicio.

2. Generar documentacion técnica, formativa y de apoyo sobre las infraestructuras y el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC) a los centros.

3. Participar en el apoyo informatico en los centros.

4. Participar en las tareas administrativas del Servicio y en cualquier otra tarea que le encomiende el jefe del Servicio.

Codigo ATD0160001-3
Nombre del puesto Asesor en programas de innovacion educativa
Requisitos Cuatro afos de experiencia en un equipo directivo de un colegio de

educacion infantil y primaria

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Innovacion Educativa

Destino Palma

Funciones:

1. Difundir, asesorar y coordinar con los centros educativos el Programa de Utilizacién de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento.

2. Difundir, asesorar y coordinar con los centros educativos el Programa de Ensefianza de Lengua Arabe y Cultura Marroqui, el Programa de
Cooperacion Territorial de Salud Escolar, etc. y hacer el seguimiento.

3. Difundir, asesorar y coordinar con los centros educativos el Plan Estratégico de Salud Escolar y Estilo de Vida Saludable y el Programa
de Centros Promotores de la Salud, y hacer el seguimiento.

4. Difundir, asesorar y coordinar con los centros educativos el programa de artes escénicas, y hacer el seguimiento.

5. Difundir, asesorar y coordinar con los centros educativos los programas educativos basados en ajedrez, y hacer el seguimiento.

6. Colaborar con diferentes administraciones y entidades para la difusion y seguimiento de programas y actuaciones dirigidas a centros

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

educativos.

Codigo ATD0160001-6

Nombre del puesto Asesor en coordinacion de servicios externos de apoyo educativo
_I!l'. Requisitos Maestro de apoyo o de audicion y lenguaje
: - Centro directivo Direcciéon General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
ﬁ Educativa

y [y
% Servicio Servicio de Atencion a la Diversidad
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Destino Palma

Funciones:

. Coordinar los programas de intervencion para casos de alumnos con problemas de salud.

. Elaborar instrucciones sobre los servicios que se coordinan.

. Tramitar expedientes administrativos: convenios, contratos menores...

. Atender y asesorar centros educativos y familias en relacion con el tratamiento de la salud y enfermedades cronicas.
. Coordinar el Programa Alerta Escolar.

. Gestionar formacion sobre las tematicas propias de los servicios externos de apoyo educativo.

. Llevar a cabo la gestion y creacion del contenido digital de la pagina web del Servicio de Atencion a la Diversidad.
. Gestionar las subvenciones del MEFP y del FSE.

el e Y A

Cédigo ATD0160001-8

Nombre del puesto Asesor en coordinacion de la EADISOC y del circuido TDAH

Requisitos Orientador educativo

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Atencion a la Diversidad

Destino Palma

Funciones:

1. Coordinar el Equipo de Evaluacion de las Dificultades de Socializacion y Comunicacién (EADISOC).

2. Coordinar el protocolo de derivacion a la EADISOC.

3. Gestionar las demandas de evaluacion de alumnas con trastorno del espectro autista (TEA).

4. Coordinar el circuido del trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

5. Tramitar la convocatoria de subvenciones de transporte adaptado a los centros de educacion especial (CCEE).

6. Coordinar la Unidad Volante de Atencion a la Integracion (UVAI) TEA (solicitudes de centros, asignacion de profesionales y pago
mensual a la entidad, etc.).

7. Gestionar las demandas de asesoramiento/intervencion con alumnas con TEA por parte del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica (EOEP) EADISOC.

8. Regular las instrucciones de funcionamiento de los servicios asignados.

9. Gestionar la formacion sobre las tematicas propias.

10. Atender familias.

11. Coordinar los programas de intervencion para casos de alumnos con problemas de salud mental, conjuntamente con Salud
(COOREDUCA SALUTMENTAL) y gestionar los casos.

Codigo ATDO0160001-9

Nombre del puesto Asesor en coordinacion de las altas capacidades y los servicios de

orientacion de educacion infantil y primaria

Requisitos Orientador educativo

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Atencion a la Diversidad

Destino Palma

Funciones:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

1. Coordinar las altas capacidades (AC).
2. Coordinar los servicios de orientacion educativa a los centros concertados educacion infantil y primaria (CC).

3. Asesorar sobre becas para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NESE).

4. Coordinar actuaciones con el Instituto para la Educacion de la Primera Infancia (IEPI).
E 5. Hacer el seguimiento y supervision de los dictamenes educativos.

: E 6. Gestionar formacion sobre las teméticas propias.

7. Administrar el sitio web del Servicio de Atencion a la Diversidad.

[T 8. Atender familias.
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Cédigo

ATDO0160001-10

Nombre del puesto

Asesor en coordinaciéon de los programas de intervencion

socioeducativa

Requisitos

Profesor técnico de servicios a la comunidad

Centro directivo

Direcciéon General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad

Educativa
Servicio Servicio de Atencion a la Diversidad
Destino Palma
Funciones:

. Coordinar los programas de intervencion socioeducativa.

. Coordinar el protocolo de actuacion en casos de absentismo con los centros educativos y los otros servicios implicados.

. Coordinar los programas de prevencion de abandono escolar.

. Gestionar formacion sobre las tematicas propias.

. Coordinar los profesores técnicos de servicios a la comunidad (PTSC).

. Elaborar instrucciones sobre los servicios que se coordinan.
. Coordinar la Fundacion S'Estel (IES Can Balo).

. Atender familias.

1
2
3
4
5. Coordinar las actuaciones con las entidades relacionadas con la atencion y desproteccion del menor.
6
7
8
9

Cédigo

ATDO0160001-15

Nombre del puesto

Asesor en coordinacion de equipos de atencién temprana

Requisitos

Orientador educativo con dos anos de experiencia en un equipo de

atencion temprana

Centro directivo

Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad

Educativa
Servicio Instituto para la Educacion de la Primera Infancia
Destino Palma
Funciones:

1. Coordinar los equipos de atencion temprana (EAP). Proponer lineas de actuacion, unificar criterios de atencion a centros y revisar los

contenidos de los planes de actuacion y memoria de cada equipo.

2. Proponer y elaborar la normativa de referencia por los EAP, asi como coordinar las lineas de actuacion de los equipos de temprana con el

Servicio de Atencion a la Diversidad y con las diferentes consejerias que tratan la primera infancia (Consejeria de Asuntos Sociales y

Deportes y Consejeria de Salud y Consumo).

3. Asesorar tanto centros publicos como privados en el proceso de autorizacion de centros de Ir ciclo de educacion infantil. En particular,

proponer soluciones de infraestructuras con fundamento pedagogico y asesorar al personal en términos de titulaciones.

Cédigo

ATDO0160001-16

Nombre del puesto

Asesor en convivencia escolar

Requisitos

Dos afios de experiencia en un equipo de orientacion o de

coordinador de convivencia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Centro directivo

Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad

Educativa

Servicio

Instituto por la Convivencia y el Exito Escolar

Destino

Palma

s |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. Il. - P4g. 16151

Ndm. 57

1 de mayo de 2021

Funciones:

1. Asesorar la comunidad educativa en practicas restaurativas, resolucion de conflictos, servicios de mediacion, planes de convivencia,
estrategias de comunicacion, protocolo de acoso y bienestar docente.

2. Coordinar formaciones de la comunidad educativa en practicas restaurativas, resolucion de conflictos, servicios de mediacion, planes de
convivencia, estrategias de comunicacion, protocolo de acoso y bienestar docente.

3. Elaborar y difundir recursos para la mejora de la convivencia.

4. Coordinar las actuaciones conjuntas con las instituciones y entidades que trabajan la convivencia.

5. Evaluar la convivencia escolar en las Illes Balears.

6. Organizar las formaciones familia-escuela.

7. Coordinar el protocolo de prevencion, deteccion e intervencion de acoso escolar.

8. Coordinar el plan de convivencia de los centros educativos.

Codigo ATD0160001-17
Nombre del puesto Asesor en convivencia escolar
Requisitos Dos afios de experiencia en un equipo de orientacion o de

coordinador de coeducacion

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Instituto por la Convivencia y el Exito Escolar

Destino Palma

Funciones:

1. Fomentar la coeducacion, la inclusion, la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia machista y la violencia
LGTBIQ-fobica y la educacion afectiva sexual y de género.

2. Asesorar la comunidad educativa en el despliegue del Plan de Coeducacion, los planes de igualdad, programas de educacion afectiva
sexual y de género, y proyectos coeducativos e inclusivos.

3. Coordinar formaciones de la comunidad educativa en el despliegue del Plan de Coeducacion, los planes de igualdad, programas de
educacion afectiva sexual y de género, y proyectos coeducativos e inclusivos.

4. Elaborar y difundir recursos para la coeducacion y la inclusion escolar

5. Coordinar las actuaciones con las instituciones y entidades que trabajan la coeducacion e inclusion escolar.

6. Evaluar la coeducacion y la inclusion escolar en las Illes Balears.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Codigo ATD0160001-20

Nombre del puesto Asesor en gestion y apoyo TIC de los centros educativos

Requisitos Licenciatura, grado o ingenieria superior en Informatica

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacién y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Tecnologias de la Informacion a la Educacion

Destino Palma

Funciones:

1. Administrar y mantener la plataforma de gestion de bibliotecas escolares AbiesWeb.

2. Administrar y mantener los servidores que proporcionan servicios web en los centros educativos, principalmente Moodle y Wordpress
(proyecto «Redols»).

3. Apoyar a los proyectos de Goggle Apps for Education.

4. Definir, implantar y documentar la propuesta técnica de organizacion informatica de los centros a nivel de red y de sistemas informaticos.
5. Gestionar las cuentas de usuario corporativos.

6. Administrar y mantener el servidor que aloja el sitio web de coordinacion TIC de los centros, el servidor de formacion profesional a
distancia y el servidor de formacion del profesorado.

7. Desarrollar una aplicacion para el apoyo y la gestion de incidencias informaticas de los centros educativos con Java, MySql y Ldap.

sl |
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Caédigo ATDO0160001-24
Nombre del puesto Asesor programas internacionales
Requisitos Nivel C1 de lengua inglesa
Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad

Educativa

Servicio Servicio de Lenguas Extranjeras y Proyectos Internacionales
Destino Palma

Funciones:

1. Coordinar las actuaciones del programa de la Union Europea para la educacion y formacion para el periodo 2021-2027 entre los centros
educativos, asi como otras iniciativas que se vinculen: eTwinning, «Sello Europeo de las Lenguas» y Portafolio Europeo de las Lenguas.

2. Coordinar el programa «Erasmus+» y otros programas europeos y asesorar los centros docentes.

3. Coordinar las actividades de la plataforma eTwinning y organizacion de las formaciones dirigidas al profesorado.

4. Coordinar las actuaciones de los programas de inmersion lingiiistica del MEFP de otofio y primavera.

5. Organizar y coordinar la formacion dirigida a docentes especialistas de inglés y de aleman.

6. Promover y dinamizar el aleman como segunda lengua extranjera y gestionar el convenio con el Goethe-Institut.

7. Tramitar y hacer el seguimiento de la convocatoria del programa de experiencia formativa «Sprechen Wir Deutsch — On va parler

frangais!».

Cédigo ATD0160001-31
Nombre del puesto Asesor en formacion del profesorado
Requisitos Profesor de secundaria con dos afos de experiencia en un equipo

directivo docente y experiencia como asesor de formaciéon en un

centro de profesorado

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion

Destino Palma

Funciones:

1. Disefiar, organizar y gestionar las formaciones especializadas para el desarrollo y la actualizacion de la funcion directiva.

2. Coordinar el proceso de convocatoria de plazas y de evaluacion pedagogica de los directores y asesores de los centros de profesorado
(CEP).

3. Coordinar la red de CEP de las Illes Balears.

4. Organizar y coordinar las tareas de disefio, desarrollo y evaluacion de la formacion permanente de los asesores de los CEP.

5. Colaborar en la organizacion del programa de experiencia formativa «Estancias pedagogicas entre centros educativos».

6. Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan Cuadrienal de Formacion del Profesorado 2020-2024.

7. Representar el Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion en los consejos del CEP de Ibiza y del CEP de Formentera.

Codigo ATD0160001-33
Nombre del puesto Asesor en reconocimiento de formacion externa
Requisitos Formacion acreditada en gestion de actividades o asesoramiento de

formacion del profesorado

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Centro directivo Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa

Servicio Servicio de Formacion Homologada y Capacitacion

Destino Palma
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Funciones:

1. Asesorar las entidades que desarrollan actividades formativas destinadas a la formacion permanente del profesorado y coordinar los
procedimientos.

2. Tramitar el reconocimiento y la inscripcion en el area de formacion del programa de recursos humanos (META4) de las actividades
formativas de entidades externas.

3. Trabajar en la coordinacion entre el Servicio de Formaciéon Homologada y Capacitacion y otros servicios y direcciones generales (en
cuanto a provision de plazas, baremaciones, normativa, sexenios, recursos...).

4. Revisar la normativa del Servicio de Formaciéon Homologada y Capacitacion sobre homologacion y reconocimiento de la formacion y
redactar nueva normativa, si procede.

5. Gestionar las actividades de formacion homologadas y reconocidas en el area de formacion del programa de recursos humanos (META4).
6. Gestionar los recursos, las quejas y las reclamaciones.

7. Atender y asesorar el publico sobre actividades de formacion, homologaciones, etc.

Cédigo ATD0610001-2
Nombre del puesto Asesor en planificacion educativa
Requisitos Minimo de cuatro afos de experiencia en un equipo directivo de un

centro docente y con experiencia en la coordinacion TIC de un centro

docente
Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
Servicio Servicio de Planificacion Educativa
Destino Palma

Funciones:

1. Colaborar en la recogida de datos estadisticos de los centros.

2. Colaborar en la confeccion de grupos y cuotas.

3. Elaborar informes de planificacion educativa y sobre la situacion de los centros en cuanto a grupos, ratios y cuota de apoyo.

4. Mantener el sitio web del Servicio de Planificacion Educativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Codigo ATDO0610001-4

Nombre del puesto Asesor en ensefianzas deportivas

Caracteristicas especificas Plaza a media jornada

Requisitos Licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros

Servicio Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial

Destino Palma

Funciones:

1. Elaborar normativa de ensefianzas deportivas de régimen especial (ordenacion académica, admision y matriculacion, instrucciones
anuales de funcionamiento y organizacion de centros).

2. Regular y organizar las pruebas de acceso de caracter general y las especificas para poder acceder a las ensefianzas deportivas y participar
en estas pruebas.

3. Elaborar informes técnicos de enseflanzas deportivas de régimen especial sobre autorizaciones de centros para impartir ensefianzas
deportivas, habilitaciones del profesorado, y otros.

4. Gestionar la pagina web ensenyamentsesportius.caib.es

5. Trabajar con las federaciones deportivas para planificar la oferta educativa, coordinar los técnicos deportivos, gestionar las instalaciones,
elaborar y tramitar convenios.

6. Coordinarse con los equipos directivos de los institutos de enseflanza secundaria donde se imparten ensefianzas deportivas.

7. Colaborar en la planificacion de las ensefianzas deportivas de régimen especial: revisar la oferta educativa, confeccionar la cuota del

profesorado, autorizacion de nuevas modalidades deportivas.

B

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

il BOIB
[] 1 de mayo de 2021

TS . .
ok Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. II. - Pag. 16154
Caédigo ATD0610001-10
Nombre del puesto Asesor en coordinacion de las oficinas de escolarizacion y

adjudicacion de plazas escolares

Requisitos Profesor de secundaria con experiencia minima de dos afios en la

gestion de procesos de escolarizacion

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
Servicio Servicio de Escolarizacion, Titulos y Legalizaciones
Destino Palma

Funciones:

1. Coordinar las diferentes oficinas de escolarizacion.
2. Gestionar la adjudicacion de plazas escolares de la Oficina de Escolarizacion de Palma.

3. Elaborar la propuesta de oferta educativa anual.

4. Cubrir las bajas de las otras oficinas.

Codigo ATD0610001-12
Nombre del puesto Asesor en ordenacion de secundaria
Requisitos Profesor de educacion secundaria con una experiencia minima de

cuatro afios en un equipo directivo

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
Servicio Servicio de Ordenacion Educativa

Destino Palma

Funciones:

1. Elaborar normativa curricular de régimen general.

2. Participar en la organizacion de pruebas, premios, olimpiadas y concursos educativos.

3. Tramitar las autorizaciones de flexibilizacion de altas capacidades o de permanencia de un afio mas a la etapa.
4. Determinar las equivalencias de estudios de sistemas educativos anteriores.

5. Elaborar los certificados de modalidad para acceder a la FP de grado superior.

6. Resolver dudas en relacion con la ordenacion educativa.

Codigo ATDO0610001-16

Nombre del puesto Asesor en analisis de datos y estadisticas

Requisitos Licenciatura o grado en Matematicas o en Estadistica, con un nivel

minimo de C1 en lengua inglesa

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros

Servicio Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo

Destino Palma

Funciones:

1. Realizar los andlisis estadisticos (TCT y TRI) necesarios para la elaboracion de los informes de resultados en las evaluaciones del sistema
educativo.

2. Estudiar la influencia de factores contextuales sobre el rendimiento académico.

3. Elaborar pruebas de evaluacion de diagnosis del ambito matematico.

4. Disefiar el muestreo estadistico en evaluaciones diagnosticas de ambito autonoémico, estatal e internacional.

5. Elaborar informes de analisis de datos de los indicadores del sistema educativo.

6. Apoyar en analisis de datos y estadistica a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383
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Cédigo ATD0610001-18
Nombre del puesto Asesor en programacion del GESTIB/SEDEIB
Requisitos Licenciatura, grado o ingenieria en informatica y con experiencia de

dos afios en un equipo directivo

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
Servicio GESTIB

Destino Palma

Funciones:

1. Desarrollar nuevos médulos en el entorno GESTIB/SEDEIB.

2. Mantener, corregir y evolucionar los modulos existentes en el entorno GESTIB/SEDEIB.
3. Adaptar el entorno GESTIB/SEDEIB a los cambios normativos.

4. Llevar a cabo cualquier otra tarea que implique programacion del GESTIB/SEDEIB.

Codigo ATDO0610001-19

Nombre del puesto Asesor en analisis de datos y correccion lingiiistica
Requisitos Licenciatura o grado en Filologia Catalana

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
Servicio Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo
Destino Palma

Funciones:

1. Elaborar informes de evaluacion del sistema educativo.
2. Elaborar pruebas de evaluacion de diagndstico de lengua catalana y castellana.
3. Revisar lingiiisticamente los informes del Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo (IAQSE).

4. Hacer la maquetacion de pruebas diagndsticas y publicaciones de la IAQSE.

ATD0610001-30

Cédigo

Nombre del puesto Asesor en programacion y apoyo informatico

Requisitos Profesor de educacion secundaria con un nivel C1 de lengua inglesa y
con un minimo de 100 horas de formacion acreditada en aplicaciones
web, Java y J2EE

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros

Servicio Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo

Destino Palma

Funciones:

1. Programar el GESAVA (aplicacion para la gestion de evaluaciones de la IAQSE).

2. Preparar el entorno informatico para la preparacion de las pruebas de diagnostico del IAQSE.
3. Colaborar en la elaboracion de pruebas de evaluacion de diagnoéstico de lengua inglesa.

4. Programar la introduccion de datos de las pruebas de diagndstico.

5. Llevar a cabo el mantenimiento de equipos y software.

¥ I

Codigo ATDO0610001-41
X Nombre del puesto Asesor en tramitacion de obras menores
Requisitos Titulacion superior o grado de Arquitectura
Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
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Servicio Servicio de Centros Educativos
Destino Palma
Funciones:

1. Elaborar informes sobre obras menores.
2. Tramitar la documentacion técnica de los edificios docentes.
3. Gestionar las infraestructuras de los centros docentes y hacer el seguimiento.

4. Elaborar informes sobre la adecuacion de espacios de centros docentes privados o publicos no dependientes de la Consejeria de Educacion

y Formacién Profesional (incluidas escoletes 0-3), en los expedientes de autorizacion.

Codigo ATD0610001-42
Nombre del puesto Asesor en tramitacion de obras menores
Requisitos Arquitectura técnica y 100 horas de formacion acreditada en direccion

de proyectos

Centro directivo Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros
Servicio Servicio de Centros Educativos

Destino Palma

Funciones:

1. Elaborar informes sobre obras menores.

2. Apoyar en la tramitacion de la documentacion técnica de los edificios docentes.

3. Apoyar en el seguimiento de las infraestructuras de los centros docentes.

Codigo ATDIBISEC00-1

Nombre del puesto Asesor de la gerencia

Requisitos Formacion acreditada en gestion econdomica de fondo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDERO) / BEI (Banco Europeo de
Inversiones)

Centro directivo Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos

Servicio Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos

Destino Palma

Funciones:

1. Ejercer las funciones administrativas propias de la gerencia.

2. Gestionar y coordinar expedientes de justificacion de las acciones que se tienen que cofinanciar con fondos europeos FEDER o con el
BEIL y hacer el seguimiento.

3. Elaborar informes para la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros, para el Gabinete de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y para cualquiera otro 6rgano que el gerente le asigne.

4. Gestionar los procesos de la plataforma de gestion INTRANET-IBISEC.

5. Elaborar una memoria anual sobre la ejecucion y el grado de cumplimiento del Plan de Infraestructuras.

6. Desarrollar tareas que requieran la relacion del Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos (IBISEC) con centros,

ayuntamientos y otras consejerias.

7. Gestionar y coordinar la tramitacion de licencias de obra con los ayuntamientos correspondientes.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

Codigo ATDIBISEC00-2

Nombre del puesto Asesor de la gerencia

Requisitos Cuatro afios de experiencia en un equipo directivo de un centro
|| docente
ks

|..."~ Centro directivo Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos
Servicio Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos
Destino Palma
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Funciones:

1. Asumir las tareas derivadas de la gestion del personal.

2. Hacer el seguimiento de los mecanismos de control del horario del personal.
3. Tramitar las altas y las bajas del personal del IBISEC.

4. Elaborar informes.

5. Llevar las tareas de gestion y coordinacion de funcionamiento del IBISEC.

6. Desarrollar las tareas administrativas generales y de archivo que le encomienden.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383
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7/ SECRETARIA GENERAL

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 97117 77 65
sgtedu.caib.es

ANEXO 3
DECLARACION DE ACEPTACION
DE LA COMISION DE SERVICIOS

DESTINO Secretaria General de la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional

Copico DIR3 A04005614

DECLARANTE

Persona fisica

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Teléfono Direccién
electrénica

NUm. de registro personal

Grupo de cuerpo docente

EXPONGO:

Profesional.

Que he obtenido un puesto en la convocatoria para proveer comisiones de servicios con
funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacién y Formacion

DECLARO:

Que manifiesto mi conformidad para ocupar en comisién de servicios el puesto de

asesor/a técnico/a docente con cédigo

durante el curso 2021-2022.
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C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 97117 77 65
sgtedu.caib.es

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y con
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de
datos personales que contiene esta declaracion.

Finalidad del tratamiento. La finalidad del tratamiento de estos datos es aceptar el
puesto de asesor técnico docente que aparece en la declaracion.

Responsable del tratamiento. La Secretaria General de la Consejeria de Educaciéony
Formacién Profesional de las Illes Balears.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Podéis ejercer los derechos de informacion, de
acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicién y de
no inclusién en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si
procede, en los términos que establece el Reglamento General de Proteccion de Datos)
ante el responsable del tratamiento de los datos, mediante el procedimiento «Solicitud
de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales», previsto en la
Sede Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya
respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los datos
personales puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

Delegacién de Proteccion de Datos. La Delegacion de Proteccién de Datos de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears tiene la sede en la
Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad

(ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma; c/e: protecciodades@dpd.caib.es).

................................................ s veeerreens € e, dE@ 2021

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/57/1086383

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Ndm. 57

1 de mayo de 2021
Fasciculo 81 - Sec. II. - Pag. 16159



http://boib.caib.es

		2021-04-30T14:28:21+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1619785701868
	Aprobación del documento




