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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

122281 Bases especifiques per a la creacio d’una borsa d’agents de Transports, grup C, subgrup Cl,
pertanyents a ’escala d’administracio especial, subescala seveis especials, classe comeses especials,
per cobrir interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs
de feina del Consell Insular d’Eivissa

Per resoluci6 de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans num. 2021000719, de data 19 de abril de
2021, s'ha disposat l'aprovacio del segiient:

Bases especifiques per a la creacié d'una borsa d'agents de Transports, grup C, subgrup C1, pertanyents a I'escala d'administracié
especial, subescala seveis especials, classe comeses especials, per cobrir interinament o temporalment, les possibles necessitats de
provisié urgent de places i llocs de feina del Consell Insular d'Eivissa

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa d'agents de Transports, grup C, subgrup C1, de l'article 76 del text refés de la
Llei de 'estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pertanyents a I'escala d'administracio
especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio
urgent de places i llocs de feina que siguin necessaris al Consell Insular d'Eivissa. Les funcions de la placa d'Agent de Transports son les
seglients:

® Vigilancia i control del compliment de la normativa de transports a carretera. Control del transport ptblic i privat, intrusisme en el
transport de mercaderies i de viatgers, pessatge, tacograf, transport escolar, transport regular en autobus.
Intervenci6 dels vehicles per al seu control.
Actuaci6 individual amb possibilitat de col-laboracié amb les forces i cossos de seguretat (especialmente Guardia Civil de Transit i
Policies Locals).

® Redaccié d'informes per a la interposicio de denuncies per part dels serveis d'Inspeccié Terrestre.

1.2. Aquesta seleccio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de
I'empleat public, en tot el que disposa en referéncia a 1'accés a 1'ocupacié publica i I'adquisicié de la relacid de serveis; per les prescripcions
contengudes en aquesta convocatoria especifica, i per les bases generals que regiran les proves selectives per cobrir interinament i amb
caracter urgent, places vacants de personal del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOCAIB niim. 75, del dia 23 de juny de 1992.

Segona. Requisits de les persones aspirants.

A més de tots i cada un dels requisits exigits a les Bases generals que regiran les proves selectives per cobrir interinament i amb caracter
urgent, les places vacants de personal del Consell Insular d'Eivissa, les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini
de presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a l'article 57 del text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti l'accés a 1'ocupacio publica. En el suposit que les persones
aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjancant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen “els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)” expedit per les entitats previstes o
mitjangant l'acreditacidé que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent al territori
espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensi6 i d'expressio oral
i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.
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d) Haver satisfet els drets de participacid en la forma establerta a la base tercera d'aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

f) Estar en possessio del titol de Batxiller o titol de técnic superior de formaci6 professional o equivalent. En el cas de titulacions
obtengudes a 'estranger, s'haura de tenir la credencial que acrediti la seua homologacio.

2) Estar en possessio d'un certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 o superior, expedit o reconegut
com a equivalent o que estigui homologat per la Direccid General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear
d'Administraci6 Publica, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia dels coneixements de la llengua catalana
en els procediments selectius d'accés a la funcid ptblica per ocupar llocs de treball de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

h) Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

Aquests requisits s'hauran de tenir el dia de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de sol-licituds i durant tot el procés selectiu.
Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud normalitzada que
consta a 'Annex I d'aquestes bases i que estara disponible a I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada i a la pagina web del Consell Insular d'Eivissa.

3.2. Les sol-licituds hauran de presentar-se preferentment a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) o de forma
presencial en el Registre General del Consell Insular d'Eivissa. També es podran presentar en la forma que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds (Annex I) i l'autobarem (Annex II) es dirigiran a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa, av. d'Espanya, 49, 07800
Eivissa.

3.3. Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d'haver abonat 18,03 euros per drets d'examen,
mitjangant model d'autoliquidacié que figura a la pagina web del Consell Insular d'Eivissa.

La sol-licitud s'ha d'acompanyar amb el resguard original de l'ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacio no suposara la substitucio del tramit de presentacid, en temps i
forma, de la sol-licitud a I'0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets d'examen durant el termini de presentacio de sol-licituds no sera esmenable i determinara
I'exclusio de les persones aspirants.

No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden tnicament demanar la seua
modificaci6 mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentaci6 de sol-licituds.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

3.6. Les persones aspirants hauran de presentar necessariament:

-Sol-licitud Annex I.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tendran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques valides
a efectes de notificacid i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignacio i la comunicaci6 al
Consell Insular d'Eivissa de qualsevol canvi de les mateixes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol moment
l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui requerir 'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.
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-Annex II. Document d'autobarem, que ha d'estar emplenat i signat.

- La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar reflectits a I'Annex II complimentat. Els meérits es valoraran amb referéncia a la
data de finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds.

Bastara amb copies simples de la documentacio, si bé, la inexactitud o falsedat de les dades o documents aportats comportara
I'exigéncia de les responsabilitats penals, civils o administratives al fet que pertoqués.

-Justificant original d'haver satisfet els drets d'examen.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comt de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

Quarta. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucid, en el termini maxim de deu
dies, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual s'exposara a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres aleatories del document nacional
d'identitat i la causa de la seua exclusio, si és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de tres dies, des del dia segiient a aquell en qué es publica la relacid
provisional a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, perqué puguin presentar al-legacions a la seua exclusié. Qui no presenti
al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d'estar-hi admes/esa, s'excloura definitivament del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucio que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador valorara els mérits del procés selectiu. La seua composicid col-legiada s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I'home i la dona.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulacié igual o superior al de la categoria de la borsa
convocada i han de ser funcionaris/aries de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del text refos de la
Llei de l'estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacio amb el grup/subgrup en qué
s'integri la plaga convocada.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningii.

5.2. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacio amb
els noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.3. Si s'escau, a sollicitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacio d'assessors/ores especialistes. Els assessors
especialistes es designaran per resolucio del conseller/a competent en la materia i estaran subjectes a idéntic regim d'abstencio i recusacio
que el previst per als membres del tribunal.

5.4. En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo 'ordre en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

5.5. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.6. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.
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5.7. El procediment d'actuacio del tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
regim juridic del sector public; a partir de la seua constitucio, el tribunal per actuar validament requerira la presencia de la majoria dels

———rseus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la presidéncia i la secretaria.

mi& Aquest organ de selecci6 estara compost per:
-

President/a:
Titular: Sr. Antonio Montero Guasch; suplent: Sra. Belén Planells Tur
Secretari/aria:

e
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Titular: Sr. Juan Manuel Gil Gémez; suplent: Sra. Conchita Rebollo Laserna
Vocals:

Titular: Sr. Alejandro Torres Tur; suplent: Sr. Juan Antonio Torres Planells

Titular: Sra. Lourdes Riera Ribas; suplent: Sra. Vicenta Costa Roig

Titular: Sra. Sara Tomas Gurnham; suplent: Sra. Sara Capitan Torres

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu
Aquest procés selectiu consistira en un concurs de mérits i una entrevista personal.

A) El concurs de mérits consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un
maxim de 33 punts, i de conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions academiques. Puntuacio maxima: 5 punts

Titol de doctor: 3 punts
Titol de master: 2 punts
Graus universitaris o equivalent: 3 punts.

Diplomatura universitaria o equivalent: 2 punts.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

L'aspirant haura de fer constar el titol que presenta com a compliment de la titulaci6 requerida com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 5 punts

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per 1'Administracié de 1'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els crédits d'aprofitament
suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius 'assisténcia i l'aprofitament.

b.1) Cursos especifics relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca. En aquest apartat també es valoraran els cursos de policia
local o d'altres Forces i Cosos de Seguretat de 1'Estat, vigilant de seguretat, Proteccié Civil, emergéncies, sanitaris, defensa personal,
socorrisme i similars. Puntuacié maxima 4 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025

20 hores 2 0,100 0,050

30 hores 3 0,150 0,075

40 hores 4 0,200 0,100

50 hores 5 0,250 0,125

100 hores 10 0,500 0,250

150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Meés de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/53/1086024

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relaciéo amb la categoria professional a la qual
s'opta.

b.2) Cursos generals no relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca (en aquest apartat es valoraran també els cursos
d'informatica). Puntuacié maxima, 1 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia

= 10 hores 1 0,025 0,0125
|
m 20 hores 2 0,050 0,0250
% 30 hores 3 0,075 0,0375
% 40 hores 4 0,100 0,0500

E E.:EE 50 hores 5 0,125 0,0625
|

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
22 d'abril de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. II. - Pag. 14641
Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
100 hores 10 0,250 0,1250
150 hores 15 0,375 0,1875
200 hores 20 0,500 0,2500
250 hores 25 0,625 0,3125
300 hores 0 més Més de 30 credits 0,750 0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual
s'opta.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuaciéo maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C1 o equivalencia reconeguda: 1,25 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 1,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
arad de 0,25 punts.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjancant l'aportacio de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General
de Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima:
5 punt.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al : 1,00 punts
Nivell A2 : 1,50 punts
Nivell B1 : 2,00 punts
Nivell B2 : 2,25 punts
Nivell C1 : 2,50 punts
Nivell C2 : 2,75 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell
presentat per a cada llengua.
e) Carnets professionals que es valoren:

® Carnet de vigilant professional (TIP de vigilant de seguretat): 3 punts.
f) Carnets de conduir addicionals al requerit a la convocatoria: Puntuacié maxima 3 punts.

® Permis C1 6 C1+E: 1,5 punt.
® Permis D1 6 D1+E: 1,5 punt.

g) Per superaci6 d'exercicis en processos selectius/oposicions per 'accés a Cossos i1 Forces de Seguretat de 1'Estat, o borses temporals
d'Agents de Transports, Agents d'Inspeccié o similar de qualsevol Administracio en els darrers 8 anys (fins un maxim de 3 punts).
Aquest suposit s'haura d'acreditar amb la presentacio de certificat emés per 'administracié convocant del procés selectiu.
1,5 punts per cada exercici superat.
h) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 7 punts.
1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administraci6 ptblica amb
funcions equivalents o analogues al lloc de treball convocat que es convoca: 0,10 punts/mes.
2. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la
categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.
3. Experiéncia professional amb relacid laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la
mateixa categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.
4. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior
que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,04 punts/mes.
5. Experiéncia professional amb relacid laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb
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una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,02 punts/mes.
A lefecte de valorar aquest mérit (punts 1, 2, 3 i 4) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracid
publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en
l'administracié publica i sector public instrumental de 1'administracio.
6. Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
d'autonoms amb funcions equivalents o analogues al lloc de treball convocat que es convoca: 0,08 punts/mes.
S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.
En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira
merit per accedir a la funci6 publica o a la promoci6 interna.
En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n
computara una a efecte de valoracid, que sera la que atorgui una puntuaci6é més alta.

La documentacié d'aquests merits s'acreditara mitjancant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la segiient

documentacio:
1. Treballs realitzats a I'Administracié publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).
2. Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.
S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacié professional. Per acreditar el treball
d'autonoms s'exigira el document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no
queda reflectida en la vida laboral, s'haura d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de l'activitat
en els periodes que correspongui.
En 1'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de
contingut técnic analeg a les del lloc de treball al qual s'opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentaci6 aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es
pot acreditar mitjangant la presentacid, juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emes
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

6.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes o per sol-licitar la revisi6 dels mérits
davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de tres dies per resoldre les reclamacions.

6.3. La inexactitud, la falsedat o 1'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6é que s'incorpori o la no presentacié davant
I'Administracié competent de la documentacié que, si s'escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

B) Entrevista personal: Maxim 7 punts.

Una vegada revisats els merits presentats per les persones aspirants, el Tribunal Qualificador convocara les persones aspirants per al
desenvolupament d'una entrevista personal de caracter curricular, destinada a concretar i aclarir aspectes relacionats amb els mérits declarats,
amb la finalitat de valorar la major adequaci6 del perfil professional acreditat per les persones aspirants a les funcions a desenvolupar.

Per a l'atorgament de la puntuacié es tendra en compte la major o menor similitud de les funcions que acrediti haver desenvolupat la persona
aspirant, en relacié amb les que corresponen al lloc de feina convocat, aixi com el grau d'autonomia en l'acompliment o altres dades
objectives sobre la experiéncia acreditada, que serveixin per a valorar l'adequaci6é de la persona aspirant a les funcions del lloc de feina
convocat.

En tot cas, el tribunal haura de deixar constancia d'aquesta entrevista mitjancant 1'acta en la qué s'expressin els punts assignats, a més dels
criteris i motius de la puntuacio.

En cap cas l'entrevista tendra caracter eliminatori, encara que la no compareixenga per part de 1'aspirant s'entendra com una rentncia a seguir
en el procés.

Setena. Qualificacié final

7=
i

B

La qualificacio final sera la que resulti del concurs de meérits i I'entrevista personal.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte els criteris segiients:

1. Haver obtengut major puntuacié en l'apartat ¢) de la base sisena.
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2. Si persisteix I'empat s'ha de fer un sorteig.
Vuitena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats

Finalitzades i valorades les fases de la seleccid, el tribunal qualificador fara publica, a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, la
relacié de les persones seleccionades per formar part de la borsa, per l'ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de la qualificacio
obtenguda, el nom, els llinatges i el document nacional d'identitat.

Les persones aspirants que formin part de la borsa hauran d'acreditar documentalment, abans de ser nomenades, els requisits assenyalats a la
base 2 de la convocatoria, mitjangant la presentacié dels documents i certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a 1'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la
documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

Les persones aspirants que no acreditin els requisits de la convocatoria no podran prendre possessié de la plaga oferida.
Novena. Periode de practiques

La persona aspirant nomenada funcionaria en practiques veura condicionat el seu posterior nomenament com a funcionaria interina a la
superaci6 d'un periode de practiques que tendra una durada maxima de sis mesos amb caracter obligatori sempre que es tracti de cobrir places
vacants. En el cas que es tracti de cobrir places d'una durada de fins a sis mesos, el periode de practiques sera com a maxim d'un mes.

A l'acabament d'aquest periode, la persona aspirant haura d'obtenir una valoracio d'apte o no apte, per al qual es tendra com a referéncia
l'informe que hagi emes el cap de la Seccid o del Servei. La declaracié d'aptitud, que comportara el nomenament com a funcionari/aria
interi/ina, correspondra a l'autoritat competent del Consell Insular d'Eivissa.

La persona aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionaria interina, i deixara de
formar part de la borsa, fet que sera resolt per l'autoritat competent de la Corporacio.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada 1'eliminacié d'una persona aspirant per motius
disciplinaris.

Desena. Recursos i impugnacions

Contra la resolucio de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans d'aprovacié de les presents bases, que
no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un
mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacio6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que es preveu a l'article 22 de
la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que es derivin de l'actuacié del tribunal, en el termini i en
la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Eivissa, 19 d'abril de 2021

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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ANNEX I
SOL-LICITUD

Dades personals:

Primertinage: | | [ | [ [ [ [ L[] [T T TP TTTTTTTT]]

Nomo [ | LTI LTI PTT P TTPIT P TT T

Comeuetectonic: | | | [ | [ [ [ [ ][] ] T[] J]]T[]T]]

Pomiele [T T T TTITTTTITTTITTTITITTITTITITTITT]
boatite: [T T TTTTTTTTTITTTTIITTTIITITITT] I

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases especifiques per a la creacié
d’una borsa d’Agents de Transports, grup C, subgrup Cl, pertanyents a 1’escala d’administracié especial,
subescala seveis especials, classe comeses especials, per cobrir interinament o temporalment, les possibles
necessitats de provisié urgent de places i llocs de feina del Consell Insular d’Eivissa aprovades per Resoluci6 de
la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans de data 19 d’abril de 2021.

S'adjunten a la present sol-licitud els documents exigits al punt 3.6 de les bases d’aquesta convocatoria junt
amb la relaci6 de documents a presentar autopuntuats.

SOL-LICIT ser admes/esa al procés selectiu per a la creacié d'una borsa d’Agents de Transports, grup C,
subgrup Cl1, pertanyents a ’escala d’administracié especial, subescala seveis especials, classe comeses especials,
per cobrir interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisié urgent de places i llocs de feina del
Consell Insular d’Eivissa.

DECLAR sota la meua responsabilitat que les dades anteriors son certes i els documents aportats s6n verdaders i
que REUNEIX tots els requisits de les bases generals i els d’aquesta convocatoria, cosa que em compromet a
provar documentalment.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perque consulti per mitjans electronics dades de
documents elaborats per altres administracions i que siguin requerits per les bases d’aquesta convocatoria, de
conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... Ao de 2021
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (Illes Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst en el procediment o
actuaci6 de qué es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificaci6, cancel-laci6 i oposici6, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei
organica 3/2018, de protecci6 de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018).
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ANNEXIT
AUTOBAREMACIO

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La presentacié dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la documentacio i en els apartats puntuables poseu en la columna Niim. el nimero assignat al document, 1i
afegiu un titol com per exemple “curs d’informatica”, en la columna corresponent les hores o credits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada amb
aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Sol-licitud. Annex I

Document d’autobaremacié. Annex IT

Documentacio justificativa dels merits a valorar

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions academiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Nim. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

b) Cursos de formacid, perfeccionament, activitats cientifiques i de difusié del coneixement. Puntuacié maxima: 5 punts

b.1) Cursos especifics relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca. Puntuacié maxima: 4 punts:

Nim. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T

TOTAL

b.2) Cursos generals no relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica).
Puntuacié maxima: 1 punts:

Nim. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T

TOTAL

c¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts.
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Nim. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengiies).
Puntuacié maxima: 5 punt.

Nim. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

e) Carnets professionals. Puntuacié maxima: 3 punts.

Num. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

f) Carnets de conduir addicionals. Puntuacié maxima: 3 punts.

Nim. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

2) Superaci6 d’exercicis en procediments selectius. Puntuacié maxima: 3 punts.

Nim. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
h) Experiencia professional. Puntuacié maxima: 7 punts.
Nim. Titol del document Mesos Punts Punts T
TOTAL

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/53/1086024

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2021-04-21T14:08:02+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1619006882080
	Aprobación del documento




