o

L

il BOIB a5
fw’ 15 d'abril de 2021

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 68 - Sec. Ill. - Pag. 13546
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

104840 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de I'Acord del Ple del Consell
Insular de Mallorca de 9 de juliol de 2020 de suspendre l'aplicacio dels articles 34, 35 i 37 del
Conveni collectiu per al seu personal laboral i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codi de conveni 07000912011989)

Antecedents

1. E1 9 de juliol de 2020, el Ple del Consell Insular de Mallorca acorda la suspensid dels articles 34, del segon paragraf de I'article 35 i del
darrer paragraf de 1'article 37 del Conveni col-lectiu per al seu personal laboral.

2. E1 17 de juliol de 2020, Miguel Gaya Font, en representacié del Consell Insular de Mallorca, sol-licita el registre, el diposit i la publicacid
de I'Acord esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text ref6s de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar I'Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca de 9 de juliol de 2020 de suspensié de 'aplicacié de I'article 34, del
segons paragraf de l'article 35 i del darrer paragraf de I'article 37 del Conveni col-lectiu per al seu personal laboral.

2. Notificar aquesta Resolucid a la Comissiéo Negociadora.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 1 de febrer de 2021

La directora General Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte

Suspensio de I'aplicacio de I'article 34 del Conveni col-lectiu del personal laboral.

El Ple del Consell Insular de Mallorca, en sessio realitzada dia 9 de juliol de 2020, ha adoptat I'acord que es transcriu a continuacio:

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/50/1085253

“El Ple del Consell Insular de Mallorca, en sessié realitzada dia 11 de novembre de 1991, va aprovar el text del Conveni col-lectiu del
personal laboral de la Corporacio, la vigéncia del qual es va prorrogar per un altre acord plenari de dia 13 d'abril de 1996.

[ 'article 34 del Conveni, en la redaccid que li va donar l'acord del Ple del Consell Insular de Mallorca de 7 de juny de 1999, regula la matéria
srelativa a les ajudes per jubilacié o situacions assimilades a la jubilacio, de forma que preveu que el personal laboral tindra les mateixes
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ajudes per jubilaci6 o situacions assimilades a la jubilacié que el personal al servei de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears i que aquestes ajudes es regiran per la corresponent normativa autonomica que les estableixi.

D'altra banda, al segon paragraf de l'article 35 del Conveni, en relacid a les esmentades ajudes, es preveu que, si és el cas, I'import de les
ajudes previstes a l'article 34 experimentara cada any el mateix increment que per aquestes ajudes fixi la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

També, el darrer paragraf de l'article 37 del Conveni col-lectiu, que regula la jubilacid especial als 64 anys, remet a l'article 34, transcrit
anteriorment, quan determina que “E! treballador que s'aculli a aquest sistema de jubilacio tindra dret a les indemnitzacions previstes a
l'article 34”.

La normativa autonomica que regula l'ajuda per jubilacié o situacions assimilades a la jubilacié del personal al servei de I'Administraci6 de la
comunitat autonoma es troba recollida a l'article 9 del Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regula 1'accio social a favor dels
funcionaris i del personal laboral de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que preveu distints imports segons el tipus de jubilacid i edat
del personal que es jubila.

A l'informe provisional de control permanent posterior de 1'expedient de nomina de retribucions del personal del mes de desembre de 2019
del Consell de Mallorca i la seva repercussio en l'execucio del pressupost emes per la interventora adjunta en data 21 de gener de 2020, en
relacio amb una Resolucid del conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica, mitjangant la qual es concedeix una ajuda
economica com a conseqiiéncia de la jubilacié de personal del Consell de Mallorca, s'assenyala, textualment, el segiient:

“Incidéncia:
La sentencia 3512/2019, de 23 d'octubre, de la Sala de lo Social del Tribunal Suprem afecta al personal laboral.

El 23 de maig de 2019 aquesta Intervencio va remetre al departament de Funcio Publica la senténcia del Tribunal Suprem 842/2019, de 14
de marg de 2019, relativa a la percepcio de l'ajuda per jubilacio.

La sentencia 1062/2018, de 20 de mar¢ de 2018, assenyala que els premis de jubilacio no sén conformes a Dret, no responen a una
contingencia o infortuni sobrevingut, se devenguen simplement per l'extincio del servei funcionarial.

L'article 16 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat
estableix el segiient: “Se suspenen i queden sense efecte els acords, pactes i convenis per al personal del sector public que defineix l'article
22 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressuposts generals de I'Estat, subscrits per les administracions publiques i els seus organismes i
entitats que continguin clausules que s'oposin al que disposa el present titol”.

D'altra banda l'article 8 del Decret Llei 5/2012, d'l de juny de Mesures Urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio
del deficit public del Sector Public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres Institucions Autonomiques preveu la suspensio de
determinades prestacions d'accio social. La disposicio addicional vuitena regula que: “Els organs competents dels consells insulars i de les
administracions locals de les Illes Balears han d'adoptar els acords necessaris per garantir, en l'ambit de les competéncies respectives,
l'aplicacio efectiva de mesures equivalents a les que estableix aquest Decret llei”

Atés que aquestes senténcies han creat jurisprudencia i, vist el que disposa la normativa estatal i autonomica quant a aquesta materia la
Intervencio General considera que la concessio d'aquest tipus d'ajudes no s'adapten ni a la legislacio basica estatal, ni a l'autonomica i que,
per tant s'haurien d'iniciar els procediments de reintegrament d'aquestes quanties...”

L'article 1 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat,
estableix, amb caracter basic, el régim d'incompatibilitats de pensions indemnitzatories, prestacions compensatories i percepcions similars i al
seu article 16 preveu que se suspenen i queden sense efecte els acords, pactes 1 convenis per al personal del sector public que defineix l'article
22 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de 1'Estat, subscrits per les administracions publiques i els seus organismes i
entitats que continguin clausules que s'oposin al que disposa el present titol.

D'altra banda, la Senténcia num. 732/2019 de 23 d'octubre, de la Sala Social del Tribunal Suprem (RJ/2019/4508), pel que fa a l'ambit
d'aplicacio subjectiva de l'article 1 del Reial decret llei 20/2012 i, en concret, a la qiiestié de si s'aplica sense distinci6 a tots els carrecs i
empleats del sector public, considera que les previsions de l'article 1, en relacié a les incompatibilitats de pensions indemnitzatories,
restacions compensatories i percepcions similars, son aplicables a tots els empleats ptiblics i no només als alts carrecs i, per tant, prevalen
sobre els acords, pactes i convenis del personal del sector public.
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WEn conseqiiéncia, cal suspendre l'aplicacié de l'article 34 del Conveni col-lectiu del personal laboral i, per connexié amb aquest, la del segon
aragraf de l'article 35 i la del darrer paragraf de 1'article 37 del Conveni, que regulen les ajudes per jubilacié o situacions assimilades a la
ub11ac10 de conformitat amb l'article 16 del Reial decret llei 20/2012.
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La present proposta ha estat sotmesa a la consideracié de la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del personal
laboral del Consell de Mallorca en la sessi6 realitzada dia 26 de juny de 2020 i ha estat rebutjada per la part social de la Mesa.

Per tot aix0, propos al Ple del Consell Insular de Mallorca que adopti el segiient
ACORD

Primer. Suspendre l'aplicacié de l'article 34, del segon paragraf de l'article 35 i del darrer paragraf de l'article 37 del vigent Conveni
col-lectiu del personal laboral del Consell Insular de Mallorca, que regulen les ajudes per jubilacié o situacions assimilades a la jubilacio,
amb efectes a partir del dia segiient a la publicacié de l'acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en aplicacié de les previsions
contingudes als article 11 16 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, i la interpretacié duta a terme per la Sala Social del Tribunal Suprem en la seva Senténcia num. 732/2019 de 23 d'octubre.

Segon. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Tercer. Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) El recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

b) El recurs de reposicio potestatiu davant el Ple del Consell de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de
la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacié expressa del recurs de reposiciod, hi podeu
interposar el recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la
desestimaci6 del dit recurs de reposicio. Si ha transcorregut un mes des de la interposicio del recurs de reposicié potestatiu i no n'heu
rebut la notificacié de resolucid expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu en el
termini de sis mesos comptadors a partir de 'endema de la desestimacioé presumpta.

No obstant 1'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions publiques.”

Palma, 10 de juliol de 2020

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
Josep Lluis Colom Martinez
(Decret de 22 de maig de 2020, BOIB niim. 95, de 28-05-2020)
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