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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA (;OMUNIDAD Al'JT(’)NOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

72570 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de marzo de 2021 de

delegacion de determinadas competencias en materia de gestion del personal docente en la directora
general de Personal Docente

El articulo 25.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, establece que, mediante un acto motivado, los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, conservando
su titularidad, en otros 6rganos de la Administracion autonémica de rango igual o inferior, aunque no sean jerarquicamente dependientes.

En este sentido, el articulo 7.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears,
dispone que el consejero competente en materia de funcion publica puede delegar, en los términos que establece la normativa vigente, las
competencias que le atribuye esa Ley en los consejeros y en los presidentes de las entidades autonomas dependientes de la Administracion
autonomica.

Por medio de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de febrero de 2021 por la que se delegan
competencias en materia de gestion de personal (BOIB niim. 31, de 4 de marzo), se delegaron competencias en materia de gestion del
personal, entre otros, en los titulares de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma, y se dejo sin efectos la Resolucion
de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 15 de julio de 2019 por la que se delegan competencias en materia de
gestion de personal (BOIB nim. 100, de 20 de julio).

Asimismo, mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de febrero de 2021 por la que se delegan
competencias en materia de gestion de personal docente (BOIB num. 31, de 4 de marzo), se delegaron en el consejero competente en materia
de funcion publica docente competencias en materia de gestion del personal docente. Esta Resolucion dejo sin efectos la Resolucion de la
consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 15 de julio de 2019 por la cual se delegan competencias en materia de gestion de
personal docente (BOIB nim.100, de 20 de julio).

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 7.2 de la Ley 3/2007, los 6rganos que ejercen estas competencias por delegacion pueden, a su
vez, delegarlas en 6rganos que dependen jerdrquicamente. También pueden delegar las competencias en drganos de las entidades autonomas
que dependen de ellas.

De acuerdo con este articulo, en el BOIB num. 129, de 21 de septiembre de 2019, se publico la Resolucion del consejero de Educacion,
Universidad e Investigacion de 16 de septiembre de 2019 de delegacion de determinadas competencias en materia de gestion del personal
docente en la directora general de Personal Docente.

Considerando el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB ext. nim. 21, de 15
de febrero), modificado por el Decreto 25/2021, de 8 de marzo, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto
11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB nim. 33, de 9 de marzo), se considera necesario
redactar una nueva resolucion para adaptar las delegaciones a la nueva estructura organica.

Por todo ello, y de acuerdo con las atribuciones que tengo conferidas por la Ley 3/2003, dicto la siguiente
Resolucion

1. Delegar en la directora general de Personal Docente el ejercicio de las competencias administrativas en materia de gestion del personal
docente delegadas por las resoluciones de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de febrero de 2021 mencionadas, asi

B

como otras competencias en esta materia, que se enumeran a continuacion:

a.Convocar y resolver los procesos de seleccion derivados de la oferta publica de ocupacion para el ingreso y el acceso a la funcion
publica docente, establecer sus bases, nombrar los miembros de los organos de seleccion y de valoracion y establecer el
procedimiento de la fase de practicas.

b.Convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, establecer sus bases y nombrar los miembros
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de los organos de valoracion.

c.Convocar y resolver los procedimientos para ocupar, en comision de servicio, puestos de trabajo docente.

d.Convocar y resolver los procedimientos de seleccion de personal funcionario interino docente y los de adjudicacion de destinos
provisionales.

e.Convocar y resolver los procedimientos para seleccionar personal docente especialista.

f.Nombrar el personal funcionario docente interino y disponer su cese, y nombrar los funcionarios en practicas.

g.Establecer el procedimiento de tutorizacion.

h.Tramitar y formalizar los contratos de trabajo del personal docente cuando no tengan caracter permanente y en los casos en que,
segun la disposicion adicional tercera de la Ley 3/2007, no tiene atribuida esta competencia.

i.Conceder o denegar las ayudas solicitadas de acuerdo con lo que dispone el Decreto 128/2002, de 18 de octubre, por el que se
regula el sistema de prestaciones de accion social a favor del personal docente no universitario de las Illes Balears.

j.Establecer el procedimiento sobre los desplazamientos forzosos del personal funcionario docente.

k.Iniciar y resolver los procedimientos de pagos de ingresos indebidos.

l.Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos para declarar en situacion de excedencia el personal laboral docente.

m.Tramitar y resolver las solicitudes de vacaciones del personal docente.

n.Fijar los criterios especificos para establecer las plantillas organicas de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria
de las Illes Balears.

o.Declarar las situaciones administrativas del personal funcionario docente.

p-Reconocer el tiempo de servicios previos del personal docente.

g.Reconocer los trienios y los sexenios del personal docente.

r.Iniciar los procedimientos disciplinarios del personal docente y resolverlos, excepto cuando implican separacion del servicio.
s.Tramitar y resolver las solicitudes de reconocimiento y de autorizacion de compatibilidad del personal docente.

t.Tramitar y declarar la jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad permanente del personal docente.

u.Instruir y resolver los procedimientos de cambio o de adaptacion del puesto de trabajo del personal docente por motivos de salud.
v.Tramitar y resolver los permisos, las licencias, los derechos de reduccion de jornada y flexibilizacion horaria y, en general, todos
los derechos derivados de las medidas de conciliacion de la vida laboral y la familiar vigentes, asi como las licencias por maternidad
y/o paternidad en los supuestos de embarazo y parto, adopcion o acogida del personal docente.

w.Tramitar y resolver los permisos y derechos a los que tenga derecho una funcionaria docente por razon de violencia de género.
x.Tramitar y resolver los derechos a que hace referencia el articulo 85.2 de la Ley 3/2007, en cuanto al personal funcionario
declarado judicialmente victima de cualquier tipo de violencia.

y.Formalizar las diligencias de toma de posesion, de incorporacion y de cese en el puesto de trabajo y en el cargo del personal
funcionario docente.

2. Disponer que la delegacion de facultades a que se refiere esta Resolucion no altera la competencia del 6rgano delegante y se entiende sin
perjuicio de las potestades de revocacion y avocacion del consejero de Educacion y Formacion Profesional con relacion al conocimiento o la
resolucion de los asuntos o procedimientos en que lo considere oportuno, siempre de acuerdo con los articulos 25 y 28 de la Ley 3/2003.

La delegacion implica la transmision global del ejercicio de la competencia y, por lo tanto, incluye la resolucion de los recursos de reposicion
y cualquier tramite que se derive de ello.

Las resoluciones adoptadas por delegacion de competencias deben indicar expresamente esta circunstancia, junto con la especificacion del
organo que delega y de la publicacion oficial de esta delegacion.

3. Dejar sin efecto la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 16 de septiembre de 2019 de delegacion de
determinadas competencias en materia de gestion del personal docente en la directora general de Personal Docente.

4. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. Disponer que esta Resolucion produzca efectos a partir de su publicacion.

Palma, 19 de marzo de 2021

El consejero de Educacion y Formacioén Profesional
Marti Xavier March i Cerda
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