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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

24805 Bases per a la creacio d’una borsa per a formar part del Grup de Rescat Vertical del Servei de

Prevencio i Extincio d’Incendis i Salvament (SPEIS) del Consell Insular d’Eivissa

Per resoluci6 de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans nam. 202100304, de data 2 de marg de 2021,
s'ha disposat 1'aprovacioé del segiient:

"Bases per a la creacié d'una borsa per a formar part del Grup de Rescat Vertical del Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i
Salvament (SPEIS) del Consell Insular d'Eivissa

Primera. Objectiu

El Grup de Rescat Vertical (en endavant GRV) del Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament del Consell Insular d'Eivissa (en
endavant SPEIS) esta especialitzat en les intervencions de rescat en indrets considerats de risc i actua en aquelles emergencies que plantegen
rescats i salvaments en condicions que no poden ser ateses amb els mitjans i els recursos ordinaris de I'SPEIS.

L'annex 3 del Reglament del Servei d'extincidé d'incendis i salvaments (BOIB niim. 95 de 25 de juny de 2007) regula les funcions,
organitzaci6 i funcionament i forma d'accés al GRV.

Aquestes bases determinen les fases, el desenvolupament, el contingut i els criteris de valoracid del procés de seleccid de les persones
aspirants a integrar el GRV.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per poder ser admés/essa al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els segiients requisits en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds:

- Ser personal funcionari de carrera o interi del Consell Insular d'Eivissa adscrit a I'SPEIS del Consell Insular d'Eivissa.
- Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en
aquesta convocatoria.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud normalitzada que
consta a 'Annex I d'aquestes bases i que estara disponible a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es).

3.2. Les sol-licituds han de presentar-se a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) segons l'article 14.2.¢) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques mitjangant DNI electronic, certificat digital
valid o PIN.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds (Annex I) i l'autobarem (Annex IV) es dirigiran a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa, av. d'Espanya, 49, 07800
Eivissa.

3.3. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de

part.

hit

3.4. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden tnicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentaci6 de sol-licituds.

1La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits

per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
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perjudici de les mesures legals que corresponguin.
3.5. Les persones aspirants hauran de presentar necessariament:
- Sol-licitud Annex I.
Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques valides
a efectes de notificacio i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignaci6 i la comunicaci6 al
Consell Insular d'Eivissa de qualsevol canvi de les mateixes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol moment
l'autoritat convocant o la Comissié de valoracid pugui requerir l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

- La documentacio acreditativa dels mérits a valorar (Annex IV). Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les sol-licituds.

La inexactitud o falsedat de les dades o documents aportats comportara l'exigéncia de les responsabilitats penals, civils o
administratives al fet que pertoqués.

3.6. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comt de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

3.7. L'assisténcia a les diferents fases del procés de seleccié es considerara aliena al servei habitual de I'SPEIS. En cas que alguna de les
proves i/o fases coincideixi amb I'horari de treball, els interessats hauran de sol-licitar, en el seu cas, I'oportu permis per a quedar exempts del
servei durant la jornada corresponent (segons 1' article 15. h del Pacte de condicions per al personal funcionari del Consell, BOIB 2-12-2006).

Quarta. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 1'autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucid, en el termini maxim de
quinze dies, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual s'exposara a la seu electronica del
Consell Insular d'Eivissa, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres aleatories del document
nacional d'identitat i la causa de la seua exclusio, si és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de deu dies, des del dia segiient a aquell en qué es publica la relacid
provisional a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, perqué puguin presentar al-legacions a la seua exclusidé. Qui no presenti
al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d'estar-hi admes/essa, s'excloura definitivament del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa.

Cinquena. Comissi6 de valoracié

5.1. La Comissi6 de valoraci6 valorara les diferents fases del procés selectiu. La seua composici6 col-legiada s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I'home i la dona.

Tots els membres de la Comissi6 de valoracio han de ser funcionaris/aries de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup entre els previstos
a l'article 76 del text refos de la Llei de I'estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en
relacié amb el grup/subgrup en queé s'integrin els llocs convocats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/32/1081547

La pertinenga a la Comissié de valoracid sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacid ni per compte de ningl.

———15.2. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacié amb
%els noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.3. Si s'escau, a sol-licitud de la Comissié de valoracié podra disposar-se la incorporacié d'assessors/ores especialistes. Els assessors
%especialis‘res es designaran per resolucio del conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a idéntic régim d'abstencio i recusacio que
i el previst per als membres del tribunal.
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5.4. En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo l'ordre en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

5.5. La Comissié de valoracid resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacid de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.6. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

5.7. El procediment d'actuacié de la Comissio de valoracio s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public; a partir de la seua constitucid, la Comissi6é de valoracio per actuar validament requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la presidéncia i la secretaria.

5.8. La Comissio de valoracio estara composta per:

President/a:

Titular: Sr. Luis Miguel Sevilla Pérez; suplent: Sr. Bruno Roig Torres

Secretari/aria:

Titular: Sra. Ana Belén Planells Tur; suplent: Sr. Juan Antonio Torres Planells

Vocals:

Titular: Sr. Bernat Escriva Mari; suplent: Sr. José Antonio Lopez Casado

Titular: Sr. Elias Siscar Sendra; suplent: Sr. Rufino Diaz Garcia

Titular: Sr. Sergi Mifiana Escriva; suplent: Sr. Daniel Palau Mari

El Sr. Bernat Escriva Mari sera l'encarregat de dirigir el curs formatiu basic de la tercera fase de la seleccio.

Sisena. Procés de seleccio

6.1. El procés de seleccid constara de les segiients fases:

6.1.1. Primera fase: constara d'una prova teorica i de quatre proves fisiques i técniques.

Prova tedrica: consistira en la realitzacié d'un test de 20 preguntes amb quatre respostes possibles de les quals només una sera
correcta. El contingut es detalla a I'Annex II d'aquestes bases.

Cada pregunta encertada tindra el valor de 0,10 punts i cada pregunta amb una resposta erronia sera penalitzada amb 0,025 punts.
Aquesta prova té caracter obligatori.

Proves fisiques i técniques: consistira en la realitzacié de quatre proves de caracter fisicotécnic que es detallen a I'Annex III
d'aquestes bases.

Aquesta fase té caracter obligatori i eliminatori i per superar-la cal obtenir una puntuacié minima de 6 punts. La no superacid
d'aquesta fase suposa I'eliminacio de la persona aspirant del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes o per sol-licitar la revisio
d'aquesta fase davant el tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

La comissi6 de valoraci6 disposara d'un termini de tres dies per resoldre les reclamacions.
6.1.2. Segona fase: valoracié de la formacio

En aquesta fase es valorara la formacié acreditada per les persones aspirants en l'ambit relacionat amb l'especialitat del rescat
vertical, de conformitat amb I'establert a I'Annex IV d'aquestes bases.

Només seran objecte de valoracio I'experiéncia i la formacio de les persones aspirants que hagin superat la fase anterior.
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Aquesta fase no té caracter eliminatori.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes o per sol-licitar la revisio
d'aquesta fase davant la comissio de valoracid. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

La comissi6 de valoracié disposara d'un termini de tres dies per resoldre les reclamacions.
6.1.3. Tercera fase: curs formatiu basic

En aquesta fase les persones aspirants que hagin superat la primera fase de la seleccid, hauran d'assistir i superar amb la qualificacio
d'apte/a el curs formatiu basic d'accés al GRV. La durada total del curs d'accés sera com a maxim de 70 hores que es repartiran en
diferents blocs organitzats en dies consecutius segons la programacié que es detalla a I'Annex V.

Només hi podran accedir les persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés; I'accés es fara per rigords ordre de
puntuacié obtinguda en el conjunt de la primera i segona fase (suma aritmética de punts).

Per motius d'organitzaci6 del curs, en base al nombre d'aspirants que hi puguin accedir, es podran fer varies sessions.

Finalitzades les edicions del curs, si escau, la persona encarregada de dirigir el curs elaborara un informe de valoracio i proposara la
qualificacio d'apte/a o no apte/a de les persones aspirants que elevara a la comissié de valoracio.

El curs té caracter progressiu i obligatori del 100% del seu contingut, la no realitzacié d'algun dels moduls comportara I'exclusio del
curs i la conseqiient qualificacié de no apte. Sense perjudici de 'anterior, en cas de falta d'assisténcia a algun dels moduls del curs per
causa justificada i en funcid de la naturalesa del modul del curs de que es tracti, es podra recuperar el modul amb posterioritat. La
comissié de valoraci6 valorara les circumstancies anteriors a proposta de la persona encarregada de dirigir el curs.

Aquesta fase és de caracter obligatori i eliminatori i la seua qualificacio sera d'apte o no apte. La qualificacioé de no apte suposara
I'eliminaci6 de les persones aspirants del procés selectiu.

6.2. Les diferents fases d'aquest procés de seleccid, incloent-hi el curs de formacid basica, tenen la consideracié d'integrants del procés
selectiu d'accés al GRV de I'SPEIS del Consell Insular d'Eivissa, segons allo establert a I'annex III del Reglament de 1'SPEIS i per tant no
donen dret a l'obtencio6 de cap tipus de certificat d'acci6 formativa, ni d'assisténcia ni d'aprofitament.

Setena. Borsa d'accés al Grup de Rescat Vertical del Servei d'Extinci6 d'Incendis i Salvament (SPEIS) del Consell Insular d'Eivissa

7.1. Finalitzades i valorades les fases de la seleccid, la comissio de valoraci6 fara publica, a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, la
relacioé de les persones seleccionades per formar part del GRV de I'SPEIS del Consell Insular d'Eivissa, per 'ordre de puntuacié assolida, amb
indicacio de la qualificacié obtinguda, el nom, els llinatges i el document nacional d'identitat.

7.2. L'accés efectiu al GRV es fara segons les necessitats de personal i sempre a criteri del servei.

Els aspirants seleccionats hauran d'aportar els originals de la documentacid presentada per la valoracié de mérits en el moment que se'ls cridi
per formar part del GRV. En cas de falsedat en la documentaci6 presentada per seu electronica comportara 1'exclusié immediata de la borsa,
sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Vuitena. Noves incorporacions i substitucions de les persones integrants del GRV

8.1. Les necessitats del personal que integra el GRV es cobriran, a peticié de la persona encarregada de la coordinacié del GRV, per les
persones aspirants que hagin accedit a la borsa i segons l'ordre que hi ocupin.

8.2. Aquesta borsa no podra tenir una vigéncia superior als tres anys, transcorreguts els quals s'extingira de forma automatica, i s'haura de
realitzar, en el seu cas, un nou procés selectiu per a la creacié d'una nova borsa.

8.3. En qualsevol cas la borsa pot quedar sense efecte si el servei decideix convocar un nou procés selectiu o si el Consell Insular d'Eivissa
determina una forma diferent de cobertura per a l'especialitat de membre del Grup de Rescat Vertical, com a conseqiieéncia de 1'aprovacio o la
revisio6 de la relacio de llocs de treball.

Novena. Recursos i impugnacions

Contra la resolucio6 de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans d'aprovacié de les presents bases, que
no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un

et
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mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que es preveu a l'article 22 de
la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que es derivin de l'actuacio la comissio de valoracio, en
el termini i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques."

Eivissa, 3 de marg de 2021

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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frisiag Departament de Benestar Social i Recursos Humans
" . Servei de Recursos Humans
Consell d’Eivissa " avEspanya 49
07800 Eivissa (llles Balears)
971 19 59 00
rrhhred@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es
ANNEX I
SOL-LICITUD
Dades personals:
Primeritinatge: | | [ [ | [ [ [ [ [[[[JTTPITITTT[T]]
Segontlimatge: [ [ [ [ [ [ [ [ [T TTTITTTTTTITTTT]
Nom: [ [ [ [T PITPLITIPTIITTPITILT]
PNfmam-c LT [T LT [T ]
Telefon: [ [ [ [ [ [ [ | ] ] Telefonmobil: | [ [ [ [ [ | | | |

Correwelectonic: | [ [ [ [ [ [ [T ] [T JTTJITTTTTT]T[]

Pomieli | [T T TTTTTITTITITITITITITTITTT]
ot | [T TP IT T T IIT I TITITITITITT]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2* de les bases especifiques per a la creaci6
d’una borsa per a formar part del Grup de Rescat Vertical (GRV) del Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i
Salvament (SPEIS) del Consell Insular d’Eivissa aprovades per Resolucié de la consellera executiva del
Departament de Benestar Social i Recursos Humans de data 2 de marg de 2021.

S’adjunten a la present sol-licitud els documents exigits al punt 3.5 de les bases especifiques.

SOL-LICIT ser admes/essa al procés selectiu per a la creacié d’una borsa per a formar part del Grup de Rescat
Vertical (GRV) del Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament (SPEIS) del Consell Insular d’Eivissa.

DECLAR sota la meua responsabilitat que les dades anteriors son certes i els documents aportats sén verdaders.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans electronics dades de
documents elaborats per altres administracions i que siguin requerits per les bases d’aquesta convocatoria, de
conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

AUTORITZ la publicacié en la seu electronica del Consell Insular d’Eivissa de les meues dades personals que
resultin imprescindibles durant la realitzacié de tot el procés de selecci6.

Eivissa, ......... Ao de 2021
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (Illes Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst en el procediment o
actuaci6 de qué es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificaci, cancel-laci6 i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei
organica 3/2018, de protecci6 de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nim. 294, de 6 de desembre de 2018).
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o= Departament de Benestar Social i Recursos Humans
IT L Servei de Recursos Humans
Consell d’Eivissa av Espanya 49
A 07800 Eivissa (llles Balears)
971 19 59 00

rrhhred@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

ANNEX II
PROVA TEORICA

Es realitzara una prova tipus test en la qual es demostrin uns coneixements elementals en relacié amb:

- Material (individual i col-lectius).
- Tipus de nusos més usats (caracteristiques técniques).
- Fisica aplicada als treballs en altura.

La prova tipus test sera de vint preguntes amb quatre respostes possibles de les quals només una sera valida. El
temps maxim per a la realitzacio d'aquest exercici sera d’una hora.

Les preguntes de I'examen seran triades del segiient temari.

- Equip personal basic per a la progressio per corda.

https://www.dropbox.com/s/bsmfvh47vcplhxa/manual_tecnicas_de_progresion_vertical.pdf?dI=0 (EP 01 a la
EP 18)

- Material col-lectiu:

Llibre Maniobras de rescate en cavidad. Apartado Técnicas Generales/Material: TGM/1, TGM2, TGM3, TGMA4,
TGMS, TGM6, TGM7, TGMS, TGMY9, TGM10.

- Nusos:
Consorcio Provincial de Bomberos de Guadalajara. Manual de rescate y salvamento. Rescate en altura. Capitulo

2, Apartado 1.
http://www.ceisguadalajara.es/documentacion/manual-2-rescate/

- Fisica de la caiguda:

Consorcio Provincial de Bomberos de Guadalajara. Manual de rescate y salvamento. Rescate en altura. Capitulo
1. Apartado 7
http://www.ceisguadalajara.es/documentacion/manual-2-rescate/

Puntuacio: 0,10 punts per resposta encertada.
La puntuacié maxima sera de 2 punts i la minima de 0 punts.
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— Departament de Benestar Social i Recursos Humans

Consell 0 d'Eivissa Servei de Recursos Humans

av Espanya 49

07800 Eivissa (llles Balears)
9711959 00
rrhhred@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

ANNEX 111
PROVES FiSIQUES I TECNIQUES

1. Primera prova: condicio fisica i orientaci6

L'aspirant haura de realitzar un recorregut d'orientaci6 d'anada i tornada pel medi natural fins a arribar a un punt
establert en unes coordenades,en un temps maxim de 44 minuts i 40 segons.

Per a la realitzaci6é de la prova, 'aspirant portara una motxilla amb un pes total de 10 kg a l'esquena en tot
moment; per garantir les mesures d'higiene i ergonomia, aquesta motxilla haura d'aportar-la el propi aspirant amb
el pes indicat. La motxilla sera pesada al comengament i a la finalitzaci6 de la prova i aixi mateix sera precintada

al comengament per a evitar-ne la manipulacio.

Per poder realitzar aquesta prova se li facilitara a I'aspirant una braixola i un mapa amb la ruta a seguir on estara
marcat el punt establert amb les coordenades.

Una vegada arribi l'aspirant al punt marcat en el mapa haura de recollir un testimoni que li facilitara un membre
de la comissio de selecci6 i que haura de lliurar al membre de la comissié de valoracié que es trobi en el punt

d’inici/final de la prova.

Es considerara no superada la prova i tindra una puntuacié de 0 punts en cas que en el moment de finalitzacio
s’aprecii modificacio del pes de la motxilla o I'abséncia o manipulacié del precinte.

Per a la realitzacio de la prova, I'aspirant haura d'anar equipat amb roba adequada per a aquesta prova.
Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 0 a 2 punts
La zona de realitzacié de la prova es coneixera el mateix dia de la seua realitzacio.

TAULA DE PUNTUACIO PROVA FiSICA I ORIENTACIO

Temps Puntuacio Temps Puntuacié
o . De 38 min 41 seg
Igual o inferior a 32 min. 2 2 39 min 20 seg 0,9
De 32 min 1 seg 1.9 De 39 min 21 seg 0.8
a 32 min 40 seg ’ a 40 min ’
De 32 min 41 seg 1.8 De 40 min 1 seg 0.7
a 33 min 20 seg. ? a 40 min 40 seg ’
De 33 min 21 seg 17 De 40 min 41 seg 0.6
a 34 min. ’ a 41 min 20 seg ’
De 34 min 1 seg 1.6 De 41 min 21 seg 05
a 34 min 40 seg. ’ a 42 min ’
De 34 min 41 seg 15 De 42 min 1 seg 04
a 35 min 20 seg. ’ a 42 min 40 seg ’
De 35 min 21 seg 14 De 42 min 41 seg 03
a 36 min. ’ a 43 min 20 seg ’
De 36 min 1 seg 13 De 43 min 21 seg 02
a 36 min 40 seg ? a 44 min ’
. . De 44 min 1 seg
De 36 min 41 seg a 37 min 20 seg 1,2 a 44 min 40 scg 0,1
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De 37 min 21 seg
a 38 min

44 min 41 seg

1,1 .
0 superior

De 38 min 1 seg
a 38 min 40 seg

2. Segona prova: circuit de progressio vertical

L'aspirant haura de realitzar un recorregut de descens i ascens de 120 metres amb aparells de progressio vertical
d'un recorregut en una instal-lacio amb corda a paret. Aquest recorregut s’ha de realitzar en un temps maxim 23
minuts i 30 segons. Aquest recorregut podra tenir algunes de les segiients dificultats: fraccionaments, desviadors,
pas de nus d'uni6 de corda, teleféric, péndols i passamans.

El material col-lectiu de la prova sera facilitat per la comissié de valoracié. El material individual haura de ser
aportat per ’aspirant i ha d’estar integrat per: casc, arnés de cintura d'espeleologia, arnés de pit, maillon ventral,
descensor stop, mosquetd d’asseguranga, caps d'ancoratge amb mosquetons, bloquejador de ma, pedaleta,
corriola POS.

L'aspirant haura de portar roba adequada per a la realitzacio de la prova.

Préviament a la realitzacio de la prova, la comissié de valoracié realitzara una analisi del material individual per
comprovar el seu bon estat. No podra realitzar la prova I’aspirant que porti un equip individual que es trobi en
mal estat o no sigui I'apropiat per a aquesta prova, s'entén que també es troba en mal estat tot aquell material
considerat com EPI i que es trobi caducat.

En cas que es consideri que algun dels materials no és apte per a la realitzaci6 de la prova o a l'aspirant li falti
algun material individual de ’anteriorment indicat, se li oferira a I'aspirant un material de substitucio.

S'avaluaran els segiients aspectes:

- Temps emprat per a la superacio de la prova dins del temps establert.
- Correcta execucio de les tecniques.
- La seguretat i fluidesa.

Seran motius de falta greu o molt greu i comportara quedar eliminat d'aquest exercici amb una puntuacié de 0
punts, els segiients aspectes:

- Estar solament amb un punt d'ancoratge sobre la corda a excepci6 del pas de fraccionaments en un passamans.
- Saltar-se qualsevol dificultat que es trobi durant la progressio.

- Descensos descontrolats durant I’exercici.

- Realitzar maniobres brusques i sense control.

Es penalitzara amb -0,10 punts del total de la puntuacié d'aquesta prova pels segiients motius:

* Cada vegada que l'aspirant fonyi la corda per superar qualsevol dificultat.

* Cada vegada que l'aspirant no faci la clau de bloqueig del descensor completa en el pas de fraccionament de
baixada.

* Cada vegada que l'aspirant passi un fraccionament de pujada sense ancorar-se al fraccionament.

Aquells aspirants que utilitzin un mosquetd d'asseguranga a part del mosquet6 del descensor hauran de fer la clau
de bloqueig completa en cada fraccionament. Aquells aspirants que utilitzin el mosquetd Freino en el seu
descensor, se’ls acceptara tant la clau de bloqueig que marca el fabricant com la forma tradicional.

La zona de realitzacio de la prova es coneixera el mateix dia de la seua realitzacio.

TAULA DE PUNTUACIO CIRCUIT DE PROGRESSIO
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Temps Puntuacié Temps Puntuacié
s . De 19 min 1 seg
Igual o inferior a 14 min 2 a 19 min 30 seg 0,9
De 14 min | seg 19 De 19 min 31 seg 08
a 14 min 30 seg ’ a 20 min ’
De 14 min 31 seg 18 De 20 min 1 seg 0.7
a 15 min ’ a 20 min 30 seg ’
De 15 min 1 seg 17 De 20 min 31 seg 06
a 15 min 30 seg ’ a2l min ’
De 15 min 31 seg 16 De 21 min 1 seg 05
a 16 min ’ a 21 min 30 seg ’
De 16 min 1 seg 15 De 21 min 31 seg 04
a 16 min 30 seg ’ a 22 min ’
De 16 min 31 seg 14 De 22 min 1 seg 03
a 17 min ’ a 22 min 30 seg ?
De 17 min 1 seg 13 De 22 min 31 seg 02
a 17 min 30 seg ’ a 23 min ’
De 17 min 31 a 18 min 12 De 23 min I seg 0,1
a 23 min 30 seg
De 18 min | seg . .
a 18 min 30 seg 1,1 23 min 31 seg o superior 0
De 18 min 31 seg
. 1
a 19 min

3. Tercera prova: escalada esportiva

L'aspirant haura de realitzar un circuit d'escalada esportiva de nivell V+, anant de primer de cordada fins a
arribar al punt alt de la reunié on passara la corda de seguretat per a la reunid, que estara composta per dues
anelles i posteriorment lligara la corda al seu arnés pelvia, en aquest moment es parara el cronometre. El temps
maxim de realitzacié de la prova és de 10 minuts.

Durant tot el recorregut haura d'instal-lar tots els ancoratges existents en la via d’escalada.
Només tindra un intent per a la realitzacio d'aquesta prova.

L'aspirant haura de portar el seu propi equip d'escalada compost per peus de gat, arnés d'escalada, vagues
d'ancoratge, casc i magnesi. No es permetra la realitzacio d'aquesta prova a tot aquell aspirant que porti un equip
no considerat equip d’escalada, o que porti un equip individual que es trobi en mal estat, s'entén que també es
troba en mal estat tot aquell material considerat com a EPI i que estigui caducat.

Préviament a la realitzacio de la prova la comissio de seleccio realitzara una analisi del material individual per
comprovar el seu bon estat.

En cas que es consideri que algun dels materials no és apte per a la realitzacio de la prova o a l'aspirant li falti
algun material individual dels anteriorment indicats, se li oferira a l'aspirant un material de substitucio, a
excepcid dels peus de gat.
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El material d'assegurament compost per la corda dinamica, les cintes exprés i l'assegurador Grigri, els
proporcionara la comissio de seleccid. L'assegurament de l'aspirant el realitzara un membre de la comissié de
seleccio.

Sera motiu de desqualificacio d'aquesta prova:

- Realitzar la prova en un temps superior a l'establert.

- Ajudar-se d'una cinta exprés per agafar-se de la ma.

- Ajudar-se d'una xapa instal-lada en la paret per agafar-se de la ma.

- Fonyar una xapa instal-lada en la paret per a recolzar-s’hi o impulsar-se.

Sera motiu de penalitzaciéo amb —0,10 punts:

- Cada vegada que instal-li de manera incorrecta la corda per les cintes exprés.

- Cada vegada que sobrepassi algun dels ancoratges de la via d'escalada sense haver xapat.
- Cada caiguda que tingui l'aspirant durant I'escalada.

- Cada parada de repos assistit que realitzi I'aspirant en un ancoratge.

- No lligar-se la corda a I'arnés de manera segura una vegada arribats a la reunio.

La zona de realitzacio de la prova es coneixera el mateix dia de la seua realitzacio.
4. Quarta prova: exercici de caracter técnic
Realitzar amb precisio i fluidesa, en un temps no superior a 17 minuts les segiients maniobres:

Instal-laci6 d'una triangulacié + un polifreé + un polispast 1:3

Instal-laci6 d'una triangulaci6 + un fre de carrega.

Realitzacio dels segiients nusos: vuit doble, vuit per cosit, vuit triple (nus d’unié de corda de progressio), vuit en
dos orelles, de papallona, dinamic, ballestrinca, pescador doble, autoblocant Marchard, nus de cinta plana.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 2 punts i es computara de la segiient manera:

Exercici 1, tendra una puntuacié maxima de 0,5 punts

Exercici 2, tendra una puntuacié maxima de 0,5 punts

Exercici 3, tendra una puntuacié de 0,1 punts per nus amb un maxim d'l punt. Perqué els nusos es donin per
valids han d'estar ben pentinats, en cas contrari no puntuara.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el material necessari el proporcionara la comissié de seleccié. La prova es
realitzara en la zona designada per la comissio el mateix dia de la prova.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2021/32/1081547

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(g
il BOIB im, 3
L.-]‘: ['}Lj 6 de marg de 2021

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 39 - Sec. II. - Pag. 7723

Departament de Benestar Social i Recursos Humans
- = Servei de Recursos Humans
*ty d’Eivissa av Espanya 49
S 07800 Eivissa (llles Balears)
971 19 59 00
rrhhred@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

Consell

ANNEX IV
CRITERIS PER A LA VALORACIO DE LA FORMACIO
Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats amb les funcions del grup de
rescat vertical, impartits o homologats per federacions, agrupacions professionals, escoles i altres organismes

oficials, d'acord amb els segiients criteris:

a).- Cursos especifics de base:

PUNTS
Bloc 1: CURSOS DE ESPELEOLOGIA:
Iniciacio a I'espeleologia 0,50
Perfeccionament técnic en espeleologia nivell 1 0,75
Perfeccionament teécnic en espeleologia nivell 2 1
Espeleosocorrista FEE 1,25
Cap d'equip d’espeleosocors 1,5
Bloc 2: CURSOS DE MUNTANYISME:
Iniciacié al muntanyisme. Nivell 1 0,50
Muntanyisme avangat. Nivell 2 0,75
Muntanyisme hivernal. Nivell 3 1
Bloc 3: CURSOS D'ESCALADA:
Escalada en vies equipades d'un llarg. Nivell 1. 0,50
Escalada en vies equipades de diversos llargs. Nivell 2. 0,75
Escalada en vies semiequipades d'un o diversos llargs. Nivell 3 1
Escalada en vies d'autoproteccio. Nivell 4. 1,25
Bloc 4: CURSOS D'ALPINISME:
Iniciaci6 a I'alpinisme. Nivell 0 0,5
Alpinisme. Nivell 1 0,75
Alpinisme. Nivell 2 1,25
Bloc 5: CURSOS DE BARRANQUISME:
Descens de barrancs. Nivell 1 0,5
Descens de barrancs. Nivell 2 0,75
Descens de barrancs. Nivell 3 1
b) Cursos especifics de docencia:
Bloc 1: CURSOS DOCENCIA EN ESPELEOLOGIA.
Iniciador esportiu en espeleologia 2
Monitor esportiu en espeleologia 3
Instructor esportiu en espeleologia 4

Bloc 2: CURSOS DOCENCIA EN BARRANQUISME.
Monitor esportiu en descens de canons i barrancs 2
Instructor esportiu en descens de canons i barrancs
Instructor esportiu en espeleobusseig

W

Bloc 3: CURSOS DOCENCIA EN MUNTANYA.
Tecnic Esportiu en Alta muntanya

Tecnic Esportiu en Escalada

Tecnic Esportiu en Mitja muntanya

Tecnic Esportiu superior en Alta Muntanya
Tecnic Esportiu Superior en Escalada

RSN NS ST )
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de rescat vertical:

¢).- Altres cursos diferents dels anteriors, igualment relacionats de manera directa amb les funcions del grup

Curs d’autorescat en barrancs 0,50
Curs de técniques d’autorescat en espeleologia 0,25
Curs d’expert en instal-lacié d’ancoratges per a activitats verticals 0,50
Curs de rescat vertical urba 0,75
Curs de rescat vertical a muntanya 0,75
Altres cursos relacionats amb el lloc de 10 a 20 hores 0,25
Altres cursos relacionats amb el lloc de 20 a 50 hores 0,50

Quan per a I’accés a un curs sigui requisit haver superat un o més cursos de nivell inferior no es concedira
puntuacié acumulativa per tots els nivells que s’acreditin, sind només pel de major rang i puntuacio.

Departament de Benestar Social i Recursos Humans
Servei de Recursos Humans

av Espanya 49

07800 Eivissa (llles Balears)

971 19 59 00

rrhhred@conselldeivissa.es
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AUTOBAREMACIO

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La presentacio dels documents esta feta per apartats. Us recomanem que numereu la documentacié i en els apartats puntuables poseu en la
columna Num. el nimero assignat al document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’iniciacio a la espeleologia”, en la columna
corresponent les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada amb aquella valoracidé que
s’autoassigna.

a) Cursos especifics de base:

Bloc 1. Cursos de espeleologia

Nam. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

Bloc 2. Cursos de muntanyisme

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

Bloc 3. Cursos d’escalada

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

Bloc 4. Cursos alpinisme

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

Bloc 5. Cursos de barranquisme
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Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

b) Cursos especifics de docéncia

Bloc 1. Cursos de docéncia en espeleologia

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

Bloc 2. Cursos de doceéncia en barranquisme

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

Bloc 3. Cursos de docéncia en muntanya

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL

¢) Altres cursos diferents als anteriors, igualment relacionats de manera directa amb les funcions del grup de rescat vertical

Num. Titol del document Punts Punts Tribunal

TOTAL
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ANNEX V
PROGRAMACIO CURS FORMACIO BASICA

1. Objectiu del curs:

L’objectiu principal d'aquest curs és que les persones aspirants arribin a ser autonomes dins d'un operatiu de
rescat amb I’aprenentatge de totes les técniques especifiques que s’hi realitzen: linia de progressid, instal-lacio
dels diferents tipus d'ancoratges, autonomia en la progressio per corda, instal-lacio dels diferents sistemes de
rescat, primera assisténcia sanitaria a la victima en el medi natural.

Aixi mateix es pretén que adquireixin coneixements dels materials técnics i especifics que disposa el GRV i de
la sistematica de treball del grup dins de I'organitzacio operativa de I'SPEIS.

2. Programacio del curs:

Per aconseguir els objectius anteriorment descrits, la programacié d'aquest curs sera progressiva i estara
estructurada de la segiient manera:

Ir. Perfeccionament de la técnica de progressio per corda.

2n. Realitzacio d’instal-lacions de progressio segures, rapides i clares en el medi natural.

3r. Adequada lectura de la roca per instal-lar els diferents tipus d'ancoratges tant artificials com naturals.
4t. Autosuficiéncia en la realitzacié d’un autosocors a un/a company/a en una vertical.

5¢. Coneixement dels materials especifics de rescat de qué disposa el GRV. Us, normativa i manteniment.
6¢. Coneixement i aplicacio de les principals técniques de rescat en el medi natural.

7¢. 1dentificacio dels factors de seguretat personal i col-lectiva, el treball en equip i l'eficacia.

8¢. Primera valoracio i assisténcia sanitaria a la victima en el medi natural.

9¢. Sistematica de treball del GRV dins de I'operatiu de I'SPEIS.
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