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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, UNIVERSITAT | RECERCA

13143 Resolucio del conseller d’Educacio, Universitat i Recerca de 28 de desembre de 2020 per la qual es

convoca el procediment per avaluar i acreditar les competéncies professionals adquirides a través de I’
experiéncia laboral o de vies no formals de formacio per a ’any 2020

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional (BOE num. 147, de 20 de juny de 2002), té com a
finalitat la creacié d'un sistema nacional de qualificacions i formaci6 professional que faciliti la integracié de les diferents formes de
certificacid i acreditacio de les competéncies i de les qualificacions professionals. D'acord amb l'article 3.5, una de les finalitats d'aquest
sistema és avaluar i acreditar oficialment la qualificacid professional dels interessats, sigui quina sigui la forma com s'hagi aconseguit.
L'article 4.1.b) estableix que un dels instruments per obtenir aquesta acreditacio és un procediment de reconeixement, avaluacio, acreditacio i
registre de les qualificacions professionals.

En l'article 8.2 de la Llei organica esmentada s'estableix que 1'avaluacio i 'acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través
de l'experiencia laboral o de vies no formals de formacio tenen com a referent el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

El Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral (BOE
num. 205, de 25 d'agost de 2009), determina el procediment Gnic per avaluar i acreditar les competéncies professionals adquirides a través de
I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, d'acord amb el que preveu l'article 8.2 de la Llei organica 5/2002.

De conformitat amb l'article 21.1.5) del Reial decret esmentat, les administracions educatives i laborals competents de cada comunitat
autonoma han d'establir conjuntament 1'estructura organitzativa responsable d'aquest procediment.

La Llei 2/2011, de 4 de marg, d'economia sostenible (BOE num. 55, de 5 de marg de 2011), indica en l'article 72.4) que un dels objectius en
matéria de formacio professional és millorar la qualificacio dels ciutadans mitjancant l'aplicacié del procediment d'avaluacio i acreditacio de
les competéncies professionals adquirides a través de 'experiéncia laboral o de vies no formals.

El Decret 55/2011, de 20 de maig, regulador de l'estructura organitzativa del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per l'experiéncia laboral o vies no formals de formaci6 a la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 81,
de 2 de juny de 2011), determina en l'article 2.1 que la Conselleria amb competéncies en materia d'educacio i el Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears, conjuntament o separadament, han d'aprovar les convocatories publiques del procediment per avaluar i acreditar les
competéncies professionals adquirides a través de l'experiencia laboral o de vies no formals de formacio, i han de garantir I'estructura
organitzativa necessaria per gestionar el procediment. En el cas que s'aprovin de forma separada, €s preceptiu un informe favorable vinculant
de 1'organ administratiu no convocant.

D'acord amb l'article 3.1 del Decret esmentat, I'Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears (IQPIB) és 1'0rgan encarregat
de la gesti6 i la coordinacié d'aquest procediment.

El Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre, pel qual s'aprova I'Estratégia Espanyola d'Activacié per a 1'Ocupacié 2017-2020 (BOE num.
305, de 16 de desembre de 2017), configura el marc normatiu per a la coordinacié i execucid de les politiques actives d'ocupacio i
intermediacio laboral al conjunt de 1'Estat. L'Estratégia incorpora com a objectiu potenciar la formacio i, concretament, proposa en l'objectiu
instrumental 2.3 «promoure la formacié modular acreditable i el reconeixement de les competéncies professionals adquirides a través de
I'experiéncia laboral i les vies no formals de formacio».

Aquesta convocatoria esta finangada pel Ministeri d'Educacio6 i Formacio Professional, amb el cofinangament del Fons Social Europeu.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

ﬁl .Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procediment per avaluar i acreditar les competéncies professionals adquirides a
%través de l'experiéncia laboral o de vies no formals de formacid. Aquestes bases figuren com a annex 1 d'aquesta Resolucio.
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2.Aprovar les unitats de competéncia convocades, amb indicacié de la qualificacioé professional, el certificat de professionalitat i el titol de
formacio professional corresponents. Tot aixo figura com a annex 2 d'aquesta Resolucio.

3.Convocar el procediment per avaluar i acreditar les competencies professionals adquirides a través de l'experiéncia laboral o de vies no
formals de formacio en els termes que figuren en les bases que s'inclouen com a annex 1 d'aquesta Resolucid. Aquesta convocatoria la duu a
terme la Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca. Aquests procediments s'ajusten al que disposen el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral, i el Decret 55/2011, de 20 de maig, regulador
de l'estructura organitzativa del procediment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per l'experiéncia laboral o per
vies no formals de formacio a la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4.Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i establir que ha d'entrar en vigor 'endema de publicar-se.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller
d'Educacio, Universitat i Recerca en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de publicar-se, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 25.5 1 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de publicar-se, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 28 de desembre de 2020

El conseller d'Educaci6, Universitat i Recerca
Marti X. March i Cerda

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primer
Objecte i ambit d'aplicacié

1. Aquesta convocatoria permet avaluar i acreditar les competéncies professionals adquirides a través de l'experieéncia laboral o de vies no
formals de formaci6 de les unitats de competencia de les qualificacions professionals especificades en l'annex 2.

2. El procediment i els requisits establerts en aquesta Resolucid, aixi com els efectes de I'avaluacio i acreditacié de competéncies, tenen
abast i1 validesa a tot el territori de I'Estat.

Segon
Politica de privacitat

1. Les dades que es recullin en aquest procediment s'han de tractar d'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018).

2. L'IQPIB ha de dur a terme el tractament estadistic i la gestid del procediment per avaluar i acreditar les competéncies professionals. En
qualsevol moment es poden exercir els drets reconeguts en la Llei esmentada, en particular els d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio,
adrecant-se per escrit a I'lQPIB, amb el mateix domicili que la Conselleria d'Educacié, Universitat i Recerca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/216/1076874

Tercer
I mport de la convocatoria

)

{El cost total pressupostat per a la implementacié del procediment per avaluar i acreditar les competéncies professionals assignat a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears és de 105.568,65€, segons els acords presos a la Conferéncia Sectorial d'Educacié de 21 d'octubre
%de 2020 i a I'acord del Consell de Ministres de 3 de novembre de 2020.
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Quart
Destinataris

Els destinataris son les persones amb experiéncia laboral o bé amb coneixements no formals de formacié relacionats amb les unitats de
competencia de les qualificacions professionals objecte d'aquesta convocatoria que compleixin els requisits prevists en el punt sise.

Cinqueé
Incompatibilitats

Les persones que vulguin participar en el procediment no poden demanar 'avaluaci6 i 'acreditacid de les unitats de competéncia en els casos
seglients:

1. Siaquestes unitats s'han acreditat préviament.

2. Si aquestes unitats son convalidables amb moduls formatius o0 amb moduls professionals que ja s'han superat.

3. Si estan matriculades, en el moment de formalitzar la inscripcid, de moduls formatius o de moduls professionals convalidables.

4. Si estan inscrites, en el moment de formalitzar la inscripcid, en un procediment per avaluar i acreditar aquestes unitats de
competéncia.

5. Si han sol-licitat l'acreditaci6 i 1'avaluacié d'aquestes unitats de competéncia comunes en inscriure's en més d'una qualificacid
professional.

Sise
Requisits per a la participacio

1. Les persones que vulguin participar en el procediment han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada
de la Uni6 Europea, o ser titular d'una autoritzaci6 de residéncia o de residéncia i treball a Espanya en vigor, en els termes establerts
en la normativa espanyola d'estrangeria i immigracio.

b) Tenir, en el moment de fer la inscripcid, com a minim:

® 18 anys complerts, per a les qualificacions de nivell 1.
® 20 anys complerts, per a les qualificacions de nivell 2 i nivell 3.

¢) Tenir experiéncia laboral o formacioé no formal relacionada amb les unitats de competéncia de les qualificacions professionals
convocades, en els darrers deu anys, d'acord amb el que figura a continuacio:

® En el cas d'experiéncia laboral:

i. Justificar almenys 2 anys (720 dies) amb un minim de 1.200 hores treballades, per a les qualificacions de nivell 1.
ii. Justificar almenys 3 anys (1.080 dies) amb un minim de 2.000 hores treballades, per a les qualificacions de nivell 2 i 3.

Per calcular el nombre de dies treballats, s'ha de tenir en compte que un any son 360 dies.
® En el cas de formacio no formal:

1. Justificar almenys 200 hores de formacié relacionada amb les unitats de competéncia de les qualificacions professionals
de nivell 1.

ii. Justificar almenys 300 hores de formacio relacionada amb les unitats de competencia de les qualificacions professionals
de nivell 211 3.

En els casos en qué els moduls formatius associats a la unitat de competéncia que es pretén acreditar prevegin una durada inferior, s'han
d'acreditar les hores establertes en aquests moduls.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/216/1076874

Per establir el periode de deu anys anteriors a la convocatoria, s'ha de tenir com a referéncia el dia en qué es presenta la sol-licitud
d'inscripci6 al procediment.

HEED. Les persones més grans de 25 anys que compleixin els requisits d'experiéncia o de formaci6 i que no puguin justificar-los, poden
isol-licitar la inscripci6 provisional en el procediment sempre que presentin alguna prova admesa en dret que justifiqui 'experiéncia laboral o
la formacié no formal d'acord amb el que preveu l'article 11.2 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol. Per a aquests casos la Comissiod
Permanent ha de determinar si se'n permet la inscripcié definitiva.
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Seté
Fases del procediment i taxes

1. Segons el que disposa el Reial decret 1224/2009, les fases del procediment son:

a) Assessorament.
b) Avaluaci6 de la competéncia professional.
c) Acreditacio i registre de la competéncia professional.

2. La inscripcid a cadascuna de les tres fases esta subjecta al pagament de taxes. Aquest pagament es pot fer per via telematica o de forma
presencial en el moment de fer el tramit en linia corresponent.

3. Les taxes a abonar son les que estan aprovades en la Llei de pressupostos generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
I'any vigent, les quals es poden consultar a la pagina web de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (https://www.atib.es/TA/Modelos
/Tasas046.aspx?idConselleria=3451).

4. Queden exempts del pagament de la taxa:

a) Les persones en situacid legal de desocupacid, sempre que presentin l'informe de periode ininterromput inscrit en situacié de
desocupacio del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) o l'organisme equivalent de fora de les Illes Balears que acrediti que
esta inscrit com a demandant d'ocupaci6 i la condicié de desocupat. La data d'aquest document no pot ser anterior en més de quinze
dies naturals a la data de formalitzacid de la inscripcio.

b) Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %, sempre que presentin la targeta acreditativa del grau de discapacitat o
un certificat expedit per la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia.

¢) Els membres de families nombroses, sempre que presentin el titol de familia nombrosa en vigor.

d) Les families en situacié de vulnerabilitat econdmica especial, sempre que presentin el certificat corresponent.

e) Les persones subjectes a mesures privatives de llibertat, sempre que presentin un certificat expedit pel centre penitenciari.

f) Els joves en acolliment familiar i els joves tutelats i extutelats en vies d'emancipacio, sempre que presentin el certificat
corresponent.

g) Les persones que hagin estat victimes d'actes terroristes, i també el conjuge i els fills, sempre que acreditin documentalment
aquesta condicid mitjancant la resolucié administrativa corresponent. En el cas del conjuge i els fills, també s'ha de presentar el
llibre de familia.

h) Les victimes de violéncia de génere, i també els fills que en depenen, sempre que acreditin documentalment aquesta condicio
mitjancant qualsevol dels documents prevists per la normativa vigent. En el cas dels fills dependents, també s'ha de presentar el
llibre de familia.

i) Els membres de les families monoparentals, sempre que presentin el titol de familia monoparental o la targeta individual en vigor.

La documentacio dels apartats b) i ¢) s'ha de comprovar d'ofici a no ser que la persona interessada no n'autoritzi la comprovacio.

Vuite
Inscripcié al procediment i documentaci6 requerida

1. Les persones interessades a participar en aquest procediment han d'emplenar la sol-licitud d'inscripcié telematica mitjangant el formulari
establert a l'efecte que es troba disponible a la pagina web http://igpib.caib.es. La tramitacié telematica només es completa quan s'envia la
sol-licitud. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d'aigua «sense validesa», ja que aixo indica que no s'ha enviat. En el cas
d'haver tramitat més d'una sol-licitud, només es considera valida la darrera que s'ha registrat telematicament.

2. Juntament amb aquesta sol-licitud, s'ha de presentar la documentacié acreditativa segiient:

a) Fotocopia del DNI o del NIE, sempre que l'interessat no n'autoritzi la comprovacioé d'ofici, o un altre document justificatiu.
b) Justificant del pagament de la taxa d'inscripci6 i, si n'és el cas, documentacio justificativa de tenir dret a I'exempci6 del pagament.
¢) Documentacio justificativa de complir amb els requisits establerts en el punt sisé:

® En cas de voler acreditar experiéncia laboral:
i. Per a treballadors assalariats:

-Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a la qual
estiguin afiliats en qué constin I'empresa, la categoria laboral (grup de cotitzacid) i el periode de contractacio.

-Contractes de treball o certificat de I'empresa on s'hagi adquirit I'experiéncia laboral en qué constin la durada dels periodes
de prestacio del contracte, l'activitat exercida i l'interval de temps en queé s'ha fet 'activitat.

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/216/1076874
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ii.Per a treballadors autonoms o per compte propi:

- Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a la qual
estiguin afiliats en qué constin els periodes d'alta en el régim corresponent.

- Certificat d'alta de 1'impost d'activitats economiques (IAE) en qué consti l'activitat o activitats que s'’han exercit.

- Declaraci6 responsable amb la descripci6 de 'activitat exercida i 'interval de temps en qué s'ha duit a terme.

iii.Per a treballadors voluntaris o becaris:

-Certificat de 1'organitzacié on s'hagi prestat I'assisténcia en qué constin les activitats i les funcions exercides, I'any en que
s'han exercit i el nombre total d'hores dedicades.

® En cas de voler acreditar formacio no formal:

- Certificat de la formaci6 en qué han de constar els continguts, la durada en hores i el periode en qué es va dur a terme. Si la durada
de la formacio esta expressada en credits, se n'ha d'especificar I'equivaléncia en hores. No s'han de valorar els cursos de durada
inferior a deu hores ni l'assisténcia a jornades, simposis, actes o similars.

d) Si escau, declaracio6 responsable o prova admesa en dret per justificar els requisits d'experiéncia laboral o formativa.

3. Tots els documents que no es presentin redactats en llengua catalana o castellana s'han d'acompanyar necessariament de la traduccid
oficial corresponent.

4. La falsedat en les dades declarades o aportades comporta la pérdua del dret a participar en aquest procediment i la no devolucio6 de les
taxes abonades.

Nove
Lloc de presentacié de la documentacio

1. La documentaci6 requerida (excepte les reclamacions) s'ha de presentar preferentment en linia en el moment de realitzar el tramit
telematic.

2. En cas de no adjuntar la documentacid, aquesta s'ha de presentar als llocs segiients:

a) Mallorca: Registre de la Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca (c. del Ter, 16, planta baixa, 07009 Palma).
b) Menorca: Delegacid Territorial d'Educacié a Menorca (c. de Josep Maria Quadrado, 33, 07703 Maod).

¢) Eivissa: Delegaci6 Territorial d'Educacio a Eivissa (v. Punica, 23, 07800 Eivissa).

d) Formentera: Delegaci6 Territorial d'Educaci6 a Formentera (av. Porto-sale, 87, 07860 Sant Francesc).

3.D'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, els
documents que els interessats adrecin als organs de les administracions publiques es poden presentar:

a) Al registre electronic de I'administracié o organisme al qual es dirigeixin, aixi com a la resta de registres electronics de qualsevol
dels subjectes a qué es refereix l'article 2.1.

b) A les oficines de Correus, en la forma que s'estableixi per reglament.

¢) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

d) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres

e) En qualsevol altre lloc que estableixin les disposicions vigents.

Desé
Admissi6 al procediment

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/216/1076874

1. Les sol-licituds d'inscripcio al procediment han de ser revisades per la Comissié Permanent.

2. Totes les persones interessades que compleixen els requisits podran participar en el procediment.

3. [a Comissio Permanent ha de comunicar a les persones que compleixen els requisits que poden participar en el procediment i que han de
mmrmalitzar la sol-licitud d'inscripci6 a la fase d'assessorament.

%4. La Comissié Permanent ha de notificar a les persones que no compleixen els requisits els motius pels quals no poden participar en el
-, procediment.

h L
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Onz¢
Inscripcid i desenvolupament de la fase d'assessorament

1.Les persones que compleixen els requisits han d'emplenar, en un termini no superior a tres mesos, la sol-licitud d'inscripci6 a la fase
d'assessorament, mitjangant el formulari establert a I'efecte que es troba disponible a la pagina web http://igpib.caib.es. La tramitacid
telematica només es completa quan s'envia la sol-licitud. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d'aigua «sense validesay, ja
que aix0 indica que no s'ha enviat. En el cas d'haver tramitat més d'una sol-licitud, només es considera valida la darrera que s'ha registrat
telematicament.

2.Juntament amb aquesta sol-licitud s'ha de presentar el justificant del pagament de la taxa d'inscripcio i, si n'és el cas, documentacio
justificativa de tenir dret a I'exempcid del pagament.

3. La fase d'assessorament s'ha de desenvolupar d'acord amb el que disposa l'article 15 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

4.L'TQPIB ha d'assignar un assessor o assessora a cada participant, que l'ajudara a recopilar i organitzar tota la documentacio relativa a
l'historial professional i formatiu relacionat amb les unitats de competencia que s'han d'avaluar.

5.Les actuacions de la fase d'assessorament s'han de dur a terme els dies habils, excepte festius, als centres integrats publics de formacié
professional o a la Conselleria d'Educacid, Universitat i Recerca.

6.Un cop finalitzada la fase d'assessorament, els participants rebran, per mitjans telematics, l'informe d'assessorament de la qualificacio
professional corresponent del seu assessor o assessora (document no vinculant) i podran formalitzar la sol-licitud d' inscripcio a la fase
d'avaluacio.

Dotze
Inscripcié i desenvolupament de la fase d'avaluacio

1. Les persones que hagin rebut assessorament poden participar a la fase d'avaluacié i emplenar, en un termini no superior a tres mesos, la
sol-licitud d'inscripcio a la fase d'avaluacio, mitjangant el formulari establert a I'efecte que es troba disponible a la pagina web Attp.//igpib.
caib.es. La tramitacié telematica només es completa quan s'envia la sol-licitud. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca
d'aigua «sense validesay, ja que aix0 indica que no s'ha enviat. En el cas d'haver tramitat més d'una sol-licitud, només es considera valida la
darrera que s'ha registrat telematicament.

2. Juntament amb aquesta sol-licitud, s'ha de presentar el justificant del pagament de la taxa d'inscripcio o, si n'és el cas, la documentacio
justificativa de tenir dret a I'exempcid del pagament.

3. La fase d'avaluacio s'ha de desenvolupar d'acord amb el que disposa l'article 16 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

4. L'IQPIB ha d'assignar un avaluador o avaluadora a cada participant perque avalui la competencia professional de cadascuna de les unitats
de competencia recollides en aquesta convocatoria a les quals s'hagi inscrit.

5. Les actuacions de la fase d'avaluacio s'han de dur a terme preferentment al lloc de feina del participant (sempre que el lloc de feina es
trobi a la Comunicat autonoma de les Illes Balears), als centres integrats publics de formacid professional o en instal-lacions autoritzades per
I'TQPIB.

6. Almenys una de les intervencions ha de ser presencial i individual. La resta d'actuacions es poden desenvolupar per mitjans telematics.

7. Aquesta avaluaci6 t€ com a objecte comprovar si es demostra la competencia professional requerida en les realitzacions professionals, en
els nivells establerts en els criteris de realitzacio i en una situacio de treball, real o simulada, fixada a partir del context professional, seguint
els criteris per a l'avaluaci6 establerts en les guies d'evidéncies.

8. Els resultats de 1'avaluacié de la competéncia professional en cada unitat de competéncia s'han d'expressar en els termes de demostrada o
no demostrada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/216/1076874

9. Un cop finalitzada la fase d'avaluacid, les persones avaluades han de rebre, per mitjans telematics, la comunicacié dels resultats

———provisionals de 'avaluaci6 de la qualificacio professional corresponent del seu avaluador o avaluadora.

..;:|

10. Si la persona avaluada no esta d'acord amb el resultat de 1'avaluacio, té dret a reclamar davant el seu avaluador o avaluadora en un
ermini de tres dies habils. La reclamacio s'ha d'enviar a I'adrega de correu electronic del seu avaluador o avaluadora utilitzat durant el
desenvolupament de la fase d'avaluacio.

-
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11. Contra l'acta d'avaluaci6 individual es pot presentar un recurs d'algada davant la directora de I'lQPIB en el termini d'un mes comptador
des de I'endema de la notificacio.

Tretzé
Fase d'acreditacié i registre de la competéncia professional

1. La directora de I'lQPIB ha d'expedir un certificat d'acreditacié de les unitats de competéncia avaluades positivament a cada persona
avaluada, expressades com a demostrades, d'acord amb el model previst en l'annex 11 4 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

2. Un cop finalitzada la fase d'avaluacio, I'QPIB ha d'enviar el certificat d'acreditaci6 de les unitats de competéncia demostrades per mitjans
telematics.

3. L'IQPIB ha de registrar d'ofici en el Registre d'Unitats de Competéncies Professionals de les Illes Balears, creat mitjangant el Decret 55
/2011, les acreditacions d'unitats de competéncia expedides en el marc del procediment establert pel Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol,
1 ha de transferir els resultats al registre de caracter estatal del Servei d'Ocupaci6 Estatal, en compliment de l'article 18.2 del Reial decret 1224
/2009.

4. En qualsevol cas, l'acreditacié de les competéncies professionals no implica 1'obtencio de 1'habilitacié per a la professio. Per obtenir-la,
s'ha de complir la normativa que regula 'exercici de l'activitat professional corresponent.

5. Les persones que hagin acreditat totes les unitats de competéncia de la qualificacié professional convocada poden sol-licitar, si n'és el cas,
el corresponent certificat de professionalitat al SOIB.

Catorze
Nomenament dels assessors i avaluadors

1. D'acord amb el que preveu l'article 7 del Decret 55/2011, de 20 de maig, s'han de designar els assessors i els avaluadors necessaris per dur
a terme aquest procediment.

2. La directora de 1'QPIB, organ responsable d'habilitar el personal assessor i avaluador, designa les persones que han d'actuar com a
assessors i avaluadors, i el director general de Formaci6 Professional i Ensenyaments Artistics Superiors les nomena perqué actuin com a
tals en el procediment d'acreditacio.

3. Els assessors i els avaluadors participants en aquesta convocatoria han d'estar inclosos en el Registre del personal assessor i avaluador del
Servei Public d'Ocupaci6 Estatal de les unitats de competéncia per a les quals s'ha convocat el procediment.

4. Aquest nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web http.//iqpib.caib.es.

Quinzeé
Pla de formacio

Amb independéncia dels resultats obtinguts, 1'avaluador o avaluadora ha de proporcionar a totes les persones avaluades el corresponent pla
de formacio, en el qual s'han de fer constar:

a) Possibilitats de formacio, amb les orientacions pertinents, perqué puguin acreditar en convocatories posteriors les unitats de
competencia no demostrades.

b) Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, per completar la formacié conduent a 1'obtencié d'un certificat de
professionalitat o un titol de formacid professional que hi estigui relacionat.

¢) Si els candidats compleixen els requisits per obtenir un certificat de professionalitat o un titol de formacié professional, shan
d'indicar els tramits necessaris perqueé el puguin obtenir.
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ANNEX 2
Unitats de competéncia convocades
Certificat de
Unitat de competéncia Qualificacio professional Titol d'FP
professionalitat

UCO0272_2. Assistir com a primer intervinent en cas d'accident o situacio

d'emergencia.

UC2038 3. Executar les técniques especifiques del ioga amb eficacia i
AFD616 3. Instruccio en | AFDAO311. Instruccio en

seguretat.
— - ioga ioga Sense continguts relacionats

UC2039 3. Programar les activitats de la sala de ioga d'acord amb la (nivell 3) (RD 1076/2012)

programacio general de referéncia.

UC2040_3. Concretar, dirigir i dinamitzar sessions d'instrucci6 en ioga d'acord

amb les caracteristiques, necessitats i expectatives dels practicants.

. o o . Certificat de )

Unitat de competéncia Qualificacio professional ) . Titol d'FP

professionalitat

UC2327_2. Realitzar les funcions de nivell basic per a la prevencié de riscs en

construccio.

UC2329_2. Organitzar els treballs de construccio de pedra en sec.

. . ) T EOC689_2. Construccié de
UC2330_2. Aixecar murs de contencid, parets i altres elements inclinats de -

. . pedra en sec No existeix Sense continguts relacionats
pedra natural amb técniques de construccio en sec. .
(nivell 2)
UC2331_2. Empedrar sols, canalitzacions i altres elements horitzontals amb
pedra natural amb técniques de construccio en sec.
UC2332 2. Conservar elements constructius realitzats en pedra en sec.
X X . . . Certificat de
Unitat de competéncia Qualificacio professional A ) Titol d'FP
professionalitat

UC0939_3. Col-laborar en el desenvolupament del pla de captura i
enregistrament de projectes audiovisuals.
UC0940_3. Verificar I'adequacié teécnica i l'operativitat dels recursos de Técnic superior en

. . IMS294 3. Camera de IMSV0308. Camera de . .
captura 1 enregistrament. ) ) o ) . . I1-luminacio, Captacio i

cinema, video i televisid cine, video i televisio T ¢ dTmat
. i il i6 il- inacié ractament d'Imatge

UC0941_3. Col-laborar en el disseny i I'execucié de la il-luminacié de (nivell 3) (RD 725/2011) g
produccions audiovisuals. (RD 1686/2011)

UC0942_3. Obtenir imatges segons els criteris técnics, artistics i comunicatius

del projecte audiovisual.
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Unitat de competéncia

Qualificacio professional

Certificat de

professionalitat

Titol d'FP

UC1027 3. Establir i mantenir relacions fluides amb la comunitat educativa i

coordinar-se amb les families, l'equip educatiu i amb altres professionals.

UC1028_3. Programar, organitzar, dur a terme i avaluar processos

d'intervenci6 educativa de centre i de grup d'infants de zero a tres anys.

UC1029_3. Desenvolupar programes d'adquisicié i entrenament en habits

d'autonomia i salut, i programes d'intervenci6 en situacions de risc.

UC1030_3. Promoure i implementar situacions de joc com a eix de l'activitat i

del desenvolupament infantil.

UC1031 3. Desenvolupar els recursos expressius i comunicatius de 1'infant

com a mitja de creixement personal i social.

UC1032_3. Desenvolupar accions per afavorir I'exploracié de I'entorn a través
del contacte amb els objectes, i les relacions de l'infant amb els seus iguals i

amb les persones adultes.

UC1033 3. Definir, establir seqiiéncies i avaluar aprenentatges, i interpretar-

los en el context del desenvolupament infantil de zero a sis anys.

SSC322 3. Educacio
infantil
(nivell 3)

No existeix

Tecnic superior en
Educaci6 Infantil
(RD 1394/2007)

Unitat de competéncia

Qualificacio professional

Certificat de

professionalitat

Titol d'FP

UC1426 3. Acompanyar l'alumnat amb necessitats educatives
especials (ACNEE) en els desplacaments interns en el centre
educatiu.

UC1427 3. Executar, en col-laboracié amb el tutor i/o amb
l'equip interdisciplinari del centre educatiu, els programes
educatius de l'alumnat amb necessitats educatives especials
(ACNEE).

UC1428 3. Implementar els programes d'autonomia i higiene
personal en la condicia de 1'alumnat amb necessitats educatives
especials (ACNEE), participant-hi amb I'equip interdisciplinari
del centre educatiu.

UC1429 3. Atendre i vigilar en l'activitat d'esbarjo 1'alumnat
amb necessitats educatives especials (ACNEE) i participar amb
el tutor o tutora en el desenvolupament tant dels programes
d'autonomia social com dels programes d'activitats ludiques.

UC1430 3. Atendre l'alumnat amb necessitats educatives
especials (ACNEE) al menjador escolar i participar amb l'equip
interdisciplinari del centre educatiu en la implementacié dels
programes d'habits d'alimentacio.

SSC444 3. Atenci6 a
l'alumnat amb necessitats
educatives especials
(ACNEE) en centres
educatius
(nivell 3)

SSCEO0112. Atencio6 a
I'alumnat amb necessitats
educatives especials
(ACNEE) en centres
educatius
(RD 625/2013)

Técnic superior en Integraci
0 Social
(RD 1074/2012)
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