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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

12777 Resolucio del conseller de Model economic, Turisme i Treball, i president del Servei d’Ocupacio de
les Illes Balears (SOIB), de 16 de desembre de 2020, per la qual s’aprova la convocatoria informativa
de beques formatives dirigida als treballadors desocupats majors de 30 anys i les dones victimes de
violéncia masclista en situacio d’atur, que siguin alumnes d’especialitats formatives financades pel
SOIB, per al periode 2020-2021

Expedient de tramitacié anticipada de despesa corresponent a 1'exercici 2021/ Decret 75/2004 segons la Resolucié del conseller de Model
economic, Turisme i Treball, i president del SOIB, d'l d'octubre de 2020

L'evidéncia académica amb dades microeconomiques laborals mostra que hi ha una relacié causal positiva entre, d'una banda, la formacio, i,
de l'altra, la probabilitat d'estar ocupat, el salari i les condicions laborals. A escala macroeconomica, les dades també assenyalen una
correlacio entre el nivell formatiu mitja dels habitants d'un territori i el nivell de renda per capita. Aixi doncs, és evident que la millora del
nivell educatiu i formatiu mitja d'un territori és un element prioritari que ha de ser present en el full de ruta de la politica economica.

Si la importancia general de la formacié és un fet per al conjunt de la poblacidé en edat laboral, ho és encara més per a les persones
desocupades, especialment les que pateixen situacions d'atur més severes. En efecte, les situacions d'atur perllongades en el temps son
sinonim, moltes vegades, de la necessitat de requalificacio de les persones. En aquest sentit, sol ser un error suposar que totes les persones
desocupades troben feina, especialment si parlam d'ocupacions de qualitat, pel simple fet que l'increment de la demanda agregada fa que
augmenti la demanda general de treballadors. Les situacions d'atur perllongades en el temps solen venir acompanyades de processos de
descapitalitzacio de coneixements i, per tant, l'augment de les possibilitats de reinsercié laboral amb garanties requereix processos de
requalificacié dels coneixements i competéncies demanades per les empreses del territori. En aquest escenari, doncs, és evident que una part
de les persones desocupades necessiten seguir cursos formatius per millorar els coneixements i les competéncies laborals.

Malgrat aquesta evideéncia i el fet clar que seguir accions formatives en l'ambit de la formacié professional per a I'ocupacid suposa augmentar
substancialment les oportunitats de trobar una feina de qualitat, també és cert que la factibilitat de les persones desocupades per seguir
aquestes accions formatives, que en molts casos impliquen diversos mesos consecutius, topa amb la insuficiéncia de recursos economics. Els
estudis economics plantegen clarament que aquesta deficiéncia suposa una forta limitacid per garantir que les persones desocupades puguin
acabar les accions formatives amb aprofitament. En aquest sentit, I'evidéncia empirica mostra que en molts casos davant 'opcid de contractes
laborals, fins i tot de molt curta durada, les persones desocupades opten per garantir uns recursos economics, tot i que la millor opcid a mitja
termini sigui no abandonar els estudis. Tot plegat, no disposar de suficients recursos limita I'eficiéncia de les accions formatives,
especialment de les que no tenen una durada curta. Davant d'aixo, reforgar les politiques actives d'ocupacié suposa garantir la suficiéncia
econdmica de les persones desocupades.

D'altra banda, 1'Administracié de 1'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les funcions i els serveis en materia de
gesti6 de la formacio professional per a 'ocupacié mitjancant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29 d'abril), els quals
va assumir i distribuir la Comunitat Autonoma per mitja del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB num. 68, de 23 de maig), en virtut del que
disposaven els articles 12.15 1 15.1 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. D'acord amb aquests articles, correspon a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears la funcid executiva en matéria laboral, en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que,
per desplegar la seva legislacid, dicti I'Estat, com també el desplegament legislatiu i d'execucié de I'ensenyament en tota la seva extensio,
nivell i graus, modalitats i especialitats.

L'article 11.2 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacid Professional per a l'ocupacié en I'ambit
laboral, estableix que l'oferta formativa per a treballadors desocupats s'ha de desenvolupar mitjangant programes de les administracions
competents dirigits a cobrir les necessitats formatives detectades en els itineraris personalitzats d'insercid i en les ofertes d'ocupacio,
programes especifics per a la formacié de persones amb necessitats formatives especials o amb dificultats per a la insercié o requalificacid
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rofessional i programes formatius que incloguin compromisos de contractacié. Les administracions competents poden desenvolupar accions
dirigides a obtenir certificats de professionalitat, en els termes que estableix 'apartat 1 de 1'article 10.

Ll

fEl Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'ocupacio, preveu com a instrument de
scoordinacié del Sistema Nacional per a I'Ocupacio6 I'Estratégia Espanyola d'Activaci6 per a 'Ocupacio.
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El Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre (BOE niim. 305, de 16 de desembre) aprova l'Estratégia Espanyola d'Activacié per a
I'Ocupaciéo (EEAO) 2017-2020, la qual es configura com a marc normatiu per coordinar i executar les politiques actives d'ocupacio i
intermediacio laboral en el conjunt de 1'Estat.

L'Estratégia Espanyola d'Activacié per a I'Ocupacié 2017-2020 incorpora com a objectius estratégics promoure, d'acord amb els diagnostics
i les necessitats del sistema productiu, una oferta formativa adregada a un mercat laboral canviant, que ajusti millor les competéncies i faciliti
les transicions laborals. Conseglientment, 1'Estratégia Espanyola d'Activacié per a 1'Ocupacié incorpora en l'eix 2 «Formacidé» 1'objectiu
instrumental 2.6 «Oferir als demandants formaci6 ajustada en els seus itineraris personals d'ocupacio» i en 'eix 4 «Igualtat d'oportunitats en
l'accés a l'ocupacid» considera prioritaris els objectius instrumentals 4.1 «Promoure 1'activacio a través de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral» i 4.2 «Promoure l'activacié de les dones i la igualtat efectiva d'oportunitats de dones i homes per accedir a
I'ocupacio.»

El Pla d'Ocupacio6 de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2017-2020 inclou en la Prioritat 2 «Impuls per a 'efectiva igualtat de génere en el
treball» la linia d'actuaci6 2.3 «per aplicar la perspectiva de génere» en 1'oferta formativa del Subsistema de formacié professional per a
'ocupacio i concretament l'accid 2.3.2 «de desenvolupar programes de participacio de les dones en la formacio». Per una altra banda, també
inclou en la Prioritat 4 «Desplegament de I'Estratégia Balear de la formaci6 professional per a l'ocupacié» la linia d'actuacié 4.13 «per a
I'establiment d'ajudes formatives pel refor¢ de les politiques de formacid» i concretament, l'accid 4.13.2. «d'ajudes economiques per a
col-lectius amb més dificultats d'insercio» perque es puguin formar en el marc del Subsistema de formacié professional per a I'ocupacio.

El Pla Integral de Formacié Professional de les Illes Balears 2018-2021 inclou la linia vuitena d'actuacié «Afavorir el retorn a la formacid
mitjancant el sistema integrat de formacio professional» amb l'accio 8.1. «Arbitrar mesures per afavorir I'obtencié de titulacions basiques a
les persones que abandonaren el sistema educatiu prematurament amb la finalitat d'incentivar la millora de la seva qualificacié» i dins hi
encabeix «programes de segona oportunitat, com les beques d'exit, que fomentin el retorn al sistema educatiu de les persones desocupades,
especialment per finalitzar els estudis d'ESO i incorporar-se a formacié professional inicial, a través de l'establiment d'ajudes formatives
lligades a I'éxit per als col-lectius de persones desocupades d'actuacid prioritariay.

La convocatoria esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupacié de 2020, com a Programa Propi PP00609 SOIB Ajuts Programa de
Segona Oportunitat Formacié de col-lectius de dificil insercid i dona resposta als objectius estratégics de 1'Estratégia Espanyola d'Activacié
per a I'Ocupacié i a les prioritats, linies d'actuaci6 i accions del POQIB assenyalades.

La convocatoria té la finalitat d'impulsar entre els treballadors prioritariament desocupats una formacio que respongui a les seves necessitats
i contribueixi a desenvolupar una economia basada en el coneixement. Les accions formatives del subsistema de formacio per a 'ocupacid
estan dirigides a adquirir, millorar i actualitzar de manera permanent les competéncies i les qualificacions professionals, les quals
afavoreixen l'aprenentatge durant tota la vida de la poblacid activa, i conjuguen les necessitats de les persones, les empreses, els territoris i
els sectors productius. L'oferta formativa vinculada a obtenir els certificats de professionalitat, estructurada en moduls formatius, facilita
l'acreditacié parcial acumulable per al reconeixement de competéncies professionals dins del marc del Sistema Nacional de les
Qualificacions i la Formacioé Professional.

Pel que fa al finangament, l'article 6 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre estableix que aquestes accions formatives es poden finangar
mitjangant subvencions publiques d'acord amb les bases reguladores que estableixi una ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials o
d'altres formules de finangament que determinin les comunitats autonomes.

El Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social va publicar I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ que desplega el Reial decret 694
/2017, de 3 de juliol, amb l'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques destinades al financament de la
formacio.

L'article 5.1 de I'Ordre TMS/368/2019, determina que la concessié de subvencions es pot dur a terme de manera directa de conformitat amb
el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 1'article 6.5 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, la normativa
de les administracions competents i aquesta Ordre, la qual es refereix especificament a la concessio directa de beques en l'article 23.1.

D'altra banda, d'acord amb l'article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
subvencions de les Illes Balears, les subvencions establertes per la Uni6 Europea, I'Estat o un altre ens public, la gestidé de les quals
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correspongui, totalment o parcialment, a I'Administracié de la Comunitat Autonoma, com també els complements eventuals de les
subvencions esmentades que pugui atorgar aquesta Administracid, s'han de regir pel régim juridic aplicable a I'ens que les estableixi, sense

perjudici de les especialitats organitzatives i procedimentals de 1'administraci6 gestora.
- . . . . . . . . . .
i f Per tot aix0, aquesta Resolucid preveu concedir beques per assisténcia a determinades accions formatives en 1'ambit de la formacid
' rofessional per a l'ocupacid finangada pel SOIB als alumnes desocupats majors de 30 anys i dones victimes de violéncia masclista

Zdesocupades durant el periode 2020-2021.
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Ambdos col-lectius s'estableixen com a col-lectius amb especials dificultats d'insercid en el mercat de treball. Per aix9, i d'acord amb 1'article
23 en relacié amb l'article 20 de 1'Ordre TMS/368/2019 en el marc de programes especifics per a la formacié amb necessitats formatives
especials o que tinguin dificultats per a la seva inserci6 o requalificacié professional poden percebre una beca per dia d'assisténcia. Els
alumnes als quals van dirigides aquestes accions formatives compleixen amb aquests requisits i, en conseqiiéncia, es poden beneficiar
d'aquesta subvencio.

L'annex II de I'Ordre TMS/368/2019 estableix que la beca per assisténcia t€ una quantia maxima de 9 euros per dia d'assisténcia, i en el
suposit de dones victimes de violéncia de genere la beca té la quantia prevista en l'article 7.5) del Reial decret 1917/2008, de 21 de
novembre, pel qual s'aprova el programa d'insercié sociolaboral per a dones victimes de violéncia de genere, que és de 10 euros, i que es
podran incrementar fins en un 50 % (l'increment sera del 30 % en el cas de les dones victimes de violéncia) quan les destinataries pertanyin a
col-lectius amb més dificultats d'insercio. Ates aixo, s'ha previst que 1'import d'ambdods tipus de beques sigui de 13 euros/dia assisténcia, als
quals s'han d'afegir 8 euros addicionals a carrec del pressupost de la Comunitat Autonoma.

L'objectiu és que els alumnes rebin una quantia aproximada a la quantitat d'un subsidi d'atur i aix0 els permeti més suficiéncia econdmica
que augmenti les probabilitats de finalitzar amb ¢xit 1'accié formativa i la seva inserci6 en el mén laboral.

Per una altra banda, 1'article 10.3 de I'Ordre TMS/368/2019, estableix que es considera que un alumne ha acabat la formacié quan hagi
assistit, almenys, al 75 % de la durada de I'acci6 formativa. D'aquesta manera, aquest comput permet acreditar I'assisténcia de cada alumne.

Aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB 2018-2020, aprovat per acord del Consell de Govern de 9
de marg de 2018 (BOIB ntim. 31, de 10 de marg).

Per aixo, en exercici de les competencies atribuides pel Decret 22/2020, de 24 de juliol (BOIB 25 de juliol de 2020), pel qual s'aprova el
Text consolidat del Decret d'aprovacié dels Estatuts del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, d'acord amb les disposicions d'aplicacid
general i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, d'acord amb l'informe previ de la direccid general competent en materia de
pressuposts i el de la Intervencioé General, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria informativa de beques dirigida a treballadors desocupats majors de 30 anys i dones victimes de violéncia
masclista en situacié d'atur que siguin alumnes d'accions formatives finangades pel SOIB que finalitzin després del 31 de juliol de 2020 i fins
al 31 d'agost de 2021.

Aixi mateix també tenen dret a aquesta beca les persones que reuneixin els requisits exigits en la convocatoria, hagin dut a terme accions
formatives que hagin finalitzat després del 31 de juliol de 2020 i hagin sol-licitat la beca en la convocatoria 2019-2020 (BOIB ntim. 77, d'11
de juny de 2019). En aquest darrer suposit es pagara d'ofici.

Queden excloses les accions formatives adregades prioritariament a treballadors desocupats corresponents a convocatories de formacié dual,
de programes mixts d'ocupaci6 i formaciod, i de beques de formacid per competéncies clau.

2. Ordenar la comunicaci6 d'aquesta Resolucio a la Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, la qual comenga a tenir efecte I'endema d'haver-s'hi publicat.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluciéo —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller de
Model economic, Turisme i Treball, 1 president del SOIB, en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 16 de desembre de 2020

El conseller de Model economic, Turisme i Treball, i president del SOIB
Tago Negueruela Vazquez
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ANNEX

Convocatoria informativa de beques adrecada als treballadors desocupats majors de 30 anys i les dones victimes de violéncia
masclista, que es trobin en situacié d'atur i cursin especialitats formatives financades pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
(SOIB) per al periode 2020-2021

1. Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte establir una convocatoria informativa de beques per assisténcia a treballadors en situaci6 d'atur i que cursin
especialitats formatives de formacioé professional per a 1'ocupacié finangades pel SOIB que finalitzin després del 31 de juliol de 2020 i abans
del 31 d'agost de 2021, aixi com les accions formatives finangades pel SOIB que hagin finalitzat després del 31 de juliol de 2020 i hagin
sol-licitat la beca en la convocatoria 2019-2020 (BOIB ntim. 77 d'11 juny de 2019).

Es poden cursar especialitats formatives completes no conduents a certificats de professionalitat i/o moduls formatius de certificats de
professionalitat, inclos el modul de practiques no laborals.

S'inclouen els dos col-lectius segiients:

- Persones majors de 30 anys inscrites com a demandants d'ocupacié desocupades com a minim 4 mesos en els darrers 6
immediatament anteriors al dia d'incorporacié a cada accié formativa, al SOIB o un altre servei public del Sistema Nacional
d'Ocupacio.

- Dones victimes de violéncia masclista d'acord amb el que estableix l'apartat 5.2 de I'annex.

A l'efecte d'aquesta convocatoria, es defineixen els conceptes segiients:

® Especialitat formativa: pot ser un certificat de professionalitat o una especialitat no conduent a certificat de professionalitat.
® Accio formativa: és cadascun dels moduls conduents a un certificat de professionalitat, inclos el modul de practiques professionals
no laborals o I'especialitat formativa completa no conduent a un certificat de professionalitat.

2. Finalitat

La finalitat d'aquesta convocatoria és concedir les beques d'assisténcia esmentades en el punt anterior. Mitjangant aquestes beques, es pretén
augmentar la probabilitat de finalitzacié amb exit dels cursos del SOIB alhora que se'n redueix 1'abandonament per causes economiques.

3. Normativa d'aplicacié

Les beques objecte d'aquesta convocatdria es regeixen per 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ (BOE num. 78, d'l d'abril de 2019) que
desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb I'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques destinades
al finangament de la formacio; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, pel qual

es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions que €s aplicable pel que fa a les especialitats organitzatives i procedimentals d'aquesta
administracio, d'acord amb l'article 3.2.

Aixi mateix, és d'aplicacio la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes i el Reial decret 1917/2008, de 21 de novembre, pel
qual s'aprova el programa d'insercio sociolaboral per a dones de violéncia de genere.

4. Credit assignat a la convocatoria
El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de 600.000 euros distribuits de la manera segiient:

- La quantitat de 371.428,60 curos a carrec a la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 21020 del pressupost de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2021, sotm¢s a la condici6 suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient
en el pressupost d'aquest any. Aquesta quantitat es finangca mitjangant els fons del Ministeri del Treball i Economia Social que
anualment es distribueixen territorialment per la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i Assumptes Laborals de cada un dels exercicis
que afecti.

- La quantitat de 228.571,40 euros, a carrec de la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 del pressupost de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2021, sotmés a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient en el
pressupost d'aquest any.

Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin es pot augmentar 1'import d'aquesta convocatoria.
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Si s'exhaureixen els crédits destinats a la convocatdria abans d'acabar el termini de presentacio, s'ha de suspendre la concessié de nous ajuts
mitjangant una resoluci6 publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. Requisits
5.1 Persones majors de 30 anys

a. Tenir més de 30 anys, a l'inici de l'especialitat formativa.

b. Estar inscrit al SOIB com a demandant d'ocupacié desocupat el dia d'inici de cada accid formativa.

c. Haver estat inscrit al SOIB o un altre servei public del Sistema Nacional d'Ocupacié com a demandant d'ocupacié desocupat
durant almenys 4 mesos en els darrers 6 immediatament anteriors al dia de la incorporaci6 a cada acci6 formativa.

d. Cursar amb aprofitament (apte) una accié formativa (modul), d'una especialitat formativa de formacid professional per a
I'ocupaci6é finangada pel SOIB. En relaciéo amb les accions formatives d'anglés i alemany, en qué 1'avaluacié es fa a una entitat
acreditativa oficial, per beneficiar-se de la beca I'alumne ha d'haver assolit el certificat oficial del mateix nivell o superior de
coneixement de l'idioma de 1'especialitat formativa que ha cursat.

5.2. Dones victimes de violéncia masclista

a. Estar inscrita com a demandant d'ocupacié desocupada en el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) el dia d'inici de cada
accio formativa.

b. Cursar amb aprofitament (apta) una acci6 formativa (modul), d'una especialitat formativa de formacid professional per a
I'ocupaci6 financada pel SOIB. En relacié amb les accions formatives d'anglés i alemany, en qué l'avaluacioé es fa a una entitat
acreditativa oficial, per beneficiar-se de la beca l'alumne ha d'haver assolit el certificat oficial del mateix nivell o superior de
coneixement de l'idioma de 1'especialitat formativa que ha cursat.

c. Estar en situacié de dona victima de violéncia masclista acreditada, d'acord amb l'apartat 6.6 5) d'aquest annex.

No se'n poden beneficiar les dones en les quals es doni alguna de les circumstancies relacionades en l'article 13.2 de la Llei general de
subvencions i l'article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, ni en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes (BOIB niim. 99, de 4 d'agost).

6. Presentacio de sol-licituds

1. Dins el termini establert en l'apartat quart d'aquest epigraf, les persones interessades podran presentar les sol-licituds en qualsevol de les
formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2. Es pot presentar la sol-licitud de manera electronica mitjangant el Registre Electronic Comu (REC), i s'hi ha d'adjuntar la sol-licitud
especifica del procediment que estara disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracid, signada electronicament, concretament
accedint a la pagina web de la CAIB <www.caib.es> // Administraci6 // Atencid a la ciutadania // Atenci6 telematica// Registre Electronic
Comul.

També podran presentar les sol-licituds de manera presencial a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de
I'Administracié General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administracio local.

3. Les sol-licituds s'han de formalitzar amb els models que facilita el SOIB i que es troben a disposicio de les persones interessades en
l'apartat de convocatories del web <www.soib.es>, d'acord amb 1'article 66 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4. El termini per presentar la sol-licitud comenga el dia segiient que acabi 1'accié formativa i finalitza dos mesos després. S'ha de presentar
una sol-licitud per acci6 formativa.

5. En el cas d'accions formatives que hagin finalitzat després del 31 de juliol de 2020 i abans que es publiqui aquesta convocatoria, el termini
sera de dos mesos des que es publiqui al BOIB, excepte en el cas que s'hagin sol-licitat amb la convocatoria 2019-2020 que s'acceptara la
sol-licitud ja presentada.

6. Documentaci6 que s'ha d'aportar:

a. Sol-licitud d'acord amb el model que es troba en el web del SOIB.

b. Si I'alumna és victima de violéncia masclista tamb¢ ha d'aportar, juntament amb la sol-licitud, la documentacié que ho acrediti
mitjancant un dels documents segiients:

- Senténcia condemnatdria, durant els 24 mesos posteriors d'haver-se notificat.
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- Resolucié judicial que acordi mesures cautelars per protegir la victima o a través de l'ordre de proteccié acordada a favor de la
victima, mentre sigui vigent.

- Informe del ministeri fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de violéncia masclista, fins que es dicti la
resolucio sobre 'ordre de proteccio.

- Informe dels serveis socials comunitaris o especialitzats que acrediti que la dona és victima de violéncia masclista.

c. De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i amb l'article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega parcialment la Llei 11/2007 d'accés
electronic dels ciutadans als serveis ptblics, i amb el Conveni de col-laboracié en matéria d'interoperabilitat telematica entre les
administracions publiques de I'ambit territorial de les Illes Balears, el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears pot obtenir, excepte
oposicié expressa de la persona interessada que s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats acreditatius que la
persona interessada esta al corrent de les seves obligacions amb 1'Agéncia Tributaria Estatal i la Seguretat Social. Aixi mateix, el
SOIB pot consultar, excepte oposicid expressa de la persona interessada que també s'ha de fer constar en el model de sol-licitud,
lI'informe de vida laboral. En cas que no s'autoritzin aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentacié acreditativa, juntament amb la
sol-licitud d'ajut.

7. D'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits en aquesta Resolucid, s'ha de
requerir la persona interessada perque, en el termini de deu dies habils, esmeni 1'error o presenti els documents necessaris, amb la indicacio
que, si no ho fa, es considera que desisteix de la peticid, amb la resolucié prévia que s'ha de dictar en els termes que preveu l'article 21
d'aquesta mateixa Llei. El fet de formalitzar la sol-licitud de subvencid no significa tenir dret a la concessio.

8. Les persones fisiques poden triar en tot moment si es practiquen les notificacions per mitjans electronics, llevat que estiguin obligades a
relacionar-se a través d'aquests mitjans amb les administracions publiques, de conformitat amb l'article 14.1 de la Llei 39/2015. La practica
de les notificacions a través de mitjans electronics s'ha de dur a terme aixi com estableix 'article 43 d'aquesta Llei.

9. El sollicitant ha d'autoritzar en la sol-licitud que vol rebre les notificacions per mitjans electronics, i indicar I'adreca de correu electronic.
L'acceptacié comportara el consentiment de la persona interessada per rebre per mitjans electronics qualsevol notificacié amb els efectes
juridics que es pugui derivar d'aquest procediment.

10. En el cas de les persones interessades que hagin triat 1'opcié de notificacid en paper, s'ha de fer en paper i mitjangant Notific@ per
garantir el dret de la persona interessada a rebre la notificacié per compareixenga espontania a la Seu electronica de forma voluntaria, encara
que no ho hagi sol-licitat. En tot cas, s'ha de prendre com a data de notificacid la que s'hagi produit en primer lloc. A més, d'acord amb
l'article 41.6 de la Llei 39/2015, s'ha d'enviar un avis a l'adreca de correu electronic que la persona interessada hagi comunicat, en qué
s'informi que s'ha posat a disposicio una notificacid electronica en la seu electronica de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

7. Import de l'ajut

L'import total de la beca és el resultat de multiplicar la quantitat de 21 euros pel nombre de dies d'assisténcia total. A I'efecte d'aquesta
convocatoria s'entén per dia d'assisténcia total la jornada diaria lectiva completa, amb independéncia del nombre d'hores que abasti. Per
poder abonar la beca, s'ha d'acreditar 1'assisténcia diaria completa. El dia d'assisténcia incompleta o no assisténcia no s'ha de computar. Dels
21 euros per dia d'assisténcia total, 13 € s'han de finangar amb fons procedents de la Conferéncia Sectorial d'Ocupaci6 i Assumptes laborals i
els 8 € restants amb carrec als fons propis de la Comunitat

8. Régim de concessié de les beques

La concessio d'aquestes beques s'ha de fer de manera directa, prévia sol-licitud de 1'alumne, atés el que disposa l'article 23 de 1'Ordre TMS
/368/2019, de 7 de marg, en relacio amb l'article 6.5.d) de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacid
Professional per a l'ocupaci6 en I'ambit laboral i 1'article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

D'acord amb l'article 55 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, s'ha d'aplicar un criteri de resolucié per ordre rigorés d'entrada de les
sol-licituds en el Registre General del SOIB o en els registres i les oficines que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, fins a cobrir la
disponibilitat pressupostaria, atés que, per la seva naturalesa, no sén necessaries ni la comparacio ni la prelacié de les sol-licituds en un unic

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/215/1076147

procediment.

—9. Instruccié i resolucié del procediment

i) 1. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacio de sol-licituds és la direccié del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici totes les
Eactuacions que consideri necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de pronunciar la resolucio.

2. Una vegada finalitzada l'accié formativa i quan el centre de formacidé hagi lliurat al Servei de Seguiment de Formacio del SOIB la
E E mdocumentaci(’) justificativa de resultats de l'accié formativa en temps i forma, tal com estableixen les convocatories de subvencions i

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 215

29 de desembre de 2020
Fascicle 223 - Sec. IIl. - Pag. 44589

resolucions de centres propis corresponents, el Servei de Seguiment de Formaci6 ha de comunicar al Servei de Seguiment Administratiu de
la Formacio la llista d'alumnes aptes amb la informacié segiient:

-El total de dies assistits
- Si estan inscrits com a demandants d'ocupacié desocupats, en el SOIB
- Si tenen més de 30 anys, si escau

3. El cap de servei de Gestid de Programes d'Ocupacié 5 ha d'examinar les sol-licituds i emetre l'informe que serveixi de base per a la
proposta de resoluci6. La direccié del SOIB ha d'emetre les propostes de concessid o denegacid dels ajuts, les quals han de contenir la llista
de les persones beneficiaries proposades per atorgar la subvencid, com també els exclosos amb el motiu d'exclusié. D'acord amb l'article 45
de la Llei 39/2015, aquesta proposta s'ha de notificar a les persones interessades mitjangant la publicacié en la pagina web del SOIB, les
quals disposen d'un termini de 10 dies per fer les al-legacions que estimin oportunes.

4. La presidencia del SOIB, ateses la proposta de resoluci6 i, si escau, les al-legacions presentades, en el marc de les disponibilitats
pressupostaries ha de dictar una resolucié d'aprovacié o de denegacié degudament motivada i notificar-la dins el termini de sis mesos
comptadors des de la data en que la sol-licitud hagi tengut entrada en el registre de 1'0rgan competent per tramitar-la.

5. Aquesta Resolucio, la qual posa fi a la via administrativa, s'ha de notificar a les persones interessades mitjangant la publicacid en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 en la pagina web del SOIB. Contra aquesta resolucio, s'hi pot interposar un recurs potestatiu de reposicid
davant el conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del SOIB en el termini d'un mes; o bé un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos, comptadors des de 'endema d'haver-se publicat.

6. En haver transcorregut el termini maxim per resoldre i notificar sense que s'hagi dictat una resoluci6 expressa, la petici6 s'ha d'entendre
desestimada.

10. Forma de pagament

El SOIB ha de tramitar el pagament una vegada finalitzada cada acci6 formativa i comprovat d'ofici que la persona beneficiaria compleix
amb els requisits que estableix aquesta convocatoria.

Aixi mateix, el pagament de les accions formatives que es varen sol-licitar en la convocatoria 2019-2020 (BOIB niim. 77 d'11 de juny de
2019) es tramitara dins l'any 2021 una vegada comprovats els requisits, atés que l'expedient de convocatoria s'ha tramitat com a anticipat de
despesa.

11. Obligacions de les persones beneficiaries i les entitats de formacié

El centre que imparteixi l'accié formativa ha d'informar els alumnes del dret que tenen a rebre aquests ajuts i el termini per presentar les
sol-licituds. Aixi mateix, també els ha de facilitar el model de presentacié de la sol-licitud de 1'ajut amb l'obligacié d'emplenar la part
corresponent al centre.

Els alumnes beneficiaris i les entitats formatives estan obligats a facilitar la informacié que els requereixi 1'0rgan instructor del procediment,
la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o un altre organ competent, aixi com les obligacions que fixa l'article
11 del Text refos de la Llei de subvencions i l'article 14 de la Llei general de subvencions.

12. Justificacio

La justificacié del dret al cobrament dels ajuts que estableix aquesta Resolucidé s'ha de dur a terme mitjangant 'acreditacié prévia dels
requisits establerts a l'apartat 5 i l'assisténcia efectiva de I'alumne al curs, que es comprova a través de les signatures en els corresponents
controls d'assisténcia de les accions formatives. La baixa o I'exclusié de I'alumne dona lloc a la pérdua del dret a percebre aquestes beques.
Els dies d'abséncia, justificada o sense justificar, no s'han de computar a I'efecte del pagament dels ajuts.

D'acord amb [l'article 23.3 de I'Ordre TMS/368/2018, de 28 de marg, constitueix causa de perdua del dret a percebre les ajudes i beques
incorre en més de tres faltes d'assisténcia no justificades al mes en cada accié formativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/215/1076147

13. Compatibilitat

[Aquesta beca és incompatible amb qualsevol altre ajut o subvencid destinats a la mateixa finalitat que es pugui rebre per part de qualsevol
institucio, publica o privada.

-
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