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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
12509 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Modificacion bases

convocatoria cabo/a servicio contra incendios y salvamento del Ayuntamiento de Palma.

El concejal del Area de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica por decreto niimero 19.938 de fecha 11 de diciembre de 2020, ha resuelto
lo siguiente:

PRIMERO.- Modificar el decreto num. 18493, fecha 19 de noviembre de 2020, de acuerdo con lo aprobado en las Mesas generales de
negociacion de fecha 16 de julio, 8 de octubre y 3 y 10 de diciembre de 2020, de convocatoria de concurso oposicion para cubrir tres plazas
de cabo/a de bombero/a por el sistema de promocion interna en el sentido de que:

Donde dice: ‘FASE DE OPOSICION.- Realizacién del curso de aptitud de cabo de bomberos. Aquellas personas que ya tengan el
diploma de aptitud de cabo, expedido por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, con validez de tres afios
desde la fecha de expedicion y/o actualizacion de acuerdo con los criterios de la EBAP, quedaran exentos de realizarlo. La valoracion del
curso sera Apto o no apto.'

Debe decir: FASE DE OPOSICION .- ‘Realizacion del curso de aptitud de cabo de bomberos. Aquellas personas que ya tengan el
diploma de aptitud de cabo, expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, quedaran exentos de
realizarlo. La valoracion del curso sera Apto o no apto.'

Por otra parte, en el apartado e) de la fase de concurso, se debe eliminar la valoracion del Diploma de aptitud de cabo de bomberos,
quedando en consecuencia la puntuacion total de la fase de concurso en 26,80 puntos.

SEGUNDO.- Corregir la fase de oposicion de la mencionada convocatoria dado que por error material no se incluyeron los ejercicios y
temario aprobados en la Mesa de dia 16 de julio de 2020.

TERCERO.- Publicar nuevamente las bases especificas que regiran este proceso selectivo con la rectificacion en la que se ha hecho
referencia. Esta publicacion abrird un nuevo plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BOIB, para proceder a la presentacion de instancias para acceder al proceso selectivo.

CUARTO-. Las personas aspirantes que hubieran presentado instancia de admision a la convocatoria publicada en el BOIB num. 200, de 26
de noviembre de 2020, no deben volver a presentar.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se
podré interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB

Palma, 14 de diciembre de 2020

El jefe de Departamento de Personal
pd Decreto de Alcaldia nam. 3000, de 26.02.2014
(BOIB num. 30, de 03.04.2014)
Antoni Pol Coll

BASES ESPECIFICAS DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE CABO/A DE BOMBEROS Y BOMBERAS.

OBJETO Y NORMAS GENERALES.
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El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, para la cobertura
de tres plazas de CABO/A, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala servicios especiales, clase b) servicio contra incendios y salvamento, grupo C, subgrupo C1.

La presente convocatoria esta, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, con respecto al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares .

El articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que ‘la aprobacion de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico deberd acompafiarse de un informe de impacto de género, excepto en
casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo', que se complementa con el articulo 43.3 de
la Ley 11/2016, de 28 de julio de Igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares: ‘En las ofertas de empleo publico de las
administraciones publicas de las Islas Baleares, se acompaifiara una evaluacion del impacto de género'. Todo esto pone de manifiesto el
compromiso asumido por el Ayuntamiento de Palma en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB nim. 129, de 21 de septiembre de 2019.
ESCALA. Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Servicios Extincion Incendios.
GRUPO/SUBGRUPO.- C Subgrupo C1.

REQUISITOS.- Ademas de los previstos en las bases generales, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla del servicio de Bomberos de este Ayuntamiento como personal funcionario de carrera y llevar, al menos
cinco afos de antigiiedad de servicio activo en la plaza BOMBERO/A 0 BOMBERO/A CONDUCTOR/A referida a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

c) Tener el carnet de conducir de la clase B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas del anexo A. Ademads, deberan aportar certificado médico oficial, en el que se haga
constar literalmente que el aspirante puede participar en la realizacion de los ejercicios fisicos que constituyen la primera prueba de
la fase de oposicion.

e) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la Direccion
general de cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, cultura y Juventud, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre
evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB ntimero 19, de 07-02-2012), garantice los conocimientos de catalan
exigidos. Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se deberd presentar dentro del plazo de admisioén de
solicitudes al proceso selectivo, sin que se puedan presentar en ningun otro momento.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Concurso oposicién para promocion interna.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, que
seran designados por la Corporacion, por sorteo, de entre personal funcionario en servicio activo, que retinan los requisitos exigidos en la
normativa vigente. Esta designacion implicara la del respectivo personal suplente. El tribunal actuara asistido de un Secretario o Secretaria
que sera designado por la Corporacion con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.
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FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes a las pruebas selectivas deberan rellenar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se les facilitara en las
Oficinas de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento. Asimismo, ¢l mencionado impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.palma.cat; este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede una copia
sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde y se podran presentar en cualquiera de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de
Palma o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. Los derechos de examen seran de 15,91 euros y seran abonados por los interesados dentro del plazo de
admision de instancias mediante el documento de autoliquidacion que las Oficinas de Atencion a la Ciudadania (OAC) les entregara al
presentar la solicitud de admisioén a la convocatoria. También se pueden abonar por giro postal en las oficinas de correos o con tarjeta
financiera en la propia OAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Junto con la solicitud, los interesados deberan acompanar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

d. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

e. Una fotocopia del permiso de conducir clase b.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 dias habiles.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon electronico de edictos
y anuncios de la pagina web www.palma.es de anuncios de este Ayuntamiento y en el apartado de oferta publica de trabajo de la misma
pagina web, en la relacion de excluidos se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

FASE DE OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO
Prueba de Conocimientos Especificos.

Se trata de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con 3 respuestas posibles por pregunta, de las que sdlo una serd la correcta, relacionadas
con el temario enumerado en el anexo A, en un tiempo maximo de 60 minutos. Ademas, habra 10 preguntas de reserva, por las que se tendra
7 minutos y medio adicionales para contestarlas. Estas preguntas de reserva serviran para sustituir aquellas que se consideren no validas por
el Tribunal, y se cogeran siguiendo el orden establecido.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 40 puntos y seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos. La
puntuacién otorgada, se hard con 2 decimales. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las tres opciones en blanco como si figuran con
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mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con la mitad del valor asignado a la respuesta
correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/2)} x 10

Q: resultado de la prueba
i A: nimero de respuestas acertadas

e I
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E: niimero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

A este ejercicio los aspirantes no podran llevar méviles ni relojes inteligentes.
SEGUNDO EJERCICIO
Prueba de Conocimientos Generales.

Se trata de un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con 3 respuestas posibles por pregunta, de las que s6lo una sera la correcta, sobre el
contenido completo del programa que se relaciona en el anexo B. El tiempo méaximo para realizar esta prueba es de 37,5 minutos.

Ademas, habra 10 preguntas de reserva, por las que se tendra 7'5S minutos adicionales para contestarlas. Estas preguntas de reserva serviran
para sustituir aquellas que se consideren no validas por el Tribunal, y se cogeran siguiendo el orden establecido.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las tres opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizaran con la mitad del valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del
ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/2)} x 10

P
Q: resultado de la prueba
A: nimero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

El conjunto de esta prueba podra sumar hasta 10 puntos y seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. La
puntuacién otorgada, se hara considerando 2 decimales.

A este ejercicio, los aspirantes no podran llevar méviles ni relojes inteligentes.
TERCER EJERCICIO

Realizacion del curso de aptitud de cabo/a de bomberos. Aquellas personas que ya tengan el diploma de aptitud de cabo, expedido por el
organo competente de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, quedaran exentos de realizarlo. La valoracion del curso sera Apto o no
apto.

El Curso tendra una duracion aproximada de 220 horas
FASE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni a los expedientes personales de los aspirantes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma o reconocidos por éste, sera realizada de oficio por el tribunal en
base a los datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta Corporacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075611

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucién definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

-a) Carnés de conducir: hasta 1,8 puntos, con las siguientes valoraciones:

- La puntuacién serd la suma de todos los que se tengan, a 0.2 puntos (1,8 el maximo)

Carnés de la clase C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE

e
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La puntuaciéon maxima se conseguira con la suma de todos los carnés, hasta el maximo.

b) Conocimiento de la lengua catalana, hasta 1,5 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones siempre que sean superiores a los
requisitos establecidos:

- Las expedidas por la EBAP, a partir de 1994.

- Titulos, diplomas y certificados homologados establecidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21
de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la
Direccion general de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de
febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB numero 19, de 07-02-2012).

La valoracion de este apartado serd la siguiente:

- Certificado de nivel C1 (antes certificado C).......coevvevecieviererenererenennne 0,9 puntos
- Certificado de nivel C2 (antes certificado D)........ccceevvevenenenenencncncn. 1,2 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E)...0,3 puntos

Sélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de nivel de conocimientos de lenguaje
administrativo, cuya puntuacioén se acumulara a la del otro certificado que acredite, con un maximo de 1,50 puntos. En caso de que se
presenten dudas sobre la validez de algtn certificado o sobre la puntuacién que se otorgara, se puede solicitar un informe de la Direccion
General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura.

¢) Conocimiento de las lenguas extranjeras, hasta 1,5 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones:

- Se valoraran certificados acreditativos de conocimientos de como méaximo dos lenguas extranjeras expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean
equivalentes al Marco comun europeo, con una puntuacion maxima de 1,50 puntos.

La valoracion de este apartado sera la siguiente:

Universidades, escuelas de administracién publica y

—
$ Marco comun europeo EOI organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de EBAP
E formacion continua, equivalentes del Marco comiin europeo
S Al 0,10
@D
o 1curso elemental
N A2 0,30 0,10
o 0,10
(o]
o 2 curso elemental
N Bl 0,50 0,30
0 0,30
L
5 1 curso medio
oy Bl+ 0,70 0,50
= 0,50
c
o 2 curso medio
S B2 0,90 0,70
= 0,80
2
() 1 curso superior
) B2+ 1,10 0,90
Q 0,90
2 2 curso superior
8 C1 1,30 1,10

4 1,10
§ C2 1,50 1,30
=
g— Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o
e

sobre la puntuacion que se otorgard, se puede solicitar un informe del emisor del certificado.

——d) Estudios reglados. Los titulos de caracter oficiales distintos del exigido para acceder a la plaza se puntuaran hasta un méximo de 2 puntos
. de acuerdo con los criterios siguientes:

- Si el aspirante esta en posesion de mas de un titulo del mismo nivel exigido con valoracion académica, uno de ellos no se puntuara
por computarse como requisito y los restantes se puntuaran en 0,50 puntos el primero y el resto en 0,25 puntos.

e
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- Estar en posesion de mas de un titulo del nivel superior al exigido para el acceso al grupo al que se opta (Diplomado o equivalente
de una misma especialidad con valoraciéon académica), licenciado o equivalente de una misma especialidad con valoracion
académica se puntuaran en 0,50 puntos el primero y el resto en 0,25

e) Formacion profesional no reglada, se puntuara hasta un maximo de 8 puntos.

Cursos y seminarios relacionados con el trabajo de Bombero. Como alumno y/o profesor realizados dentro del area de Seguridad
Ciudadana o por otras Entidades oficiales o reconocidas en la Unién Europea, siempre que éstos tengan una duracion de 10 o mas horas se
puntuaran en 0,030 puntos por crédito (10 horas) y las horas de clase impartidas se puntuaran en 0,035 puntos para cada diez horas
impartidas. Los créditos u horas de formacion recibidas dentro de estudios reglados no seran computables dentro de este
apartado. Puntuaciéon maxima 6 puntos.

f) Antigiiedad: Por afio completo de servicio como funcionario de carrera de bombero o bombera y bombero-conductor(a) se puntuara 0,20
puntos. Todo ello hasta un maximo de 6 puntos.

g) Experiencia laboral como cabo del Servicio de Bomberos, 0.5 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

h) Evaluaciéon 360. Cada candidato sera sometido a una evaluacion 360 por parte de personal de su entorno y del turno espejo ademas de los
superiores que sean elegidos. Esta evaluacion se hara sobre 10 puntos, 0 nada adecuado 10 muy adecuado. De la nota sacada en esta
evaluacion sera dividida entre 2. Puntuacion maxima 5 puntos.

El Tribunal establecera previamente los criterios objetivos en base a los cuales se efectuara la evaluacion.

Total puntuacién maxima de la fase concurso 26,80 Puntos.

ANEXO A.
Temario especifico

1. Conocimiento de la ciudad. Estructura vial. Edificios singulares, ptblica concurrencia y altura.
2. Conocimiento de la superficie forestal del término de Palma. Zonas de interfase.

3. Hidraulica en las autobombas. Pérdidas de presion. Por rozamiento y altura.

4. Las lanzas. Diferentes tipos, teoria y técnica.

5. Maquinas y herramientas: eléctricas e hidraulicas. Herramientas de excarcelacion de vehiculos: pinzas hidraulicas, separadores
hidraulicos, cizallas hidraulicas y cortapedales. Equipos de corte: Sierra de sable, motosierras, sierras circulares y oxicorte. Equipos
neumaticos de rescate. Ventiladores. Conocimiento del uso normas de seguridad y ergonomia.

6. Quimica: Estados de la materia y cambios de estado. La temperatura y sus caracteristicas.

7. Reacciones quimicas. Compresion y expansion de gases. Gases perfectos. Gases comprimidos, disueltos, licuados y criogénicos. Acidos y
bases.

8. Riesgo Quimico: Clasificacion de las materias peligrosas segin ADR. Codigo de Peligro. Etiquetas de peligro segn
ADR. Almacenamiento de productos peligrosos segiin INSHT: NTP 635 y NTP 727

9. Hidraulica: Presion. Principio de Pascal. Unidades de Presion. Presion estatica y presion dinamica.

10. Mecanica vehiculos: Tipos y funcionamiento de motores, combustién externa, combustion interna, elementos y componentes. Circuitos
eléctricos, sistema de iluminacion, bateria, carga, arranque y encendido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075611

11. Mecanica vehiculos: Sistemas de alimentacion, distribucion, lubricacion, refrigeracion, transmision y frenado. Suspension. Los
neumaticos.

i) . . . . . .
F 212. Vehiculos eléctricos y sus baterias: hibridos, microhibridos, eléctricos y eléctricos de autonomia extendida.

%

13. Construccion: Fundamentos: tipos y aplicaciones. Estructuras: tipos y aplicaciones. Cierres y fachadas: tipos y aplicaciones. Cubiertas:
ipos y aplicaciones.

BjE=E
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14 Construccion: .Elementos de comunicacion vertical: escaleras, patios de luz, shunts, ascensores y montacargas. Sistemas de
apuntalamiento: zanjas, muros, pilares, jacenas, entramados horizontales, balcones, voladizos, puertas y ventanas.

15: Meteorologia basica: la Atmdsfera. Presion y configuraciones isobaricas. Masas de aire. Frente polar, gota fria y corriente en chorro. Los
mapas de superficie y altura: previsiones. Particularidades meteoroldgicas y climatologicas en la isla de Mallorca. Viento y escalas de
Beaufort y Douglas. Riesgos meteorologicos.

16. Equipos de proteccion: Definicion. Equipos de proteccion respiratoria. Equipos de proteccion por riesgo quimico y radioldgico. Equipo
de proteccion frente al fuego. Equipos de proteccion individual asociados a las herramientas de corte, neumaticas e hidraulicas. Riesgos
laborales asociados a trabajo bomberos. EPI, ERA,...

17. Equipos de proteccion respiratoria. Eraser.

18. Equipos de proteccion de riesgo quimico y radiologico. EPI.

19. Equipos de proteccion frente al fuego. EPI.

20. Equipos de proteccion asociados a las herramientas de corte, neumaticas e hidraulicas.

21 Riesgo laboral asociado al trabajo de Bomberos. Ley PRL 31/1995 Capitulo V. consulta y participacion de los trabajadores.

22. Protocolo de incendio en vivienda y sus procedimientos. Operadores Sala 080, Eras,...

23. Procedimiento de descontaminacion.

24. Incendios en la zona portuaria. Incendios de barco. Problematica y técnicas de extincion.

24 Ley Organica 2/2015, de 30 de marzo por la que se aprueba la modificacion del Codigo Penal: Titulo XIX Delitos contra la
Administracién Publica. Capitulo I Prevaricacion. Capitulo III Desobediencia y denegacion de auxilio. Capitulo IV, infidelidad en la
custodia de documentos y violacion de secretos. Capitulo V soborno.

25 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del estatuto basico del empleado publico:
Titulo III. Capitulo VI. Deberes de los empleados ptiblicos. Codigo de conducta. Principios éticos y de conducta.

ANEXO B.
Temario general.

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978. Concepto. El poder constituyente. Principios constitucionales. La reforma constitucional.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: creacion, estructura y competencias. Los estatutos de autonomia:
especial referencia al de las Islas Baleares: Disposiciones generales. Competencias.

Tema 3: El municipio: concepto y elementos El término municipal: La poblacion. El empadronamiento.
Tema 4: Organizacion municipal. Competencias municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.
Tema 5: Las formas de actividad de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.

Tema 6: Gestion directa de los servicios publicos. Gestion indirecta de los servios ptblicos: concepto y naturaleza. Especial referencia a la
concesion.

Tema 7: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075611

Tema 8: Contratacion administrativa: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los

contratos. Especialidades de los diversos tipos de contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

LTema 9: El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios
+gglocales. RD. 5/2015. Estatuto Basico del empleado publico. Principios éticos y principios de conducta. Derechos y deberes de los

i

funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.
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Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun: Disposiciones generales del procedimiento
administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo.

Tema 11: Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comuin: Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 12: El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. Prorroga del
presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 13: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 14: La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen
juridico y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad.

Tema 15: Normativa europea, estatal y autondmica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. El principio de igualdad
al empleo publico. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas
Baleares.

ANEXO A
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CABO/A DEL CUERPO DE BOMBERO/A .

Son criterios de exclusion generales:

a) Anomalias que incapaciten para vestir el uniforme y que impidan llevar o transportar una parte esencial del equipo.

b) Incapacidad para el servicio por falta de eficiencia psicofisica debido a enfermedades, lesiones o anomalias de caracter
permanente.

¢) Contagiosidad o peligrosidad para la comunidad.

d) Enfermedades graves de evolucion irreversible.

e) Lesiones, anomalias o enfermedades que, aunque no sean graves en principio, necesitan un tratamiento permanente y costoso.

I |E§§% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075611
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