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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

12433 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consell Insular d'Eivissa

Se hace publico que el Pleno del Consell Insular d'Eivissa, en sesion extraordinaria y urgente de dia 4 de diciembre de 2020, aprobd la
modificacion de la Relacion de puestos de trabajo de esta corporacion (RPT) en el siguiente sentido:

W/
"PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Consell Insular d'Eivissa que seguidamente se indica:
1. Puestos de trabajo de mando
1.1. Incremento de puestos de trabajo de mando (Codigo 1.034)
- Incrementar en dos el nimero de puestos de trabajo de cabo
1.2. Modificacion de la denominacion de puestos de trabajo de mando (Codigo 1.002 y 1.003)

- Modificar la denominacioén del puesto de trabajo de jefe de Seccion de Artesania y Moda Artesana por jefe de Seccion de
Promocion de la Moda y Cooperacion Municipal.

- Modificar la denominacién del puesto de trabajo de jefe de Seccion de Gestion Econdémica de Recursos Humanos por jefe de
Seccion de Gestion Presupuestaria y Formacion.

-Modificar la denominacion del puesto de trabajo de jefe de Seccion de Formacion por jefe de Seccion de Retribuciones y Accion
Social.

1.3. Modificacion de las caracteristicas de un puesto de trabajo de mando reflejadas en la ficha correspondiente

-Modificar la ficha del puesto de trabajo de suboficial, en cumplimiento de lo dispuesto del la Ley 17/2019, de 8 de abril, de forma
que el grupo de clasificacion pase a ser C1 y la forma de provision por concurso.

2. Puestos de trabajo base
2.1. Creacion e incremento de puestos de trabajo base

-Crear tres puestos de trabajo de agente de Transportes (Codigo 2.000)

-Incrementar en dos el nimero de puestos de trabajo de técnico/a de Administracion General

-Incrementar en uno el ntimero de puestos de trabajo de técnico/a superior de servicios técnicos (Codigo 1.020)
-Incrementar en uno el nimero de puestos de trabajo de administrativo/a (Codigo 1.007)

-Incrementar en uno el numero de puestos de trabajo de conserje equipamiento (Codigo 1.046)

-Incrementar en dos el numero de puestos de trabajo de bombero/a (Codigo 1.035)

-Incrementar en uno el nimero de puestos de trabajo de oficial obras y mantenimiento (Cddigo 1.023)

-Incrementar en uno el nimero de puestos de trabajo de maestro/a de educacion infantil (Codigo 1.061)
-Incrementar en uno el nimero de puestos de trabajo de técnico/a superior de servicios asistenciales I (Codigo 1.047)
-Incrementar en cinco el nimero de puestos de trabajo de técnico/a medio/a de servicios asistenciales II (Codigo 1.050)
-Incrementar en dos el niimero de puestos de trabajo de técnico/a medio/a de servicios asistenciales I (Codigo 1.049)
-Incrementar en uno el nimero de puestos de trabajo de auxiliar de servicios asistenciales I (Codigo 1.051)
-Incrementar en uno el nimero de puestos de trabajo de auxiliar de servicios asistenciales II (Cdédigo 1.052)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/210/1075457

EZ.Z.Creacién de la ficha descriptiva del nuevo puesto de trabajo de agente de Transportes (Codigo 2000)
A
i ;2.3. Disminucion de puestos de trabajo base

-Disminuir en uno el niimero de puestos de trabajo de técnico/a medio/a de gestion (Codigo1.013)
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SEGUNDO.- PUBLICAR el acuerdo del Pleno en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

TERCERO.- REMITIR una copia de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo tanto a la Administracion General del Estado
como a la de la Comunidad Auténoma, al efecto de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley reguladora de las bases de régimen local.”

ANEXO
FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

A) IDENTIFICACION

CODIGO: 2.000

DENOMINACION: AGENTE DE TRANSPORTES

VINCULACION JURIDICA DEL TIPO DE PUESTO: FUNCIONARIO
GRUPO DE CLASIFICACION: C1

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS:

PUESTO: SINGULAR

UNIDAD ORGANICA DE ADSCRIPCION: SERVICIO DE TRANSPORTES

CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA: Escala Administracion Especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16
COMPLEMENTO ESPECIFIC: 6.244,00€

B) CARACTERISTICAS ESENCIALES
JORNADA DE TRABAJO: ordinaria.

TIPOLOGIiA DE LA JORNADA: en funcién de las necesidades del servicio de Transportes, mafianas y tardes, asi como, sadbados y
festivos.

OBJECTIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO, MISION, FUNCIONES GENERICAS:

*Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de transportes en carretera. Control del transporte ptblico y privado, intrusismo en el
transporte de mercancias y de viajeros, peso, tacografo, transporte escolar, transporte regular en autobus.

*Intervencion de los vehiculos para su control.

* Actuacion individual con posibilidad de colaboracion con las fuerzas y cuerpos de seguridad (especialmente Guardia Civil de Trafico y
Policias Locales).

*Redaccion de informes para la interposicion de denuncias por parte de los servicios de Inspeccion Terrestre.
OBSERVACIONES:

C) PROVISION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/210/1075457

TITULACION ESPECIFICA: Titulo de bachiller o de técnico superior de formacion profesional o equivalente

——NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: B2

ﬁOTROS REQUISITOS OBJETIVOS: (formacién complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otras)

ﬁ Carnets de conducir B1.
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MERITOS RELEVANTES A CONSIDERAR: Carnets de conducir C y D, carnet profesional de conductor (CAP) Experiencia laboral en
trabajo relacionado con el perfil que se pide. Utilizacion de programas informaticos en general.

FORMA DE PROVISION: concurso-oposicion

POSIBILIDADES DE ACCESO DES DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
D) CONDICIONES DE TRABAJO

INCOMPATIBILIDAD: conforme al marco legal vigente

DISPONIBILIDAD: requiere de disponibilidad especial.

ESFUERZO FISICO: moderado.

PENOSIDAD: la mayor parte del tiempo se trabaja en la carretera y por tanto, en condiciones ambientales adversas muy frecuentemente,
susceptible frecuentemente de agresiones.

PELIGROSIDAD: La vinculada a les cuestiones de penosidad.

Eivissa, 9 de diciembre de 2020

El jefe de Servicio de Recursos Humanos
Agustin Goerlich Lopez
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