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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

10446 Bases especificas para cubrir una plaza de técnico/a de educacion, personal laboral fijo

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 20 de octubre de 2020, se hace publico a los efectos pertinentes, el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION, PERSONAL LABORAL FLJO

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Vinculacion: personal laboral fijo
Denominacion: técnico de Educacion
Turno: libre

Numero de plazas: una

Ejecucion de la oferta ptiblica de colocacion correspondiente al afio 2017 (BOIB num. 122, de 5 de octubre de 2017).

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan poseer o cumplir, en la fecha de finalizacioén del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de los estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia, con excepcion de
las plazas para las que en las bases especificas se limite el acceso a los aspirantes de nacionalidad espaiiola.

En virtud de la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, y del RD 864/2001 del Reglamento de ejecucion, tienen derecho de acceso a la administracion
publica como personal laboral los extranjeros residentes legalmente en Espaiia.

b) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de alguno de los titulos académicos siguientes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes: licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Educacion, o el titulo de grado
universitario correspondiente o equivalente. A efectos de la titulacion exigida para el ingreso se tendran en cuenta las equivalencias
de titulaciones establecidas en la normativa vigente.

d) No padecer enfermedad o disminucion fisica o psiquica que impida el ejercicio normal de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio del Estado, de la administracion local o autonémica o de los organismos que de ellos
dependan por ningtin expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcién publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espailola de acuerdo con lo establecido en la letra a) de esta base.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) En su caso, disponer del resto de los requisitos sefialados en las bases especificas de la plaza a la que se opta.

h) Conocimiento de la lengua catalana. El aspirante debe tener, como minimo, el nivel de conocimientos de la lengua catalana
correspondiente al certificado C1 o equivalente. Este requisito se acreditard cuando se efectue la solicitud mediante la presentacion
de la documentacion seflalada en la letra e) del apartado 2 de la base 3 o, en su caso, mediante la realizacién y superacion de la
prueba que, con esta finalidad, se establezca.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

———3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos para la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada, y hara constar las causas
sque justifican la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.
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BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE, y deben dirigirse a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Pollenga.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas.

2.- Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, los aspirantes deben consignar los datos que se
sefialan a continuacion y adjuntar la siguiente documentacion:

a) Indicar la plaza a la que se opta.

b) Manifestar que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las bases especificas para la plaza en
cuestion, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Esta manifestacion no
sera extensiva al requisito del conocimiento de la lengua catalana, el cual se deberd acreditar en la forma en la que se establece en el
apartado c) de la presente base.

¢) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana. Para la acreditacion de este requisito se presentara, junto con la
solicitud, el certificado emitido por la consejeria competente en certificacion de conocimientos de lengua catalana o equivalente, que
corresponda al nivel de conocimientos fijado para la plaza a la que se opta.

En caso de que el aspirante no acredite estar en posesion de dicho certificado debera realizar, y superar, un ejercicio sobre conocimientos de
la lengua catalana correspondiente al nivel fijado para la plaza. No superar esta prueba conlleva la eliminacion del aspirante del proceso
selectivo.

3.- La Alcaldia, por si misma o a propuesta del tribunal calificador, podra solicitar, a los efectos procedentes, que los interesados acrediten
los puntos donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

4.- Si la solicitud presentada no cumple los requisitos sefialados en la convocatoria, se requerira a los interesados, mediante publicacion en el
tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento, para que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde esta publicacion, reparen la falta o
adjunten el documento que sea preceptivo, con la advertencia de considerar no presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, enmendadas o mejoradas las mismas, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

La resolucion provisional de admitidos también incluird la designacion del tribunal calificador, el lugar, la fecha y la hora de inicio del
proceso selectivo, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion y del plazo de subsanacion de
defectos, que sera de diez (10) dias.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion el alcalde dictara la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que debera publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, Estatuto basico del empleado publico, y,
supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la CAIB y el articulo 4 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio.

Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulacion académica de nivel igual o superior al
exigido para la plaza convocada. Estara formado por:

- Un presidente.
- Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario con voz y voto.

mAsimismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del tribunal calificador.

-52'.
%Se podra designar un técnico especialista para las pruebas, de conformidad con lo establecido en el Convenio colectivo de personal laboral.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

=l

'BOIB
31 de octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 186 - Sec. Il. - Pag. 37093

Podra asistir un representante sindical designado por la Junta de Personal del Ayuntamiento de Pollenga, a efectos de velar por el buen
desarrollo del proceso.

2. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, por lo que cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, lo notificaran a la autoridad convocante.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

4.- El presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el tribunal.

La constitucion y la actuacion del tribunal se ajustaran a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

5.- El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en la que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

6.- Corresponde al tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también de lo que
corresponda en los casos no previstos.

Las resoluciones del tribunal se adoptaran por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una
segunda persiste el empate, lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del tribunal, y el presidente votara siempre en ultimo lugar.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de régimen juridico del sector
publico.

El tribunal continuaré constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tiene conocimiento o dudas de que alguno de los aspirantes incumple uno o
algunos de los requisitos exigidos en la convocatoria, le podra requerir los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no
queden acreditados, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir una propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, y
debera comunicar, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos pertinentes.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
Fase de oposicion: 60 puntos
Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 20 puntos

Consistira en responder un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura
como anexo I. Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0'4 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las
cuatro opciones en blanco como por haber sefialado mas de una respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se
penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0'13).

Se calificara de 0 a 20 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos.

%Tiempo maximo: 100 minutos

%Segnndo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 20 puntos
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Consistira en responder por escrito de forma legible, diez preguntas propuestas por el tribunal, en un tiempo maximo de dos horas en
relacion a los contenidos del Anexo II.

En este ejercicio el tribunal valorara la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el tribunal.

Se calificara de 0 a 20 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos.

Tiempo maximo: 120 minutos

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 20 puntos

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza.
Se calificara de 0 a 20 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos.

Tiempo maximo: 120 minutos

CONCURSO DE MERITOS

Valoracion de méritos. Puntuacion: 25 puntos

1.- Experiencia relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo de técnico / a de educacion. Se valorara con un total de 10 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

1.1.- Experiencia en la administracion publica: 0'S puntos por afio o semestre trabajado hasta un maximo de 7 puntos.
1.2.- Experiencia en el sector privado: 0'3 puntos por afio o semestre trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Para poder valorar los semestres de trabajo, estos deberan ser periodos consecutivos de seis meses 0 mas, no pudiéndose acumular periodos
inferiores con el fin de llegar al minimo. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la presentacion del certificado de servicios prestados
en el caso de la experiencia en la administracion publica; y para la experiencia en el sector privado debera adjuntar la vida laboral y una
certificacion de las tareas desarrolladas emitida por la empresa.

En el caso de ejercicio liberal de la profesion, se debera aportar vida laboral o cotizacion, que acredite la experiencia y el plazo.
2.- La formacion se valorara con un maximo de doce (12) puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo impartidos por centros oficiales, administraciones
publicas y centros de formacion continua de las administraciones. Se valorara de la forma siguiente:

Horas del curso Puntuacion

10 e 0.250

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Los cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a diez (10) se valoraran igual que los de diez horas. Los cursos con una
duracion superior a cincuenta (50) horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de cinco (5) horas.

Se debera acreditar con un certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya
simpartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

7.2.- Cursos de informatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las
5 administraciones, directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Se valorara de la forma siguiente:
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Horas del curso Puntuacion

10 (e 0.250

Los cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a diez (10) se valoraran igual que los de diez horas. Los cursos con una
duracion superior a cincuenta (50) horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de cinco (5) horas.

Se debera acreditar con un certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya
impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

3.- Nivel de catalan por encima del requerido para la plaza, hasta un méximo de 3 puntos:
Nivel C2 o equivalente: 2 puntos

Nivel LA (lenguaje administrativo): 3 puntos

Se debera acreditar mediante documentacion a presentar junto con la instancia.

BASE SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes deberan presentarse a los examenes con su documento nacional de identidad. En cualquier momento, el tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidas de las pruebas selectivas las que no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El primer ejercicio se realizara el dia, en el lugar y hora que se determine en la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo. En caso de que no se pueda terminar en la fecha fijada, el tribunal determinara la nueva fecha y horario.

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio y de los sucesivos la efectuard el tribunal en los lugares donde tenga su sede de actuacion,
en la web del Ayuntamiento de Pollenga y por cualesquiera otros medios que el tribunal considere oportunos para facilitar su maxima
divulgacion, con al menos veinticuatro horas de antelacion al inicio del ejercicio.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La calificacion del ejercicio se hara publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
pagina web.

El orden de clasificacion de los aspirantes se establecerd en funcion de la calificacion obtenida; se ordenardn de mayor a menor puntuacion.
Esta relacion sera expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el sitio web.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar
la revision de su examen ante el tribunal. A esta revision podran asistir acompafiados de un asesor.

El tribunal dispondra de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones, a continuacion hara publica la lista definitiva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion determinara el orden de clasificacion definitivo. En caso de
empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y de persistir, se tendran en cuenta

-las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral, se continuard, si es necesario, con las correspondientes a los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Pollenga de andloga naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

s

%Sl persiste el empate se tendran en cuenta las puntuaciones de la primera parte del ejercicio. Si aun asi no fuera posible deshacer el empate,
%se resolvera mediante sorteo.

-

I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
31 de octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 186 - Sec. Il. - Pag. 37096

El tribunal debera incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara que en esta fecha se inicia el plazo
para presentar los documentos.

El tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

BASE NOVENA.- BOLSA DE INTERINOS

Una vez finalizadas las pruebas selectivas se procedera a formar una bolsa para futuros nombramientos interinos, para cubrir bajas, vacantes,
para la ejecucion de programas de caracter temporal u otras situaciones previstas en la normativa vigente; los candidatos se ordenaran en
funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, con los aspirantes que al menos hayan superado el primer ejercicio.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web, indicando las personas
que la integran, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Esta bolsa tendra vigencia hasta que se constituya otra que la sustituya.

En caso de que la plaza quede vacante por no haber superado todas las pruebas ningun aspirante, si hay aspirantes en la bolsa seran
propuestos para su nombramiento interino.

Respecto al funcionamiento de la posible bolsa, en todo lo no previsto en las bases se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y
demas normativa de desarrollo de la LFPIB.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la calificacion final, en el plazo de veinte (20) dias naturales a partir del dia de su publicacidn, el aspirante que figura
debera presentar los siguientes documentos en el registro general de este Ayuntamiento, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del DNI y del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, en su caso.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de la funcion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan acreditar esta condicion mediante
certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondmica o de los organismos que de ellos dependan, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) del apartado 1 de la base 2,
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

e) Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada o prometida de no ocupar ningun puesto ni ejercer actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion,
asimismo, de que no lleva a cabo ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y de que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que
desee o, si las actividades puiblicas son susceptibles de compatibilidad, debera solicitar la correspondiente autorizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la compatibilidad, debera
wanobtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas.

EIAEN los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
Zposesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.
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2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentaciéon o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso deberan presentar certificacion del ministerio, corporacion
local u organismo publico del que dependan, acreditativa de su condicién y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompariada de la correspondiente traduccion jurada.
BASE UNDECIMA.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion, el alcalde, en base a la propuesta del tribunal calificador, procedera a
formalizar la contratacion de la persona propuesta con mayor puntuacion.

En virtud del Convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Pollenga se fija un periodo de prueba de tres meses. Una vez
finalizado el plazo de prueba la persona encargada emitira un informe de la superacion del periodo.

BASE DUODECIMA.- IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en el plazo y en la forma establecida por la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comuin.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

ANEXO 1
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatuto.

Tema 3.- La isla. Los Consejos Insulares. Caracteristicas generales. Organizacion y competencias.

Tema 4.- Administracion publica. Gobierno y administracion. Principios constitucionales de la administracion ptblica. Fuentes del derecho
publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con rango de ley.

Tema 5.- El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 6.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la administracion.

Tema 7.- La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto a la Administracion Publica. Expedicion de copias y certificaciones.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y
forma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Tema 9.- El procedimiento administrativo. La Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. Principios y ambito de aplicacion. Estructura.

Tema 10.- Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su representacion. La obligacion de
aresolver y el silencio administrativo.

Tema 11.- Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
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Tema 12.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Notificacion y publicacion.

Tema 13.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

Tema 14.- Los funcionarios publicos y el personal laboral del Ayuntamiento. Derechos y deberes.
Tema 15.- Régimen disciplinario del personal laboral. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 16.- Los organismos autéonomos. Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. La llamada administracion independiente.
Entidades publicas empresariales.

Tema 17.- Régimen local espailol. Principios constitucionales. La Ley 20/06, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares.

Tema 18.- El término municipal. La poblacién municipal. El empadronamiento municipal.

Tema 19.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 20.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

Tema 21.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 22.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 23.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

Tema 24.- El servicio publico en el ambito local. Las formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 25.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 26.- Los contratos del sector piblico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27- Las partes en los contratos del sector publico. Los d6rganos de contrataciéon. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 28.- Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en
la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 29.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 30.- El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 31.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 32.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Tema 33.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ambito de aplicacién de la Ley. Disposiciones comunes a las
I bvenciones publicas. Procedimientos de concesién. La normativa de subvenciones de la CAIB.
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ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de educacion. Bases filoséficas y antropoldgicas de la educacion. El sujeto de la educacion. Especificidad de los
fenémenos educativos.

Tema 2. Educacion y sociedad. Influencia del medio social en la educacion. Educacion y cambio social. La igualdad de oportunidades en la
educacion. La educacion como factor de cambio social.

Tema 3. El papel de la familia en la educacion. Relacion de la familia y las instituciones educativas. Estrategias de trabajo con los padres.

Tema 4. La educacion para la igualdad. Coeducacion. Educacion no discriminatoria. Eliminacion de los prejuicios sexistas y racistas en la
educacion y el trabajo. Orientacion académica y profesional para la igualdad de oportunidades.

Tema 5. Educacion para la convivencia y para la paz. La educacion y el desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas y civicas.
Tema 6. La educacion para la salud. Alimentacion. Sexualidad. Drogodependencias.
Tema 7. La educacion para el consumo y el respeto al medio ambiente. Educacion ambiental.

Tema 8. Distintas teorias del aprendizaje. El condicionamiento. El aprendizaje observacional. El procesamiento de la informacion.
Aprendizaje y memoria.

Tema 9. La educacién infantil: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y afectivo en este periodo. Lenguaje y comunicacion. El
pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

Tema 10. La educacion primaria: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y afectivo en este periodo. Lenguaje y comunicacion. El
pensamiento concreto. Implicaciones educativas.

Tema 11. La educacion secundaria obligatoria y postobligatoria. Finalidad y estructura. El desarrollo cognitivo y el aprendizaje en este
periodo. Adolescencia y juventud. El pensamiento formal abstracto. Implicaciones educativas.

Tema 12. La educacion permanente y la formacién a lo largo de la vida como principios bésicos de la educacion. Caracteristicas
diferenciales del aprendizaje adulto. Metodologia y evaluacion de los procesos formativos de personas adultas. Modelos y programas de
intervencion educativa.

Tema 13. El curriculo. Concepto. Caracteristicas. Tipo. Teorias del curriculo. Disefio y desarrollo curricular de los procesos formativos.

Tema 14. El modelo curricular en el sistema educativo espafiol: estructura y elementos esenciales. Cimentacion psicologica, pedagogica y
socioldgica.

Tema 15. Componentes del curriculo: competencias claves, objetivos, contenidos, actividades, recursos, metodologia y evaluacion.

Tema 16. La programacion didactica de los procesos formativos. Principios pedagogicos y didacticos. Estructura y elementos de las unidades
didacticas.

Tema 17. Las diferencias socioculturales en la educacion. La respuesta educativa a la diversidad. La educacion intercultural.
Tema 18. Inclusividad, comprensividad y diversidad. La escuela inclusiva, la escuela comprensiva y la diversidad curricular.
Tema 19. Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa dirigidos a colectivos especificos.

Tema 20. El derecho a la educacion: su fundamento en la Constitucion espaiiola y su desarrollo legal. La escolaridad obligatoria y gratuita en
Espaiia. Competencias de las distintas administraciones -estatal, autonémica y local- en materia educativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Tema 21. La funcion directiva: estilos de direccion. Técnicas de direccion. La funcion directiva dentro contextos organizativos educativos y
no educativos: modelos de seleccion, formacion y evaluacion de equipos directivos. Su regulacion en el sistema educativo.
|
¥

-

‘Tema 22. Organizacion y funcionamiento de los centros educativos. Organos: tipos, acceso y funciones. Normativa que lo regula.

12’.
%Tema 23. Supervision e inspeccion del sistema educativo: organizacion, funciones y competencias. Coordinacion y colaboracion con
p distintos sectores de la comunidad educativa.

I
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Tema 24. Evaluacion del sistema educativo: agentes, ambitos e instrumentos.
Tema 25. La orientacion educativa. Principios basicos, modelos, funciones y técnicas.
Tema 26. La organizacion de la orientacion educativa en el sistema educativo. Agentes intervinientes: organizacion y funciones.

Tema 27. La tutoria. Funciones. Aportaciones de las Ciencias de la Educacion al desarrollo de la funciéon tutorial. El Departamento de
Orientacion. Funciones. Programas de intervencion.

Tema 28. La orientacion vocacional y para la transicion a la vida activa.

Tema 29. Informacion y orientacion profesional: técnicas de informacion profesional, motivacion a la insercion laboral y toma de decisiones
ocupacionales.

Tema 30. Modelos y programas de orientacion profesional para colectivos especificos.

Tema 31. La investigacion educativa. Principales paradigmas de investigacion en educacion. Técnicas de investigacion en educacion.
Principios y métodos de investigacion en la accion.

Tema 32. Técnicas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Tipos de programas informaticos para el analisis de datos.

Tema 33. El diagndstico pedagogico. Concepto. Enfoques. Técnicas. La evaluacion de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de
las caracteristicas personales relacionadas con el proceso educativo.

Tema 34. Métodos y técnicas de trabajo intelectual. Aplicacion a ambitos especificos. Programas de desarrollo cognitivo.
Tema 35. Los sistemas y modelos didacticos. Métodos didacticos: tipo, criterios de seleccion, ambitos de aplicacion.

Tema 36. Los modelos didacticos individualizados y personalizados; los modelos socializados y los de descubrimiento. Principios de los
diferentes modelos. Aplicaciones practicas.

Tema 37. Dinamica de grupos. Técnicas de dindmica y direccion de grupos. Aplicacion a los procesos formativos. Direccion de reuniones.
Tema 38. El liderazgo. Funciones. Tipologias de liderazgo. La influencia de los lideres en la organizacion. Influencia sobre el grupo.
Tema 39. Las técnicas de trabajo en grupo. Criterios de seleccion para su utilizacion en la formacion.

Tema 40. Los medios y recursos didacticos: concepto, clasificacion, disefio, produccion, seleccion y evaluacion. Aplicacion en ambitos o
areas especificos.

Tema 41. Formacion a distancia y formacion flexible. Concepto. Funciones de los medios y recursos didacticos.

Tema 42. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y sus posibilidades en la formacion como recurso didactico y como
gestion del conocimiento.

Tema 43. La teleformacion. Concepto. Caracteristicas. Nuevos perfiles: telealumno, teleformador / teletutor. El aula virtual: trabajo
colaborativo. Plataformas tecnoldgicas y disefio e implementacion de acciones formativas.

Tema 44. La organizacion de centros de recursos. Organizacion de recursos en centros de formacion.

Tema 45. Calidad en la formacion: concepto. El modelo europeo de gestion de calidad. Procesos de certificacion. La calidad del sistema
educativo.

Tema 46. Principios y modelos generales de evaluacion. Sus fines y sus tipos. Metodologia cuantitativa y cualitativa. Agentes intervinientes.
La evaluacion y la toma de decisiones curriculares en los procesos formativos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Tema 47. La evaluacion inicial en los procesos formativos. Procedimientos e instrumentos para esta evaluacion.

i Tema 48. La evaluacion de los procesos formativos reglados y no reglados: evaluacion del proyecto formativo, de la programacion diddctica,

3 ide las actividades educativas, de los materiales y recursos y de la organizacion.

%Tema 49. La evaluacion del aprendizaje en diferentes contextos formativos. Evaluacion de los procesos y los resultados educativos.
E E mProcedimientes e instrumentos de evaluacion. Implicacion de los destinatarios de la intervencion didactica en la evaluacion.
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Tema 50. La evaluacion de organizaciones educativas: centros escolares, centros de atencion social a colectivos especificos y centros de
formacion no reglada. Conceptos, modelos y aspectos a evaluar.

Tema 51. Valoracion y gestion de recursos humanos en las organizaciones. La formacion continua de los recursos humanos.

Tema 52. La educacion social: fundamentos, planificacion y evaluacion en el ambito social. Disefio de proyectos y programas. Estrategias de
intervencion. La animacion sociocultural.

Tema 53. La educacion especial: del modelo del déficit al de necesidades educativas especiales. Principios generales de intervencion
educativa en estas necesidades.

Tema 54. La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria. Organizacion y modos de trabajo en el
aula con alumnos con necesidades especiales.

Tema 55. Alteraciones del comportamiento y conductas asociales en la infancia.

Tema 56. Programas de prevencion. Intervencion y tratamiento de problemas sociales y de desarrollo de la personalidad. Respuestas
institucionales y respuestas centradas en el sujeto.

Tema 56. Alteraciones de comportamiento y conductas asociales en la adolescencia. Diagnoéstico e intervencion.

Tema 57. Las necesidades educativas especificas en el marco del desarrollo curricular. Implicaciones para la practica pedagégica. Las
adaptaciones curriculares, la optatividad, los programas de diversificacion curricular y los programas de garantia social como respuesta a la
diversidad.

Tema 58. El sistema publico de servicios sociales. Marco legislativo. Estructura: los servicios sociales comunitarios y los servicios sociales
especializados. Sectores de poblacion a los que se dirigen los servicios especializados. Competencias de las diferentes administraciones.

Tema 59. La atencion a la infancia. Desarrollo legislativo sobre atencion al menor en las Islas Baleares. Régimen juridico aplicable a la
responsabilidad penal de los menores. Recursos en materia de proteccion a la infancia. Medidas y recursos en materia de reforma juvenil.

Tema 60. Intervencion socioeducativa a la acogida residencial, a la proteccion a la infancia, e intervencion socioeducativa a familias en
situacion de riesgo social.

Tema 61. El maltrato infantil. Legislacion. Deteccion e intervencion.

Tema 62. Formacion profesional. Formacion profesional en el d&mbito del sistema educativo. Educacion y formacion a lo largo de la vida:
formacion profesional ocupacional y formacion profesional continua.

Tema 63. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales. Titulos y
certificados de profesionalidad.

Tema 64. Programas de formacion para el trabajo: Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional. Programas de Formacion
Profesional Ocupacional de la Comunidad Autonoma de Islas Baleares: objetivos y colectivos a los que se dirigen.

Tema 65. Prospeccion del mercado de trabajo y planificacion de la oferta de formacion profesional: objetivos, instrumentos y metodologia y
evaluacion.

Tema 66. Las politicas de trabajo: orientacion e insercion profesional. Itinerarios de insercion, programas de acompafiamiento al trabajo,
empresas de insercion, practicas en empresas. Programas que combinan formacion y trabajo. El emprendimiento.

Tema 67. Formacion del profesorado: concepto, principios y teorias. Formacion de profesores principiantes y desarrollo profesional de los
profesores: conceptos y modelos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/188/1071493

Tema 68. La formacion de los formadores: perfiles y tipos de formadores. Estrategias y metodologias.

i [ cma 69. Las ciudades educadoras o las ciudades amigas de la infancia, modelos para mejorar la educacion en el municipio.
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