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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

9657 Bases que regirdn el proceso selectivo para el ingreso como funcionario interino a la plaza de técnico

medio del departamento de economia sostenible del ayuntamiento de Soller y constitucion de una
bolsa de trabajo

Aprobacion de la convocatoria y de las bases que regiran el procedimiento selectivo para el ingreso como funcionario interino a la plaza de
técnico medio del Departamento de Economia Sostenible del Ayuntamiento de Séller y constitucion de una bolsa de empleo.

El dia 7 de octubre de 2020 la Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Soller aprobo la convocatoria y las bases especificas que regiran
el proceso selectivo para el ingreso como funcionario interino a la plaza de técnico medio del Departamento de Economia Sostenible del
Ayuntamiento de Soéller y constitucion de una bolsa de empleo, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares como a
continuacion se transcriben:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO INTERINO A LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOSTENIBLE
DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER (ACTIVIDADES, OBRAS Y URBANISMO; MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS, PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Y SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO) Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca prueba selectiva mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir con cardcter de funcionario interino una plaza vacante
perteneciente a la subescala técnica de la escala de Administracion general del Ayuntamiento de Séller, grupo A2, incluida en la oferta de
empleo publico publicada en el B.O.I.B ntimero 117, de 2 de Julio de 2020, y dotada con la retribucion correspondiente a dicho grupo,
derecho a trienios, pagas extraordinarias y demds conceptos retributivos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Corresponde al Cuerpo de Gestion de Administracion General las tareas de apoyo a las funciones de nivel superior, concretandose en la
colaboracion en actividades administrativas, tareas de gestion administrativa, estudio, inspeccion, control y propuesta que suponga una
determinada cualificacion técnica acorde con la titulaciéon necesaria para su acceso. Las funciones a desarrollar por el técnico son las
contenidas en las Normas de Personal del Ayuntamiento de Séller, publicadas en el citado B.O.I.B nimero 117, de 2 de Julio de 2020.

Se establece un periodo de prueba de seis meses con caracter obligatorio
SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Se presentara titulacion a nivel de Diplomatura, o titulacion académica equivalente o haber superado
tres cursos completos o el primero ciclo de una licenciatura. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el RD 967/2014, de 21 de noviembre.

f) Por lo que se refiere a nacionales de otros Estados:

f.1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a la presente convocatoria. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion,
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cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

f.2. El acceso al proceso de seleccion se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el punto anterior.

g) Disponer del nivel C1 (antes C) de catalan por la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno Balear, EBAP u otras entidades
equivalentes. Los aspirantes que no presenten este certificado deberan superar la prueba correspondiente con caracter previo y
eliminatorio al inicio del proceso de seleccion. Su resultado sera apto / no apto y la calificacion de no apto impedira al interesado
continuar con el proceso selectivo. El anuncio de la fecha de celebracion de esta prueba se publicara junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos al proceso selectivo

h) Abonar 20,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento en la entidad bancaria BANKIA numero de cuenta: ES16 2038 3389 2864 0000 0108.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores habran de cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y disfrutar de los
mismos durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la toma de posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no estd sometida a ninguno de los
motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento durante el
plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears (B.O.I.B). Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Anuncios de la pagina web de la
Corporacion (www.a-soller.es). Las instancias se facilitaran gratuitamente en el registro general del Ayuntamiento y también estaran
disponibles en la pagina web del Ayuntamiento (www.a-soller.es).

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que se indica en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo
16.4, no seran admitidas aunque conste que se enviaron antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de no ser remitidas
al Ayuntamiento de Soller al siguiente correo electronico barbona@a-soller.es, con la justificacion del envio y la fecha de remision de la
solicitud del dia en que se envid y los requisitos necesarios para ser admitidos.

Las instancias deberan acompaifiarse:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido (anverso y reverso) y del acreditativo del conocimiento de la lengua catalana.
¢) El resguardo del pago de la tasa.

d) Una declaracion responsable de cumplir el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el gjercicio de las funciones.

e) La indicacion de un teléfono a efectos de comunicacion con el Ayuntamiento de Soller.

La presentacion de una solicitud implica el acuerdo con el contenido de las presentes bases.
CUARTA.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de los aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial. Se deberan
presentarse dentro del plazo de 10 (diez) dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Sélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de
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finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Tampoco se
i V2loraran los méritos que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos.
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Los documentos acreditativos de los méritos deberan ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la
resentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario ptblico competente.
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En ningun caso se requerirda documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado los interesados, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista
provisional. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (https://soller.sedelectronica.es
/board ).

A fin de evitar errores, y, si se producen, de posibilitar su correccion dentro del plazo establecido y en la forma, las personas aspirantes
deben comprobar que no figuran en la relacion de excluidos y, que ademas, constan en la lista de admitidos.

A los efectos de lo establecido en las presentes Bases, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

- La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
-Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable

Los aspirantes excluidos o admitidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de la
resolucion provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe
advertir que el Ayuntamiento considerard que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Las enmiendas o la adjuncion de los documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Soéller, si se presentan en
cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, debera remitirse, necesariamente mediante correo electronico al Ayuntamiento de Séller (correo electronico: barbona@a-soller.es),
copia de la documentacion registrada para tener conocimiento de la presentacion.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entenderd ésta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia en el tablon de anuncios de la pagina web del ayuntamiento de Soller (https://soller.
sedelectronica.es/board ).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal, nombrado por la Alcaldia, estara constituido por tres miembros funcionarios de carrera o personal laboral fijo y el mismo
numero de miembros suplentes; cualquiera de ellos podra actuar indistintamente. La totalidad de los miembros debe poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso.

Para el nombramiento de los miembros titulares del Tribunal se podra pedir, si es necesario, la cooperacion y la colaboracion de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas del Gobierno de las Islas Baleares, del Consejo Insular de Mallorca y de otras
administraciones locales.

La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del érgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el articulo 23
del Decreto 54/2002, de 12 de abril, regulador de las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

El 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/177/1069922

La composicion nominativa del tribunal calificador se publicara juntamente con la resolucion de la alcaldia aprobando la lista provisional de

aspirantes admitidos y/o excluidos, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https://soller.sedelectronica.es/board ).

mSEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-52'.
%El procedimiento de seleccion constard de dos fases: oposicion y concurso.
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I. - FASE DE OPOSICION (MAX 60 PUNTOS):

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos. La oposicion constard de un ejercicio practico, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico, ya se trate de un supuesto con un planteamiento unico o el planteamiento de
varias cuestiones de caracter practico, relacionado con las materias del temario y su contenido guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria. El tiempo méaximo de la prueba sera de 180 minutos. Entre las
preguntas se podran incluir también cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

En este ejercicio el tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara ptiblico el resultado del ejercicio en el
tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han superado la prueba, con
expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios de la sede electronica. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de
acuerdo con su resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio.

II - FASE DE CONCURSO ( MAX 40 PUNTOS)

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado dicha fase dispondran del plazo de 10 dias naturales indicados en la base
cuarta para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan alegar, méritos que podran referirse como maximo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, sin que se admitan méritos obtenidos con posterioridad a
dicha fecha.

Los méritos alegados deberan presentarse en el Registro General del ayuntamiento y el escrito de remisién o de presentacion deberd ir
acompafiado de un indice de la documentacion, respetando el orden del baremo que se indica a continuacién. Los méritos presentados en la
forma prevista en el citado articulo 16.4, no seran admitidos aunque conste que se enviaron antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de méritos, de no ser remitidos al Ayuntamiento de Séller al siguiente correo electronico barbona@a-soller.es, con la justificacion del envio
y la fecha de remision de los mismos del dia en que se envio y los requisitos necesarios para ser admitidos.

Una vez agotado el plazo anterior, el tribunal se constituira al objeto de proceder a la valoracion de los méritos de la fase de concurso. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 24 puntos)

Realizacion de tareas de caracter juridico en la administracion publica mediante relacion funcionarial o contrato laboral ocupando puesto de
trabajo del grupo Al o A2 (o asimilado): 1 punto por mes completo de trabajo.

Forma de acreditacion: Mediante certificado de servicios prestados con las funciones realizadas, el grupo, escala y subescala, la categoria
profesional y el periodo de tiempo (fecha de inicio y fecha de fin), expedido por el 6rgano competente de la Administracion de que se trate.
Excepcionalmente, para el caso de extincion de la empresa publica donde se prestaron los servicios, se aportaran los documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas que justifiquen de forma fehaciente los datos indicados anteriormente y fe de vida laboral.

2. CURSOS, JORNADAS O SEMINARIOS: ( max.15 puntos)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/177/1069922

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las universidades y las administraciones publicas y que el contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza de técnico medio de administracion general objeto de esta convocatoria.

2 a) Curso de postgrado en materias juridicas: 3 puntos.

2 b) Cursos, jornadas o seminarios sobre materias juridicas:

- Hasta 15 horas ......ccoeeveveverienieneceeeeeenee 0'S puntos.
-De 16 230 horas ......cccevvevenencneniiicieee 1 punto.

sz |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/177/1069922

| BOIB
15 de octubre de 2020

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 173 - Sec. Il. - Pag. 34598
-De 31 a50horas .....ccovveeeniiniiniiiieieeee 1'S puntos.
-De 512100 horas ....c.cceeveeveeeeeeeerieieienens 2 puntos.
- De mas de 100 horas ........cccceeeeereeereeniencnnee 2'5 puntos.

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y
/o organismos competentes, y deben incluir las horas de duracién o los créditos de los cursos.

En caso de que los certificados no especifiquen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de
Ccurso.

3. TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (méx 1 punto).

Titulacién de grado o licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales. Graduado/a en gestion y administracion
publica, o titulacion equivalente a las anteriores.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la pagina web de la Corporacion la relacion de
personas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones y la suma total.

Las personas interesadas podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal sobre la puntuacién de los méritos dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y haré
publico el resultado en el tablon de anuncios de la sede electronica. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de
acuerdo con su resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo. Dicha relacion, sera elevada a la alcaldia para su
posterior nombramiento.

La persona aspirante que dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion o si al examinarla se
comprueba que no cumple con alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podra ser nombrada y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en qué pueda incurrir, en su caso, por falsedad en su solicitud.

La persona aspirante propuesta que tenga la condicion de funcionario/a publico o personal laboral fijo/a, estard exenta de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener en su dia el nombramiento, debiendo presentar una
certificacion de la administracion publica de la que dependa para acreditar su condicion y aquéllas circunstancias que obren en su hoja de
servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta, la cual
debera tomar posesion del cargo en el plazo maximo de treinta dias naturales, contados desde el siguiente a la notificacion de su
nombramiento.

NOVENA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacioén publica seran publicados en el Tablon de anuncios de la pagina del
Ayuntamiento de Soller https://soller.sedelectronica.es/board .

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de la funcion ptblica definida en el articulo 190 de la Ley 20
/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
i mpugnados por las personas interesadas en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento

I

mAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5 ,
%BECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la seleccion, el tribunal elevara su propuesta a la Alcaldia para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo.
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Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento, por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habil si la llamada se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles a contar del siguiente a la aceptacion, la
documentacion requerida por la Administracion. No pueden ser nombrados los que no presenten la documentacion en el plazo indicado,
salvo caso de fuerza mayor o si se deduce que carecen de alguno de los requisitos.

En el resto, el funcionamiento de la bolsa creada se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los aspirantes presentaran, en el plazo que en cada caso se le comunique, los
documentos que sean necesarios para su contratacion. En todo caso deberan presentar:

a) Fotocopia compulsada de documento de afiliacion a la Seguridad Social.
b) Anexo 1 Certificado de servicios prestados en otras administraciones (céalculo de trienios)
¢) Cuenta corriente bancaria.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

Se mantendra el orden de la bolsa de trabajo a los aspirantes que, en el momento de ser llamados, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto la
parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha de la llamada.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidén o acogimiento, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa.

- Razones de fuerza mayor, apreciadas por la Administracion.

- Encontrarse en el momento de la llamada en servicio activo en cualquier administracién o empresa privada.

La justificacion de estos casos se debera entregar en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicado.

Soller, 8 de octubre de 2020

El alcalde
Carlos Simarro Vicens
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES: (nombre y apellidos:

DNI: Fecha nacimiento: Nacionalidad: Teléfono 1: Teléfono

2: Direccion: Municipio:
Provincia: Codigo postal: Correo

electronico:

EXPONE:

Que desea ser admitido en el proceso selectivo para la provision de la plaza de Técnico medio para el Departamento de Economia Sostenible
de esta Entidad Local, de acuerdo con la convocatoria publicada en el BOIB n° ............de fecha ...........oooeviveeincieieeiieieie

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporta los siguientes documentos exigidos en las bases:

Que AUTORIZO a la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me comprometo a
probar documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

Por todo lo expuesto solicito ser admitido en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza de Técnico medio para el
Departamento de Economia Sostenible de esta Entidad Local.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER.
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ANEXO II
TEMARIO

1. La responsabilidad de la Administracion publica: la accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
2. El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios.

3. Actos no sujetos a intervencidon preventiva, actos sujetos a licencia, actos sujetos a comunicacion previa y actos sujetos a declaracion
responsable.

4. Las licencias urbanisticas: procedimiento para su otorgamiento.

5. Las 6rdenes de ejecucion: procedimiento.

6. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Infracciones y sanciones urbanisticas.

7. Las licencias ilegales: procedimiento de revision de oficio y declaracion de lesividad.

8. La puesta en funcionamiento de las actividades comerciales: declaracion responsable y actividades sujetas a licencia. Procedimiento.
9. El procedimiento sancionador derivado del incumplimiento de las normas de la Ley autonémica 7/2013.

10. Las ordenanzas municipales y el procedimiento sancionador.

11. Subvenciones: procedimiento para su concesion.
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