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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

8077 Bases y convocatoria del concurso oposicion para proveer , interinamente, una bolsa de auxiliares de

clinica en régimen de contractacion laboral.
Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién de 1 de septiembre de 2020, se hace publico a los efectos pertinentes, el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER, INTERINAMENTE, UNA
BOLSA DE AUXILIARES DE CLINICA EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante concurso-oposicion y contrato laboral de interinidad, una bolsa de auxiliares de clinica
a jornada completa para la Residencia de Santo Domingo. Estas plazas estan encuadradas en el nivel III, con las retribuciones
correspondientes a este nivel segun la legislacion vigente y los acuerdos del Ayuntamiento o el Patronato. Su dedicacion, jornada de trabajo
y retribuciones seran las correspondientes a la jornada completa de los trabajadores del Patronato.

Se trata de crear una bolsa para cubrir las vacantes, bajas u otras situaciones de personal, o para llevar a cabo trabajos ocasionales o urgentes,
por un plazo maximo de seis meses o durante el tiempo que dure la situacion de la baja, dada la situacion excepcional producida por la
pandemia de la COVID-19 y la necesidad de disponer de personal. En todo caso esta bolsa solo estara en vigor durante el afio 2020.

El aspirante que sea contratado desarrollard las funciones propias del puesto de trabajo con caracter de interinidad.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Se trata de plazas de personal laboral interino de nivel 11, y de acuerdo con la plantilla, se deben cumplir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de la titulacion adecuada de FP-I o equivalente de modulos de auxiliar de clinica o técnico socio-sanitario.
- Contar con el certificado de catalan de nivel A2. Si no se esta en disposicion de acreditarlo se debera hacer una prueba previa del
nivel.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento en el plazo de diez dias naturales desde la publicacion del
anuncio en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento.

Para ser admitidos y tomar parte en el concurso-oposicion los aspirantes, ademas de manifestar en las instancias que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, deberan adjuntar fotocopia compulsada de los diferentes méritos que rigen la fase de
concurso. No se tendran en cuenta méritos posteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: designado por el Alcalde.

Vocales: cuatro vocales designados entre el personal laboral fijo y funcionario de carrera.

Se solicitaran un vocal titular y un suplente, funcionarios de carrera, del Consell de Mallorca con conocimientos de las tareas a desarrollar
or los auxiliares de clinica.

:Un técnico especialista.

=Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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Asistirdn con voz pero sin voto, y a efectos de velar por la transparencia del proceso, dos representantes sindicales designados por el comité
de empresa del Ayuntamiento.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION: 100 puntos

Ejercicio unico: de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorard de 0 a 100 puntos y serd necesario obtener el 50% para superar el
ejercicio y continuar el proceso selectivo.

Consistira en resolver un ejercicio practico, que podra realizarse por escrito, planteado por el tribunal, relacionado con las tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo y sobre nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo, obligaciones de los trabajadores y normas de
funcionamiento de la Residencia Social de Santo Domingo, durante un tiempo maximo de 40 minutos.

FASE DE CONCURSO: 40 puntos
Los méritos a valorar por el tribunal serdn los siguientes:
1) Experiencia profesional en la categoria de auxiliar de enfermeria:

1.1.- Servicios prestados en centros de tercera edad residenciales o de dia para una empresa o por cuenta propia: 0,2 puntos por mes, con un
maximo de 15 puntos.

1.2.- Servicios prestados por cuenta propia o para una empresa, en hospitales, otros centros o empresas: 0,1 puntos por mes trabajado, con un
maximo de 5 puntos.

Forma de acreditar el mérito:

- En empresa publica: mediante certificado expedido por el organismo competente de la administracion de la que se trate.

- En empresa privada: mediante certificado de empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de
contrato y funciones realizadas. Excepcionalmente, en el caso de extincién de la empresa en la que se prestaron los servicios, se
aportaran los documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas que justifiquen los datos indicados anteriormente.

- En el ejercicio de la profesion: mediante certificado de alta y baja del Impuesto de Actividades Econémicas, con indicaciéon de la
clasificacion de la actividad, y en su caso la licencia fiscal por periodos anteriores a dia 1 de enero de 1992.

En el supuesto de que el aspirante acredite servicios en los dos apartados anteriores en el mismo periodo de tiempo, unicamente se valoraran
los que supongan mayor puntuacion. Los periodos de tiempo inferiores a un aflo se prorratearan por meses.

2) Formacion especifica en temas relacionados con las actividades de ocio y tiempo libre: 2 puntos.

® De 0 a 50 horas de formacion.... ... 0,5 puntos
® De 51 a 100 horas de formacion...............c.c..... 1 punto

® De 101 a 150 horas de formacion.................... 1,5 puntos
® Mas de 151 horas de formacion................c.c....... 2 puntos

Deberan acreditarse mediante certificado expedido por el centro de formacion donde se haya realizado.

3) Experiencia especifica en actividades de ocio y tiempo libre: 2 puntos.
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® Dela3mesesS...ooooevvveeeennn. 0,5 puntos
® De4dabmeseS...ccueerueneeeeieieenins 1 punto
® De7a9meSeS...ccooueverieeeneeinnnns 1,5 puntos
® Mas de 10 meses.....cooveereereeeeeeenene. 2 puntos

Debera acreditarse mediante certificado expedido por el centro o empresa donde se haya realizado.
¥ N : o
:4) Participacion como voluntario/a en ONG u otras instituciones similares: 2 puntos

® De 0 a 50 horas de formacion.................... 0,5 puntos
® De 51 a 100 horas de formacion................... 1 punto
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® De 101 a 150 horas de formacion.............. 1,5 puntos
® Mas de 151 horas de formacion.................... 2 puntos

Debera acreditarse mediante certificado expedido por la institucion u ONG donde se haya realizado.

1) Asistencia a cursos de especializacion organizados por centros oficiales o reconocidos, directamente relacionados con la categoria
solicitada, de una duracion igual o superior a 16 horas; este apartado se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

En cursos presenciales:

- De 200 horas o maés................. 1,50 puntos
- De 160 a 199 horas.................. 1,25 puntos
- De 120 a 159 horas............... 1,00 punto

-De 80 a 119 horas.......cceueeeee 0,75 puntos
-De40a 79 horas...................... 0,50 puntos
-Del6a39horas........cou....... 0,25 puntos

En formacion a distancia:

- De 200 horas o mas............... 1,25 puntos
- De 160 a 199 horas................ 1,00 punto

- De 120 a 159 horas................ 0,75 puntos
-De 80a 119 horas.................. 0,50 puntos
- De 40 a 79 horas.................... 0,25 puntos
-De 16 a39 horas.................... 0,15 puntos

Este mérito se acreditara documentalmente mediante fotocopia compulsada del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o
institucion oficialmente reconocidos que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

2) Asistencia a cursos de prevencion de riesgos laborales organizados por centros oficiales o reconocidos. En funcion de su duraciéon y de la
adecuacion a las funciones a desarrollar, este apartado se puntuard con un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 51 horas o maés..................... 3,00 puntos
-De 31 a 50 horas.........cceeueneenee. 2,00 puntos
-De 0a30horas.....ccccccereruennennen. 1,00 punto

Este mérito se acreditara documentalmente mediante fotocopia compulsada del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o
institucion oficialmente reconocidos que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

3) Asistencia a cursos de ofimatica organizados por centros oficiales o reconocidos. En funcién de su duracion y de la adecuacion a las
funciones a desarrollar, este apartado se puntuara con un maximo de un punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 51 horas 0 mas.........cccceueneene 0,75 puntos
-De31a50horas.......ccooeuveenn.... 0,50 puntos
-De0a30horas.....cccccoereruenenene. 0,25 puntos

Este mérito se acreditard documentalmente mediante fotocopia compulsada del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o
institucion oficialmente reconocidos que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

El tribunal podra pedir a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con el inico fin de
comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en el proceso de seleccion.
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SEXTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La calificacion del ejercicio se hara publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion.

IHMRLa calificacion de la oposicion serd la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

-

%El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida, ordenandose de mayor a menor puntuacion.
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La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion determinara el orden de clasificacion definitivo. En caso de
empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y de persistir, se tendran en cuenta
las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral, se continuard, si es necesario, con las correspondientes a los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Pollenga de andloga naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

Si persiste el empate se tendran en cuenta las puntuaciones de la primera parte del ejercicio. Si aun asi no fuera posible deshacer el empate,
se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS

Entre los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion. Esta relacion
sera expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar
la revision de su examen ante el tribunal. A esta revision podran asistir acompafiados de un asesor.

El tribunal dispondra de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacidn, hara publica la lista definitiva de aprobados.

El tribunal calificador elevara a la Alcaldia la relacion final de aprobados para constituir la bolsa de trabajo y proceder a las contrataciones
precisas para cubrir vacantes y necesidades urgentes.

En la lista que se publique el tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha de su publicacion.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, indicando las
personas que la integran, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Las personas que forman parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino en
el Ayuntamiento de Pollenga correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ya sea haciendo sustituciones diversas
(IT, maternidad...) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por alguna de las causas
indicadas en esta misma base.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en plantilla que tenga que cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra
de manera definitiva por procedimiento reglamentario.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y por tanto se les llamara para ofrecerles el puesto de trabajo de acuerdo
con su posicion en la bolsa.

A tal efecto el Departamento de Personal se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la
persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo pide el interesado, a dos
dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedard constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se realiza en viernes, la persona integrante de la bolsa debe
manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta su conformidad dentro del plazo sefialado, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que
ha facilitado o se da otra circunstancia, quedara excluida de la bolsa y se avisara la siguiente de la lista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenga, como personal funcionario interino en otra escala,
subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.
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c¢) Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenca como funcionarios de carrera y que no puedan
acogerse a la excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto las de los apartados b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacion
correspondiente, asi quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras continfie la circunstancia alegada.
La falta de comunicacion dentro del plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo en el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelacion la persona
que, citada para una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y continue en el puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

La normativa autondémica de seleccion de personal funcionario interino en la CAIB se aplica en este caso en virtud del carcter supletorio de
la normativa autonomica a la administracion local.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los aspirantes llamados y que den su conformidad a la contratacion deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo establecido a partir de la llamada, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI y del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, en su caso.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de la funcién.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan acreditar esta condicidbn mediante
certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la administracion local
o0 autonomica o de los organismos que dependan de ellos, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) del apartado 1 de la base 2,
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada o prometida de que no ocupan ninglin puesto ni ejercen actividad alguna en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
con indicacién, asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y
de que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social ptblico
y obligatorio.
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Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que
desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debera solicitar la correspondiente autorizacion.

|
1 Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
+y.ndeberd obtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas.
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En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentaciéon o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso deberan presentar una certificacion del ministerio,
corporacion local u organismo publico del que dependan, acreditativa de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMA.- IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la normativa vigente.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas vigentes.”

Pollenga, 2 de sepitembre de 2020

El alcalde
Bartomeu Cifre Ochogavia
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