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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA )
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

5872 Resolucion de la directora general de Personal Docente de 3 de julio de 2020 por la que se aprueba la
convocatoria para proveer, mediante el sistema de comision de servicios, puestos de trabajo de la
Inspeccion Educativa

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que uno de los pilares basicos para mejorar la calidad educativa es la
inspeccion educativa. Por este motivo, se fijan las funciones, las atribuciones y la organizacion de la Inspeccion Educativa con objeto de
conseguir un sistema educativo de calidad.

En virtud del Real Decreto 1876/1997, de 12 de diciembre, sobre el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de enseflanza no universitaria, la inspeccion de educacion se transfirié a la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el que se regula la Inspeccion Educativa en el &mbito de la ensefianza no universitaria, es la norma
que regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa en las Illes Balears. En el articulo 19 establece que los
funcionarios docentes que cumplan determinados requisitos pueden ocupar accidentalmente las vacantes de la plantilla de inspectores de
educacién en comision de servicios. Para ocupar estas vacantes es preceptiva la convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

El acceso al cuerpo de inspectores de educaciéon es regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de esa Ley.
En el articulo 41 de este Real Decreto se establecen los requisitos para acceder al cuerpo de inspectores, los cuales también son exigibles a
quienes quieran ocupar las vacantes de la plantilla de inspectores de educacion en comision de servicios.

Mediante la Sentencia 192/2015, de 24 de marzo, del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, se declaré no conforme a derecho la
Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de dia 9 de julio de 2013 por la que se regula el procedimiento para la
ocupacion de puestos de trabajo de inspectores de educacion en comision de servicios (BOIB num. 98, de 13 de julio).

A pesar de que se ha realizado la convocatoria de un procedimiento selectivo para cubrir plazas de inspectores de educacion y el
correspondiente concurso de traslados para este cuerpo, todavia hay plazas vacantes en la plantilla de inspectores de educacion.

Teniendo en cuenta la carga de trabajo en la isla de Mallorca, como consecuencia de la jubilacion de inspectores, resulta del todo necesario y
urgente cubrir, aunque sea de manera temporal en comision de servicios, el puesto de trabajo reservado a la Inspeccion Educativa para el
curso 2020-2021 que se indica en el anexo 2 de esta Resolucion.

El articulo 6 del Decreto Ley 7/2020, de 8 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes en el &mbito de la educacion para hacer frente
a los efectos de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece la obligacion de relacionarse electronicamente con la
Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion en relacion con los procedimientos de seleccion y los sistemas y procedimientos de
provision de plazas de personal docente no universitario.

El Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears establece las competencias y la estructura organica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

De acuerdo con la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 16 de septiembre de 2019 de delegacion de

determinadas competencias en materia de gestion del personal docente en la directora general de Personal Docente (BOIB num. 129, de 21

I I%%ﬁi

-de septiembre), la directora general de Personal Docente es competente para dictar esta Resolucion.

ﬁPor lo tanto, a propuesta del jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, y con el acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la

51gulente
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Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para proveer mediante el sistema de comision de servicios el puesto de trabajo reservado a la Inspeccion
Educativa para el curso 2020-2021, el cual se relaciona en el anexo 2 de esta Resolucion.

2. Aprobar las bases de la convocatoria (anexo 1), las plazas convocadas (anexo 2), el modelo de solicitud (anexo 3), el baremo (anexo
4) y la hoja de autobaremacion de los méritos (anexo 5).

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la directora general de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y con los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3
/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 3 de julio de 2020

La directora general de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Requisitos de los participantes

Pueden participar en este concurso los funcionarios que acrediten que cumplen los requisitos siguientes:

a. Pertenecer, como funcionario de carrera, a alguno de los cuerpos de funcionarios docentes que integran la funcion publica docente y
estar en servicio activo.

b. Acreditar una antigiiedad minima de seis aflos como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica
docente y una experiencia minima de la misma duracion.

c. Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o de un titulo equivalente.

d. Acreditar los conocimientos de lengua catalana segun lo que establece el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el que se
regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente.

Segundo
Presentacion de solicitudes

El unico sistema de tramitacion y presentacion de las solicitudes es el telematico, mediante el tramite habilitado al efecto en la pagina web de
la Direccién General de Personal Docente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/119/1062402

Los aspirantes tienen que adjuntar en el tramite la solicitud de participacion segun el modelo que figura en el anexo 3, la hoja de
autovaloracion de los méritos de acuerdo con el anexo 5 y el proyecto al que hace referencia el apartado B.1 del punto sexto de las bases en

un solo fichero.

..;:I

El plazo para presentar las solicitudes, con la documentacion acreditativa de los méritos y el proyecto, es de diez dias habiles a contar desde

el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Tercero
Valoracion de los méritos

La valoracion de los méritos alegados se hara de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 4 de esta Resolucion y los aspirantes tendran
que entregar la hoja de autovaloracion de los méritos de acuerdo con el anexo 5.

Cuarto
Comision de Seleccion

Se constituye la Comision de Seleccion que actuard en este procedimiento, que esta integrada por los miembros siguientes:

a. Un inspector designado por el consejero de Educacion, Universidad e Investigacion, que actuara como presidente.

b. Cuatro inspectores del cuerpo de inspectores de educacion de la Administracion educativa de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears en activo, seleccionados por sorteo. El sorteo, que serd publico, se hara dia 8 de julio a las 10:00 horas en la sede de la
Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion, en la Direccion General de Personal Docente. Para llevar a cabo el sorteo se
haran dos grupos para atender a la paridad de los miembros de la Comision. El inspector con menos antigiiedad actuara como
secretario. En el caso de igualdad, el secretario sera el de menos edad. Asi mismo, se nombraran los suplentes respectivos.

Las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion pueden designar un representante que puede asistir como
observador a las sesiones de la fase de concurso convocadas por la Comision de Seleccidn, asi como a la realizacion posterior de las
entrevistas con los aspirantes.

Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision es imprescindible la presencia de un minimo de tres de los miembros que forman
parte de ella, entre los que debe estar el presidente y el secretario.

Quinto
Funciones de la Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion tiene las funciones siguientes:

. Comprobar el cumplimiento de los requisitos.

. Valorar los méritos alegados por los concursantes.

Resolver cualquier duda, cuestion, incidencia o reclamacion que se plantee durante el procedimiento del concurso.
. Valorar el proyecto y la entrevista de cada uno de los candidatos.

. Formular la propuesta de candidatos seleccionados para cubrir las plazas de inspectores en comision de servicios.
. Cualquier otra que le atribuya esta Resolucion o que sea necesaria en la tramitacion de este procedimiento.

- 0 a0 o

Sexto
Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se tiene que desarrollar en dos fases:
A. Fase de concurso:

En esta fase, la Comision de Seleccion valorard los méritos de los aspirantes obtenidos, como maximo, hasta la fecha de finalizacion del
plazo para presentar solicitudes, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 4 de esta Resolucion.

Unicamente se admitiran las solicitudes de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en el punto primero de las bases de la
convocatoria y que obtengan una puntuacion minima de 3,5 puntos en la valoracion de los méritos especificados en los apartados 1, 2, 3 y 4
del anexo 4 de esta Resolucion. La puntuacion de los apartados 1, 2, 3 y 4 no puede superar los 10 puntos.

La Comision de Seleccion aprobara la relacion provisional de aspirantes admitidos, con la indicacion de la puntuacion obtenida por la
valoracion de los méritos, y excluidos, que se publicara, el mismo dia en que se apruebe, en la pagina web del Departamento de Inspeccion
Educativa (http.//die.caib.es).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/119/1062402

=——Mediante la publicacion de esta relacion provisional de admitidos y excluidos se considera efectuada la notificacion a los interesados de
- cucrdo con lo que prevé el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de los aspirantes excluidos, se debe indicar la causa de
¥ .

5 exclusion.

e
ﬁ&)ntra la relacion a que hace referencia el parrafo anterior, los aspirantes pueden presentar reclamaciones ante la Comision en el plazo de
; tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion a través del tramite telematico habilitado al efecto.
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La Comision dispone de dos dias habiles para resolver las reclamaciones antes de publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos.
B. Fase de proyecto y entrevista

Los aspirantes deben presentar, junto con el resto de documentacion, un proyecto basado en la normativa que rige la Inspecciéon Educativa
que plantee la organizacion y el funcionamiento de esta en el marco de la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e
Investigacion de 18 de diciembre de 2019, por la que se fijan las directrices y se aprueba el Plan de Actuacion del Departamento de
Inspeccion Educativa para el periodo 2020-2024 y se establece el Programa de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el
Curso 2019-2020 (BOIB num. 171, de 21 de diciembre), y la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 27 de
abril de 2020 (BOIB num. 69, de 2 de mayo) por la que se modifica la anterior, asi como propuestas de intervencion.

B.1. Proyecto

El documento no puede exceder las quince hojas de medida DIN A4, sin contar las portadas y el indice, escritos por una sola cara con
interlineado de 1,5. Para calificarlo, se valoraran los aspectos formales (presentacion) y los contenidos (estructura, contenido, pertinencia,
rigor conceptual, coherencia, adecuacion, etc.). El proyecto se valorara con 2,5 puntos como maximo.

Los interesados deben presentar este proyecto en el tramite telematico de presentacion de solicitudes.
B.2. Entrevista
La entrevista que la Comision de Seleccion debe hacer a los aspirantes sera publica.

La Comision de Seleccién convocara a cada uno de los aspirantes que haya superado la fase de concurso, mediante la pagina web del
Departamento de Inspeccion Educativa (http.//die.caib.es), a una entrevista para que defienda su proyecto y lo debata con los miembros de la
Comision. La defensa no debe consistir en la repeticion de la exposicion de los contenidos del proyecto, que ya se han formulado en el
documento presentado, sino en la exposicion de las bases y los argumentos en que se fundamenta. Los aspirantes disponen de quince
minutos para defender el proyecto y de cinco minutos para responder las preguntas de la Comision y debatir el proyecto con esta. La
entrevista se valorara con 2,5 puntos como maximo.

Para superar la fase B, es imprescindible obtener una puntuacion minima de 2,5 puntos sumando las puntuaciones obtenidas con el proyecto
y la entrevista. En el caso de no lograr esta puntuacién minima, el aspirante queda excluido del proceso selectivo.

La Comision de Seleccion convocara a los aspirantes para la entrevista con una antelaciéon minima de 48 horas mediante una notificacion
publicada en el sitio mencionado anteriormente, la pagina web del Departamento de Inspeccion Educativa (http://die.caib.es). Las entrevistas
se llevaran a cabo en la sede del Departamento de Inspeccion Educativa.

Iniciaran la actuacion los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que se realizara el dia 8 de julio de 2020 a
las 10:15 horas en la sede de la Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion, en la Direccion General de Personal Docente. Si no
hay aspirantes cuyo primer apellido empiece con la letra mencionada, el orden de actuacion se iniciara por la letra o las letras siguientes.

La sede donde tendran lugar las sesiones de la Comision de Seleccion se debe publicar oportunamente en la pagina web indicada
anteriormente.

Séptimo
Publicacion de los resultados

Una vez valoradas las fases de concurso y de proyecto y entrevista, la Comision aprobara una relacion provisional de los aspirantes con
indicacion del nimero de orden, la puntuacion parcial obtenida en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total. Esta relacion
se publicara, el mismo dia en que se apruebe, en la pagina web del Departamento de Inspeccion Educativa (http.//die.caib.es). Los aspirantes
pueden presentar reclamaciones ante la Comision en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
relacion a través del tramite telematico habilitado al efecto. La Comision debe resolver las reclamaciones en los dos dias habiles siguientes y,
a continuacion, publicara la relacion definitiva con las puntuaciones obtenidas. Los empates en la puntuacion total se deben dirimir segun la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados del baremo, de acuerdo con el orden siguiente:

1. Puntuacion mas alta en los apartados del baremo en el orden en que aparecen en la convocatoria.
2. Puntuacion mas alta en los subapartados del baremo en el orden en que aparecen en la convocatoria.
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La Comision de Seleccion formulara la propuesta de candidatos seleccionados para cubrir la plaza de inspector en comision de servicios.
Para ello, enviara a la directora general de Personal Docente la lista de los aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida
después de sumar los resultados finales de las fases de concurso y de proyecto y entrevista, y propondra al aspirante que haya obtenido mas
puntuacion para que ocupe la plaza ofrecida.

La directora general de Personal Docente dictara una resolucion provisional en que se declare seleccionado el aspirante propuesto por la
Comision, que debe otorgar al interesado un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién para que presente
reclamaciones. Esta resolucion se publicara, el mismo dia en que se dicte, en la pagina web mencionada anteriormente y en la pagina web de
la Direccion General de Personal Docente.

La Comision de Seleccion resolverd estas reclamaciones y, a continuacion, la directora general de Personal Docente dictara la resolucion
definitiva con el aspirante seleccionado y la adjudicacion de la plaza, la cual se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Octavo
Provision del puesto de trabajo

El puesto de trabajo que figura en el anexo 2 de esta Resolucion se debe proveer por el sistema de comision de servicios.

Noveno
Duracion de la comision de servicios

La comision de servicios tendrd una duracion de un afio, prorrogable por un afio mas por parte del consejero de Educacion, Universidad e
Investigacion, previo informe del jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, excepto que las vacantes se provean antes mediante los
procedimientos de concurso oposicion o de concurso de traslados.

ANEXO 2
Plaza convocada

Num. de puestos de trabajo Sede territorial Codigo Puesto de trabajo

1 Mallorca 07506021 Inspector de educacion
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ANEXO 3

Solicitud para participar en el concurso de méritos para proveer en comisién de
servicio puestos de trabajo de la Inspeccion Educativa

1. Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI/Pasaporte:

Datos a efectos de notificaciény comunicacién

Direccién:

CP:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

2. Datos profesionales

Cuerpo docente al que pertenece:

Afos como funcionario de carrera:

Centro de destino en las Illes Balears:

3. Datos académicos

Titulo alegado:

Fecha de expedicion:

Conocimientos de lengua catalana acreditados:

Fecha de expedicion:

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 65
dgpdocen.caib.es
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4. Relacién de documentos aportados

ok wWwN-=

de de 2020

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

C. del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es
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G CONSELLERIA
O EDUCACIO, UNIVERSITAT
I IRECERCA
ANEXO 4
Baremo (maximo, 10 puntos)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 3::3:;25 DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
1.1. Por cada afio de experiencia docente No se tienen que acreditar los afios de
(que supere los seis exigidos como servicio que figuren en el expediente
requisito) como funcionario de carrera|0,5 puntos | personal que se puede consultar en el
de alguno de los cuerpos de la funcién Portal del personal.
publica docente.
Fotocopia compulsada del titulo
administrativo o de la credencial. Si
1.2. Por el hecho de tener la condicion de ) R procede, fotocopia del boletin o diario
catedratico. PUNTOS | oficial en que aparece el
nombramiento.
Fotocopia compulsada del
nombramiento con la diligencia de
toma de posesién y de cese, o
1.3. Por cada afio de servicio en la certificado en el que se indique el
Administracion educativa en puestos de | 0,5 puntos |tiempo durante el cual se ha ocupado
S trabajo de nivel 26 o superior. este lugar de trabajo o, si procese, en el
§ que conste que todavia se ocupa
§ durante este curso.
S
o Documentacion justificativa
N (No se tienen que acreditar los afios de
I 2. EXPERIENCIA LABORAL COMO Hasta |servicio que figuran en el expediente
E INSPECTOR EN COMISION DE SERVICIOS | 3 puntos |personal que se puede consultar en el
= Portal del personal)
=
c . -
o 2.1. Por cada afio de servicio en lugares Fotocopia compulsada del
8 de inspector ocupados en comisién de|0,75 nombramiento con la diligencia de
3 servicios y obtenidos por convocatoria | puntos toma de posesion y de cese.
% publica.
g Documentacion justificativa
'g (No se tienen que acreditar los afios de
: 3. EXPERIENCIA LABORAL EN UN CARGO | Hasta servicio que figuren en el expediente
§ DIRECTIVO 3 puntos |personal que se puede consultar en el
= Portal del personal.)
o
=
3.1. Por cada afio como director de un 075 Fotocopia compulsada del
centro docente publico, de un centro de ! nombramiento con la diligencia de
— profesores y recursos o de un campo de puntos toma de posesién y de cese.
|
¥
ihE
h L
[

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



http://boib.caib.es

il BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 119

7 dejulio de 2020
Sec. Il. - Pag. 22443

NIHOO®

aprendizaje, con evaluacion positiva, si se
ha hecho.

3.2. Por cada aino como Jefe de estudios
0 secretario u ocupando un cargo
equivalente a un centro docente publico.

0,5 puntos

3.3. Por cada afio de servicio como
coordinador de ciclo de EI o de EP, Jefe
de departamento o asesor de formacion
permanente.

0,1 puntos

Documentacién justificativa
(No hay que presentar ningun

4. PREPARACION CIENTIFICA Hasta |justificante de los apartados de los
Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS 2 puntos |cuales hay constancia en el expediente
personal que se puede consultar en el
Portal del personal.)
4.1, Titulaciones Hasta 0.7
puntos
Fotocopia compulsada del titulo o del
certificado de abono de los derechos de
4.1.1. Por cada titulo de doctor. 0,3 puntos | expedicion del titulo, de acuerdo con la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE num.
167, de 13 de julio).
4.1.2. Por cada titulo de licenciado, Fotocopia compulsada de cada uno de
ingeniero, arquitecto o equivalente 0.3 puntos los titulos alegados o de los certificados
diferente del que se alega para| ' de abono de los derechos de
acceder al lugar de trabajo solicitado. expedicién de los titulos, de acuerdo
41.3. Por otras titulaciones con la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
universitarias. 0.1 puntos num. 167, de 13 de julio).
4.2. Preparacién especifica para ejercer |Hasta 0,5
la funcién inspectora puntos
42.1. Por cada diez horas de
imparticién de  actividades de
formacion, convocadas u
homologadas por la Administracion |0,2 puntos o
Educativa, relacionadas con las Certificado de los cursos ep el que
funciones del puesto de trabajo conste expresamente el nimero de
solicitado. horas de duracion. En el caso de cursos
- organizados por instituciones sin afan
4.?.2. Por cada diez .horas como de lucro, se tiene que acreditar
a5|§tgnte ° cogr:dmador de fehacientemente el reconocimiento o la
actividades de formacion, cc.nn.vocac.ias homologacion.
u homologadas por la Administracion | 0,1 puntos
educativa, relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo
solicitado.
4.3. Conocimiento de idiomas Hasta 0,3
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—Los servicios prestados de una duracion inferior a un afio se valoraran proporcionalmente de acuerdo

NIHOO®

puntos

4.3.1. Por cada certificado oficial de
una escuela oficial de idiomas (nivel
minimo B2)

0,1 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o
certificado de abono de los derechos de
expedicion del titulo, de acuerdo con la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE num.
167, de 13 de julio).

4.4. Formacién permanente

Hasta 0,5
puntos

4.41. Por cada diez horas de
imparticién  de  actividades de
formacion, convocadas u
homologadas por la Administracion
Educativa, relacionadas con la
organizacién escolar, la didactica o las
TIC.

0,1 puntos

4.4.2. Por cada diez horas como
asistente o] coordinador de
actividades de formacién, convocadas
u homologadas por la Administracion
Educativa, relacionadas con Ia
organizacién escolar, la didactica o las
TIC.

0,05
puntos

Certificado de los cursos en el cual
conste expresamente el niUmero de
horas de duracién. En el caso de cursos
organizados por instituciones sin afan
de lucro, se tendra que acreditar
fehacientemente el reconocimiento o la
homologacion.

4.4.3. Por publicaciones de caracter
cientifico o técnico relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo
solicitado, la organizacién escolar, la
didactica o las TIC.

0,35
puntos

Los ejemplares correspondientes, en
que tiene que constar el ISBN o el ISSN.

con el numero de meses completos acreditados.
—No se valoraran los cursos que tengan como finalidad la obtencién de un titulo académico.
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G CONSELLERIA

(@] EDUCACIO,UN\VERSITAT
I \RECERCA

B DIRECCIO GENERAL

/ PERSONAL DOCENT

ANEXO 5

Hoja de autovaloracién de los méritos

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/Pasaporte:

Datos a efectos de notificacion y comunicacién

Direccion:

CP:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

DECLARO:

concurso:

Que, junto con la solicitud para participar en el concurso de méritos para proveer en comisién de
servicios puestos de trabajo de la Inspeccion Educativa, presento los méritos que se especifican a
continuacion, puntuados de acuerdo con el baremo de méritos que figura en la Resoluciéon de la
directora general de Personal Docente de dia 3 de julio de 2020 por la que se convoca este

© N Uk (W N =

de

de 2020

C. del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 65
dgpdocen.caib.es

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
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ONSELLERIA
EDUCACIC UNIVERSITAT
| RECERCA

AUTOVALORACION DE MERITOS

1. Trayectoria profesional (maximo, 3 puntos)

1.1. Experiencia docente: por cada afio de experiencia docente que supere los seis exigidos

como requisito: 0,5 puntos.

(Indique Unicamente la antigliedad que no figure en el Portal del personal)

DESTINOS FECHAS TIEMPO PUNTUACION

que ocupa 0 ha ocupado POSESION CESE DESERVICIO | | Espacio a rellenar | Espacio a rellenar por

Centro Localidad | Dia | Mes| Afio| Dia| Mes| Afio Afios Meses por el aspirante la Com'S’_dn de
Seleccidn
TOTAL Total afios: Total:
1.2. Condicién de catedratico (2 puntos)
PUNTUACION
Documento Fecha Espacio a rellenar por el Espacio a rellenar por la
aspirante Comisidn de Seleccion
Total: Total:

1.3. Por cada afio de servicio en puestos de trabajo de la Administracién educativa de

nivel 26 o superior: 0,5 puntos.

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
que ocupd 0 ha ocupado POSESION CESE Curso dcadémico Espacio a Espacio a rellenar por
Centro Localidad Dia Mes Ao Dia Mes Ado re//em.lr porel la COmISIfJ[n de
aspirante Seleccion
TOTAL
COMPUTO (0,5puntos por afio) Total: Total:
Total apartado 1.......

2. Experiencia laboral como inspector en comision de servicios (maximo, 3 puntos)

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de trabajo de inspector ocupados en comisién de servicios y

C. del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 65
dgpdocen.caib.es
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obtenidos por convocatoria publica: 0,75 puntos.

DESTINOS FECHAS ; PU NTL_IA CION
que ocupd 0 ha ocupado POSESION CESE Curso Espacio a re/(enar Espaag a rellenar por la
Centro Localidad académico por el asp Comisidn de Seleccidn

Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio

Total: Total:

TOTAL
COMPUTO (0,75 puntos por afio)

Total apartado 2

3. Experiencia laboral en un cargo directivo (maximo, 3 puntos)

3.1. Por cada afio como director de un centro docente publico, de un centro de profesores
y recursos o de un campo de aprendizaje, con evaluacion positiva, si se ha hecho: 0,75

puntos.
DESTINOS FECHAS PUNTUACION
que ocupd 0 han ocupado POSESION CESE Curso académico Espacio a Espacio a rellenar
Centro Localidad Dia Mes Afio Dia Mes Ao re//enqr por porla Com{.fién de
el aspirante Seleccidn
TOTAL
COMPUTO (0,75 puntos por afio) Total: Total:

3.2. Por cada afio como jefe de estudios o secretario o ocupando un cargo equivalente en un
centro docente publico: 0,5 puntos.

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
que ocupa o han ocupado POSESION CESE Curso académico Espacio a Espacio a rellenar
Centro Localidad Dia Mes Ao Dia Mes Ao rel/enqr por porla Com‘ixlidn de
el asp Seleccion
TOTAL
COMPUTO (0,5 puntos por afio) Total: Total:

3.3. Por cada afio de servicio como coordinador de ciclo de EI o de EP, jefe de departamento
o asesor de formacion permanente: 0,1 puntos.

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es
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DESTINOS ____FECHAS PUNTUACION
e acuna o ha geunady POSESION CESE Carso acadiémio Espacioa | Espacio a rellenar por
Centro Localidad Dia Mes Ado Dia Mes Ao rellenar por el la Comisidn de
pi Seleccion
TOTAL
COMPUTO(0,1 puntos por afio)
Total: Total:

Total apartado 3.......

4. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (maximo, 2 puntos)

4.1. Titulaciones (maximo, 0,7 puntos)

4.1.1. Por cada titulo de doctor. 0,3
4.1.2. Por cada titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente 0,3
diferente del que se alega por acceder al puesto de trabajo solicitado.
4.1.3. Por otras titulaciones universitarias. 0,1
COMPUTO
Total: | Total:

4.2. Preparacion especifica para ejercer la funcién inspectora (maximo, 0,5 puntos)

4.2.1. Por cada 10 horas de imparticiéon de actividades de 0,2
formacioén, convocadas u homologadas por la Administracién
educativa, relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo solicitado.

4.2.2. Por cada 10 horas como asistente o coordinador de 0,1
actividades de formacién, convocadas u homologadas por la
Administracion educativa, relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo solicitado.

COMPUTO Total: Total:

4.3. Conocimiento de idiomas (maximo, 0,3 puntos)

4.3.1. Por cada certificado oficial de una escuela oficial de 0,1
idiomas.

COMPUTO Total: Total:

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es
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4.4. Formacién permanente (maximo, 0,5 puntos)

olasTIC.

4.41. Por cada 10 horas de imparticién de actividades de formacién 0,1
convocadas u homologadas por la Administracién educativa, relacionadas con

la organizacién escolar, la didactica o las TIC.

4.4.2. Por cada 10 horas como asistente o coordinador de actividades de 0,05
formacién, convocadas u homologadas por la Administracién educativa,

relacionadas con la organizacién escolar, la didactica o las TIC

4.4.3. Por publicaciones de cardcter cientifico o técnico relacionadas con las Maximo

funciones del puesto de trabajo solicitado, la organizacién escolar, la didactica 0,35

Total:

Total:

Total apartado 4.......

Espacio a rellenar por la Comisién de Seleccién

Observaciones:

, de de 2020

La presidenta / El presidente

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es
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