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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

5751 Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica, de 30 de junio de
2020, por la cual se aprueba la segunda convocatoria de presentacion de planes de formacion del
personal al servicio de la Administracion local de las Islas Baleares para el aiio 2020, en el marco del
Acuerdo de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas de 9 de marzo de 2018

Hechos

1. De acuerdo con el articulo 31.3 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, segtin la redaccion que hace la Ley organica 1/2007, de 28
de febrero, corresponde en la comunidad auténoma de las Islas Baleares, en el marco de la legislacion basica del Estado, el desarrollo
legislativo y la ejecucion del Estatuto de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Administracion local.

Por otro lado, y de acuerdo con el articulo 32.11 del Estatuto, también corresponde en la comunidad autéonoma de las Islas Baleares la
funcidn ejecutiva en materia de legislacion laboral y formacion profesional continua, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que dicte el Estado en despliegue de su legislacion.

2. Una de las finalidades que se pretendian con la creacion de la Escuela Balear de Administracion Publica (en adelante, EBAP), mediante la
disposicion adicional tercera de la Ley 10/2003, de 22 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, fue la integracion de la
formacion de todo el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares —ademas de la formacion
policial, de emergencias, seguridad y proteccion civil—, que hasta entonces ejercian diferentes organismos.

De acuerdo con lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcidn publica de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares, corresponde a la EBAP la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion
autonomica y de las entidades que dependen. Asimismo, esta norma afiade que corresponde a la EBAP, en los términos que se establezcan,
la realizacion de actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las otras administraciones del &mbito territorial de las Islas
Baleares.

El articulo 4 de los Estatutos de 1a EBAP, aprobados por el Decreto 31/2012, de 13 de abril, establece que son objetivos fundamentales de la
Escuela la formacion y la evaluacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y, si procede, de las otras administraciones publicas de su ambito territorial. Asimismo, el articulo 5 de estos
Estatutos dispone que, para conseguir los objetivos mencionados, la EBAP tiene como funciones promover, organizar y gestionar la
formacion, el reciclaje y el perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma vy, si procede, del resto de administraciones de su
ambito territorial.

3. El Acuerdo de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas de 9 de marzo de 2018, publicado por la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 21 de marzo de 2018 (BOE num. 74, de 26 de marzo de 2018) pretende establecer los criterios
aplicables para la financiacion de los planes de formacion de los empleados publicos con la intencién de promover la formacién continua y
la actualizacion permanente de las competencias profesionales para ejercer de forma mas eficaz el mandato de servir a los intereses generales.

El capitulo II del Acuerdo de formacion mencionado dispone que las administraciones publicas que quieran financiar actividades formativas
con cargo al Acuerdo pueden elaborar los planes siguientes: unitarios, que se caracterizan para afectar al personal de una sola administracion
publica con, al menos, 200 empleados publicos, independientemente de las unidades o los organos que incluyan; agrupados, que se
caracterizan para afectar al personal de dos o mas entidades locales, e interadministrativos, que se caracterizan para estar destinados a los
empleados publicos de varias administraciones publicas.

———4. Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el aio 2020 prevén en el capitulo 6 de la seccion 78 —
IlEBAP— una asignacion inicial de fondos finalistas provenientes del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) por un importe de

e

311.690 euros.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/118/1062166

| BOIB
4 de julio de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 112 - Sec. II. - Pag. 22207

5. El principio de eficiencia que tiene que regir la asignacion y utilizacion de los recursos publicos obliga a aprovechar sinergias entre las
diferentes administraciones para conseguir fines comunes, y aconseja escoger un sistema de gestion del fondo de formacion dirigido a la
Administracion local que sea colaborativo, en el cual queden delimitadas claramente las funciones y los roles de cada administracion. En
este sentido, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establecen la posibilidad que las administraciones publicas subscriban
convenios de colaboracion en el ambito de las competencias respectivas. Asimismo, el articulo 6 de los Estatutos de la EBAP prevé la
suscripcion de convenios como herramienta de colaboracion entre la Escuela y otras administraciones.

6. En la sesion de dia 16 de enero de 2020 la Comision General de Formacion para la Ocupacion de las Administraciones Publicas aprobo la
transferencia de fondos a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el 2020 en el marco del Acuerdo de formacién para la
ocupacion de las administraciones ptblicas.

7. En la sesion de dia 7 de mayo de 2020, la Comision Paritaria de Formacién para la Ocupacion de la Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares aprobo el modelo de gestion compartida de los fondos destinados a la formacion del personal al
servicio de la Administracion local mediante la suscripcion de convenios de colaboracion, y aprobd las condiciones para la presentacion de
planes de formacion dirigidos al personal al servicio de las entidades locales de las Islas Baleares que tiene que impulsar directamente la
EBAP.

8. En fecha 14 de mayo de 2020, se publicod en Boletin Oficial de las Illles Balears la Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear
de Administracion Publica de 7 de mayo de 2020, por la cual se aprueban las condiciones para la presentacién de planes de formacion del
personal al servicio de la Administracion local de las Islas Baleares para el afio 2020, en el marco del Acuerdo de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas de 9 de marzo de 2018, en la cual se sefiala que los fondos destinados a la financiacion de los
planes de formacion del personal al servicio de la Administracion local de las Islas Baleares para el afio 2020 se distribuiria en dos
convocatorias.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 32.11 de la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.

2. El Acuerdo de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas de 9 de marzo de 2018, publicado por la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 21 de marzo de 2018 (BOE num. 74, de 26 de marzo de 2018).

3. El articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacién profesional para la ocupacion en el
ambito laboral.

4. El articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.
5. El Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el cual se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica.
Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la segunda convocatoria para que las entidades promotoras de planes de formacion del personal al servicio de los entes locales
sefialadas en el punto 2 del anexo 1 de la Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica de 7 de mayo de
2020, por la cual se aprueban las condiciones para la presentacion de planes de formacion del personal al servicio de la Administracion local
de las Islas Baleares para el afio 2020 (BOIB num. 82, de 14 de mayo), puedan presentar una solicitud de aprobacion de un plan de
formacion.

2. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resoluciéon —que no agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de alzada ante la presidenta de la EBAP en el

—plazo de un mes, a contar desde dia siguiente a su publicacion en Boletin Oficial de las llles Balears, de acuerdo con los articulos 121 y 122
Hldc la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 58 de la Ley 3

=
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2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 30 de junio de 2020

La directora gerente de la EBAP
Mercedes Riera Lopez

ANEXO 1
Condiciones de la segunda convocatoria para la presentaciéon de planes de formacion del personal al servicio de la Administracion
local de las Islas Baleares para el afio 2020, en el marco del Acuerdo de formacioén para la ocupacion de las administraciones
publicas de 9 de marzo de 2018

1. Objeto

Este anexo tiene por objeto establecer las condiciones de la segunda convocatoria para la presentacion de planes de formacion promovidos
por los entes locales de las Islas Baleares, con el fin de gestionar de forma conjunta los fondos destinados a la financiacion de planes de
formacion del personal al servicio de la Administracion local de las Islas Baleares para el ejercicio de 2020, mediante la formalizacion de los
convenios de colaboracion correspondientes.

2. Condiciones

2.1. Las solicitudes para participar se tienen que presentar dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears. Las entidades interesadas tienen que presentar las solicitudes de forma electronica
en el Registro electronico comtin (REC) de la Administracion General del Estado (https://rec.redsara.es), acompafiadas de la documentacion
mencionada en el punto 3 del anexo 1 de la Resolucion de la directora gerente de 7 de mayo de 2020.

En caso de presentarlas de manera presencial, la EBAP les requerird que la registren en la forma indicada anteriormente, conforme a lo que
establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015.

2.2. Las entidades a las cuales se ha aprobado un Plan de formacion en el marco de la primera convocatoria de presentacion de solicitudes
seflalado en la Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica de 7 de mayo de 2020 (BOIB num. 82, de
14 de mayo de 2020) no pueden presentar una nueva solicitud.

2.3. Excepto por lo que hace referencia al plazo de presentacion, el resto de condiciones de presentacion de los planes de formacion se tienen
que sujetar a lo que establece la Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica de 7 de mayo de 2020
(BOIB num. 82, de 14 de mayo de 2020).
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