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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

4140 Ajuts per a la formacio dirigits a les persones usuaries de la Seccio d’Atencio a Persones amb
Discapacitat del Departament de Benestar Social i Recursos Humans del Consell Insular d’Eivissa,
per als anys 2020, 2021 i 2022

Justificacié

L'article 9.2 de la Constitucid espanyola preveu que correspon als poders publics promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de
l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seua plenitud i facilitar la
participaci6 de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social.

I a l'article 49 estableix, en relacié amb les persones disminuides fisiques, sensorials i psiquiques, que els poders publics realitzaran una
politica de previsid, tractament, rehabilitacid i integraci6 de les persones amb discapacitat fisica, sensorial i psiquica, a qui prestaran l'atencio
especialitzada que requereixen i els empararan especialment per gaudir dels drets que s'atorguen a tots els ciutadans.

La Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears, a la seua Exposicié de motius, assenyala que en les societats
democratiques la politica social té per objecte reduir les desigualtats i millorar les condicions de vida del conjunt de la poblacié amb la
finalitat de facilitar 1'exercici dels drets de la ciutadania i de fomentar la cohesio i el progrés social.

I a l'article 6.a d'aquesta Llei determina que son destinataries dels serveis socials, amb caracter prioritari, les persones que estiguin en alguna
o algunes de les situacions segiients:

"a) Discapacitat fisica, psiquica i sensorial."

El Consell Insular d'Eivissa, mitjangant la seua Seccié d'Atencid a Persones amb Discapacitat del Departament de Benestar Social i Recursos
Humans, té, entre els seus objectius, la promocid, la normalitzaci6 i la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat. La
formacid i la inserci6 laboral es configuren com aspectes clau per aconseguir aquestos objectius.

Aquestes ajudes contribueixen a augmentar l'interés i la motivacié cap a la formacio i, tanmateix, es configuren com una eina adequada per
al refor¢ de l'aprenentatge de coneixements i habilitats necessaries per afrontar, amb criteris d'éxit, el procés d'insercio sociolaboral, per la
qual cosa es contribueix a la promocid, la normalitzaci6 i la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat.

Primera. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és establir un sistema plurianual d'ajuts economics per a la formacié de les persones usuaries de la Seccid
d'Atenci6 a Persones amb Discapacitat del Departament Benestar Social i Recursos Humans que desenvolupin activitats formatives en els
diferents programes d'aquesta Seccid corresponents a la programacio6 prevista dur a terme durant els anys 2020, 2021 i 2022.

Els periodes subvencionables en els quals es desenvolupen els programes de formacid per part de la Seccié d'Atencié a Persones amb
Discapacitat son:

® 2020: des del 13 de gener fins al 15 de desembre
® 2021:desdel'll de gener fins al 13 de desembre
® 2022: des del 10 de gener fins al 12 de desembre

Segona. Import de I'ajuda i crédit pressupostari

La quantitat maxima que es destina a aquestes ajudes per tal de promoure 1'objectiu de formacio dirigit a les persones referides al punt primer
sera de setanta-dos mil euros (72.000 €), per als exercicis pressupostaris 2020-2021-2022 a carrec de I'aplicacidé pressupostaria 2315.48900,
amb la segiient distribuci6 anual:

Any 2020: 24.000 €
Any 2021: 24.000 €
®  Any 2022:24.000 €
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Tercera. Publicitat

3.1. Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler d'anuncis de la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa (https://seu.conselldeivissa.es).

La convocatdria i un extracte de les bases es publicaran a la Base de Dades Nacional de Subvencions, que donaran trasllat al BOIB de
l'extracte per a la seua publicacio, en virtut del que es preveu a l'article 209 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

L'eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicaci6 de 1'extracte al BOIB.

Per als anys 2021 i 2022 es publicara a I'esmentada Base de Dades Nacional de Subvencions un extracte amb l'inici del termini per presentar
les sol-licituds d'ajuts, una vegada que s'hagin aprovat els pressuposts del Consell Insular d'Eivissa de I'any corresponent.

3.2. La publicaci6 dels actes i els tramits del procediment es faran mitjangant la seua insercio al tauler d'anuncis i edictes electronics de la
seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (https://seu.conselldeivissa.es). En virtut del previst a l'article 20.8.b) de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, no es publicaran les subvencions concedides en virtut d'aquesta convocatoria a la BDNS, ja que les
dades de les persones beneficiaries en relacié amb l'objecte de la present convocatoria afecten la seua intimitat personal i familiar.

Quarta. Incompatibilitat

Aquestes ajudes seran incompatibles amb altres que es puguin rebre d'altres administracions o entitats, publiques o privades, pel mateix
concepte.

Cinquna. Persones beneficiaries

Es poden acollir a aquestes ajudes Ginicament les persones usuaries de la Seccié d'Atencid a Persones amb Discapacitat del Departament de
Benestar Social i Recursos Humans que participin en les accions formatives en els diferents programes d'aquesta Secci6 corresponents a la
programacio prevista a desenvolupar durant els anys 2020, 2021 i 2022.

Es preveu, com a incentiu, una ajuda per dia assistit mentre durin les accions formatives. La percepcié d'aquesta ajuda esta subjecta a uns
criteris técnics, marcats pels responsables de 1'accio formativa, en referéncia a 1'assisténcia, la puntualitat, el bon us del material i eines, la
higiene, la realitzaci6 de les activitats proposades i el comportament adequat amb el professorat i els companys, €s a dir, esta condicionada al
compliment d'una série de normes establertes a l'accid, amb la intencid d'aconseguir els objectius de treball que es plantegen en aquesta accid
formativa.

S'estableixen dues quanties maximes en funcié del tipus d'acci6 formativa a la qual participi la persona usuaria:

« [tinerari formatiu: S'estableix una ajuda, per alumne/a i dia assistit, de vuit euros (8,00 €). La quantia maxima que es pot concedir
per persona beneficiaria sera de 1.872 €, que es correspon amb el total de 234 dies anuals d'assisténcia.

* Practiques en empreses: S'estableix una ajuda, per alumne/a i dia assistit, de quinze euros (15,00 €). En el cas de practiques a
empreses un/a alumne/a no podra superar un periode de sis mesos de practiques (129 dies) i la quantia maxima que es podra
concedir per persona beneficiaria sera de 1.935 €.

Els ajuts s'aniran concedint fins a exhaurir I'import total del pressupost destinat a aquesta linia.
Els ajuts no generen cap dret a 1'obtencio d'altres ajuts en exercicis posteriors.
Sisena. Obligacions de les persones usuaries

Per poder ser beneficiari/aria d'aquests ajuts s'haura d'acreditar mitjangant una declaracid responsable (de les persones usuaries de les accions
formatives o dels seus representants legals, si €s el cas) que no s'incorre en cap de les prohibicions per ser beneficiari que estableixen 1'article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i l'article 10 del text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i que s'esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, i no tenir
deutes amb el Consell Insular d'Eivissa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/97/1059064

D'una altra banda, i tenint en compte les caracteristiques d'aquest ajut com a eina motivadora i de refor¢ dels aprenentatges i habilitats
i cstablerts al projecte formatiu per l'equip técnic, la percepci6 de la quantitat total de 1'ajut concedit estara subjecta als criteris d'assistencia i
%de compliment dels criteris assenyalats al punt tercer d'aquesta convocatoria.

%En conseqiiéncia, la quantia de la subvencié concedida inicialment es podra minorar en funcié de l'incompliment dels deures i de les faltes

%comeses per la persona beneficiaria.
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Setena. Tramit per a la concessio de les ajudes

Les persones usuaries de la Seccié d'Atencié a Persones amb Discapacitat del Departament de Benestar Social i Recursos Humans que
participin en les accions formatives objecte d'aquesta convocatoria (itineraris de formacio), i que vulguin participar en la convocatoria,
presentaran sol-licitud de participacié segons model que apareix a I'Annex I d'aquestes bases.

Les sol-licituds podran presentar-se a partir de I'endema de la publicacid de I'extracte de la convocatoria al BOIB i fins a quinze dies abans
de la finalitzacio del periode subvencionable de cada any i es presentaran en el Registre General del Consell Insular d'Eivissa (avinguda
d'Espanya, 49, planta baixa) o en qualsevol de les formes establertes a l'apartat 4 de l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. També existira la possibilitat de registrar les sol-licituds telematicament a
la seu electronica habilitada a tal fi, de conformitat amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015.

Les ajudes esmentades s'atorgaran a instancies del cap de Seccio d'Atenci6 a Persones amb Discapacitat del Departament de Benestar Social
i Recursos Humans mitjangant un informe proposta en el qual hauran de constar, respecte a la persona usuaria:

Nom i DNL

Que la persona és usuaria de les accions formatives de la Seccié d'Atencié a Persones amb Discapacitat i Trastorn Mental Sever.
Programa que la persona usuaria du a terme.

Proposta de la quantia que ha de percebre la persona usuaria.

De conformitat amb l'establert a 'apartat tercer e) del Decret de Presidéncia nim 2019000484 de data 16 de juliol de 2019 de determinacid
de les atribucions corresponents als diferents organs del Consell Insular d'Eivissa (BOIB nim. 68, de 17-7-2019), 1'organ competent per
aprovar 1 resoldre les ajudes o subvencions a particulars o a entitats publiques i privades per import superior a 15.000 € és el Consell
Executiu, el qual delega en la consellera de Benestar Social i Recursos Humans la concessio i la resolucio del pagament dels ajuts atorgats
(de conformitat amb I'article 9 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt). Les resolucions administratives que
s'adoptin per delegaci6 indicaran expressament aquesta circumstancia i es consideraran dictades per 1'0rgan delegant.

Per tant, els ajuts s'han de concedir mitjangant resolucio de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans,
que es dictara en un periode maxim de tres mesos des de la sol-licitud; transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio
expressa, la peticio s'ha d'entendre desestimada.

La resolucio que es dicti es notificara personalment a les persones interessades; aquesta resolucié no exhaureix la via administrativa i s'hi
podra interposar recurs d'alcada davant la Comissiéo de Govern del Consell Insular d'Eivissa en el termini d'un mes comptador a partir del dia
segiient al de recepcid de la present notificacio, tot d'acord amb els articles 112 1 122 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions ptbliques, en relacié amb I'article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

En el suposit que una persona, a la qual se li hagi concedit un ajut mitjangant el procediment anteriorment indicat, interrompi el seu itinerari
formatiu, sera donada de baixa de l'itinerari i s'alliberara la quantia pendent de pagament. Si posteriorment, i dins el periode subvencionable,
aquesta persona vol reincorporar-se a l'acci6é formativa, haura de tornar a sol-licitar aquest ajut i s'haura de concedir mitjangant una resolucio
nova.

En tractar-se d'una convocatoria oberta, les resolucions de concessio de les persones beneficiaries s'aniran realitzant a mesura que aquestes
es vagin incorporant a les accions formatives plantejades en aquestos ajuts. No obstant aixo, per poder planificar la seua concessio i basant-
se en la casuistica de concessio de convocatories anteriors, es preveu el segiient calendari de resolucions de concessio:

El mes de maig es preveuen 9 incorporacions a I'Itinerari formatiu i 2 a Practiques a empreses, i es calcula el maxim que cada persona
beneficiaria pot rebre per la seua participacioé en cada accid, xifra que suposa un total de concessié de 20.718 € (16.848 € per I'lItinerari
formatiu i 3.870 € per a Practiques a empreses).

a) El termini maxim per presentar les sol-licituds sera el 25 de maig de cada any.
b) El termini maxim per resoldre aquest procediment sera el 30 de maig de cada any.

El mes d'agost es preveuen 3 noves incorporacions a I'Itinerari formatiu i es calcula un total de concessio per aquestes incorporacions de
2.280 €.

a) El termini maxim per presentar les sol-licituds sera el 25 d'agost de cada any.

b) El termini maxim per resoldre aquest procediment sera el 31 d'agost de cada any.
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El mes d'octubre es preveuen 2 noves incorporacions a I'Itinerari formatiu i es calcula un total de concessio per aquestes incorporacions de
848 €.

a) El termini maxim per presentar les sol-licituds sera el 25 d'octubre de cada any.
b) El termini maxim per resoldre aquest procediment sera el 31 d'octubre de cada any.

En tractar-se d'una estimaci6 basada en convocatories anteriors, el nombre d'incorporacions pot variar. El crédit que no s'utilitzi en cada
resolucié de concessié podra destinar-se a augmentar el crédit disponible de segiients resolucions, aixi es podra augmentar el nombre
d'incorporacions establertes en els diferents periodes de concessid, adaptant-se d'aquesta manera al ritme real d'incorporacions que es vagin
produint i sempre supeditat a la disponibilitat de credit.

Vuitena. Pagament de les ajudes

Totes les ajudes incloses en aquesta convocatoria es pagaran a les persones beneficiaries durant els exercicis pressupostaris corresponents als
anys 2020, 2021 i 2022.

Aquest pagament es realitzara mitjangant avangament de caixa fixa d'acord el que preveu la base 35.2.2 de les Bases d'execucio del
Pressupost del Consell Insular d'Eivissa corresponent a l'exercici 2020 i la corresponent a les bases d'execucié pressupostaria dels anys 2021
12022,

El pagament s'anira efectuant a les persones beneficiaries amb una periodicitat setmanal d'una manera fraccionada (que no podra superar els
limits establerts al punt cinque d'aquestes bases), amb 1'objectiu d'incentivar les bones practiques en l'alumnat i respectar el sentit i l'esséncia
d'aquestos ajuts.

Aquestes quantitats també estaran condicionades pel compliment d'una série de criteris que es descriuen a continuacio.
Novena. Criteris técnics per al pagament de I'ajuda concedida

Tenint present les caracteristiques d'aquesta ajuda com a eina motivadora i de refor¢ dels aprenentatges i habilitats establerts al projecte
formatiu per l'equip técnic, la percepcié de la quantitat total de 1'ajut concedit estara subjecta als criteris d'assisténcia i de compliment de
criteris técnics que s'estableixen en aquest apartat.

L'ajut que s'adjudica, per dia assistit, és de cinc euros (5 €) per I'Itinerari formatiu i nou euros (9€) per a Practiques en empreses. Aquesta
quantitat es pot minorar o incrementar en funcié del compliment o incompliment d'una série de criteris establertes a 1'accié amb la intencid
d'aconseguir els objectius de treball que es plantegen en aquesta acci6 formativa. S'estableixen dos tipus de criteris: criteris negatius i criteris
positius:

CRITERIS NEGATIUS (impliquen un descompte respecte a la quantitat establerta per assisténcia)

1. Faltes d'assisténcia no justificada: s'aplicara un descompte per falta d'assisténcia no justificada: 5 € a l'itinerari formatiu i 9 € a les
practiques en empreses

2. Criteris basics de funcionament:

2.1. Falta de puntualitat.

2.2. Us inadequat de material i eines.

2.3. Fumar fora dels horaris establerts.

2.4. No guardar mobils, rellotges, anells...

2.5. No realitzar les activitats proposades.

2.6. Enganyar voluntariament sobre les activitats proposades.

Aquests items es consideren faltes lleus. L'acumulacio de tres faltes lleus impliquen un descompte de 5 € a 1'l[tinerari formatiui 9 € a les
Practiques en empreses.

2.7. Insults i/o agressions.

Aquest item es considera falta greu i tendra un descompte directe de 5 € a I'lItinerari formatiu i 9€ a les Practiques en empreses.
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CRITERIS POSITIUS (impliquen un increment respecte a la quantitat establerta per assisténcia)
3. Criteris avangats de funcionament:

3.1. Presentar autonomia i iniciativa en el desenvolupament d'activitats i tasques.

3.2. Mostrar una millora en el temps de realitzacié de les tasques i en la seua qualitat respecte a aquestes, dutes a terme amb
anterioritat.

3.3. Tenir la capacitat de treballar en equip.

Aquestos items suposen un increment de la quantia diaria i es valoraran (a I'Itinerari formatiu) quan els alumnes acumulin quatre setmanes
consecutives sense cap descompte i passin a I'anomenada «fase de millora». En el cas de les Practiques en empreses, aquestos criteris
avangats de funcionament es valoraran des de 1'inici de l'accio.

En aquesta «fase de millora», es podra augmentar la quantia en 1 euro (a I'Itinerari formatiu) i 2 euros (a les Practiques en empreses) per dia i
criteri activat, és a dir:

* Increments diaris en 1 euro (a I'ltinerari formatiu) i 2 euros (a les Practiques en empreses) si s'assoleix el criteri 3.1.
* Increments diaris en 2 € (a I'lItinerari formatiu) i 4 € (a les Practiques en empreses) si s'assoleixen els criteris 3.1 1 3.2.
* Increments diaris en 3 € (a I'lItinerari formatiu) i 6 € (a les Practiques en empreses) si s'assoleixen els criteris 3.1, 3.2 1 3.3.

Per tant, una persona que assisteixi a l'activitat, que no rebi cap descompte respecte als criteris basics de funcionament i que, a més a més,
hagi assolit els criteris avangats de funcionament, podra rebre un ajut maxim diari de:

« Itinerari formatiu: 8 € (5 € per assistencia i cap descompte als criteris basics, més 3 € per compliment dels criteris avangats)
* Practiques en empreses: 15 € (9 € per assisténcia i cap descompte als criteris basics, més 6 € per compliment dels criteris avangats)

Desena. Justificacio

La justificacié de la subvencié atorgada es realitzara mitjangant informe del cap de Secci6 d'Atencié a Persones amb Discapacitat del
Departament de Benestar Social i Recursos Humans, que anira acompanyat dels rebuts signats pels beneficiaris amb expressio del nom, el
DNI, la data i la quantitat lliurada.

Aixi mateix, la Seccid elaborara una memoria final de totes les activitats formatives realitzades, amb la relacio dels ajuts percebuts i de les
persones usuaries que n'han resultat beneficiaries.

Onzena. Verificacio i control

Les persones beneficiaries de les ajudes quedaran en general sotmeses al régim d'obligacions, intervencions i sancions que estableixen el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de subvencions (de les Illes Balears) i la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, de 25 de juliol de 2006,
en tot allo que hi siguin d'aplicaci6.

Dotzena. Régim juridic

Aquestos ajuts es regeixen per aquestes bases i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
subvencions, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (i el seu Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, de 25 de juliol de 2006) i per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en tot allo que hi siguin d'aplicaci6.

Eivissa, 27 de maig de 2020

El cap de servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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