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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR

3179 Exp 138/2020, Borsa de cap técnic operatiu de cultura

Fem public que per Resolucié del regidor delegat nimero 2019-0513, de data 27 de marg de 2020, s'ha resolt en la part suficient el que
segueix: "[...] Publicar la convocatoria i bases reguladores d'aquesta al BOIB, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alaior, a la seu
electronica i al portal de transparéncia, i comunicar-ho al servei d'orientaci6 laboral d'Alaior per a la seva difusi6 [...]".Les bases, que es
poden descarregar de la seu electronica http://alaior.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/i del portal de
transparencia a 'enllag https://alaior.sedelectronica.es/transparency/477tbad4-398c-4841-90e2-8{f4£5507ef5/, diuen literalment:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE JEFES TECNICOS
OPERATIVOS DE CULTURA PARA PODER SER CONTRATADOS EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES PREVISTAS POR LA LEGISLACION LABORAL O NOMBRADOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de jefes técnicos operativos para el area de Cultura para poder
realizar, de una manera agil y rapida, contrataciones en régimen laboral, de duracion determinada, por razones de necesidad y urgencia en
cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion laboral, como por ejemplo sustituciones (por vacaciones, permisos, etc.),
realizacién de obras y servicios determinados, acumulacion de tareas, contratos de relevo, etc. o, en su caso, nombramientos de
funcionariado interino de la escala Administraciéon especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales (subgrupo de
titulacion C1).

Se establece como procedimiento selectivo el concurso, que se regira por las presentes bases.
2. Funciones del puesto de trabajo
Las funciones basicas y las tareas principales a realizar consisten, entre otras, en:

- Coordinar las tareas administrativas del area de Ferias y Mercados, Deportes y Juventud, y otras materias en el ambito de la cultura
que le puedan ser asignadas.

- Gestionar los espacios municipales, como por ejemplo el edificio Escorxador, etc.

- Tramitar expedientes administrativos relacionados con las areas sefialadas.

- Tramitar contratos menores relacionados con prestaciones y servicios de las areas sefialadas.

- Gestionar actos y asistir a los mismos.

- Gestionar los mercados, las ferias, los acontecimientos deportivos y los actos de las fiestas mayores de Alaior para garantizar la
disposicion de los elementos y los servicios necesarios que requieren dichos actos.

- Otras tareas que se le puedan asignar.

3. Condiciones de admision de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa de aplicacion:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Uniéon Europea o de aquellos estados donde sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

£3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. En caso de ser menor de dieciocho aflos es
necesario el consentimiento de los padres o tutores, o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.
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4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para la ocupacion de
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de nacionales de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

5. Estar en posesion del titulo correspondiente al ciclo formativo de grado superior en Animacion Sociocultural (o cualquier otra titulacion
equivalente o convalidada), o estar en condiciones de su obtencion en la fecha de fin del plazo de presentacion de instancias.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2 mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o bien mediante la superacion
de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, cuyo resultado se calificara de apto/a / no apto/a, y que en
todo caso sera eliminatoria. El o la aspirante solicitara dicha prueba dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

7. Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se dirigiran al alcalde y se presentaran directamente en el Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Alaior (c Major, nim. 11) en horario de 8.00 a 14.00 horas de Iunes a viernes y de 16.00 a 19.30 los miércoles
tarde, o bien en las demas oficinas publicas que se sefala en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien de forma telematica a través de la sede electronica municipal (https://alaior.
sedelectronica.es/dossier.1).

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Alaior
debera remitirse copia de la solicitud presentada al fax num. 971 37 29 58 y dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de
Alaior, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Dada la necesidad de constituir la bolsa de manera agil y rapida, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el
tablon de anuncios, en la sede electronica municipal (https://alaior.sedelectronica.es/dossier.1) y en el portal de transparencia municipal
(https://alaior.sedelectronica.es/transparency/477tbad4-398c-4841-90e2-8ft4£5507¢t5/).

Los derechos de examen para la presente convocatoria, de conformidad con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos (BOIB 129 de 25/09/2014), estan fijados en 10 euros, que deberan pagarse mediante ingreso en la cuenta
bancaria (IBAN) SE81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el nombre del o de la ordenante y el asunto “Prueba selectiva de jefe/a técnico
/a de cultura” o mediante autoliquidacion en linea a través de la carpeta ciudadana (https://www.carpetaciutadana.org/web/contingut.aspx?
idpub=12310&Cono=Conexion004&IDIOMA=1), apartado «Concepto a pagar», tributo «Tasa expedicion de documentos administrativosy»
en cuyo desplegable «Tarifa» encontrara «Derecho de examen en pruebas selectivas del Ayuntamiento». No obstante, estaran exentas del
pago de la tasa las personas que estén inscritas en el paro.

En las solicitudes, que deberan presentarse conforme al modelo del anexo 1, el cual podra descargarse de la direccion https://alaior.
sedelectronica.es/transparency/477fbad4-398c-4841-90e2-8ff4f5507efS/, debera constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes y, a la vez, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

(i) Copias de los documentos acreditativos de los méritos alegados, acompaiados de certificado de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social, significando que los méritos no justificados documentalmente o presentados fuera de plazo no seran valorados.

(i) El anexo 2 cumplimentado. Podra descargarse de la direccion https://alaior.sedelectronica.es/catalog/tf/c93b8acd-a8dd-40ac-
b90f-8bc8046875a7.

(iii) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para participar en la
convocatoria, caso de que no se le haya expedido el mismo en la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

(iv) Copia del certificado oficial de lengua catalana del nivel B2.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de haber dudas derivadas de
la calidad de las copias presentadas, el Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al o a la aspirante la presentacion del documento
' original para su cotejo.
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El documento nacional de identidad, el titulo académico exigido para participar en la convocatoria y la inscripcion de la persona en el paro
(para exencion del pago de la tasa) en formato de documento electronico, seran comprobados de oficio por el Ayuntamiento mediante
consulta en la plataforma de intermediacion de datos de que dispone. En caso de que este Ayuntamiento no haya podido obtener dichos
documentos, podra solicitar de nuevo su aportacion a la persona interesada.

5. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejala delegada de personal dictara la correspondiente resolucion, en la que
declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en funciéon de si han presentado la solicitud correctamente
cumplimentada y la documentacion exigida en la base 4* de esta convocatoria.

En dicha resolucion constaran las iniciales de los aspirantes, el nimero de documento nacional de identidad y la causa por la que no han sido
admitidos. Asi mismo, se indicard el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, la fecha
y la hora en que tendran lugar las pruebas.

La resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal https://alaior.sedelectronica.es/dossier.1 y en el portal de
transparencia https://alaior.sedelectronica.es/transparency/477fbad4-398c-4841-90e2-8{f4f5507ef5/, concediéndose a los aspirantes
provisionalmente excluidos un plazo de 10 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado su
exclusion provisional.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la concejala delegada de personal mediante resolucion motivada.
La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. De no haber ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6. Tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido por:
Presidencia: 1 funcionario o funcionaria de carrera del grupo grupo C, subgrupo C1.

Vocales: 2 funcionarios o funcionarias de carrera con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza
convocada, que podréan ser o no de la Corporacion. Seran nombrados por la autoridad municipal competente.

Secretaria: 1 funcionario o funcionaria de carrera (C1 o C2) de la Corporacién municipal, nombrado por el Ayuntamiento, que actuara con
VOZ pero sin voto.

Asi mismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas en las que sea preciso, los cuales tendran
VOZ PEero no voto.

La asesora especialista para la prueba de conocimientos de lengua catalana sera Soledat Florit Juaneda, asesora lingiiistica municipal.

Se podra contar con la asistencia de una observadora u observador nombrado por el comité de empresa, cuya funcion sera observar el normal
desarrollo del proceso selectivo, pero no tendra ni voz ni voto.

Cada persona integrante del tribunal tendra su correspondiente suplente, con el fin de cubrir las posibles ausencias que puedan darse.

El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
sean necesarios para asegurar el buen funcionamiento del proceso selectivo.

El tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a las persones aspirantes a las pruebas y a la entrevista personal,
proponiendo al 6rgano competente el orden de los aspirantes que constituiran la bolsa de trabajo, en orden decreciente de mayor a menor
puntuacién obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados de las mismas. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal por mayoria.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas que lo integran, titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de dos fases:

® Fase 1. Concurso
® Fase 2. Entrevista personal

7.1. Fase 1. Concurso: valoracién de méritos

Se valoraran los méritos de los aspirantes. La puntuacién maxima que se podra conseguir en cuanto a los méritos presentados sera de 19
puntos. Los méritos deberan estar correctamente y fehacientemente documentados (originales o copias auténticas) para poder ser valorados.

7.1.1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima: 10 puntos)

(i) Experiencia profesional en la Administracion publica ejerciendo funciones de animador o animadora sociocultural, u organizando
actividades culturales, festivas o deportivas. Puntuacion que se obtendra a razon de 0,10 puntos multiplicados por el numero de dias
cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30.

(i1) Experiencia profesional en el sector privado ejerciendo funciones de animador o animadora sociocultural, u organizando
actividades culturales, festivas o deportivas. Puntuacion que se obtendra a razon de 0,05 puntos multiplicados por el numero de dias
cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30.

Se acreditara mediante el preceptivo informe de vida laboral, o documento equivalente, acompafiado de contrato de trabajo, nombramiento
de funcionario o funcionaria, certificado de empresa o certificado de servicios prestados expedido por la entidad correspondiente,
acreditativo de las funciones realizadas, o cualquier otro documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente, en el cual debera
expresarse la fecha de inicio y la fecha de fin de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Dichos documentos se presentaran en original o copia autenticada. Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros
que comporte la inclusion en el régimen general de la Seguridad Social.

7.1.2. Formacion (total puntuacion maxima: 8 puntos)
7.1.2.1. Por titulacién universitaria
Por disponer de los siguientes titulos de grado o titulo universitario equivalente, 2 puntos por titulo:

- Grado en Comunicacion Cultural

- Grado en Ciencias de la Cultura y la Difusion Cultural
- Grado en Educacion Social

- Grado en Trabajo Social

Por disponer del siguiente master universitario o titulo universitario analogo, 1 punto por titulo:

- Master universitario en Gestion Cultural

Dicho mérito se acreditara mediante el titulo universitario o mediante el resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en
original o copia autenticada del anverso y el reverso del titulo).

7.1.2.2. Otros cursos de especializacion consistentes en masteres y posgrados, estudios o cursos de especializacion relacionados o de interés
para el puesto de trabajo, con un minimo de 300 horas, organizados o promovidos por universidades u organismos oficiales. Se otorgara un
maximo de 2 puntos y se valorara 1 punto por titulo.

Dicho mérito se acreditara mediante el titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en original o copia autenticada
del anverso y del reverso).
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7.1.2.3. Otros cursos y cursillos, no valorados en otros apartados: realizaciéon de cursos y cursillos de formacidén que tengan interés para el
puesto de trabajo o estén relacionados con el derecho, de acuerdo con el siguiente baremo (puntuacion maxima, 2 puntos):

- Cursos con certificado de asistencia: 0,010 puntos por cada hora de curso con un maximo de 1 punto.
- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,020 por cada hora de curso con un méaximo de 1 punto.

Dicho mérito se acreditara mediante certificado del curso correspondiente expedido por el centro impartidor, que debera incluir
expresamente las horas de duracion (en original o copia autenticada).

7.1.3. Conocimientos de lengua catalana (puntuaciéon maxima: 1 punto)

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,40 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
- Por el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,40 puntos

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulard a la del otro certificado que se aporte. En todo caso, solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de ocupacion de la plaza a la que se acceda. Este mérito se acreditara mediante el certificado correspondiente (en original o copia
autenticada).

7.2. Fase 2. Entrevista personal (se valorara con un maximo de 5 puntos)

El tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal para tratar sobre los aspectos curriculares y su adecuacion o aportacion al
puesto de trabajo sefialado. La no presentacion implica la renuncia a la solicitud del puesto de trabajo y a la participacion en el proceso de
seleccion.

8. Puntuacion final

La puntuacioén final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 80 % de la
puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase de concurso y del 20 % de la puntuacion obtenida en la entrevista, de acuerdo con la
formula siguiente:

Resultado = (80 % C) + (20 % E)

C = concurso
E = entrevista

9. Relacion de aprobados

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 7 dias habiles los aspirantes
podran formular alegaciones. Pasado dicho plazo, de no haberse formulado alegaciones, la lista provisional de aspirantes pasard a ser
definitiva, siendo esta ultima la que elevara el tribunal a la concejala delegada de personal para que acuerde la constitucion de la bolsa de
trabajo con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y segin orden de mayor a menor puntuacion.

10. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los érganos de
seleccion para su ejecucion, en los casos y en la forma legal que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demés normas de aplicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/56/1057157

—11. Presentacion de documentos para la constitucion de la bolsa de trabajo

Los aspirantes propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo deberan presentar dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde
aquel en el que se haga publica la relacion definitiva de aprobados la documentacion acreditativa de cumplir las condiciones especificas y los
requisitos de la base tercera de la convocatoria, en su caso.
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Las personas que en este plazo no presenten dicha documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderdn su derecho a formar parte de la bolsa de trabajo quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Quienes tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento y solo deberan facilitar la informacion del organismo donde presten servicios.

12. Periodo de prueba para la cobertura de vacantes

El o la aspirante, segun orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo podra ser llamado o llamada para formalizar el
contrato laboral, o el nombramiento de funcionaria o funcionario interino, como jefe técnico/a operativo/a de cultura, por duracion
determinada, segun las necesidades de la Corporacion, quedando en periodo de prueba, en su caso, durante un periodo de dos meses a contar
desde el dia de la formalizacion del contrato, lo que se regulara conforme a la normativa vigente.

13. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para poder ser contratados en
régimen laboral temporal, mediante cualquiera de las modalidades contractuales de duracion determinada previstas en la legislacion laboral,
0 en nombramiento de personal funcionario interino, seglin las necesidades de la Corporacion local.

Si la persona aspirante que haya sido 1lamada no contesta o rechaza la oferta de trabajo, pasara a la ultima posicion de la lista. Si acredita en
el periodo de 10 dias desde el llamamiento que trabaja en una administracion publica, se le guardara su posicion en la bolsa de trabajo; en
caso contrario, pasara a la Gltima posicion de la misma.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios; no obstante, esta podrd prorrogarse hasta que el Ayuntamiento convoque un
nuevo procedimiento selectivo. De convocarse una nueva bolsa, la nueva anulara a la anterior.

Contra aquestes bases -que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicio en el termini
d'un mes comptador des de 1'endema de la publicaci6 del present anunci davant 1'0rgan que 'adoptat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o un recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema d'haver rebut la
notificacié [de 1'acord/de la resolucid], d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Si s'opta per interposar un recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencids administratiu mentre no
es dicti resolucid expressa del recurs de reposicio o se'n produeixi la desestimacio per silenci. Tot aixo, sens perjudici de poder interposar
qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

Els terminis referits anteriorment, comencaran a comptar des des I'endema de l'aixecament de 'estat d'alarma declarat pel RD 463/2020, de
14 de marg.

Alaior, 30 de marg de 2020.

La regidora delegada
Maria Antonia Pons Mascard
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ANEXO 1
SOLICITUD
1. SOLICITANTE

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/56/1057157

e

Nombre y apellidos o razon social: ................... .. Direccion:..
Codigo postal: .....cceevereeeeeerennnnnn MUNICIPIO: woovveereerereierieeieeieeeeeenens PrOVINCIA:...ccveeieieieieeieeteettetete e
Num. expediente: ..........coceverune Teléfono fijo:....ccccevveeuenenee. Teléfono movil............c..c... @ de CONACLO: ...veeeeieiieiiierieeieetee et

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel () * Notificacion telematica en @) ........ccoeevveeeennencne

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas deberd disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&seco=4).

3. DECLARO

- Que reuno las condiciones exigidas para ingresar en la Administracién publica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a la que se refiere este proceso SEIECtiVO: .....cvevverieriereriererieieieieieeee s

- Que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades previstas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO
Ser admitido/a en la convocatoria.
5. DOCUMENTACION
Con esta solicitud, adjunto la documentacion que se detalla a continuacion:
() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo 2).
() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, etc.)

() Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria (en caso de que el titulo académico no le haya sido expedido).

() Copia del certificado oficial de lengua catalana del nivel B2.

* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al o a la aspirante el
documento original para su cotejo.

6. Autorizo al Ayuntamiento de Alaior a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de que dispone la documentacion de la que
soy titular —documento nacional de identidad, titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, inscripcion en el paro (por
exencion de pago de la tasa)— en formato de documento electronico.

* En caso de no querer que la Administraciéon compruebe de oficio la documentacion relacionada, debera marcar la casilla con una cruz.
Recuerde que en este caso debera presentar obligatoriamente la documentacion en papel ante el Ayuntamiento.

[l
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7. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Temporal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Alaior, ....de ............... de 2020 SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO 2
AUTOVALORACION DE MERITOS
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos o razon social: ................... .. Direccion:..
Codigo postal: .....cceevereeeeeerennnnnn MUNICIPIO: woovveereerereierieeieeieeeeeenens PrOVINCIA:...ccveeieieieieeieeteettetete e
Num. expediente: ..........coceverune Teléfono fijo:....ccccevveeuenenee. Teléfono movil............c..c... @ de CONACLO: ...veeeeieiieiiierieeieetee et

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/56/1057157

A continuacion relaciono los méritos a puntuar para esta convocatoria con indicacion del nimero de pagina del documento que se adjunta al
que hace referencia y la puntuacién que creo resulta de la valoracion de mis méritos segun lo que disponen las bases**.

* Base 7.1.1. Experiencia profesional** (puntuacion maxima posible: 10 puntos)

Pag. Admon./Empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

* Base 7.1.2. Formacion** (puntuacion maxima posible: 8 puntos)

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

* Base 7.1.3. Conocimiento lengua catalana ** (puntuaciéon maxima posible: 1 punto)

Pag. Centro/Organismo Certificado Fecha Puntuacion

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no se tendra en cuenta.
(ii) Deberan presentarse los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta deberd paginarse e incluir dicha
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... de de 20... SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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