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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

1961 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Convocatoria concurso

oposicion mediante el sistema de promocion interna categoria oficial/a de la policia local del
Ayuntamiento de Palma

El concejal del Area de Hacienda, Innovacién y Funcion Publica, por resolucién nimero 1.871 de 6 de febrero de 2020, acordé lo siguiente:

PRIMERO .- Convocar concurso oposicion por el sistema de promocion interna para cubrir 21 plazas vacantes de la categoria de oficial de
Policia Local de Palma, en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales, Escala basica de la policia local. Grupo C1, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio 2017 y 2019.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERQO.- El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado previa publicacion de la misma integramente en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

CUARTO.- Las instancias se dirigiran al Muy Honorable Sefior Alcalde en la forma establecida en la base tercera de las bases generales que
rigen esta convocatoria que se publicaron en el BOIB nim. 129, de 21 de septiembre de 2019, asi como en base séptima de las bases
especificas que se aprueben con este decreto.

QUINTO.- No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso queda expedita la via contencioso
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente
notificacion. Esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 20 de febrero de 2020

El jefe de Departamento de Personal
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26.02.2014 (BOIB num. 30, de 04.03.2014)
Antoni Pol Coll
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 21 PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORIA DE OFICIAL/A DE LA POLICiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PALMA POR PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO, CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El objeto de esta convocatoria es seleccionar como funcionarios de carrera, 21 plazas de la categoria de oficial/a de la policia local, vacantes
y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 (10 plazas) y del 2019 (11 plazas), por el
sistema de promocion interna mediante concurso-oposicion.

Las caracteristicas de estas plazas son:

Funcionario de carrera

GRUPO: C1

ESCALA: Escala de administracion especial. Subescala servicios especiales. Escala basica.
DENOMINACION: Oficial/a de la Policia Local.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso-oposicién por el sistema de promocién interna.

El Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento 2018-2021, prevé como uno de sus ejes de actuacion la promocion del acceso y
promocion de las mujeres a colectivos profesionales con una hegemonica presencia masculina. En el cuerpo de la Policia Local de Palma, el
90,36% del personal son hombres y el 9,61% son mujeres.

Para conseguir una composicion equilibrada de la plantilla de la Policia Local de Palma, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional 3" de la Ley 4/2013 de Coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares y el Plan de igualdad del personal del
Ayuntamiento de Palma 2018-2021, se determina que el 40% de las plazas ofertadas en la presente convocatoria deberan ser cubiertas por
mujeres, en los términos establecidos en las presentes bases.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Este proceso selectivo se regira por las prescripciones contenidas en estas bases especificas y en lo no previsto, por las bases generales que
han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Palma, publicadas en el BOIB nim. 129, de 21 de septiembre de 2019, por la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias
locales de las Islas Baleares, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; por el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; por la Ley 3/2007, de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y por el resto de normativa que le sea de aplicacion.

Asimismo, seran de aplicacion supletoria, cuando no contradigan lo dispuesto en la normativa mencionada en el parrafo anterior, aquellos
preceptos recogidos en el Acuerdo de Junta de Gobierno de 18 de noviembre de 2014, mediante el que se aprobaron las directrices sobre la
constitucion y el funcionamiento de los tribunales de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma.

3. CATEGORIA Y COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

3.1.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por
razon de servicio, el Tribunal queda clasificado en la categoria de segunda.

3.2.- PRINCIPIOS GENERALES Y COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) El organo de seleccion es colegiado y la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se procurard, asimismo, el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivamente motivadas.

b) La composicion del tribunal serd predominantemente técnica; todos sus miembros deben tener titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

c¢) La pertinencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se podra ejercer esta representacion por cuenta ajena.

d) El concejal del Area de Hacienda, Innovacion y Funcién Piblica del Ayuntamiento de Palma debe nombrar a los miembros del
tribunal y sus suplentes y se publicara en la web de este Ayuntamiento.
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e) El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:

® Presidente/a: designado por el Area de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica del Ayuntamiento de Palma entre el
personal funcionario de carrera con experiencia reconocida.

® Vocales: un vocal propuesto por la Direcciéon General competente en materia de coordinacion de las policias locales, otro
propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica y otro designado por el Ayuntamiento de Palma.

® Secretario/a: designado/a por el Ayuntamiento de Palma, con voz y voto.

f) El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que
pueden actuar con voz, pero sin voto.

g) Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales para efectuar funciones de
vigilancia del desarrollo del proceso selectivo. Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo
deben pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de
representantes en el Ayuntamiento de Palma, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro
miembros.

h) Abstencion y recusacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata en los cinco afios antes a la
publicacion de la convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se dé alguna
de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

1) Constitucion y actuacion.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
ni sin presidente/a ni secretario/a. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas.

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el
transcurso del proceso selectivo y en todo caso, hasta que se haga la valoracion final de la fase de practicas.

Los miembros del tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan presentarse durante la realizacion de las
pruebas, adoptar los acuerdos necesarios que aseguren el debido orden en las mismas, en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria, y para la adecuada interpretacion de las bases.

El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persista el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del tribunal, votando en ultimo lugar, el presidente.

El tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrigen sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

j) Actas del Tribunal.

El/la secretario/a del Tribunal levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constitucion como de celebracion de ejercicios, como de
la correccion y evaluacion de los mismos, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar
también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan ser aprobadas y
suscritas por todas las personas que hayan participado, tanto por los miembros del tribunal como por el personal asesor. Las actas
numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el
proceso selectivo, el/la secretario/a del tribunal remitira al departamento de Recursos Humanos el expediente, debidamente ordenado
y foliado, junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A
4.1. Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 23

22 de febrero de 2020
Fasciculo 32 - Sec. II. - P4g. 6205

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente.

¢) Tener la condicion de funcionario de carrera en la categoria de policia local del cuerpo de la Policia Local de Palma con una
antigiiedad minima de dos afios.

d) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autondémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

e) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

g) Compromiso mediante declaracion expresa de llevar armas y, en su caso, de utilizarlas,

h) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 o superior, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.a) del
Decreto 11/2017. Los certificados seran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u
homologados por la Consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segtin la Orden del Consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 para la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones.

4.2. Con caracter previo a la toma de posesion, los interesados deben manifestar que no ejercen ningin puesto o actividad en el sector
publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
y que no reciben pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realizan alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, deberan
declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la Corporacion acuerde la declaracion
de compatibilidad o incompatibilidad.

4.3. Las personas aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo
el proceso. En caso de que, una vez que se deba tomar posesion de la vacante, se dieran una o varias causas de exclusion se podra revocar el
nombramiento.

5. DERECHOS DE EXAMEN: 15,91 euros que deberan abonarse dentro del plazo de admision de instancias (Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por optar a pruebas de seleccion de personal)

El pago de los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracién dentro del plazo
establecido. No procede la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se devolverad la tasa cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice

6. ANUNCIOS

Los anuncios sucesivos relativos al proceso de seleccion se publicaran inicamente en la web municipal www.palma.es
7. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1. Presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes a las pruebas selectivas deberan rellenar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se les facilitara
en las Oficinas de Atencion a la Ciudadania de este ayuntamiento. Este impreso también se podra obtener a través de internet consultando la
pagina web www.palma.cat. En este caso se debera obtener por duplicado para que el interesado se quede una copia sellada de la instancia
presentada.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde y se podran presentar en cualquiera de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de
Palma o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en
extracto de esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado (BOE), previa publicacion integra en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/23/1054734

Los derechos de examen seran abonados por los interesados dentro del plazo de admision de instancias mediante el documento de
autoliquidacion que las Oficinas de Atencion a la Ciudadania (OAC) les entregard al presentar la solicitud de admision a la
convocatoria. También se pueden abonar por giro postal en las oficinas de correos o con tarjeta financiera en la propia OAC.
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7.2. Presentacion de requisitos y méritos.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, las personas interesadas deben adjuntar la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Declaracion responsable de que el aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

d) Fotocopia compulsada del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. La falta de justificacion del pago integro de los
derechos de examen, en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

f) La documentacion que deben aportar los aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y
la relativa a los méritos alegados, debe ser mediante el original o la fotocopia compulsada.

g) Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias,
deberan presentarse estructurados segtin los bloques en que se divide el anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, mediante la presentacion de originales o
fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No se
tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento podran hacer remision a sus expedientes personales.

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, y en empresas societarias del sector publico se hard mediante el certificado de la vida laboral,
y el acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la empresa, del consorcio o de la
fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones realizadas.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

7.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que se cumplen los requisitos de los interesados
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deben presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales y especificos que se indican en el apartado 4 de esta convocatoria, con caracter previo a su nombramiento.

7.4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y por el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

7.5. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuran en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos, tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

En el plazo maximo de diez dias, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que
tenga la delegacion, dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos. Esta relacion se publicara en la web www.
palma.es de este Ayuntamiento, con expresion del nombre de las personas aspirantes admitidas y excluidas y en su caso, de la causa de la no
admision. A los efectos de lo establecido en la presente convocatoria, se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al
aspirante:

- La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de la convocatoria.
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En todo caso, con el fin de evitar errores y si se produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los interesados deben comprobar
que no figuran en la relacion de personas excluidas y ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

Para subsanar el posible defecto, adjuntar los documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada en la web municipal. Las personas solicitantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo. Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, y no sera necesario
volver a publicarla.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva dentro del plazo maximo
de 10 dias habiles, que se publicard, asimismo, en la web municipal. Esta ultima publicacién, servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

La correspondiente resolucion indicard el lugar, la fecha y la hora de inicio del proceso selectivo.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
9. PROCESO SELECTIVO

1. El sistema de seleccion es el de concurso oposicion seguido por un periodo de practicas.

2. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden, las que se describen a
continuacion.

3. La fase de oposicion del concurso oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria a fin de determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de
concurso.

4. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen los aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio. Los
méritos que se valoraran son los del anexo 4 del Decreto 40/2019.

5. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representard un 60%
de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el
proceso selectivo.

Las mujeres embarazadas con prevision de parto, o en periodo de posparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstas en el proceso selectivo, podran poner en conocimiento del Tribunal esta situacion, adjuntando el
correspondiente informe médico oficial por el que se certifica esta circunstancia.

La comunicacion debe realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara en base a la informacion si procede o no atender la
solicitud, aplazar la prueba o pruebas o realizarla en un lugar alternativo.

En ningln caso las pruebas de reconocimiento médico deben estimarse como circunstancia negativa a los efectos del proceso selectivo
cualquiera derivada de la situacion de embarazo o lactancia.

10. FASE DE LA OPOSICION.

La fase de oposicion del proceso selectivo, que constituird un 60% de la puntuacion total del proceso selectivo, consistira en la superacion de
las siguientes tres pruebas, que se realizaran con el orden establecido en las bases:

1. Prueba de desarrollo.
2. Caso practico.
3. Prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/23/1054734

Todas las pruebas de la oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente.

El orden de actuacion de los aspirantes vendra determinado alfabéticamente por los apellidos.

& |

;jLas personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio mediante el sistema de llamada tinica y serd excluido de las pruebas selectivas

e
£
[

quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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10.1. Prueba de desarrollo.

Consiste en el desarrollo por escrito de dos temas diferentes, correspondientes a los del temario que figura en el anexo I de la convocatoria.
Las personas aspirantes escogeran los dos temas que deberan desarrollar entre tres alternativas establecidas por sorteo.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y se debe obtener un minimo de 10 para superarla.

La duracién méaxima de la prueba sera de una hora.

10.2. Caso Practico

Consiste en resolver dos casos practicos relacionados con el temario y con las funciones policiales.

Las personas aspirantes escogeran los dos temas que deberan desarrollar entre tres alternativas que debe establecerse por sorteo.
La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y se debe obtener un minimo de 10 para superarla.

La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas.

10.3. Prueba de aptitud psicologica y de personalidad.

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion de
la personalidad y las actitudes de los aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las funciones de la
categoria de oficial/a y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatologicas y/o de la
personalidad. Esta prueba constara de dos partes:

® La primera consistira en responder uno o varios test de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y se debe
obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado sera de apto o no apto; quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan una
valoracién de APTO.

® La segunda consistird en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes a las
funciones de la categoria de oficial/a y que pueden consistir en uno o varios test y en su caso, en una entrevista personal para
completar el estudio. Su valoracioén es de apto o no apto. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de
APTO.

El tribunal calificador nombrara uno o varios profesionales de la psicologia, que actuaran como asesores del tribunal y seran los encargados
de realizar las pruebas y utilizar los instrumentos técnicos para la evaluacion que deberan contar con los requisitos de fiabilidad y validez
propios de la psicometria. Asimismo, los cuestionarios de personalidad dispondran de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad que el
evaluador debera considerar.

10.4. Calificacion de los ejercicios

Las calificaciones de los ejercicios deberan hacerse publicas el mismo dia que se acuerden y deberan publicarse en la pagina web del
Ayuntamiento. Los aspirantes podran presentar por escrito en el registro del Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que deberan ser
resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso, antes de las 48 horas previas al comienzo del ejercicio siguiente. A los efectos
sefialados, se facilitara la vista de los ejercicio de los opositores.

10.5. Relacion provisional de personas aprobadas en la fase de oposicion

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hard publica en la pagina web del Ayuntamiento, las listas provisionales
de personas que lo hayan superado, con indicacion del DNI y de la puntuacion obtenida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/23/1054734

La relacion de personas que han superado la fase de oposicion serd determinada unicamente por la superacion de todos los ejercicios
eliminatorios. La calificacion final de la oposicion debe ser la media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables
mediante puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de las listas provisionales, para hacer
ireclamaciones. Finalizado este plazo, el Tribunal dispondré de siete dias para resolver las reclamaciones.
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10.6. Listas definitivas de aprobados en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar y publicar en la pagina web del Ayuntamiento, las listas definitivas de aprobados en la
fase de oposicion.

11. FASE DE CONCURSO
a) La fase de concurso constituira un 40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

b) El baremo de méritos de la fase de concurso del concurso-oposicion es el que figura en el anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

¢) Los méritos se acreditaran y se valoraran siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningtin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma y durante el plazo establecido
en el apartado 7.

d) Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se
haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento las listas provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

e) Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles para hacer reclamaciones, a contar desde la publicacion de las listas provisionales.
f) Las reclamaciones presentadas serdn resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias habiles.

12. DETERMINACION DE LA PUNTUACION DEL CONCURSO OPOSICION

12.1. Puntuacion total

La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60% de
la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo y la fase de concurso representara un 40% del total de la puntuacién alcanzable en el
proceso selectivo.

La puntuacion final del concurso oposicion se calculara con la siguiente formula:

60 40

(0] C
Pt: puntuacion total
O: puntuacion maxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion
C: puntuacién maxima de la fase de concurso
¢: puntuacion obtenida en la fase concurso

12.2. Resolucion de empates

En caso de empate en la puntuacién final del concurso oposicion de algunas de las personas aspirantes, el desempate se tendra que resolver
atendiendo a la mayor puntuacion otorgada en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se tendra en cuenta el mayor computo del tiempo
de los servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia local y si todavia persiste el
empate, se dirimira seglin el mayor nivel de catalan acreditado. Si el empate no se ha resuelto, finalmente el Tribunal resolvera el empate por
sorteo publico.

12.3. Listas provisionales de aspirantes seleccionados del concurso oposicion

Una vez finalizada por parte del Tribunal la puntuacion total del concurso oposicion de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores, se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento las listas provisionales de puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles para hacer reclamaciones, a contar desde la publicacion de las listas provisionales.

Las reclamaciones presentadas deberan ser resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias habiles.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB a2
22 de febrero de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 32 - Sec. II. - P4g. 6210

@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/23/1054734

12.4. Relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y publicarla
en la pagina web del Ayuntamiento. Esta relacion sera elevada al concejal del Area de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica del
Ayuntamiento de Palma, para su aprobacion.

Cuando el objetivo establecido en la disposicion adicional 3* de la Ley 4/2013 de Coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y
en el Plan de igualdad del personal del Ayuntamiento de Palma desde 2018 hasta 2021, de que el 40% de las plazas ofertadas en la presente
convocatoria, seran cubiertas por mujeres, no se consiga, se dara preferencia a las candidatas mujeres sobre los candidatos hombres, hasta
cumplir con el objetivo perseguido, siempre que:

a) Exista una equivalencia de capacitacion determinada por la superacion de las pruebas y ejercicios de la fase de oposicion del
sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas para la aplicacion de esta preferencia tenga un diferencial de puntuacioén en las
fases de oposicion y de concurso, superior al 15% frente a los candidatos hombres pretéritos.

Las plazas no cubiertas por mujeres en el porcentaje establecido del 40% seran cubiertas por el resto de aspirantes que hayan superado las
pruebas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento
como funcionario en practicas o bien, las que se han propuesto no cumplan alguno de los requisitos de la base 4, el Tribunal elevara al
organo convocante una relacion complementaria de los aspirantes que estén después de aquellas propuestas, por orden de puntuacion, para su
posible nombramiento como personal en practicas.

13. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO Y ACREDITACION
DE REQUISITOS

a) La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que serdn nombrados como personal
funcionario en practicas sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En ningln caso puede ser superior el nimero de aspirantes al de plazas convocadas.

b) Los aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados funcionarios o funcionarias en practicas, para
presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria.

El incumplimiento de este plazo supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias en practicas y quedan
sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

También causa estos efectos el hecho de que, de la documentacion presentada se deduzca que los aspirantes no cumplan los
requisitos que exige la convocatoria.

¢) A los efectos de acreditar lo dispuesto en el apartado 4.1.e) de estas bases, respecto a no padecer enfermedad o defecto fisico o
psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones, debe presentarse un certificado médico que acredite la
aptitud para desarrollar las funciones propias de la categoria a la que se accede.

14.- PERIODO DE PRACTICAS

El proceso selectivo, se completa con la superacion de un periodo de practicas. Este periodo esta integrado por la superacion, tanto del curso
de capacitacion, como de la fase de practicas en el municipio.

Las personas aspirantes que superen la fase de concurso oposicion y acrediten que cumplan los requisitos que exige la convocatoria seran
nombrados funcionarios o funcionarias en practicas de la categoria de oficial/a por la autoridad municipal competente al comienzo de este
periodo comprendido por el curso de capacitacion y la fase de practicas en el ayuntamiento.

Esta situacion ha mantenerse hasta que sean nombrados funcionarios de carrera, si procede, o calificados como no aptos.

En ningln caso se puede nombrar personal funcionario en practicas a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB .2
22 de febrero de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 32 - Sec. II. - P4g. 6211

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/23/1054734

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto, perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera mediante resolucion motivada del alcalde a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del periodo de practicas.

Si algtin aspirante es calificado como no apto en el periodo de practicas, o bien si las abandona antes de su calificacion o es expulsado, en la
misma resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en las
pruebas de la oposiciéon para ser nombrados funcionarios o funcionarias en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en
ningln caso se puede realizar en un curso ya iniciado y se ha de aplazar el inicio del curso de capacitacion inmediatamente posterior, en su
caso.

Dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede recurrir en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Durante el periodo de practicas, se percibiran las retribuciones segun lo establecido en el articulo 34 bis de la Ley 4/2013.
14.1. Curso de capacitacion

Los aspirantes nombrados funcionarios o funcionarias en practicas deberan realizar y superar el curso de capacitacion de la categoria de
oficial/a, impartido u homologado por la Escuela Balear de Administracion Publica, a que se refiere el articulo 34 de la Ley 4/2013, de 17 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de oficial/a antes de la entrada en vigor de la Ley 11/2017
y lo tengan debidamente actualizado, quedan exentas de realizar esta fase de las practicas.

El incumplimiento de las normas de régimen interno establecidas en la resolucion correspondiente de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas en la que hace referencia el articulo 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento marco de coordinacion de los policias locales de las Islas Baleares, pueden dar lugar a la no superacion del curso de
capacitacion en las condiciones establecidas.

Los aspirantes que no superen el curso de capacitacion perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera,
declarandose asi mediante resolucion motivada del 6rgano municipal correspondiente.

14.2. Fase de practicas en el municipio

La fase de practicas en el municipio tendra una duracion de seis meses y se puede compaginar con la realizacion del curso de
capacitacion. Las personas exentas de la realizacion del curso de capacitacion comenzaran directamente la fase de practicas en el municipio.

El proceso selectivo finaliza con la superacion de la fase de practicas en el municipio. La valoracion de las practicas en el municipio debe
seguir el procedimiento establecido en los articulos 180, 181 y 182 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de los policias locales de las Islas Baleares.

Al final del periodo de practicas, la persona responsable de la supervision de éstas, con el visto bueno de la jefatura de policia, debera
realizar un informe individual para cada aspirante, reflejando si se ha superado o no este periodo.

El informe de valoracion final se remitird al presidente del Tribunal Calificador del proceso selectivo, junto al certificado del curso de
capacitacion.

15. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal calificador elevaré al concejal del Area de Hacienda, Innovacion y Funcién Publica la lista definitiva de las personas aspirantes
declaradas aptas y no aptas en el periodo de practicas, quien resolvera y ordenara su publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el BOIB,
ademas de la web municipal.

Dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede recurrir en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1 (35 temas)

1. Constitucion Espaiiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espaiiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades. El
Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado espailol. El Estado autondémico en la Constitucion espaiola de 1978. Los principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administraciéon local. Las comunidades auténomas. Los municipios. Las provincias.

4. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el presidente de la Comunidad Auténoma y los consejos insulares. El poder judicial
en las IllesBalears. La reforma del Estatuto.

5. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La validez del acto administrativo. La notificacion de los
actos administrativos. Los recursos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. interesados; derechos y garantias. Términos. Fases del
procedimiento administrativo.

7. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias municipales. Concepto y clases. Limites y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real Decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real Decreto
legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

10. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones administrativas
para conducir.

11. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos
de traccion animal y tranvias.

13. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronologico de las actuaciones.

14. Ley 4/2013 (consolidada) , de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de
policia local.Estructura y régimen de funcionamiento.

15. Ley 4/2013 (consolidada), de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen
estatutario. Régimen disciplinario.

16. Decreto 40/2019, de 24 de mayo , por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

—17. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias

IEEEE]

comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.
18. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas corpus.

-19. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.
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20. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

21. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. El homicidio y sus formas. Las lesiones.
22. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

23. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la Administracion publica. Delitos contra la
Administracion de Justicia. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.

24. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

25. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad vial.

26. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.

27. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.
28. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

29. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de armas. Objeto. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentaries. Armas prohibidas y tipos de licencias.Documentacion de la titularidad de las armas.

30. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion
personal.

31. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento y el restablecimiento
de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

32. Caracteristicas geograficas, sociales y demograficas del municipio. Localizaciéon de los centros publicos y lugares de interés
general. Toponimiadel municipio.

33. La policia local como policia administrativa. Normativa municipal vigente. Mercados, venta ambulante, espectaculos y establecimientos
publicos, proteccion ambiental, circulacion y demés normativa.

34. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Derechos de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.

35. Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como motivador.
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