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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

1742 Aprobacion de la convocatoria y las bases que regirdn el procedimiento selectivo para la constitucion

de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Santa Margalida para ocupar interinamente la plaza de
arquitecto/a municipal, mediante el sistema de concurso-oposicion

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 157/2020 de fecha 13 de febrero de 2020 se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Santa Margalida para ocupar interinamente la
plaza de arquitecto/a municipal.

Lo que hacemos puiblico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Santa Margalida (http://www.ajsantamargalida.net), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, los interesados pueden interponer de forma alternativa, los siguientes recursos: o
bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion de
la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado contencioso administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion; todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer aquellos otros recursos que en consideren procedentes.

Santa Margalida, 17 de febrero de 2020

El Alcalde
Marti Angel Torres Valls

BASES ESPECIFICAS POR LAS CUALES SE RIGE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA OCUPAR LA PLAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA, FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

OPOSICION

JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El articulo 19.Dos) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado (LPGE) para el afio 2018, prorrogada
automaticamente para el afio 2019 y 2020, dispone que no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al
nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos salvo casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

En relacion con esta convocatoria para proveer interinamente una plaza de arquitecto/a municipal de Administracion General, adscrito al
departamento de Urbanismo, conviene destacar que su cobertura viene motivada por el estado vacante de dicha plaza esencial dentro de la
plantilla de personal de la Corporacion y para la tramitacion de los expedientes urbanisticos.

La convocatoria del proceso selectivo es necesaria para reforzar a nivel técnico la mencionada area de Urbanismo, que acontece un servicio
publico esencial, razén por la cual este Ayuntamiento considera la cobertura de la plaza como uno de los supuestos legales excepcionales

contemplados en la LPGE.

£

Puesto que no existe bolsa de arquitecto vigente, y dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios
municipales, el nombramiento de personal con categoria de técnico de grado superior, se procede a la creacion de una bolsa de arquitecto,
con el fin de poder cubrir interinamente dicha plaza del Ayuntamiento de Santa Margalida, si concurren los requisitos exigidos por la LPGE

iy se da alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Santa Margalida, de acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado ptblico (en adelante TREBEP) y 19.Dos de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente, y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la funcion publica de las Islas Baleares (de ahora en adelante LFPIB).

Segtin el mencionado RDL 5/2015, se podrd nombrar funcionarios interinos siempre y cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres aflos, ampliable hasta 12 meses
mas por las leyes de funcion publica, que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d. El exceso o acumulacion de tareas por un plazo maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Asi mismo, resulta de aplicacion a la presente convocatoria lo establecido en la normativa basica estatal, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como lo dispuesto en los articulos 167 y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion.

En todo aquello no previsto en estas bases, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares (CAIB) y el resto de normativa
desarrollada de la LFPIB.

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademés de la regulacion
contenida en el TREBEP y la LFPIB.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segin el puesto de trabajo a ocupar, y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. De acuerdo con las caracteristicas de la escala, las retribuciones previstas son las siguientes con
el computo de catorce (14) pagas, de acuerdo con lo establecido a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, con los aumentos retributivos adoptados por el Estado por el ejercicio 2019 y 2020:

Grupo: A

Subgrupo: Al

Sueldo base Al: 15.928,12 €/anual

Complemento de Destino: Nivel 26 - 10.608,08 €/anuales
Complemento Especifico: 16.980,81 €

Complemento indemnizacion por residencia Al: 1.619,41 €/anual

Jornada: 100%, horario general de lunes a viernes, de 8h a 15h
SEGUNDA. FUNCIONES

-Informar los expedientes de obras, tanto licencias como comunicaciones previas.
-Control de la adecuacion de las obras a las licencias otorgadas.

-Alineaciones y estudios de detalle (informar cuando esté al planeamiento).
-Proyectista y director de obras de la corporacion, cuando el servicio lo posibilite.
-Control de la ejecucion de las obras municipales.

-Emision de certificaciones urbanisticas.

-Asesoramiento interno y atencion al ciudadano en materia urbanistica.
-Realizacion de mediciones, valoraciones.

-Participar en mesas de contratacion.

Jornada completa, con horario general de 37,5 horas semanales, de 8.00 h a 15.00 h.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
subscritos por la Unioén Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto superior o titulo de grado en Arquitectura mas el master universitario que habilite para
ejercer la profesion de arquitecto/a superior, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el cual se establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometido a ningin
supuesto de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1, mediante certificado expedido por los organismos
competentes, incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. En el caso de no poseer la
acreditacion, y de manera alternativa, se realizara una prueba especifica a tal efecto, que tendra caracter eliminatorio. El resultado de

esta prueba se calificara como “apto” o “no apto”.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y disfrutar

de los mismos durante el periodo selectivo.
CUARTA. SOLICITUD DE ADMISION Y ACREDITACION DE MERITOS

Las instancias para participar en el concurso oposicion se tendran que presentar, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de
estas bases, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santa Margalida, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOIB, con independencia del registro u oficina en que se presenten. Las instancias
también se pueden obtener en el registro general del Ayuntamiento o en el sitio web (http://www.ajsantamargalida.net). En la instancia, las
persones aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen que los habilita para participar en el procedimiento selectivo.

Las instancias se podran presentar ante el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig d'Es Pouas n.° 23, de Santa
Margalida, en horario de atencion al piblico (de 9h a 14h), o por cualquier de los medios admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

En el caso de no presentar la instancia mediante el registro de la Corporacion, ya sea en papel o telematicamente, y se presente mediante el
registro de otras entidades o administraciones, el solicitante tendra que remitir a la direccion electronica mmvicens@ajsantamargalida.net, la
instancia registrada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La no remision de la instancia registrada a la direccion indicada, provocara la no admision del solicitante.

Si el Gltimo dia del mencionado plazo es sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

[l
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Ademas, para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento, los aspirantes tendran que presentar fotocopia debidamente adverada o
compulsada de su DNI o NIE, y que asi mismo manifiesten en sus solicitudes, que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera de esta convocatoria, excepto el requisito de conocimiento de nivel C1 de cataldn, que tendrd que acreditarse mediante la
correspondiente certificacion. Esta tendra que permitir la verificacion de su firma digital. En caso contrario, sera necesaria la presentacion de
copia adverada o compulsada por parte del Ayuntamiento.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento, las persones aspirantes tendran que presentar la siguiente documentacion:

a. Instancia rellenada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo I), indicando en ella la titulacion que a alega poseer para
participar en la convocatoria.

b. Copia adverada o compulsada de la titulacién que permite el acceso a las pruebas.

c. Copia adverada o compulsada del DNI.

d. Copia adverada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana, si procede.
En caso contrario, serd necesario la superacion de la prueba de catalan.

e. Copia adverada o compulsada de los documentos que sirvan para acreditar los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con la
base séptima.

f. Resguardo acreditativo del pago de la tasa de 25 euros, de conformidad con lo establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa para acceder a pruebas de seleccion de personal (BOIB n.° 129, de 25 de septiembre de 2014). En el resguardo tendra que
constar el nombre de la persona aspirante y el concepto tendra que indicar “Derechos de examen bolsa arquitecto”. Las persones
aspirantes tendran que autoliquidar la tasa en el momento de presentacion de la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas

convocadas, realizando el pago en cualquier de las cuentas bancarias siguientes:

* ES35 0061 0026 6200 2286 0185 BANCA MARCH (BIC BMARES2M)
+ ES382100 0107 1402 0000 1164 LA CAIXA (BIC CAIXESBBXXX)

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que
sean alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los documentos tendran que ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias
debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario publico competente. En ninglin caso se requerira documentacion o enmienda
de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales compulsados entre la documentacion presentada por el aspirante,
siempre que esta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccidn al castellano o catalan, acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados. Sin embargo el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre
y cuando su contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez. La falsedad
en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion aneja determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santa Margalida y en la pagina web de la Corporacion (http://www.
ajsantamargalida.net), y se concedera un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren

oportunas o enmiendas a su solicitud.

En el caso de no presentar las alegaciones y enmiendas mediante el registro de la Corporacidn, ya sea en papel o telematicamente, y se
presenten mediante el registro de otras entidades o administraciones, el solicitante tendra que remitir a la direccion electronica
mmvicens@ajsantamargalida.net, la instancia registrada, antes de la finalizacion del plazo correspondiente.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. De
+¥= N0 presentar ninguna reclamacion se considerard definitiva la inicialmente publicada.

"En la misma resolucién se comunicara la fecha de inicio de los ejercicios, lugar y hora.
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Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran al tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Santa Margalida (http://www.ajsantamargalida.
net).

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Santa Margalida (http://www.
ajsantamargalida.net).

No se admitird la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion a ninglin aspirante que no haya acreditado debidamente estar en posesion
del nivel de conocimiento de lengua catalana requerido en la convocatoria, excepto en el caso en que haya sido calificado como “apto” en la
prueba especifica de lengua catalana.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estd formado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El nombramiento de sus miembros titulares y respectivos
suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir, se publicara conjuntamente con la relacion provisional de aspirantes admitidos.

Todos los miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal que tendra voz pero no voto, las funciones del cual seran observar el buen
desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o
suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se iniciard con una fase previa, inicamente para las personas que de acuerdo con estas bases no tengan el titulo del nivel
C1 de conocimientos de lengua catalana y quieran realizar la prueba de dicho nivel. Continuara con la fase de oposicion, y finalizara con la
fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la
pagina web del Ayuntamiento de Santa Margalida (sede electronica; tablon de anuncios).

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucién motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se podra modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:
A) FASE PREVIA. PRUEBA DE CATALA

En primer lugar, se realizard una prueba especifica de lengua catalana correspondiente al nivel C1, quedando exentos de la misma las
personas aspirantes que hayan acreditado junto con la solicitud, los conocimientos mediante la aportacion del correspondiente certificado.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”. La calificacion de “no apto” o la no comparecencia a la misma en los casos en que no se
haya aportado la certificacion de nivel, supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Una vez realizada la prueba, el resultado se expondra en el tablon de edictos de la Corporacion y en la web municipal. Las personas
interesadas podran llevar a cabo las reclamaciones que estimen oportunas para solicitar la revision del resultado de la prueba ante el Tribunal
en un plazo maximo de 3 dias habiles, contados desde la publicacion del resultado.
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En el caso de no presentar las alegaciones y enmiendas mediante el registro de la Corporacidn, ya sea en papel o telematicamente, y se
presenten mediante el registro de otras entidades o administraciones, el solicitante tendra que remitir a la direccion electronica
mmvicens@ajsantamargalida.net, la instancia registrada, antes de la finalizacion del plazo correspondiente.

El lugar, fecha y hora de la revision y vista sera fijada por el Tribunal. Una vez resueltas las reclamaciones se publicaran los resultados y la
relacion definitiva de personas aptas y no aptas.

En el caso de que no se formulen reclamaciones, los resultados y la relacion de aspirantes aptos sera automaticamente elevada a definitiva,
previa resolucion dictada a tal efecto.

B) PRIMERA FASE: OPOSICION

La puntuacion maxima de esta fase es de 70 puntos y constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos.

Estaran eliminadas las persones aspirantes que no lleguen a un minimo de 17,5 puntos.

Consistira enl responder durante un periodo maximo de noventa (90) minutos, un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas
alternativas sobre el contenido del programa que figura como anexo II.

Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0'7 puntos; en el caso de haber dejado las opciones en blanco o haber
sefialado mas de una respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la
respuesta (0'233).

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos.
Estaran eliminadas las persones aspirantes que no lleguen a un minimo de 17,5 puntos.

De caracter practico, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y media (2.5), dos supuestos practicos
planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo, relacionados con el temario y que permitan al Tribunal apreciar los
conocimientos técnicos requeridos para ejercer el lugar de trabajo de arquitecto municipal y, en especial, el dominio de la aplicacion practica
de la normativa urbanistica vigente de utilizacion mas habitual, la capacidad para emitir informes, razonar soluciones y formular propuestas,
todo ello y en relacion con las tareas técnicas propias de las funciones asignadas a la plaza.

Cada caso practico se valorara de 0 a 17,5 puntos.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los cuales vendan proveidos.

Una vez realizadas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la web corporativa los resultados de las
evaluaciones de las mismas inicidndose un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente al dia de publicacion para que los
aspirantes presenten a alegaciones a las puntuaciones obtenidas.

Las alegaciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento o en la sede electronica corporativa. Si se presentan en el Registro de otra
Administracion o entidad, se tendra que remitir la alegacion registrada al correo electronico mmvicens@ajsantamargalida.net antes de la
finalizacion del plazo estipulado al parrafo anterior.

C) SEGUNDA FASE: CONCURSO

La puntuacion maxima de esta fase es de 30 puntos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones de la fase de oposicion, o una vez resueltas las reclamaciones si hubiera,

empezara el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del

Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que figuren puedan presentar
los méritos que se tengan que valorar en la fase de concurso, y que vendran referidos como maximo a la fecha fin del plazo de presentacion
de solicitudes, mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia.

ity
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Si los méritos no se presentaran en el Registro del Ayuntamiento ni mediante la sede electronica de la Corporacion, y por tanto, se
presentaran mediante el Registro de otras Administraciones o entidades, los aspirantes tendran que remitir copia del documento registrado a
la direccion electronica mmvicens@ajsantamargalida.net antes de la finalizacion del plazo indicado.

El Tribunal calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.
El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica relacionados con la plaza o lugar convocado, en un lugar igual o similar, o
superior: 0,50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 10 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual
por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendrd que presentar un certificado de la
Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion pablica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

Se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con el establecido en el articulo
20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados con la plaza o puesto
convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0'25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos.

Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral estd
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se presentara, segun el caso:

- justificante acreditativo de los afios que ha sido dado de alta del IAE o licencia fiscal, asi como certificado del Colegio Oficial de
Arquitectos acreditativo de los afios que ha estado colegiado y del tipo de trabajos que ha realizado. Asi mismo, se tiene que
demostrar la experiencia con la presentacion de un minimo de 2 proyectos visados en el colegio por afio trabajado que tengan un
presupuesto de ejecucion material igual o superior a 60.000 €, y realizados dentro de los tlltimos 5 afios

- certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.
Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la
actividad correspondiente

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o lugar convocado, organizados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Public (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), por Universidades, por los colegios profesionales y
por la Administracion del Estado, Autonémica o Local: de 0 a 8 puntos.

Los puntos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. Para ser
valorados estos méritos se tendran que aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su caso, la
calificacion obtenida. Si no se especifica el numero de horas o créditos no se podrd valorar. Se valorard en todo caso el curso basico de
prevencion de riesgos laborales con un maximo de 60 horas.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion y solo se valoraran los cursos con una duracion igual o

superior a diez (10) horas:

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,025 puntos por hora.

- Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora.
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No se valoraran en este apartado titulaciones académicas superiores a las exigidas como minimo en las bases ni asignaturas encaminadas a
obtener un titulo, ni cursos de idiomas.

4. Otros méritos (puntuacion maxima de 9 puntos):
* Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direcciéon General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion maxima de 3 puntos:

Nivel C2 (antes D): 2 puntos
Nivel LA (antes E): 1 punto

Ambos niveles se podran valorar de forma acumulativa. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algtn certificado o
sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direcciéon General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de
Educacion y Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana Ginicamente se puntian dentro de este apartado.
* Titulaciones académicas, con una puntuacion maxima de 6 puntos:

- Titulo de posgrado: 3 puntos.
- Master diferente al presentado como requisito en estas bases, si es el caso: 3 puntos.

Una vez valorados los méritos de cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la web
corporativa los resultados de las valoraciones a fin de iniciar un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente del dia de
publicacion para que los aspirantes presenten a alegaciones a las puntuaciones obtenidas.

Las alegaciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento o en la sede electronica corporativa. Si se presentaran en el Registro de otra
Administracion o entidad, se tendrd que remitir la alegacion registrada al correo electronico mmvicens@ajsantamargalida.net antes de la
finalizacion del plazo estipulado al parrafo anterior.

OCTAVA. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, la orden de prelacion se establecera atendiendo la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se
tendra que tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito “servicios prestados a la Administracion publica” y, si
continta, la mayor puntuacioén otorgada al mérito “servicios prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publicas, en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Margalida
y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, la lista provisional de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
con las calificaciones obtenidas de cada fase, procediendo asi a aprobar la bolsa de aprobados por orden de calificacion final obtenida.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra la relacion provisional de aspirantes que formen la bolsa.

En el caso de no presentar las alegaciones y enmiendas mediante el registro de la Corporacidn, ya sea en papel o telematicamente, y se
presente mediante el registro de otras entidades o administraciones, el solicitante tendra que remitir a la direccién electronica
mmvicens@ajsantamargalida.net, la instancia registrada, antes de la finalizacion del plazo correspondiente.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones. Una vez resueltas, el Tribunal hara publica la bolsa
definitiva, por orden de puntuacion, elevandola a la Alcaldia para proceder al correspondiente nombramiento.
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DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa estard formada por los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, a efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos o
ser contratados temporalmente para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan, las ausencias del personal, las necesidades de los
servicios, etc.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en alguna de las causas previstas en los
apartados a), b), ¢) y d) mas abajo indicadas, no habiendo aceptado el lugar ofrecido.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con un méximo de tres intentos o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con
la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo, el cual no serd
inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia héabil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento. Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion,
pasaré al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del
plazo establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracion Publica o ente publico

¢) Suftrir dolencia o incapacidad temporal

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales

Estas personas estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento por escrito, la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente, en un
plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente, y estaran en la situacion de no disponible y
no recibiran ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la
exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo en la misma posisicon que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa: esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la constitucion de la bolsa definitiva con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los aspirantes que
figuren y que se les proponga el nombramiento, en el plazo de tres dias hébiles contados a partir del dia de su publicacion, tendran que
presentar en el Ayuntamiento de Santa Margalida los documentos exigidos en la base tercera de estas bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se podran nombrar a quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado.
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DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez concluido el procedimiento selectivo, los aspirantes que lo hayan superado seran nombrados hasta el limite de las plazas que estén
dotadas presupuestariamente.

Una vez efectuados los nombramientos, los nombrados tendran que tomar posesion de la plaza en el plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento. Quienes no tomen posesion de la plaza o puesto en el plazo indicado sin causa
justificada no podran acceder a la condicion de funcionario de este Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. RECURSOS E IMPUGNACIONES

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.
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ANEXO1I
SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DOMICILIO Y CP:
TELEFONO:

DIRECCION ELECTRONICA:
EXPONGO:

Primero.- Que quiero participar en la convocatoria de ..........cccevevererereeeeienennnn

Segundo.- Que reuno todos los requisitos exigidos, y me comprometo a realizar juramento o promesa en la forma legalmente prevista y a
probar documentalmente los datos que figuren en esta solicitud.

HAGO CONSTAR:
Que, de conformidad con lo que dispone la convocatoria en relacion con el requisito del catalan, he optado por:

- Acreditarlo documentalmente:............c...ocveeeveeeiieeeineecceeeeneen,

- Realizar la prueba de catalan:.............ccoeveveieienieneneneseseeene
SOLICITO:

Fomar parte en esta convocatoria.

(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA
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ANEXO II
TEMARIO

Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona:
funciones.

Tema 2. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 3. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autondmicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria de la Administracion Local. Procedimientos de elaboracion.
Limites al control de la potestad reglamentaria.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

Tema 5. El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion, practica de notificaciones. Notificaciones en papel
y electronicas. Notificaciones infructuosas y publicacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

Tema 7. Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del
procedimiento.

Tema 8. Revision de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. Revision de oficio por la propia Administracion: revision de disposiciones y actos nulos. Procedimiento de declaracion de
lesividad de los actos anulables. Revocacion de actas y rectificacion de errores.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Recurso extraordinario de revision. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion local: principios. Dafios indemnizables. El procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 11. Las competencias municipales. La organizacion municipal: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno. La Junta de Gobierno
Local. La Comision especial de Cuentas. Las Comisiones Informativas. Las competencias de la Alcaldia y del Pleno. El régimen de
funcionamiento y de sesiones de los 6rganos colegiados.

Tema 12. Los contratos del sector publico: la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley. Tipo de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos. Normas especificas de contratacion administrativa en la Administracion local (Disposicion
Adicional Segunda y Tercera de la Ley de contratos del sector public).

Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. Los organos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/22/1054293

Tema 14. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en
la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

12’.
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Tema 15. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.
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Tema 16. Los contratos de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de concesion de obras y servicios.

Tema 17. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales: clases en el Texto Refundido del Estatuto basico del empleado publico. Derechos,
deberes y situaciones administrativas de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

Temario especifico:

Tema 1. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana. Competencias de las comunidades autonomas. Competencias
de los Consejos y de las corporaciones locales.

Tema 2. Ley de ordenacion territorial. Directrices de ordenacion territorial. Plan Territorial de Mallorca. Planes Directores Sectoriales.

Tema 3. La Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rustico de las Islas Baleares. Las determinaciones generales: disposiciones previas,
y determinaciones de la ordenacion. Las limitaciones al derecho de propiedad: facultades y derechos. Las disposiciones generales sobre
actividades en suelo rustico.

Las clases de actividades: usos admitidos y usos condicionados. Las condiciones de las edificaciones. Los distintos procedimientos de
autorizacion. El régimen juridico del suelo rustico en el Plan Territorial de Mallorca (norma 14 a 22 del Plan Territorial).

Tema 4. La normativa medioambiental. Espacios naturales protegidos y evaluacion de impacto ambiental, relacion con el planeamiento y las
licencias de obra. Evaluaciones ambientales estratégicas y estudios de impacto ambiental. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios
naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas Baleares. Las areas de especial proteccion de interés para la
comunidad auténoma: clasificacion y delimitacion, régimen urbanistico.

Tema 5. Régimen urbanistico y clasificacion del suelo a la ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La propiedad
del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. La segregacion de terrenos en suelo urbano, urbanizable y ristico. Supuestos y requisitos.

Tema 6. Las expropiaciones urbanisticas: Disposiciones generales. Supuestos de expropiacion. Determinacion del precio justo:
procedimiento de tasacion conjunta y procedimiento individualizado del precio justo. El pago del precio justo. El empleo e inscripcion
registral. Supuestos de revision.

La constitucion o ampliacion del patrimonio publico del suelo. El expropiacion- sancion. Régimen de las valoraciones
urbanisticas. Normativa aplicable. Reglas generales de valoracion. Valoracion de terrenos en situacion de rural y urbanizado.

Tema 7. Planes urbanisticos a la ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Sistema y naturaleza. Actos
preparatorios. Suspension de licencias. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los PG, planes de ordenacion
detallada, Planes Parciales, Estudios de Detalle y Planes Especiales. Participacion ciudadana, efectos de la aprobacion, revision y
modificacion. Los catalogos.

Tema 8. Ejecucion del planeamiento urbanistico a la ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Unidades de
actuacion. Delimitacion y ambito de las actuaciones. Instrumentos de ejecucion. Sistemas de actuacidn: clases. Sustitucion del sistema
elegido. Justa distribucion de beneficios y de cargas, instrumentos de distribucion. Gastos de urbanizacion.

Tema 9. El proyecto de urbanizacion. Obras que debe incluir. Relacion entre las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico que
ejecuta. Documentacion, tramitaciones, aprobacion. La recepcion de las obras de urbanizacion. Entidades de conservacion.

Tema 10. Intervencion administrativa en edificacion y uso del suelo. La licencia municipal y la comunicacion previa. Actos sujetos a licencia
y actos sujetos a comunicacion previa a la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento general de
la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la isla de Mallorca. Competencias y procedimiento. Supuestos especiales
de licencias urbanisticas.
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Tema 11. La dimension temporal en las licencias de obras; la caducidad, prorroga y renovacion de las licencias. Normativa a aplicar en
la concesion de licencias. Normativa aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras. Obras provisionales. Gestion de residuos de
la construccion y demolicion.

Tema 12. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, y
su modificacion aprobada por la Ley 6/2019, de 8 de febrero: ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de
intervencion.

Condiciones generales de funcionamiento, documentacion técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad.

Vinculacion obras-actividades en actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos. Procedimiento
de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las actividades no
permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

Tema 13. El deber de uso, conservacion y rehabilitacion. La orden de ejecucion. La evaluacion de edificios e inspecciones de construcciones
y edificaciones en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25
de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la isla de Mallorca. Los edificios fuera de ordenacion. Expediente de ruina.

Tema 14. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas:
concepto y tipos generales y especificos. Prescripcion y caducidad. Las personas responsables. Las sanciones. Competencia y procedimiento
sancionador. Principales novedades de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre.

Tema 15. Las Normas Subsidiarias de Santa Margalida de 1986 y sus modificaciones puntuales. El Catalogo de proteccion del patrimonio
historico del término municipal de Palma.

Tema 16. Urbanismo y legislacion sectorial. La Ley de Costas; la servidumbre de transito, de proteccion y la zona de influencia y su
incidencia en los distintos tipos de suelo. Bienes de dominio publico maritimo terrestre; las competencias municipales en materia de
costas. Normativa aplicable en materia de ruido. Ley de Carreteras y Ley de Minas de la CAIB. Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de
las Islas Baleares. Agroturismo y hoteles rurales. Concepto y normativa aplicable.

Tema 17. El contrato administrativo de obras. Contenido del proyecto técnico de obras publicas, segin su cuantia. La supervision del
proyecto técnico y acta previa de replanteo. La certificacion administrativa de obras. El libro de 6rdenes. El acta de comprobacion del
replanteamiento. El director de obras. La modificacion del contrato de obras. La recepcion de las obras y plazo de garantia. La liquidacion de
las obras.

Tema 18. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. Patologias edificatorias. Sistemas de reconocimiento. El
control de calidad de la edificacion. La realizacion de ensayo y mecanismos de verificacion de calidad. Habitabilidad: concepto.

Tema 19. El codigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales, ambito de aplicacién y contenido del proyecto
técnico. Documentacion del seguimiento de la obra. Exigencias basicas y documentos basicos. La normativa sobre acero y hormigon en la
edificacion.

Tema 20. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas: Principios generales y normativa vigente. Pavimentos en espacios de uso
publico. Paso de peatones accesibles. Servicios higiénicos accesibles. Elementos de proteccion y sefializacion de las obras en la via
publica. Escaleras accesibles en edificios de uso publico. Mobiliario accesible en edificios de uso publico.
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