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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

1250 Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 4 de febrero de 2020,
por la que se nombran personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo técnico, escala
prevencion de riesgos laborales, especialidad prevencion de riesgos laborales de la Administracion
especial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas convocadas por la Resolucion de 4 de diciembre de 2017 y se les
adjudica un puesto de trabajo

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de 29 de octubre de 2019 (BOIB n.° 153, de 9 de noviembre) se publicé la lista de personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, al cuerpo facultativo técnico, escala prevencion de riesgos laborales,
especialidad prevencion de riesgos laborales de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, convocadas por
la Resoluciéon de 4 de diciembre de 2017 (BOIB ntim. 151, de 12 de diciembre) y se hizo publica la lista con los puestos vacantes ofrecidos
al efecto de la adjudicacion.

2. Después de que las personas aspirantes aprobadas hayan presentado los documentos y la solicitud de destino, deben ser nombradas
personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo técnico, escala prevencion de riesgos laborales, especialidad prevencion de riesgos
laborales de la Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.

4. El Decreto 12/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por la que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

5. El Decreto 10/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se dispone el nombramiento de los miembros del
Gobierno de las Islas Baleares.

6. La base 14 de la Resolucion 5 de mayo de 2016, por la que se aprueban las bases generales que deben regir los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario, del ambito de los servicios generales, previstas en las ofertas publicas de empleo
que apruebe la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, incluidas las ofertas de empleo publica aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno para los afios 2014 y 2015.

7. La base 13 de la Resolucion de 4 de diciembre de 2017, por la que se aprobaron la convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la
designacion del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, en el cuerpo facultativo técnico, escala
prevencion de riesgos laborales, especialidad prevencion de riesgos laborales de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.

Por todo eso, dicto la siguiente

Resolucion

Nombrar personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo técnico, escala prevencion de riesgos laborales, especialidad prevencion de
riesgos laborales, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a las personas siguientes:
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Mallorca Turno libre
DNI Apellidos, nombre
**6299% FERNANDEZ JARAIZ, VICTOR MANUEL
**2353% MARTINEZ VAQUERO, SORAYA

2. Adjudicar los puestos de trabajo, de acuerdo con lo que se indica en el anexo de esta Resolucion, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, al cuerpo facultativo técnico, escala prevencion de riesgos laborales,
especialidad prevencion de riesgos laborales, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, después de
haber presentado la documentacion pertinente, de acuerdo con las peticiones efectuadas por las personas interesadas y la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo.

3. La toma de posesion se tiene que efectuar en la consejeria correspondiente, en el plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, lo debe declarar en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la toma de posesion, para que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

4. Una vez publicado el nombramiento, para adquirir la condicion de funcionario de carrera se tiene que efectuar el juramento o la promesa
de acatar la Constitucion, el Estatuto de autonomia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el ordenamiento vigente y tomar
posesion en el plazo reglamentario.

5. Los funcionarios que obtengan destino definitivo no pueden participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un
plazo minimo de dos afios, a contar a partir del dia en el que tomen posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el articulo 3.7 del
Decreto 33/1994.

Tampoco pueden participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto si ha habido
una primera convocatoria de la comision de servicios correspondiente a un puesto de jefatura organica que haya quedado desierto por no
haber funcionarios de carrera que cumplan los requisitos establecidos.

Al personal funcionario que accede por promocion interna, que ejerce el derecho de opcion y permanece en el puesto de trabajo que
ocupaba, se le computara el tiempo de servicios prestados en este mismo puesto en el cuerpo de procedencia.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Administraciones Publicas y Modernizacion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa de Tribunal Superior de Justicia
de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los
articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Palma, 4 de febrero de 2020

La consejera de Administraciones Publicas y Modernizacién
Isabel Castro Fernandez
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ANEXO

Relacion de la adjudicacion de puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso,
por el turno libre al cuerpo facultativo técnico, escala prevencion de riesgos laborales, especialidad prevencion de riesgos laborales,
de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Mallorca

CENTRO CODIGO ADJUDICATARIOS
CONSEJERIA /O.A. DESTINO REQUISITOS
DIRECTIVO PUESTO Apellidos, nombre

INGENIERIA SUPERIOR O INGENIERIA TECNICA O

0.A. INSTITUT BALEAR DE ) ) )

DIRECCION DEL ARQUITECTO/A O ARQUITECTO/A TECNICO/A I TECNICO/A  |FERNANDEZ JARAIZ,

SEGURETAT I SALUT LABORAL F01910001 PALMA ]

IBASSAL SUPERIOR DE PRL, ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL VICTOR MANUEL

(IBASSAL)
TRABAJO

INGENIERIA SUPERIOR O INGENIERIA TECNICA O
O.A. INSTITUT BALEAR DE

DIRECCION DEL ARQUITECTO/A O ARQUITECTO/A TECNICO/A I TECNICO/A MARTINEZ VAQUERO,
SEGURETAT I SALUT LABORAL F01910001 PALMA
IBASSAL SUPERIOR DE PRL, ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL SORAYA
(IBASSAL)
TRABAJO
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