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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
11165 Bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir com a personal funcionari de

carrera 1 placa vacant de la categoria de policia local de I'Ajuntament de Capdepera mitjangant el
procediment extraordinari. Exp 4021-19

Per Junta de Govern Local de data 29/10/19 s'ha acordat:

Primer.- Anul.lar i deixar sense efecte la convocatoria i bases anteriors, publicades en el BOIB nim. 136 de data 5/10/19 i posterior
rectificacions d'errors publicades al BOIB num. 140 de 15/10/19 i BOIB ntim. 142 de 19/10/19.

Segon.- Aprovar la modificacié de les bases de la convocatoria per a la cobertura d'una plaga de la categoria de policia local de I'Ajuntament
de Capdepera, mitjangant procediment extraordinari, amb el segiient contingut:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCKES SELECTIU PER COBRIR COM A PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA 1 PLACA VACANT DE LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE
CAPDEPERA MITJANCANT EL PROCEDIMENT EXTRAORDINARI

PRIMERA. Objecte de la convocatoria, procediment de seleccié i normativa

1. La present convocatdria té per objecte regular el procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, 1 plaga de la categoria
de policia local, vacants i dotades pressupostariament, ocupades per personal funcionari interi, corresponents a I'Oferta d'Ocupacié Publica
de l'any 2017, pel sistema d'accés de torn lliure. Aquestes places corresponen a l'escala d'Administracié Especial, subescala de Serveis
Especials, classe policia local, Grup de classificacio C1, de 1'Ajuntament de Capdepera.

2. El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicid mitjangant el procediment extraordinari d'accés a les plantilles de les policies locals
de les Illes Balears previst a la disposicio transitoria primera del Decret 1lei 1/2017, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 20/2006, de 15
de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

3. S'aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; de forma prevalent el Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificaci6 de la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; el Decret 100
/2012, de 7 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris de revalidaci i actualitzacié dels diplomes de cursos d'aptitud dels policies locals,
aixi com la Llei 4/2013,de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, amb la modificacié efectuada per la Llei 11
/2017, de 20 de desembre; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les
Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears en tot allo que no
contradigui el Decret llei 1/2017; L'annex 3 « proves fisiques» del Decret 28/2015 de 30 d'abril, pel qual s'aprova el reglament marc de
coordinacid de les policies locals de les Illes Balears; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat autonoma de les Illes Balears, com també la resta de disposicions
legals aplicables a la policia local.

4. Les bases d'aquesta convocatoria s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En el Butlleti Oficial de I'Estat s'ha de
publicar I'anunci de la convocatoria que ha de dur la denominacié de I'escala i la categoria de les places convocades, el nombre de places,
I'ajuntament que els convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans d'impugnacio i la data i nimero del Butlleti Oficial de
——Tles Illes Balears en qué s'han publicat les bases.

|
mSEGONA. Requisits dels aspirants

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

¥Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
%sol-licimds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

-
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a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complits.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educaci6 i Formaci6 Professional.

d) Tenir el diploma d'aptitud del curs de formaci6 basica de la categoria de policia local expedit per I'EBAP o 1'0rgan competent de
I'ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen en l'annex 5 del Decret 40/2019 de 24 de maig

f) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcid
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conduccié de les classes A2 i B en vigor.

1) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaracié jurada.

j) Estar en possessio del nivell B2 (nivell avancat) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per
I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiistica,
o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

k) Haver abonat la taxa per drets d'examen.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex 3) s'hauran d'adregar a la
batlia i es presentaran al Registre de I'Ajuntament. El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicié de les persones interessades al
Registre General d'aquest Ajuntament i a la pagina web, a partir de 1'obertura del termini per a la seva presentacio.

També podran presentar-se per les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

2. El termini general de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils a partir de I'endema del dia en qué es publiqui la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Una declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data
d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

b) Acreditaciéo d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina
l'exclusio de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

¢) Declaracid, si s'escau, de tenir el certificat de superacid de les proves d'aptitud fisica de I'EBAP en els termes que s'estableixen en
l'article 165.3 del Decret 40/2019 a I'efecte de restar exemptes de fer les proves fisiques del procés selectiu.

En el cas de que la persona aspirant sol-liciti 'exempcio de la prova d'aptitud psicologica i de personalitat en els termes establerts a 'annex 1
punt 3 del Decret Llei 1/2017, s'haura de fer constar i presentar l'acreditacid corresponent juntament amb la sol-licitud.

No requereixen presentacié aquells documents que es trobin en poder de 1'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
técniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. En aquest darrer cas l'interessat ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va presentar els
documents esmentats, i les administracions ptbliques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes corporatives o d'una
consulta a les plataformes d'intermediacid de dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte.

L'Administracié pot requerir de la persona sol-licitant l'aportacié formal de la documentacié substituida per la declaracioé responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

Els drets d'examen per aquesta convocatoria es fixa en 15€, que s'hauran de fer efectius en el compte municipal ES
——1000810604560001182620.

¥ Eh4. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
2s0n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
'matéria de proteccio de Dades de Caracter Personal.

Iz
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5. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. Admissié i exclusio de les persones aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies habils, es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web una resolucié per la qual s'aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, amb indicacié de la causa
d'exclusi6. En la resolucio en que es publiqui la llista provisional de persones admeses i excloses de les proves selectives, haura de constar la
data, I'hora i el lloc en que es dura a terme els exercicis de la fase d'oposiciéo amb indicacié de si s'han de dur a terme en una o més sessions, i
amb l'interval minim entre exercici i exercici.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
persones interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten
en la relaci6 pertinent de persones admeses.

2. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacid
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En el cas que no s'esmenin, dins d'aquest termini, les
deficiéncies que hagin motivat la seva exclusio, la sol-licitud es considerara no presentada.

3. Una vegada finalitzat el termini a qué fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle dictara una resolucio,
en el termini maxim de deu dies habils, d'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es fara publica
en els mateixos llocs indicats per a la resolucio provisional.

El fet de figurar en la relacio de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacid que han de presentar en superar-lo es desprengui que no posseeixen algun dels
requisits, perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio

CINQUENA. El tribunal qualificador

1. L'organ de seleccid és col-legiat i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composicid dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulaci6 igual o superior a les exigides per
a l'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer
a organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants en I'ambit del
municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

4. La pertinenca als organs de seleccio €s sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
5. El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o Presidenta: (designat per l'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda)

b) Vocals:

-(un vocal proposat per la Direccié General Emergencies i Interior, competent en materia de coordinaci6 de policies locals , nom de
la persona titular i suplent)

-(un vocal proposat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, nom de la persona titular i suplent)

-(un vocal designat per I'ajuntament convocant (nom de la persona titular i suplent).

¢) Un secretari o secretaria: (persona designada per l'ajuntament convocant amb veu i vot ,nom de la persona titular i suplent)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

-

=El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.
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6. El tribunal pot acordar la incorporaci6 en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

7. Els membres del Tribunal i els assessors s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40
/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va nomenar.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 1'article 121 de la Llei 39/2015.
SISENA. Fases del sistema de selecci6

1. El procediment de seleccio és el de concurs oposicio. El concurs oposicié consisteix en la realitzacid successiva de les fases d'oposici6 i
de concurs, per aquest ordre.

2. La fase d'oposicid consisteix en la realitzacié de les proves previstes en la convocatdria per tal de determinar la capacitat i 'aptitud de les
persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

3. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

4. La puntuacio total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacié de la fase d'oposicié representara un 60 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuacié assolible en el procés selectiu.

SETENA. Proves de la fase d'oposicio:
Totes les proves d'aquesta fase son de caracter obligatori i eliminatori. Es necessari superar la prova anterior per poder passar a la segiient.
Els aspirants seran convocats a cada exercici en crida Unica. Quedaran excloses de les proves selectives les persones que no hi compareguin

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part o puerperi, degudament
acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la superacio6 de les fases que hagin quedat ajornades, les quals
no es podran demorar de manera que es menystengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps
raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel Tribunal; en tot cas, les proves hauran de dur-se a terme abans de la publicacié de la llista
provisional de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que han d'ésser nomenats funcionaris en practiques.

Prova d'aptitud fisica

Té per objecte comprovar, entre altres aspectes, les condicions de forga, agilitat, flexibilitat i resisténcia dels aspirants. Aquesta prova
consisteix en la superaci6 de les cinc proves parcials que es determinen en l'annex 3 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears. Les proves fisiques s'han de superar globalment, d'acord amb el
barem i els mérits que assenyala el dit annex. El resultat global d'aquesta prova s'ha d'atorgar sempre que 1'aspirant hagi superat un minim de
quatre de les cinc proves parcials amb una nota minima de 5 o superior i que, en l'altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3. La
nota mitjana d'apte s'ha d'atorgar sempre que el resultat sigui igual o superior a 5; si és inferior a 5, sera de no apte.

Les persones que acreditin el certificat en vigor d'aptitud fisica de la EBAP indicat a l'article 163.3 del Decret 28/2015, de 30 d'abril resten
exemptes de fer les proves fisiques.

Les aspirants que estiguin embarassades o en periode de postpart en la data de realitzacid de les proves fisiques, la qual cosa impedeix o
dificulta la realitzacié d'aquesta prova, i sempre que ho acreditin mitjangant un certificat medic, han de posar-ho en coneixement del
Tribunal Qualificador, amb caracter previ a la realitzacio de la prova o 1'exercici. En aquest cas duran a terme la resta de les proves.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

Si se superen aquestes, la qualificacié de la fase d'oposicio queda condicionada a la superacio de les proves d'aptitud fisica en la data que el
Tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que motivaren l'ajornament. EI Tribunal pot establir d'ofici de forma motivada i
amb audiéncia a l'aspirant afectada, una data apropiada per realitzar les proves fisiques ajornades.

ok
:En tot cas, s'ha de declarar superat el procés selectiu a les persones aspirants amb una puntuaci6 final que no puguin superar les aspirants que
#s'hagin acollit a aquest dret.

BEEss
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Prova de coneixements
De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consta de dues fases.
Els exercicis s'han de dur a terme en dues sessions, i amb l'interval minim de 24h entre exercici i exercici.

a) La primera fase consisteix a respondre un qiiestionari tipus test, designat per sorteig public entre 2 alternatives diferents, de 60 preguntes
amb 4 respostes alternatives, només una de les quals sera la correcta, referida al programa de temes que s'assenyala en 1'annex (1)

Es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes no resoltes no es valoren.
Les preguntes amb resposta erronia o en qué figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

P

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

Aquest exercici tindra una durada de 60 minuts.

b) La segona fase consisteix a respondre un qiiestionari tipus test, designat per sorteig public entre 2 alternatives diferents, de 60 preguntes
amb 4 respostes alternatives, només una de les quals sera la correcta, de coneixement del terme municipal i de les ordenances municipals
segons el programa de temes que s'indica en 'annex (1). Aquest temari esta a disposicié de les persones aspirants a la pagina web.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,4 punts; les preguntes no resoltes no es valoren. Les
preguntes amb resposta erronia o en que figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacio de 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

P

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

La valoracio d'aquesta prova ha de ser el resultat de la suma d'ambdues fases; la puntuaci6 de cada fase suposara el 50 % de la puntuacio
total de la prova.

No se sumaran les dues fases si en una de les dues s'obté una puntuacio inferior a 8 punts.
Per aprovar aquest exercici sera necessari obtenir-ne 20 punts com a minim.

En cas que el Tribunal acordi 1'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la
realitzacié de l'exercici o perque aquest es detecti com a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, s'ajustara el valor
de cada pregunta per tal de conservar la puntuacié maxima possible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

Aquest exercici tindra una durada de 60 minuts.
mh’ova d'aptitud psicologica i de personalitat

#2Aquesta prova consisteix en I'exploraci6 psicotécnica per acreditar nivells d'aptituds i també en I'exploraci6 de la personalitat i actituds dels
%aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix 1'exercici del lloc de treball policial.

-

I
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L'exercici consisteix a respondre una prova o proves d'aptitud, personalitat i actitud dels aspirants amb la finalitat de determinar els perfils
generals i especifics que exigeix 1'exercici del treball policial proposades per professionals de la psicologia que faran d'assessors del Tribunal
Qualificador. El resultat d'aquesta prova €s en termes d'apte o no apte.

Les persones interessades que hagin superat la prova d'aptitud psicologica i de personalitat del procés unificat per cobrir les places de la
categoria de policia dels ajuntaments d'Arta, Bunyola, Calvia, Capdepera i Palma, convocades mitjancant la Resolucié de la presidenta de
I'Escola Balear d'Administracié Publica de 26 de gener de 2018 (BOIB num. 14, de 30 de gener de 2018) estaran exemptes de realitzar
aquesta prova. Hauran d'acreditar aquest fet mitjangant acreditacio expedida per 'EBAP.

També estan exemptes de fer aquesta prova, a criteri del Tribunal Qualificador, les persones que acreditin en els darrers tres anys haver
superat una prova igual a I'exigida en aquest apartat, diferent de I'esmentada en el paragraf anterior. En aquest cas s'haura d'acreditar.

VUITENA. Qualificacions dels exercicis

La qualificacions dels exercicis s'haura de fer publica el dia que s'acordin i s'hauran de publicar en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament aixi
com a la pagina web. Les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de 1'Ajuntament, en el termini de tres dies habils
comptadors a partir de l'endema de la publicacié del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que
hauran de ser resoltes pel Tribunal de forma motivada en tot cas abans de les 48 hores prévies a l'inici de 1'exercici segiient. Als efectes
assenyalats, s'ha de facilitar la vista dels exercicis de les persones opositores.

Relacié provisional de persones aprovades i revisié d'examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal ha de fer publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web la llista
provisional de persones que I'hagin superat, amb indicacié del DNI i de la puntuacié obtinguda. La relacié de persones que han superat la
fase d'oposicid sera determinada per la superacid de tots els exercicis eliminatoris. La puntuacié final de la fase d'oposici6 de cada aspirant
sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris.

En el cas que dos o més aspirants obtinguessin la mateixa qualificaci6 total, es desfara I'empat successivament, els criteris segiients:
a) La puntuacio6 total de la segona prova, b) La puntuacio total de la tercera prova i, de persistir I'empat, per sorteig.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de la publicaci6é de les llistes provisional, per fer
reclamacions.

Finalitzat aquest termini, el Tribunal disposara de 3 dies per resoldre'n les reclamacions.
Llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicio

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web les llistes definitives de persones
aprovades en la fase d'oposicio.

NOVENA. Fase de concurs

La fase de concurs constituira un 40 % del procés selectiu. El barem de mérits de la fase de concurs del concurs oposicio és el que figura en
l'annex (2 )

Al-legaci6 i acreditacié dels merits

Dins el termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de les llistes definitives de persones aprovades de la fase
d'oposicid, les persones aspirants que en formin part han d'al-legar i acreditar davant el Tribunal Qualificador els mérits que s'indiquin en
l'annex (2), mitjancant documents originals o fotocopies en el registre de I'ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix 1'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds en el
procediment selectiu. En cap cas no es valoraran meérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

En cas que algun dels mérits estigui en poder de l'ajuntament convocant, els aspirants poden sol-licitar que s'incorporin d'ofici a la
sol-licitud, amb un extracte dels que figuren en l'expedient personal amb referéncia al darrer dia del termini de presentacio de la sol-licitud
ien el procediment selectiu. Els meérits al-legats que no constin en l'expedient personal hauran de ser presentats mitjangant documents
originals o copies compulsades en el registre de l'ajuntament.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana
o a la castellana.

DESENA. Relacié d'aprovats
Llistes d'aspirants seleccionats del concurs oposicio.

Finalitzada per part del Tribunal la valoraci6 dels mérits aportats es faran publiques en el tauler d'anuncis de I'ajuntament i a la seva pagina
web les llistes provisionals de puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista provisional d'aspirants seleccionats del concurs
oposicio. Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la publicacié de les llistes
provisionals.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.
Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i la publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de l'ajuntament.

La relacidé contindra, com a maxim, tantes persones aprovades com places es convoquen. Aquesta relacio sera elevada a 1'organ competent
perque l'aprovi.

L'aprovaci6 de la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal funcionari en practiques sera
publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 'ajuntament.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans del
nomenament com a funcionari en practiques o bé els que s'han proposat no compleixen algun dels requisits de la base 2, el Tribunal elevara a
l'érgan convocant una relacié complementaria de les persones aspirants segiients als aspirants proposats, per ordre de puntuacid, per al seu
possible nomenament com a personal en practiques.

Presentacié de documentacio de les persones que han superat el procés selectiu

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicaci6 de 'aprovacio de la relacié d'aspirants que han
superat el procés selectiu, per presentar en I'ajuntament els documents que acrediten que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

L'incompliment d'aquest termini o si de I'examen de la documentacié presentada se'n dedueix que els aspirants no compleixen els requisits
que s'exigeixen en la convocatOria, suposara la pérdua del dret a ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran sense efecte totes les
actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

ONZENA. Fase de practiques en I'ajuntament

La persona/les persones que superin el procés selectiu i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria seran nomenades
pel batle funcionaries en practiques de la categoria de policia local a l'inici d'aquest periode. En cap cas no pot ser nomenat personal
funcionari en practiques un nombre de persones aspirants superior al de places convocades per I'ajuntament.

El periode de practiques tendra una durada de sis mesos.

Les persones aspirants que no superin dit periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacio previst en la convocatoria,
perdran el dret al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant una resolucié motivada de l'autoritat que hagi fet la
convocatoria, a proposta de 1'dorgan responsable de 1'avaluaci6 del periode de practiques.

Els funcionaris en practiques rebran les retribucions que corresponguin a la categoria de les practiques, conforme disposa l'article 34 bis de la
Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

El tribunal qualificador elevara al batle la llista definitiva de las personas aspirantes declarades aptes i no aptes, qui resoldra i n'ordenara la
publicacio en el termini de 15 dies habils. La resoluciéo esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que
estableix l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
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En el cas que alguna de les persones aspirants sigui qualificada com no apta en la fase de practiques, en la mateixa resolucié es requerira a
les persones aspirants resultant del procés selectiu, que hagin aprovat totes les proves, i no hagin obtingut plaga per ordre de puntuaci6 del
concurs oposicid, per a ser nomenat funcionari o funcionaria en practiques. L'esmentada resolucio que exhaureix la via administrativa, es pot
recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DOTZENA. Valoracio6 de la fase de practiques al municipi

Les practiques tenen per objecte valorar l'aptitud per exercir les funcions propies de la categoria de policia. L'avaluacié de les practiques es
dura a terme segons el que estableixen els articles del 180 al 182 del Decret 40/2019.

ANNEX 1
Temaris i exercicis de les proves selectives de la categoria de policia local
1. Temari de la prova de coneixements

A. Programa de temes de la fase de la primera prova de coneixements (temes inclosos en el temari que publica anualment I'Escola
Balear d'Administracié Publica)

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola.
Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats ptibliques. Classificacio. La protecci6 i la suspensi6 dels drets i les llibertats. El Defensor del
Poble.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Els municipis i altres entitats locals de les Illes Balears.

Tema 4. El Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat viaria. Objecte. Ambit d'aplicaci6. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de
seguretat viaria. Conceptes basics.

Tema 5. El Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives
per conduir.

Tema 6. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

Tema 7. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacio dels
vehicles.

Tema 8. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre
cronologic de les actuacions.

Tema 9. El Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Us
de l'equip basic d'autodefensa i proteccio. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.

Tema 10. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacio. Disposicions estatutaries
comunes. Caracteristiques i funcions de les policies locals.

Tema 11. La policia local com a policia judicial. La detencio. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment d'Habeas corpus.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

Tema 12. La Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

Tema 13. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Preambul. Disposicions
generals. Principis de proteccid de dades. Drets de les persones.

L/ LTema 14. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. Exposicié de motius. Disposicions generals. Competéncies, funcions,
%organitzacié institucional i finangament. Violéncia masclista.

%Tema 15. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic.
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Tema 16. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 17. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacid i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La circulacié de vehicles.

Tema 18. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacido per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Altres normes de circulacio.

Tema 19. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La senyalitzacio.

Tema 20. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories
dels vehicles.

B. Temes de la segona fase de la prova de coneixements

Tema: Terme municipal i ordenances municipals de I'Ajuntament de Capdepera.

1. Coneixement del terme municipal. (Llistat de carrers).

2. Ordenances municipals i reglaments.

2.1. Ordenanga d'horaris d'establiments i espectacles publics.

2.2. Ordenanga municipal per a I'ocupacié viaria amb taules, cadires i altres instal-lacions.
2.3. Ordenanga de circulacio.

2.4. Reglament de viatgers automobils de turisme.

2.5. Ordenanga de venda ambulant en els mercats municipals.

Aquest temari esta a disposicid de les persones aspirants a les pagines web <http://www.ajcapdepera.net/documents/index.ct.html>
(ordenances) i

<http://www.ajcapdepera.net/documents/index.ct.html?tlte=cartografia&sqlw_tema=4185> (terme municipal).

ANNEX 2
MERITS

Barem de mérits de la fase de concurs de les proves selectives del procés especial per a cobrir les places corresponents a I'escala
d'Administracid especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1 de la categoria de policia local

La puntuacié maxima de la valoracié dels merits és de 40 punts.
1. Valoracié del curs basic de capacitacio

Només s'han de valorar els cursos expedits o homologats per 'EBAP que estiguin en vigor. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8

punts.

Iz

A

ﬁLa valoraci6 del Curs basic de capacitacio es valorara multiplicant la nota obtinguda per un coeficient de 0,8.

%Z. Valoracié dels serveis prestats (60 % de 40 punts)

'La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 24 punts, d'acord amb els criteris seglients:
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a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria del cos de policia local del municipi al qual s'opta o
de la plantilla de policia local en els ajuntaments sense cos de policia local: 0,40 punts per mes, fins a un maxim de 24 punts.

Els serveis prestats com a policia de temporada o turistic en aquest municipi es valoraran de la mateixa manera.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria del cos de policia local d'un municipi diferent al qual
s'opta o de la plantilla de policia local en els ajuntaments sense cos de policia local: 0,20 punts per mes, fins a un maxim de 12
punts. Els serveis prestats com a policia de temporada o turistic en aquests municipis es valoraran de la mateixa manera.

Els serveis prestats com a auxiliar de policia o auxiliar de policia turistic o de temporada unicament es valoraran, de la manera prevista en
l'apartat anterior, quan s'hagin prestat en municipis sense cos de policia local.

La data de referéncia per a la valoracid dels serveis prestats sera la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacié en
el procés selectiu, 1 s’hauran d'acreditar mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Valoracié estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis fets a
l'estranger, se n'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

Només es valorara la possessioé dels titols de nivell superior a 1'exigit per a 'accés a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona
titulacié académica oficial del mateix nivell a la que s'exigeix. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el del nivell
inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, excepte els titols de postgrau (master i
doctor), que s'han d'acumular.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulaci6é académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat declarats
equivalents: 0,07 punts, fins a un maxim de 0,21 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
0,14 punts, fins a un maxim de 0,42 punts.

¢) Per cada titulaci6é académica de grau universitari o grau de l'ensenyament artistic superior: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63
punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6é universitaria equivalent: 0,29 punts, fins a un maxim de
0,87 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,04 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de
0,24 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat c, obtindran 0,07
punts, d'acord amb l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f) Per cada titol de doctor: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63 punts.

4. Coneixements de llengiies
a) Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, i els
que es declarin equivalents o siguin reconeguts d'acord amb la normativa autondmica amb una puntuacié maxima de 0,5 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 0,20 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 0,40 punts
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,10 punts

S'ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'aporti. En tot cas, només s'han de valorar els certificats de nivell superior a 'exigit com a requisit
d'ocupaci6 de la plaga a qué s'accedeix.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/154/1046953

En cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s'ha d'atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es pot sol-licitar un informe a
2 Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports.

)

ﬁb) Coneixement d'altres llengiies

Bfi#EEs valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
E E mestrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'Administracio publica i altres entitats, i
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que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima d'l punt segons els criteris que s'indiquen
en la taula segiient :

Nivells del Universitats, escoles d'administracio publica i organitzacions sindicals en el Altres nivils
Marc comu EOI marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del Marc comu EBAP Puntuacio
europeu europeu
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoraci6 dels cursos de formacié

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP, les universitats, les escoles universitaries i les entitats promotores de
formacid continua, i també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol Administracié publica, sempre
que estiguin degudament documentats i expedits per l'entitat corresponent.

a) Formacio relacionada amb l'area professional La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,50 punts.

S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la placa
a que s'accedeix. Concretament, només s'han de valorar els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies i
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi 1 formacid sanitaria relacionada
amb la professi6 de policia local.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No s'ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

En aquest apartat també es valora la imparticidé de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s'han impartit i
els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat
determinada.

Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi: 0,0075
punts per hora.

Formacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 credits ECTS: 0,50 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.
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c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacioé sanitaria: 0,10 punts per crédit
ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

b) Formacid no relacionada amb l'area professional

La puntuacié maxima d'aquest apartat es d'l punt.

Es valoraran les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix,
es consideren d'interés general. En tot cas, només s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees
tematiques dels plans de formacio general de 'EBAP, que son:

- Area de comunicaci6 i habilitats personals

- Area economicopressupostaria

- Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

- Area de gesti6 d'organitzaci6 i innovacié

- Area juridicoadministrativa

- Area de tecnologies de la telecomunicacié i la informacio

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora
Formaci6 universitaria no oficial no relacionada

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié6 amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180
crédits ECTS: 0,25 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,

criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formaci6 sanitaria: 0,025 per creédit ECTS, fins a un maxim
d'l punt.

ANNEX 3
MODEL D'INSTANCIA

Sr./Sra. , major d'edat, amb DNI niimero i domicili a efectes de notificacions i comunicacions
a

teléfon
EXPOS:

I. Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la de la Policia Local.

II. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatdria.

III. Que som responsable de la veracitat dels documents i informacié que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admés/admesa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la segiient documentacio exigida en aquestes bases:

ICapdepera, ..... d€ ..ooeveeieiiecene, de 2019

'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/154/1046953

%(Signatura de la persona interessada)

: : SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

Iz
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