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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

11105 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’Empresa
Mupnicipal de Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA i la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears (codi de conveni 07000322011987)

Antecedents

1. El 24 d'octubre de 2018, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de
Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA.

2. E1 12 de febrer de 2019, Juan Mestre Lopez, en representacio de la Comissié Negociadora del conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacié del conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA en el Registre de
Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucid a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versid castellana del text és I'original signada per la Comissio
Negociadora i que la versio catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, 9 d'octubre de 2019

Per delegacié del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
Virginia Abraham Orte
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TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU DE L'EMT-PALMA 2018 - 2020
TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS I GARANTIES FUNCIONALS
CAPITOL I
Ambit, vigéncia, durada, denuncia, dret supletori i garanties funcionals

Article 1. Ambit d'aplicacié

Aquest Conveni col-lectiu regula les condicions economiques i laborals dels treballadors i treballadores en I'Empresa Municipal de
Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA (EMT-Palma), societat que té per objecte 1'adquisicio i I'explotacié de tota classe de servei
public de transport col-lectiu de viatgers i viatgeres, amb els serveis complementaris i la publicitat comercial de tota classe, aprofitant
aquests serveis i instal-lacions de 'Empresa.

Aquest Conveni col-lectiu es negocia i acorda entre la Direccié de 'Empresa i la Comissiéo Negociadora de la part social, en representacio
del Comite d'Empresa que, al seu torn, és 1'0rgan representatiu de tots els treballadors i treballadores.

Article 2. Vigéncia, durada i denuncia

Aquest Conveni entrara en vigor a partir de 1'l de gener de 2018 i la seva durada sera de tres anys, fins al 31 de desembre 2020. Una vegada
finalitzat el periode de vigencia, el Conveni s'entendra prorrogat integrament, d'any en any, llevat de denuncia expressa de les parts. La
dentincia haura de produir-se dos mesos abans de la data de venciment del Conveni o de les eventuals prorrogues, mitjangant comunicacio
escrita.

Una vegada denunciat el Conveni, aquest en mantindra la vigéncia en tot l'articulat un maxim de trenta mesos. Si en el transcurs d'aquests no
s'arriba a acord, s'estara al que es disposa en la normativa vigent en cada moment.

Una vegada denunciat el Conveni, a la finalitzaci6é d'aquest o la de qualssevol de les prorrogues, les parts hauran de constituir la Comissio
Negociadora en el mes segiient al de la data de comunicacié de la denuncia.

Article 3. Garanties individuals i dret supletori

1. Si el Conveni col-lectiu d'ambit provincial de transport regular de viatgers milloras en comput global el que s'estableix en aquest text per a
algun lloc de feina, els treballadors i treballadores que posseeixin aquest lloc de feina podran acollir-s'hi.

2. Es respectaran, a titol personal, les condicions laborals que siguin superiors a les establertes en aquest Conveni, considerades en conjunt i
en comput anual.

3. S'entendran derogats per aquest Conveni col-lectiu tots els preceptes continguts en convenis col-lectius, laudes, reglamentacions de treball
o altres disposicions o acords que regulin de forma diferent els conceptes salarials o d'un altre caracter que s'estableixen en aquest Conveni.
En allo no previst en aquest Conveni sera aplicable el que regula la legislaci6 laboral de caracter general.

Article 4. Garanties de caracter funcional
Sense perjudici de la facultat exclusiva de la Direccio en 1'organitzacié del treball, es reconeixen les garanties segiients:

1. Qualsevol requeriment que 1'Empresa efectui a un treballador o treballadora per sol-licitar-ne la preséncia, el realitzara durant la jornada
laboral d'aquest.

2. Tota ordre que el treballador o treballadora consideri que pugui comprometre'l podra sol-licitar-la per escrit, sense perjudici de complir-la,
il'Empresa la hi lliurara.

3. El conductor o conductora que a I'hora de la sortida del seu servei no trobi el vehicle assignat en perfectes condicions per sortir
immediatament no sera responsable del retard en I'horari de sortida de les instal-lacions de 'Empresa.
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4. Els treballadors i treballadores mantindran les retribucions que tenguin assignades en aquest Conveni, per bé que 1'Empresa suprimeixi o

disminueixi part de les obligacions que actualment tenguin encomanades.

|
m& Quan a un conductor/a perceptor/a AU se li retiri el permis de conduir:

A. Sila retirada és temporal, 'Empresa acoblara el treballador afectat o la treballadora afectada a un altre lloc de feina, d'acord amb
les seves aptituds i conservara el seu grup professional i salari.

e
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B. Si la retirada és definitiva, el treballador o treballadora podra optar entre la indemnitzaci6é economica establerta en l'article 53.1.5
de I'IT, o bé ser acoblat o acoblada de forma immediata a un altre lloc de feina i se li assenyalaran el grup professional i el salari que
a aquest lloc li corresponguin.

En ambdos casos el treballador o treballadora haura de comunicar 1'esmentada opci6 en el termini de trenta dies, comptadors des de la data
de comunicaci6 de la retirada definitiva del permis de conduir.

Si el treballador o treballadora optas per ser acoblat o acoblada a un altre lloc de feina i tingués cinquanta-vuit anys o més, a l'efecte de la
pensio de jubilacio, I'Empresa cotitzara pel salari que correspongui en cada moment al lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU.

6. Els treballadors i treballadores de I'Empresa, llevat del lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU, els quals, per raons de tipus
organitzatiu, haguessin de realitzar funcions de conductor/a perceptor/a AU, després de comunicar-ho al Comité d'Empresa, tindran dret a
percebre els conceptes salarials i extrasalarials derivats d'aquest lloc de feina, sempre que els del seu lloc de feina, en conjunt, no siguin
iguals o superiors al de conductor/a perceptor/a AU.

7. Les despeses de tramitacid per a la renovaci6 del carnet per conduir els vehicles de I'Empresa seran abonades per compte d'aquesta.

8. L'Empresa posara els mitjans necessaris per facilitar als conductors i conductores, aixi com als cobradors i cobradores, que puguin
disposar del canvi en la moneda fraccionaria necessaria per realitzar la seva feina.

9. L'Empresa facilitara al treballador o treballadora, mitjangant els mitjans que consideri oportuns, el desplagament al centre de treball.

10. Es reserven nou llocs de feina a mitja jornada per cobrir per aquells treballadors o treballadores que des de la signatura d'aquest Conveni
hagin estat declarats subjectes a una invalidesa total per a la seva professié habitual no qualificada, és a dir, amb una prestaci6 del 55 % o
inferior de la base reguladora en I'actual regulacio, sense perjudici del que estableix l'article 25 d'aquest Conveni col-lectiu.

L'Empresa fixara el lloc de feina d'acord amb les seves necessitats organitzatives i valorant les aptituds professionals del treballador o
treballadora.

Els treballadors o treballadores als quals se'ls apliqui aquesta mesura subscriuran amb I'Empresa una novacié contractual que afectara tant les
funcions derivades del seu nou lloc de feina com aquelles altres inherents a aquest, com ara salari, jornada, torns de treball, horari, etc.

L'Empresa, en el moment de subscriure la novacié contractual, podra establir la distribucié irregular de la jornada anual i permetra
I'acumulaci6 de la prestacio de serveis en determinats periodes temporals, en funcid de les necessitats de I'empresa.

Igualment, s'estableix, per a aquestes novacions, com a causa resolutoria del contracte i, per tant, de I'extincid d'aquest sense dret a
indemnitzacio, la declaracié qualificada de la invalidesa concedida (75 % de la base reguladora o superior), sense perjudici del que estableix
l'article 25 d'aquest Conveni.

En el suposit que s'estigui revisant un procés declaratiu d'invalidesa davant 1'organisme competent i que la persona afectada sigui qualificada
pel servei de prevencio com a no apta, I'empresa 'acoblara a un altre lloc de feina fins a un maxim de tres mesos.

TITOL I1
DELS INGRESSOS, ASCENSOS, OCUPACIO, JUBILACIO, FORMACIO I PROMOCIO PROFESSIONAL
CAPITOL II
dels ingressos, ascensos, foment de 1'ocupacid, jubilaci6 ordinaria i parcial, formaci6 i promocié professional

Article 5. Ingressos, ascensos, proves i tribunal

1. Els ingressos s'efectuaran per cobrir les necessitats de plantilla que I'Empresa necessiti. En aquells casos en qué sigui necessari tenir
requisits especifics, aquests seran definits per 'Empresa.

2. Les convocatories es realitzaran en forma publica d'ocupaci6 i, com a minim, establiran:

A. El nombre de llocs de feina per cobrir i el perfil d'aquests.
B. La data limit per realitzar I'examen.
C. La convocatoria es realitzara amb vint dies d'antelacio a la data limit per a 1'admissio de sol-licituds.
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3. Les vacants de llocs de feina que 'Empresa necessiti cobrir, tant de caracter fix com temporal, incloses fins al grup professional 3
inclusivament, exclosos aquells que son carrecs de confianga de I'Empresa, s'oferiran com a promoci6 interna als treballadors fixos de
plantilla, amb els criteris establerts per als ascensos.

Tots els ascensos de llocs de feina, inclosos fins al grup professional 3 inclusivament, dels que s'exclouen aquells que son carrecs de
confianca de 'Empresa, s'efectuaran per concurs oposicié en una sola convocatoria per a tots els treballadors i totes les treballadores de
I'Empresa.

Els factors per valorar seran l'aptitud, 'actitud, l'antiguitat i els coneixements practics del lloc per cobrir.

Si, una vegada efectuades les proves, cap aspirant no obtingués la puntuacié minima establerta, I'Empresa podra convocar les vacants per
concurs public.

En qualsevol cas, com és habitual, I'Empresa consultara la representacio legal dels treballadors i treballadores sobre els esborranys de les
bases de les convocatories d'ocupacid, abans que s'aprovin.

4. L'Empresa elaborara el temari de les proves i examens per realitzar.

El tribunal estara compost per cinc persones: dues per I'Empresa, dues pel Comité d'Empresa i un o una professional amb coneixements
sobre el temari designat per I'Empresa.

Les proves o examens per realitzar s'efectuaran per sorteig, entre aquells temes que presenti I'Empresa, que no podran ser inferiors a tres per
a cada convocatoria. El tribunal qualificara i publicara els resultats finals.

No podran formar part del tribunal d'examens aquelles persones que tenguin parentiu fins al tercer grau amb algun aspirant, que podran ser
recusades per aquest motiu.

5. Les vacants per substituir un treballador o treballadora amb reserva del lloc de feina es cobriran mitjangant I'oferta publica oportuna, sense
els requisits establerts en els punts 2, 3 i 4 d'aquest article.

Excepcionalment, a l'efecte d'agilitar el procediment d'incorporacié de treballadors o treballadores rellevistes mitjangant un contracte
temporal, 'Empresa podra acudir al procés de seleccio previst en el paragraf anterior.

En cap suposit 1'aplicacié d'aquest procediment de seleccio no dura aparellada la contractacié indefinida.

En qualsevol dels casos anteriorment esmentats el procés de seleccié comptara amb l'assisténcia de dos representants del Comité d'Empresa
en el tribunal. En aquest sentit, el tribunal estara compost per cinc persones: dues per I'Empresa, dues pel Comité d'Empresa i un o una
professional amb coneixements sobre el temari designat per I'Empresa.

Article 6. Foment de 1'ocupacié i jubilacié

1. JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA. Les parts signatiries d'aquest Conveni col-lectiu assumeixen l'objectiu de la creacio d'ocupacio i
amb aquesta finalitat s'estableix, en 1'ambit de I'Empresa, la jubilaci6 parcial, amb caracter obligatori per a I'Empresa, durant la vigéncia
d'aquest Conveni, mitjangant contractes de relleu quan el treballador o treballadora tengui les condicions exigides per tenir dret a la pensid
contributiva de jubilacid parcial de la Seguretat Social i es compleixin la resta de disposicions legals.

Tot aixo, de la manera segiient:

a. En el cas que la legislacid permeti diverses modalitats de jubilacio parcial, sera facultat del treballador o treballadora I'eleccid
d'aquesta.

b. La jornada establerta en l'apartat anterior podra acumular-se per anys naturals i queda establerta entre un minim de 3:30 i un
maxim de la jornada diaria estipulada en aquest Conveni, tot aixo sense perjudici d'un altre tipus d'acord entre Empresa i treballador
o treballadora.

c. El treballador o treballadora haura de comunicar la seva intencié de jubilaci6 parcial amb almenys tres mesos d'antelacié a la data
d'efectivitat d'aquesta, a fi d'iniciar el procés de seleccid del treballador o treballadora rellevista.

d. Per a aquelles sol-licituds de jubilacié anticipada que comportin legalment la contractaci6é d'un treballador o treballadora rellevista
amb caracter indefinit, mentre se substancien els procediments de seleccid d'aquestes caracteristiques, es procedira a la realitzacié de
contractes de relleu amb els contractes temporals interns i, si aquests no fossin suficients, es procedira a la realitzacié de noves
contractacions.

e. L'Empresa instrumentara mitjangant convocatoria ptblica, conforme a la legalitat vigent, les contractacions necessaries per
procedir a realitzar les jubilacions parcials anticipades.
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f. Si, arribada la data en que hagués de fer-se efectiu 1'inici de la jubilacioé parcial, el contracte no pogués formalitzar-se per causes
imputables a I'Empresa, els dies de prestacio del percentatge establert per al contracte de jubilacio parcial comengaran a aplicar-se
des del dia en queé legalment o reglamentariament pogués haver-se fet efectiu.

2. CONTRACTACIONS. Sense perjudici d'aix0, les parts instrumentaran l'objectiu de la creacié d'ocupacié mitjangant els programes de
foment d'ocupacié que anualment estableixi el Govern.

El tipus de contractaci6 per efectuar es fara amb la participacié del Comité d'Empresa. L'Empresa donara compliment a 1'establert en la
normativa vigent.

CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS. L'Empresa podra contractar, sota la modalitat de fix discontinu i a temps complet, un maxim del
7% de la totalitat de la plantilla de conductors i conductores vigent en cada any.

El muntant total de la plantilla amb caracter fix discontinu (maxim del 7 % de la plantilla de conductors i conductores) es podra distribuir per
departaments (SAE, administracio i tallers) i el nombre d'aquestes contractacions no podra superar el 7% de la plantilla en cadascun dels
departaments esmentats.

La crida de les persones contractades com a fixes discontinues es dura a terme per rigords ordre de data d'ingrés en 'Empresa a cada lloc de
feina; no podran efectuar-se més de dues crides, i la seva interrupci6 es fara al revés.

En aquells casos en qué el treballador o treballadora no resideixi a l'illa o es trobi de viatge, la crida haura de realitzar-se amb almenys vuit
dies d'antelacid. Les esmentades circumstancies hauran de ser posades en coneixement de I'Empresa pel treballador o treballadora per escrit.

Si I'Empresa tingués necessitat d'efectuar contractacions indefinides i a jornada completa, la preferéncia per cobrir-les, la tindrien aquests
treballadors i treballadores de caracter fix discontinu, tenint preferéncia les contractacions amb més antiguitat.

La garantia d'ocupacié minima, per al personal amb contracte fix discontinu, sera de nou mesos l'any, si bé, per acord entre Empresa i
treballador o treballadora, es podra acordar una durada minima de fins a sis mesos.

En el cas que el treballador o treballadora tengui coneixement que la seva plaga ha estat ocupada per un altre treballador o treballadora amb
menys dret, podra instar el procediment d'acomiadament davant la jurisdicci6 social, i el termini per a aixo s'iniciara des que el treballador o
treballadora tengui coneixement de la manca de convocatoria.

L'Empresa elaborara anualment un escalaf6 especific per als treballadors i treballadores de caracter fix discontinu, on figuraran el nom i els
Ilinatges, el lloc de feina i I'antiguitat, a I'efecte de crida i interrupcié dels periodes d'ocupacio.

Article 7. Innovacions tecnologiques, formacio6 i promocié professional

1. L'Empresa potenciara cursos d'innovacions tecnologiques i de promocid professional mitjancant els plans o programes de formacié que
I'Empresa estableixi o que s'acordin en el si de la Comissié de Foment de 1'Ocupacio, Benestar Social, Formaci6 i Igualtat.

Els cursos s'impartiran donant el maxim de facilitats a tots els treballadors i treballadores per igual i de conformitat amb els criteris que
conjuntament estableixin I'Empresa i el Comit¢ d'Empresa.

2. A fi de facilitar la formacio i la promocié professional, s'estableix que el treballador o treballadora té dret:

a. Al gaudi dels permisos necessaris per concorrer a examens d'estudis formatius o universitaris, si preavisa amb una antelacio
minima de setanta-dues hores.

b. Preferéncia, dins els limits organitzatius de I'Empresa, a triar torns de feina o serveis, quan el treballador o treballadora cursi amb
regularitat estudis per a I'obtenci6 dels titols oficials segiients: ESO, batxillerat, formacié professional i grau, i master o postgrau
universitaris.

A aquests efectes 'Empresa exigira al treballador o treballadora justificant de la matricula, certificat d'assisténcia habitual a les classes i
certificat relatiu al grau d'aprofitament del curs o cursos dels estudis que realitza.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

———3. Als permisos o llicéncies que corresponguin per a la formacio, amb reserva del lloc de feina.

m4. L'Empresa lliurara trimestralment al Comite¢ d'Empresa relacié d'aquelles persones que es troben en les situacions d'aquest article.

%5. Certificat d'Aptitud Professional (CAP).

Iz
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L'Empresa exigira que tot el personal que hagi d'incorporar-se a la plantilla per realitzar les funcions de conductor/a agent Unic/a i estigui
obligat/a a tenir aquesta titulacié estigui en possessio del Certificat d'Aptitud Professional (CAP) corresponent, regulat en el Reial decret
1032/2007, de 20 de juliol, préviament a la incorporacid en plantilla.

L'Empresa destinara anualment una partida per a la formaci6 del Certificat d'Aptitud Professional (CAP), regulat en el Reial decret 1032
/2007, de 20 de juliol, pel qual es determinen la qualificaci6 inicial i la formacid continua dels conductors i conductores de determinats
vehicles destinats al transport per carretera.

Sempre que la programacié de la formacié coincideixi amb la jornada laboral programada als treballadors i treballadores, les hores
destinades a aixo no seran recuperables.

Si es realitzen els cursos fora de la jornada laboral programada als treballadors i treballadores (fora de l'horari programat, en dies
d'alliberament o en dies de descans), les hores de formacié podran ser compensades a opcié del treballador o treballadora, bé per temps
equivalent de descans, bé per compensacid econdOmica a radé d'hora ordinaria, en la part proporcional, en funcié de les hores emprades per a
la formacio.

En el cas que la modalitat per la qual s'opti sigui el descans compensatori, el gaudi d'aquest es programara acumulat a un altre descans, en els
cinc mesos segiients a la data en la qual es van destinar les hores que es compensen a la formacid, llevat de pacte entre les parts.

En el cas en qué un treballador o treballadora presti els seus serveis amb una altra empresa que requereixi el Certificat d' Aptitud Professional
(CAP), en funcid de les hores de prestacid de servei, el treballador o treballadora assumira la part proporcional del cost de les hores de
formacio i cost d'imparticio.

Si el treballador o treballadora causas baixa, per qualsevol motiu, llevat d'invalidesa, jubilacio parcial o total en 'Empresa, assumira el cost
proporcional del Certificat d' Aptitud Professional (CAP) que faltas fins que reprengués la feina.

6. En aplicacié de l'article 23.3 de I'Estatut dels treballadors (promoci6 i formacio professional en el treball), el treballador o treballadora
podra acumular el gaudi de les vint hores anuals de formacid en un periode maxim de cinc anys.

El desenvolupament i l'organitzacié de la formaci6 establerta en l'article 23.3 de I'IT s'acordara en el si de la Comissié de Foment
d'Ocupacio, Benestar Social, Formaci6 i Igualtat.

En el cas dels treballadors i treballadores de caracter fix discontinu, la proporcié d'hores destinades a formacid en virtut de I'establert en
l'article 23.3 de I'IT sera proporcional a la jornada anual que efectivament realitzin i igualment sera acumulable en un periode maxim de cinc
anys.

7. Sobre els permisos individuals de formaci6 (PIF), recollits en I'Ordre TAS 2307/2007, de 27 de juliol, les persones interessades a gaudir-
los hauran de presentar la seva sol-licitud a la persona responsable de formacio, juntament amb la copia de la matricula, els objectius i el
contingut del curs, el calendari oficial d'aquest i el calendari de dies de permis.

Quan el nombre d'hores sol-licitades pel personal de l'empresa superi el crédit disponible, es donara preferéncia a aquelles formacions
relacionades amb el desenvolupament tecnicoprofessional.

Es realitzara el seguiment de les sol-licituds rebudes en la Comissi6é de Foment de 1'Ocupacid, Benestar Social, Formaci6 i Igualtat.

TITOL III
DE LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, ORGANITZACIO DEL TREBALL, JORNADA LABORAL, RETRIBUCIO I
DESCANSOS
CAPITOL 111
organitzacio del treball, classificacio professional, jornada laboral, descansos, torns de treball i vacances

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

Article 8. L'organitzacio del treball

L'organitzacid practica del treball, amb subjeccié al que preveu aquest Conveni i la legislacié laboral vigent, és facultat exclusiva de la

I
ﬁDlreccw de I'Empresa.
[

2 El sistema de racionalitzacio, mecanitzacio i direccid del treball que s'adopti, mai no podra perjudicar la formacié professional que el
Hitreballador o treballadora té dret a completar i perfeccionar per la practica.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de novembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 223 - Sec. Ill. - Pag. 44421

3. El Comité¢ d'Empresa haura de ser informat de totes aquelles decisions relatives a tecnologia, organitzaci6 del treball i utilitzacié de
materials que tenguin o puguin tenir repercussio fisica i/o psicologica per als treballadors i treballadores, i es respectara, en qualsevol cas, el
que preveu l'article 41 de I'IT.

4. S'estableix que l'assignaci6 de linies es regeixi per criteris d'antiguitat en 'Empresa. Els criteris de condicions i clausules es negociaran en
el si de la Comissi6 d'Hores i Serveis.

Article 9. Sistema de classificacié professional en I'ambit de 'empresa i llocs de feina

1. De conformitat amb el que es disposa en l'article 22 de 1'IT modificat per 'article 8 del RDL 3/2012, s'establira el sistema de classificacio
professional dels treballadors i treballadores per mitja de grups professionals.

2. S'entendra per grup professional el que agrupi unitariament les aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio, i
podra incloure diferents tasques, funcions, especialitats professionals o responsabilitats assignades al treballador o treballadora.

3. Es facultat de 'Empresa, en funcié de les necessitats organitzatives i economiques d'aquesta, cobrir les places i/o vacants que es
produeixin, i assignar als treballadors i treballadores funcions que estiguin emmarcades en el seu grup professional en diferents arees o
departaments de 'Empresa.

4. Els treballadors i treballadores compresos en 1'ambit d'aquest Conveni i des de la vigéncia d'aquest es classifiquen professionalment en els
sis grups professionals segiients:

Grup professional 1r. Direccié

Compreén aquells treballadors i treballadores que, exercint llocs de feina de directius, incloent la Direccié Geréncia, a les ordres i en
coordinacid directa amb aquesta, planifiquen, organitzen, controlen i dirigeixen les activitats i els objectius establerts pels organs de direccid
de I'Empresa (Presideéncia, Consell, etc.)

La funci6 és de comandament, organitzacio i presa de decisions de forma directa, dirigida a aconseguir els objectius de rendiment, qualitat i
disciplina de les activitats propies del desenvolupament normal o especificament programat per la Direccié de I'Empresa.

Grup professional 2n. Técnics o técniques i especialistes

Compreén aquells treballadors i treballadores manuals o intel-lectuals que, sense exercir funcions de comandament, realitzen treballs
qualificats, tant professionals com administratius o d'ofici, que requereix una formacié o titulacié de nivell superior, mitja o facultats
completades amb estudis o practiques especifiques.

Les funcions per realitzar requereixen un alt grau d'autonomia per desenvolupar les activitats amb objectius definits i concrets de 'Empresa.
El treballador o treballadora habitualment ha de decidir d'una manera autonoma sobre els processos i métodes més adequats i valids per al
resultat final del seu treball, dins els objectius i les directrius fixades per la Direccid o els directius de I'Empresa. La responsabilitat i les
conseqiiéncies pels seus errors, omissions o negligéncies tenen importants efectes negatius en el funcionament de 1'activitat empresarial.

Grup professional 3r. Comandaments intermedis

Compreén aquells treballadors i treballadores que tenen actituds i aptituds per ordenar tasques, dirigir un col-lectiu o grup determinat de
treballadors o treballadores, i formacio professional i/0 académica, si fos necessari, per desenvolupar les funcions del seu lloc de feina.

Els treballadors i treballadores d'aquest grup professional depenen jerarquicament dels treballadors i treballadores recollits en el grup
professional 1r, en els termes i 1'organitzaci6 que s'estableix en 1'organigrama funcional de 'Empresa.

Les funcions primordials, en els limits del seu lloc de feina, son de comandament, organitzacio i planificacio, ja sigui permanent o delegada
de les persones de superior jerarquia, dirigida a 1'obtenci6 dels rendiments, la qualitat, la disciplina i els objectius establerts i planificats pels
seus superiors, assumint la responsabilitat d'aconseguir-los, en 1'ambit del seu lloc de feina i del dels treballadors o treballadores sota la seva
responsabilitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

Grup professional 4t. Professionals de transit i circulacio

=

Comprén aquells treballadors i treballadores que tenen o requereixen actituds i aptituds especifiques per desenvolupar les funcions del seu
;lloc de feina, d'acord amb la planificacio i la direccio del seu treball per la Direccio de I'Empresa, pero 1'execucio efectiva del qual requereix
una autonomia i una responsabilitat directes del treballador o treballadora.

-

e
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Les funcions dels llocs de feina, per la seva singularitat i professionalitat especifica, son aquelles que tradicionalment ha vengut organitzant i
planificant la Direccié de 'Empresa o que en un futur pugui organitzar i planificar per a l'activitat del transport urba de viatgers.

Grup professional 5¢. Administracio i treballs qualificats

Compren aquells treballadors i treballadores que tenen o requereixen coneixements o titulacions de grau mitja, formaci6 professional o
analogues i/0 formacid practica per al desenvolupament manual i qualificat del seu lloc de feina, sense funcions de comandament i amb
dependencia total jerarquica i funcional en els termes i l'organitzacié que s'estableixen en l'organigrama funcional de I'Empresa, amb
responsabilitat concreta per als treballs encomanats al seu lloc de feina.

Les funcions del seu lloc de feina s'emmarquen en I'ambit del manteniment, la conservacio i la reparacié del material mobil i no mobil de
I'Empresa i funcions de procediments manuals i intel-lectuals en 1'ambit administratiu, financer i productiu de I'Empresa, exercint el treball
qualificat professionalment o d'ofici en el lloc de feina assignat.

Grup professional 6¢. Personal subaltern i iniciaci6 professional

Compreén aquells treballadors i treballadores que tenen o requereixen actituds, aptituds i coneixements generals de caracter elemental i que
executen la seva feina sota indicacions concretes, amb una dependéncia jerarquica i funcional de caracter ascendent total de la resta de grups
professionals.

Les funcions del seu lloc de feina comprenen treballs no qualificats de serveis auxiliars o complementaris, predominantment manuals, dels
descrits en els grups professionals anteriors.

5. Les funcions enumerades en cada grup professional defineixen el contingut de la prestacié laboral, sense que aixo suposi exhaurir les
funcions de cadascun d'ells. En tot cas, seran les necessaries per garantir la correcta execuci6 de la prestacio laboral.

6. Els diferents llocs de feina vigents en I'Empresa vénen descrits en la taula salarial de 'annex 1 d'aquest Conveni col-lectiu.
Article 10. Jornada de feina en I'ambit de I'Empresa

1. La jornada de feina sera, per a tots els treballadors i treballadores, de 1.554 hores anuals, que es distribuiran en 222 dies/any, i la jornada
mitjana diaria sera de set hores, totes de treball efectiu, si el contracte de treball és a temps complet, o, si de cas hi manca, les que s'estipulin
en contracte o pacte entre les parts, tot aixo sense perjudici del que estableix la disposicié transitoria primera d'aquest Conveni col-lectiu.

El temps de feina efectiva es computara de manera que, tant al comengament com al final de la jornada diaria, el treballador es trobi en el seu
lloc de feina.

2. La jornada laboral diaria de feina efectiva establerta en aquest article, per als casos d'IT, jornades sindicals, permisos i llicéncies
retribuides, tindra el caracter de comput de jornada diaria de feina efectiva, a l'efecte del calcul i el comput de la jornada anual per a tots els
treballadors.

3. Tots els treballadors i treballadores de I'Empresa amb jornada diaria efectiva de feina continuada tindran quinze minuts de descans (temps
d'entrepa), que es considerara com a temps efectiu de feina. Per la singularitat i la peculiaritat del servei i el treball que presta I'Empresa, el
temps de descans esmentat es retribuirda amb la compensacid economica establerta en aquest Conveni en els casos de conductors o
conductores AU i OPC SAE.

Des de la signatura d'aquest Conveni el temps de descans sera de vint minuts, sense perjudici del que estableix l'article 20.10 d'aquest text.

4. La distribucié de la jornada laboral es realitzara en funcié de l'area a qué estigui adscrit el treballador. Es distingeixen els suposits
segtlients:

A) Personal adscrit a direccio i administracio:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de feina efectiva per treballador i any, i la jornada diaria, de set
hores de feina efectiva, que es realitzaran de dilluns a divendres, s'iniciaran a les 08.00 hores i finalitzaran a les 15.00 hores, a excepcid
'aquells llocs de feina que requereixin una altra hora d'inici i finalitzacio, que s'especificara anualment en el calendari laboral.

|

:No obstant aixo, per al personal adscrit a administracié s'estableix una flexibilitat en la prestacié del servei de manera que podra iniciar la
seva jornada laboral entre les 07.00 hores i les 08.30 hores, complint la jornada diaria vigent en cada moment. Aquesta opci6 sera possible
sempre que no siguin empleats assignats a un servei determinat que comporti la necessitat d'un torn fix i no flexible. Els departaments que
tenen aquest tipus d'horaris son: SAE, Control, Inspeccio-Mobilitat, Recaptacid, Atenci6 al Client i Taller.

B

Iz
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Es podra acordar entre Empresa i treballador o treballadora un horari flexible diferent a 1'esmentat anteriorment.
B) Personal adscrit a taller i manteniment:

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de feina efectiva per treballador o treballadora i any, i la
jornada diaria, de set hores de feina efectiva, que es realitzaran de forma rotativa mitjangant cinc dies de feina i dos de descans, i s'establira
una taula per regular aquest sistema.

C) Personal adscrit al SAE:

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de feina efectiva per treballador o treballadora i any, i la
jornada diaria, de set hores de feina efectiva, que es realitzaran de forma rotativa mitjangant cinc dies de feina i dos de descans en comput
anual, segons taula adjunta de l'annex de descansos.

D) Personal adscrit a transit i circulacio:

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de feina efectiva per treballador o treballadora i any, i la
jornada mitjana diaria, de set hores de feina efectiva, que es realitzaran de forma rotativa mitjancant cinc dies de treball i dos de descans,
segons taula de descans establerta en 1'annex 3 d'aquest Conveni.

La jornada maxima diaria sera de vuit hores i quinze minuts.
Excepcionalment podran establir-se jornades superiors a les indicades, amb acord entre les parts en la Comissié d'Hores i Serveis.
Article 11. Torns de feina

Tota la plantilla sera assignada a un torn de feina determinat o sistema rotatiu. Aquesta assignacié només podra ser modificada per raons de
tipus organitzatiu de caracter ineludible, sempre que siguin notificades al treballador o treballadora afectats amb un minim de quaranta-vuit
hores.

1. Direccio i administracio:

Les persones adscrites al grup professional de direccio i comandaments intermedis designades directament per 1'Empresa tindran plena
dedicacio al lloc de feina, sense gaudir de torns especifics de feina.

Per a les persones adscrites als altres grups professionals d'administracié s'estableix un torn de mati, llevat d'aquells llocs de feina en qué es
requereix un torn d'horabaixa o nit. En el Departament de Recaptacio i per al lloc de feina de recaptacio, 'adscripcid al torn de nit sera
mensual i rotativa entre els treballadors i treballadores.

2. Tallers, manteniment i SAE:

En tallers i manteniment, la realitzacié de la jornada de feina efectiva es desenvolupara en tres torns de feina, mati, horabaixa i nit, i els
treballadors 1 treballadores s'adscriuran a un torn de feina amb caracter rotatiu segons estigui establert.

Les persones adscrites al SAE faran rotacié de forma mensual en torns de mati, horabaixa i nit.
3. Transit i circulacio:
Els conductors i conductores AU seran adscrits o adscrites als torns de feina de mati i horabaixa de forma mensual i rotativa.

A causa de la distribuci6 irregular dels serveis en els torns establerts en 1'organitzacié de I'Empresa, s'estableix un grup de conductors i
conductores no adscrit a torn de feina (disponible quant a torn de feina), que poden realitzar indistintament torns de mati, horabaixa o tercer
torn, sempre que aquesta assignacio es notifiqui fefaentment al treballador o treballadora amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

Les parts signataries del Conveni col-lectiu negociaran la gestié d'aquest grup en la Comissié d'Hores i Serveis.

S'estableix, sense perjudici del que regula aquest Conveni, el tercer torn de feina en transit (conductors/es AU). A aquests efectes, es
i consideraran adscrits al torn de mati o horabaixa, segons sigui el tram major coincident amb el torn en qué es realitzi el servei. S'estableixen
¥ les quinze hores com a hora per determinar, si la jornada és de mati o horabaixa, la qual cosa qualificara el torn en funcidé del major tram
! q p J q q Y

: .
~horari.

i Tots els serveis que passin pel punt de relleu habitual, havent superat la jornada mitjana diaria ordinaria vigent en cada moment, realitzaran
E E mel relleu. L'Empresa tindra una flexibilitat de més o menys deu minuts sobre 1'hora indicada.
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Si excepcionalment no fos possible per I'Empresa complir amb allo estipulat anteriorment, aquests casos es debatran en la Comissio d'Hores
i Serveis.

Els serveis de mati seran com a maxim fins a les 15.00 hores.

El tercer torn de feina en transit (conductors/es AU) s'implantara quan un servei, amb els dos torns base, excedeixi les setze hores i aquest
excés sigui superior a quatre hores de jornada efectiva de feina.

Article 12. Jornades de feina en torns partits

1. Les jornades de feina en torns partits (TP) s'articulen i organitzen, com en el desenvolupament de la jornada de feina efectiva diaria, en
dos trams, que poden comprendre diversos serveis i linies i es desenvolupen en torns de feina dels establerts per 1'organitzaci6 de I'Empresa.

Quan I'Empresa suprimeixi o estableixi jornades de feina efectiva en torns partits (TP), informara al Comite d'Empresa de les raons
organitzatives i de servei que en justifiquen la implantacié o eliminacid, encara que siguin de caracter temporal, i sol-licitara el seu parer
mitjangant informe escrit i raonat, i no vinculant.

Les jornades de feina efectiva en torns partits (TP) no podran excedir de deu hores diaries entre 1'inici i la finalitzacié de la jornada
(exceptuant-ne les cinc ja existents).

2. Tots els conductors i conductores voluntariament poden accedir a torns partits (TP) amb el compromis de romandre en 1'assignacio per un
periode d'un any natural.

Els serveis (TP) seran assignats per mesos i de forma rotativa entre els voluntaris o voluntaries.

Si el personal voluntari no fos suficient per cobrir la totalitat de les jornades partides establertes en cada moment, les realitzaran aquells
treballadors o treballadores que van ingressar en I'Empresa a partir de 1'1/01/2016. Si aquests no fossin suficients, per les ultimes persones
contractades per 'Empresa, encara que hagin adquirit la condicié de fixes. Podran canviar el servei assignat per un mes amb qualsevol
persona voluntaria i sera comptabilitzat en el comptador de 1'assignat (TP).

Les persones que vulguin accedir a realitzar torns partits (TP) hauran d'apuntar-se del 15 de novembre al 15 de desembre de cada any, per
realitzar-los l'any segiient.

Article 13. Prolongacio de la jornada

L'Empresa posara els mitjans necessaris perque el conductor o conductora no hagi de prolongar la seva jornada de feina efectiva en els casos
de no presentar-se el relleu. Si malgrat aixo, per causes de prolongacié de la jornada, el servei finalitzas amb posterioritat a les 15.00 hores i
es veiessin obligats, per la no presentacio i/o demora del relleu, a continuar el servei, percebran la compensacié economica que s'estableix en
el complement de manutencid, sense perjudici del temps extraordinari que aquesta prolongacid generi.

Article 14. Temps de preséncia, jornada de treball efectiu i hores extraordinaries

1. Temps de preséncia: es considera temps de preséncia abonable econdmicament, en els termes d'aquest Conveni col-lectiu, aquell en que
el treballador o treballadora es troba a disposicié de I'empresa sense prestar o realitzar 'activitat i les funcions propies del seu lloc de feina,
d'acord amb el que regula el RD 1561/1995, de 21 de setembre.

2. Jornada de feina efectiva: es considera temps de jornada efectiva de feina aquell en que el treballador o treballadora es troba a disposicid
de I'Empresa i exerceix 1'activitat i les funcions propies del seu lloc de feina.

3. Hores extraordinaries: tindra la consideracié d'hores extraordinaries abonables economicament per a tots els treballadors i treballadores
de I'Empresa:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

3.1. Tot el temps que excedeixi de la jornada mitjana diaria ordinaria vigent en cada moment.

3.2. En tots els casos sera considerada com a hora extraordinaria el temps que excedeixi de set hores en dies festius 1 quan s'apliqui l'article
=13 del Conveni col-lectiu.

)

ﬁ4. En tot el que no es recull en aquest article s'estara al que es regula en 'article 35 de 1'IT i les normes de desenvolupament d'aquest.

o
%rticle 15. Descans setmanal i descans addicional

-

1. El descans setmanal, de forma genérica, sera de dos dies continuats per a tota la plantilla de 'Empresa.

Iz
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L'aplicaci6 efectiva del descans setmanal sera de la manera segiient:

Direcci6 i administracio: els dissabtes i diumenges.
Transit i circulacid: de forma rotativa, dos dies consecutius per cada cinc de feina.
Tallers i manteniment: de forma rotativa, dos dies consecutius per cada cinc de feina.

SAE: de forma rotativa, dos dies consecutius per cada cinc de feina.

2. L'Empresa planificara de forma anual, per grups de descans i persona, aquells DS que hagin coincidit amb un dia festiu laborable no
recuperable i publicara, en la segona quinzena del mes de desembre de cada any, I'esmentada planificaci6 (se n'exceptuen les persones que
realitzin jornades especials), sense perjudici d'haver de recuperar el dia festiu, si aixi ho estableix 1'autoritat laboral.

El treballador o treballadora, d'acord mutu amb I'Empresa, podra moure els seus dies addicionals de descans (DA).

Quan el descans addicional (DA) fixat en la planificaci6 anual coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de 'embaras,
el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensid del contracte de treball previst en 'article 48.4 de I'Estatut dels treballadors, es
tindra dret a gaudir aquest descans addicional (DA) en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per
aplicacio d'aquest precepte li correspongués en finalitzar el periode de suspensio, per bé que hagi acabat I'any natural al qual correspongui.

En el suposit que el descans addicional (DA) fixat en la planificacié anual coincideixi amb una incapacitat temporal no superior a dotze
mesos que n'impossibiliti el gaudi, el treballador o treballadora podra gaudir del descans una vegada que finalitzi la incapacitat.

Article 16. Festius treballats

Ates el caracter public i durant tot I'any del servei de transport urba de viatgers que presta 'Empresa, les festes laborables que tenen caracter
retribuit i no recuperable, incloent aquelles que I'autoritat laboral estableixi com a recuperables, es realitzaran pels treballadors i treballadores
mitjancant grups de treball a aquest efecte, que de forma rotativa se'ls assignaran anualment en la taula, per fer el servei en els dies declarats
com a festius.

En l'elaboraci6 de la taula de festius regiran les condicions segiients:

Ir. La coincidéncia del festiu amb la taula de descansos determina festiu no treballat per a aquest grup de descans.
2n. Tots els grups de descans han de tenir el mateix nombre de festius treballats i no treballats anualment.

Per realitzar I'esmentat servei, els treballadors i treballadores percebran el que s'estableix en 'article 20.12 per festiu retribuit i no recuperable.

Es consideraran festius dobles aquells serveis nocturns el major tram dels quals es realitzi entre les 24.00 hores dels dies 24 i 31 de desembre
iles 07.00 hores dels dies 25 de desembre i 1 de gener, respectivament.

Article 17. Descans diari entre jornades de feina

Entre el final d'una jornada de feina i I'inici de la segiient intervindran, com a minim, dotze hores, llevat dels finals de mes, quan es produeix
el canvi de torns de feina.

Amb motiu del canvi de torns de feina, les persones que finalitzin el seu servei 1'ultim dia d'un mes després de les 23.00 hores i hagin
d'iniciar un nou servei a partir de I'l del segiient mes amb una jornada que comenci abans de les 07.00 hores tindran prioritat per canviar el
seu dia lliure.

Article 18. Vacances
La durada de les vacances en comput anual sera de vint-i-cinc dies laborables per a tota la plantilla de I'Empresa.

El gaudi de les vacances per grups professionals sera d'un mes continuat o de dues quinzenes, mitjangant taula rotativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

Per al lloc de feina de conductor/a AU i mecanic/a, el gaudi de les vacances s'estableix per quinzenes. S'adjunta a aquest Conveni com a
annex 3 la taula de vacances de les persones amb el lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU, aixi com el sistema per evitar

l'encavalcament d'aquestes.

=

ﬁEls dies de vacances sobrants d'haver gaudit dues quinzenes anuals, I'Empresa els distribuira al llarg de 1'any en dissabtes o diumenges,
%acoblant-los als dies de descans convencionals. Fara publica aquesta distribuci6é cada mes de desembre, amb la finalitat que els treballadors i
%treballadores coneguin com queden col-locats els esmentats dies sobrants per a l'any segiient.

-

i
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D'acord mutu entre I'Empresa i el treballador o la treballadora podra modificar-se el gaudi de les vacances.

En aquells llocs de feina professionals en els quals s'organitzi el gaudi de vacances per quinzenes, com son els conductors/as AO i mecanics
/ques, els treballadors i treballadores només podran canviar-se les vacances si la proposta de canvi no produeix alteracions i desequilibri en
la planificacid de la feina amb els grups de VC i DS.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'Empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensid del contracte de treball previst en l'article 48.4 de 1'Estatut dels
treballadors, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacid
d'aquest precepte correspongués en finalitzar el periode de suspensid, per bé que hagi acabat 'any natural al qual correspongui.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal que n'impossibiliti el gaudi total o parcial durant I'any
natural al qual correspon, el treballador o treballadora podra gaudir-les una vegada que finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

La retribucié en periode de vacances incloura els complements segiients:

® De caracter fix, cobranca, liquidacio, assisténcia i entrepa.
® De caracter variable, la suma de cadascun dels segiients conceptes salarials percebuts de cada treballador en el periode dels dotze
ultims mesos, dividit pels dies efectius de feina en I'esmentat periode: festiu treballat, diumenges, plus de torn partit i nocturnitat.

CAPITOL IV
sistema retributiu, salari base, complements salarials, increment de salaris, rebut de salaris i quitanca
Article 19. Sistema retributiu

El sistema retributiu dels treballadors i treballadores esta basat en els conceptes salarials que a continuacid es detallen, sense perjudici
d'aquells altres que en el futur I'Empresa pugui implantar:

. Salari base.
. Complement no absorbible.
. Plus de transport.
. Complement d'ajust del Conveni.
. Complements de lloc de feina:
— Complement de nocturnitat.
— Complement de menyscapte de diners.
— Complement de manutencio.
— Complement de vestuari.
f. Complements de caracter personal:
— Complement d'antiguitat.
— Complement d'ajust d'antiguitat.
g. Complements per quantitat o qualitat de feina:
— Complement de cobranga.
— Complement de liquidacio.
— Complement d'entrepa.
— Complement de diumenges.
— Complement de festiu treballat.
— Complement de temps de preséncia.
— Complement d'assistencia.
— Hores extraordinaries.
— Plus de torn partit.
h. Complement de venciments superior al mes:
— Pagues extraordinaries.

o o0 o

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

-Artlcle 20. Salari base i complements salarials

ks
1. SALARI BASE: retribueix de forma fixa la prestacio mensual en el lloc de feina pel desenvolupament de la jornada laboral pactada com a
nitat basica de treball.

e
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El salari base de caracter mensual, per grups professionals i lloc de feina, és el que figura en la taula salarial de 1'annex 1 del Conveni
col-lectiu.

2. COMPLEMENT NO ABSORBIBLE: és de caracter mensual i fix per lloc de feina laboral, en la quantia que s'estableix en la taula salarial
de l'annex 1 del Conveni col-lectiu. Aquest complement es comengara a abonar a tots els treballadors i treballadores que hagin prestat serveis
efectius en l'empresa a partir dels vint-i-quatre mesos d'inici de la relaci6 laboral.

A partir de 1'l de gener de 2021 cobraran aquest complement no absorbible tots els treballadors i treballadores, sense caracter retroactiu.

3. PLUS DE TRANSPORT: és de caracter mensual i indemnitza el treballador o treballadora pel cost que li suposa el desplagament al centre
de treball. La quantia ve determinada en la taula salarial de I'annex 1 d'aquest Conveni col-lectiu.

4. COMPLEMENT DE NOCTURNITAT: tindra caracter diari i es produira per hora de feina efectiva que estigui compresa entre les 21.00
hores i les 06.00 hores del mati. B¢ sigui perqué la jornada laboral estigui establerta com a torn de feina comprés en aquesta franja horaria,
bé perque parteixi que la jornada laboral es realitzi en la franja horaria esmentada. La quantia economica per hora i lloc de feina és
I'establerta en la taula salarial de I'annex 1 del Conveni col-lectiu.

5. COMPLEMENT DE MENYSCAPTE DE DINERS: és de caracter mensual per al lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU, cobrador/a
i personal d'administracié les funcions del lloc de feina dels quals comporti el maneig de monedes i bitllets. La quantia economica és
l'establerta en la taula salarial annex 1 del Conveni.

6. COMPLEMENT DE MANUTENCIO: és per dia efectiu de treball per al lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU i es percep quan a la
finalitzaci6 del seu servei hagi de perllongar-lo per sobre les 15.00 hores, per no haver-se presentat o haver-se retardat el seu relleu. Sense
perjudici de les hores extraordinaries que I'esmentada prolongacié comporti. La quantia economica és 1'establerta en la taula salarial de
l'annex 1 del Conveni.

7. COMPLEMENT D'ANTIGUITAT: els treballadors i treballadores rebran un complement per antiguitat calculat sobre el salari base del
seu lloc de feina establert en la taula salarial de I'annex 1 del Conveni, segons 1'escala segiient:

— Amb dos anys d'antiguitat, el 5 % del salari base.

— Amb quatre anys d'antiguitat, el 10 % del salari base.

— Amb vuit anys d'antiguitat, el 20 % del salari base.

— Amb dotze anys d'antiguitat, el 30% del salari base.

— Amb setze anys d'antiguitat, el 40 % del salari base.

— Amb vint anys d'antiguitat, el 50 % del salari base.

— Amb vint-i-quatre anys d'antiguitat, el 60 % del salari base.

El percentatge maxim de tots els complements sera del 60 % del salari base.

En els casos en que un treballador o treballadora es trobi de baixa en el moment en el qual es produeix un salt en el complement d'antiguitat,
aquest li sera abonat des del mateix mes en qué es compleixen els biennis o quadriennis, en la propera nomina o en concepte
d'endarreriments en la nomina segiient al mes d'alta en I'Empresa.

8. COMPLEMENT DE COBRANCA: ¢és per dia efectiu de feina per al lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU, que comporta les
funcions d'expendre bitllets o titols de transport i la cobranca d'aquests. La quantia economica és l'establerta en la taula salarial de 1'annex 1
del Conveni col-lectiu.

9. COMPLEMENT DE LIQUIDACIO: és per dia efectiu de feina per al lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU, que retribueix la funcié
i el temps de realitzar diariament la liquidacié de la recaptacid, mitjancant la maquina de taquillatge i altres sistemes i procediments
implantats en 'Empresa. La quantia economica ¢s I'establerta en la taula de 1'annex 1 del Conveni col-lectiu.

10. COMPLEMENT D'ENTREPA: és per dia efectiu de feina per al lloc de feina de conductor/a perceptor/a AU i OPC SAE, que compensa
economicament el no gaudi del temps d'entrepa establert en el Conveni col-lectiu. La quantia economica sera la resultant de dividir entre 60
el preu de 'hora ordinaria que tengui cada treballador o treballadora i multiplicar-lo per 15.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

A partir de I'l de juliol de 2018, la quantia economica sera la resultant de dividir entre 60 el preu de I'hora ordinaria que tengui cada

Ltreballador o treballadora i multiplicar-lo per 20.

%11 COMPLEMENT DE DIUMENGES: és per diumenge efectiu treballat, per a tota la plantilla de I'Empresa, i retribueix la feina en

dlumenge en un 30 % del salari base i I'antiguitat d'un dia de feina.

L
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12. COMPLEMENT DE FESTIU TREBALLAT: és per dia festiu treballat, per a tota la plantilla de I'Empresa, incloent aquelles persones
que gaudeixen d'una reducci6 de jornada, i compensa la prestaci6 de servei en el lloc de feina en els dies festius legalment establerts.

La seva retribucio es podra realitzar per mitja de dies de descans o per prestacié economica a eleccio del treballador.

La quantia economica sera la corresponent a la de I'hora extraordinaria que tengui cada treballador o treballadora per cada hora treballada en
dia festiu, amb un minim de set hores. El resultat d'aquesta operaci6 no podra ser inferior als 20 euros.

13. HORA DE TEMPS DE PRESENCIA: retribueix el temps que inverteix el conductor o conductora en la consecuci6 del seu lloc de feina
en els termes regulats en l'article 14.1 d'aquest Conveni col-lectiu.

14. COMPLEMENT D'ASSISTENCIA: es percebra per dia efectiu de treball. Aquest complement té com a finalitat reduir 1'absentisme
laboral en I'Empresa derivat de qualsevol causa. La seva quantia sera l'establerta en la taula salarial annexa al Conveni col-lectiu.

15. HORES EXTRAORDINARIES: els treballadors i treballadores que realitzin hores extraordinaries en els termes pactats en l'article 14.3
d'aquest Conveni es beneficiaran per cada hora i lloc de feina de la quantia econdmica segons s'indica en el paragraf segiient.

El preu de I'hora extraordinaria es calculara dividint la suma dels imports dels conceptes salarials fixos, en comput anual, del Conveni
col-lectiu vigents per a cada grup professional i en funcié dels conceptes personals que tengui vigents cada treballador o treballadora, és a
dir, salari base, complement no absorbible, antiguitat, complement d'ajust del Conveni, complement d'ajust d'antiguitat i menyscapte de
diners, i les pagues extraordinaries entre les hores de l'actual jornada anual de 1.554 hores, i no podra ser inferior, a partir de la signatura
d'aquest Conveni Col-lectiu, als 6 euros.

A partir de I'l de gener de 2019, el preu de 1'hora extraordinaria tindra un increment d'un 5 %.
A partir de 1'l de gener de 2020, el preu de I'hora extraordinaria tindra un increment d'un 5 %.

16. PAGUES EXTRAORDINARIES: tota la plantilla es beneficiara de dues pagues extraordinaries per la quantia economica del salari base
i l'antiguitat que cada treballador o treballadora tengui consolidada en el moment de meritar-la.

La paga extraordinaria de juny es fara efectiva el 30 de juny de cada any i, a l'efecte de meritar-la, s'iniciara 1'l de juliol de I'any anterior i
finalitzara el 30 de juny de l'any en curs.

La paga extraordinaria de desembre es fara efectiva el 20 de desembre de cada any i, a l'efecte de meritar-la, s'iniciara 1'l de desembre de
l'any anterior i finalitzara el 30 de novembre de 1'any en curs.

Els treballadors i treballadores que ho sol-licitin expressament per escrit podran distribuir aquestes pagues extraordinaries en dotze
mensualitats en la seva nomina.

17. COMPLEMENT D'AJUST DEL CONVENI: El complement esmentat estara format per dues dotzenes parts del salari base vigent en
cada moment i a I'import resultant se li afegiran 2'50 euros bruts. Aquest complement no és compensable ni absorbible.

18. COMPLEMENT D'AJUST D'ANTIGUITAT: El complement esmentat estara compost per dues dotzenes parts del complement
d'antiguitat mensual que tengui el treballador o treballadora en cada moment. Aquest complement no és compensable ni absorbible.

19. PLUS DE TORN PARTIT: compensara el temps establert sense prestacio de servei entre els trams dels torns partits (TP). L'import
d'aquest sera el resultat de multiplicar el temps entre aquests trams pel valor de 1'hora de preséncia establert en la taula salarial adjunta al
Conveni col-lectiu.

20. PLUS DE PREVENCIO DE L'ABSENTISME: s'estableix una retribucié variable anual a partir de I'any 2017 el pagament de la qual es
realitzara amb els criteris segiients:

a. Se sumaran els dies de baixa per malaltia i accident no laboral que coincideixin amb els dies laborables de feina efectiva (segons
els criteris establerts en l'article 10), que té programats en el calendari teoric cada treballador o treballadora, en el periode compres
entre I'l de desembre de I'any anterior i el 30 de novembre de 1'any en curs, i es procedira a abonar-lo com a maxim en els cinquanta-
sis dies segiients al periode esmentat.
b. S'abonaran els imports bruts segiients segons el nombre de dies de baixa per malaltia i accident no laboral de cada treballador o
treballadora en el periode de referéncia:

— Menys de cinc dies de baixa per malaltia i/o accident no laboral: 250 euros.

— Entre cinc i vuit dies de baixa per malaltia i/o accident no laboral: 175 euros.

— Entre nou i dotze dies de baixa per malaltia i/o accident no laboral: 100 euros.

I |E§%E "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830
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21. COMPLEMENT DE VESTUARI: des de la signatura d'aquest Conveni s'estableix, com a compensacié pel desgast de vestuari, una
retribucid per dia efectiu de treball de 0'50 euros per al personal que no tengui establert un vestuari de feina.

A partir de 1'1 de juliol de 2019 aquest complement s'incrementara en 0'S0 euros per dia efectiu de feina.
Article 21. Rebut, abonament de salaris i quitan¢a

1. En compliment de I'Ordre de 27/12/1994 (modificada per I'Ordre ESS/2098/2014, de 6 de novembre), les parts acorden que el model
oficial del rebut de salaris és el que actualment s'esta utilitzant.

2. L'Empresa, en ocasié de l'extincio del contracte o relacidé laboral, quan ho comuniqui als treballadors i treballadores, procedira al
Iliurament d'una proposta del document de liquidacioé de quantitats degudes, d'acord amb el que es disposa en l'article 49.2 de 1'Estatut dels
treballadors.

3. Una vegada que l'empresa hagi regularitzat I'actual paga de compensacio, la liquidacio i el pagament dels salaris es realitzaran d'acord
amb l'establert en l'article 29 de I'T.

Es mantindra durant la vigéncia del Conveni l'actual sistema de retribucié i pagament de la nomina.

TiTOL IV
DELS DRETS I PRESTACIONS SOCIALS
Capitol V
permisos retribuits i no retribuits, llicéncies, excedéncies, complement IT, fons social, vestuari, bestretes, titol de transport i
responsabilitat de I'Empresa

Article 22. Permisos retribuits
Els treballadors i treballadores tindran dret als permisos retribuits en dies naturals segiients:
1. Havent preavisat i justificat amb quaranta-vuit hores d'antelacio, que es computaran des del dia del fet causant:
1.1. Per contreure matrimoni, vint dies.
1.2. Per enllag matrimonial de fill o filla, un dia.
1.3. Per trasllat de domicili, dos dies.
1.4. Per complir amb un deure inexcusable de caracter public i personal, el temps indispensable.

1.5. El temps necessari per a l'assisténcia a classes de preparacio al part.

2. Havent preavisat verbalment i justificant-ho posteriorment en el termini de quaranta-vuit hores, que es computaran des de I'endema al fet
causant:

2.1. Per natalitat, cinc dies.
2.2. Per defunci6 de pare, mare, conjuge, germa o germana, tres dies.
2.3. Per defunci6 de fill o filla, cinc dies.

2.4. Per malaltia o accident que comporti 1'hospitalitzacid en centre sanitari de pare, mare, germa, germana, fill, filla, conjuge i pare o mare
amb parentiu politic, es concedira un permis de dos dies. En cas que els esmentats familiars estiguin més de dos dies ingressats, el
treballador o treballadora podra disposar de dos dies addicionals de permis condicionats al fet que aquest familiar romangui ingressat durant
aquests dies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

B cas que diversos treballadors tenguin aquest permis per motiu d'un mateix familiar que es trobi ingressat, distribuiran els dies que els
Lcorresponguin en virtut del paragraf anterior d'una forma escalonada, amb acord de I'Empresa i sense perjudici de 1'alta médica del familiar, a
%ﬁﬁ de no coincidir tots els permisos en les mateixes dates, per facilitar cobrir els serveis de I'Empresa.

2.5, El temps necessari per assistir a consultes médiques, amb justificacio escrita d'aquestes.
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2.6. Els treballadors o treballadores gaudiran de dos dies anuals per realitzar tasques personals, en les dates acordades amb els corresponents
departaments per facilitar la planificacio dels serveis.

En les situacions en qué no consti matrimoni, es justificara mitjancant el pertinent certificat de parella de fet de I'ajuntament.

A Tl'efecte dels permisos assenyalats en aquest article, els fills o filles en adopcié o acollits amb caracter preadoptiu o permanent tindran la
mateixa consideracio que els fills o filles amb parentiu biologic.

En allo no previst en aquest article, s'estara al que es disposa en I'IT i altres lleis de caracter laboral.
Article 23. Llicéncies i permisos no retribuits

1. En matéria d'excedéncies i llicéncies s'estara al que es disposa en l'article 46 de I'[T i la Llei 39/1999, de 5 novembre. No obstant el dret al
reingrés en 'Empresa, una vegada finalitzat el periode d'excedéncia concedit, sera efectiu en el termini d'un mes a partir de la sol-licitud del
treballador, si bé el periode d'excedeéncia voluntaria no computara a I'efecte d'antiguitat en I'Empresa.

2. Els treballadors i treballadores podran tenir permisos no retribuits, quan:
2.1. Tenguin com a minim un any d'antiguitat en I'Empresa, un mes natural 1'any.

2.2. Tenguin un minim de cinc anys d'antiguitat en 'Empresa, un permis d'entre un mes i sis mesos naturals. Aquest permis no podra
sol-licitar-se més d'una vegada en el transcurs de tres anys.

Aquests permisos s'autoritzaran sempre, tret que perjudiquin 'organitzacio del treball.
Article 24. Complement economic per incapacitat temporal

1. El treballador o treballadora en situacid d'incapacitat temporal (IT) percebra les prestacions que legalment se i reconeguin per la Seguretat
Social en la quantia i durant el temps que aquesta determini.

2. Una vegada reconeguda per la Seguretat Social la prestacié per IT al treballador o treballadora, si aquesta prestacio és inferior a la suma
del salari base, antiguitat, prima no absorbible, complement ajust Conveni, complement ajust antiguitat, el 100 % de les pagues
extraordinaries i menyscapte de diners (per a aquells treballadors i treballadores que ho reportin), del mes anterior a la baixa d'IT, I'Empresa
complementara aquesta prestacio, com a millora voluntaria de 1'accié protectora de la Seguretat Social i a carrec seu, fins a aconseguir el 100
% dels conceptes retributius esmentats.

Aquest complement, a carrec de I'Empresa, de l'accidé protectora de la Seguretat Social, el realitzara I'Empresa al treballador en les
contingéncies i els periodes de temps segiients:

2.1. Per malaltia comuna o accident no laboral, durant la 1a i 2a baixa d'IT en 'any natural, des del primer dia de la baixa i fins a un periode
maxim de dotze mesos.

2.2. Per accident no laboral, en hospitalitzacié o intervencié quirurgica, durant la 3a baixa d'IT en I'any natural, des del primer dia de la baixa
i fins a un periode maxim de dotze mesos.

2.3. Per accident laboral i amb independéncia del nombre de baixes per IT, des del primer dia de la baixa i fins a un periode maxim de dotze
mesos.

3. Les parts acorden realitzar el seguiment de l'evolucio de 'absentisme en I'Empresa mitjangant el Comité de Salut, Prevencié i Riscs
Laborals, i, en conseqiiéncia, estudiar el complement voluntari d'IT que abona I'Empresa establert en aquest article.

4. L'Empresa podra verificar l'estat d'IT del treballador o treballadora, mitjangant els serveis medics de 'Empresa, realitzant-li revisions o
proves médiques. En aquests casos, es donaran a conéixer préviament al treballador o treballadora les proves médiques a les quals s'ha de
sotmetre i la seva finalitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

El treballador o treballadora té dret, sota la seva total responsabilitat, a negar el consentiment a les proves meédiques que li proposen o bé a
una prova medica de contrast, quan els resultats medics de les proves no siguin satisfactoris per a ell o ella.

i)

ﬁi Amb caracter obligatori i de conformitat amb el que es disposa en l'article 22 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals, tota la plantilla
ihaura de passar una revisié medica l'any en els serveis médics de I'Empresa, que com a minim, tindra una prova de PSA per als treballadors
+0 similar per a les treballadores.
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6. Quan el treballador o treballadora exerceixi el dret de no prestar consentiment a les proves meédiques propostes o passar les revisions
mediques propostes pels serveis meédics de I'Empresa, inclosa 'obligatoria, aquesta no abonara cap complement economic d'IT.

Quan al treballador o treballadora se li prescrigui un tractament meédic perque es recuperi i no el compleixi o la seva conducta no sigui la més
adequada per a la normal recuperacid, després de l'informe dels serveis medics de 'Empresa, aquesta procedira a la suspensio del
complement economic d'IT i ho comunicara automaticament al Comité d'Empresa.

Article 25. Fons social

L'Empresa instrumentara, mitjangant polisses d'asseguranga col-lectiva, mutualitats de previsié social, etc., per garantir a tota la plantilla les
prestacions socials en les quantitats economiques i contingéncies segiients:

® Una asseguranga de vida per defuncio del treballador o treballadora, d'acord amb el barem i les quantitats segiients:

— Defuncié amb més de cinquanta-quatre anys, 35.000 euros.
— Defuncié amb més de quaranta-cinc anys i menys de cinquanta-quatre, 47.000 euros.
— Defuncié amb menys de quaranta-cinc anys, 59.000 euros.

® Una indemnitzaci6é economica per invalidesa permanent total i absoluta per a la seva professio habitual, d'acord amb el barem i les
quantitats segiients:

— Reconeguda la invalidesa amb més de cinquanta-quatre anys, 35.000 euros.
— Reconeguda la invalidesa entre els quaranta-cinc i els cinquanta-quatre anys, 47.000 euros.
— Reconeguda la invalidesa amb menys de quaranta-cinc anys, 59.000 euros.

A partir de I'l de febrer de 2019, les quantitats anteriorment recollides tindran un increment de 3.000 euros cadascuna.

® Per als treballadors i treballadores amb fills o filles, amb parentiu biologic, en adopcid o acolliment de caracter preadoptiu o
permanent, o conjuge amb discapacitat psiquica i fisica, una indemnitzacié6 mensual de 220 euros. En aquests casos haura de
justificar-se la condicid de discapacitat psiquica o fisica, mitjancant certificat expedit per I'organisme competent.

® L'Empresa instrumentara un fons economic de 5 euros mensuals per a cada treballador o treballadora per a la compra d'una cistella
de Nadal, que es lliurara en el mes de desembre amb els criteris que estableixi el Comité d'Empresa, respectant en tots els casos els
limits establerts en la legislacio vigent en mateéria de contractacid en el sector public.

Article 26. Vestuari de feina

El vestuari de feina que es regula en aquest article és propietat de 'Empresa i el treballador i treballadora ha de retornar-lo quan es deteriori
per reemplagar-lo per una/es altra/es pega/ces nova/es.

S'estableixen el vestuari de feina per a la temporada d'hivern i estiu per als treballadors i les quantitats segiients:
1. Vestuari de feina per a temporada d'hivern:
1.1. Conductors o conductores AU

4 camises de maniga llarga

3 pantalons

1 parell de sabates

1 jaqueta d'entretemps o armilla
1 maleti o motxilla

1 pega d'abric

1.2. Operadors o operadores SAE

4 camises de maniga llarga

3 pantalons

1 parell de sabates (adaptades per a pluja, si es treballa fora del centre de treball)
1 jaqueta d'entretemps o armilla

1 anorac (si presten servei fora del centre)

1 americana
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1.3. Personal de mobilitat

4 camises de maniga llarga

3 pantalons

1 parell de sabates (adaptades per a pluja, si es treballa fora del centre de treball)
1 jaqueta d'entretemps o armilla

1 anorac (si presten servei fora del centre)

1 americana

1 ronyonera

1.4. Atencid a clients

4 camises de maniga llarga

1 jaqueta d'entretemps o armilla
3 pantalons o faldilles

1 parell de sabates

1 americana

1.5. Taller de manteniment

4 granotes de maniga llarga o pantalons amb jaqueta (per triar)
1 parell de botes o sabates de seguretat

1 anorac o armilla reflectora

1 jersei

1 tapaboques o coll

Durant la temporada d'hivern, sera eleccio del treballador o treballadora 1'Gs de corbata o mocador de cap.
2. Vestuari de treball per a temporada d'estiu:
2.1. Conductors o conductores AU

4 camises de maniga curta o polos
3 pantalons o bermudes
1 parell de sabates

2.2. Operadors o operadores SAE

4 camises de maniga curta
3 pantalons
1 parell de sabates

2.3. Personal de mobilitat

4 camises de maniga curta
3 pantalons
1 parell de sabates

2.4. Atencio a clients

4 camises de maniga curta o polos
3 pantalons o faldilles
1 parell de sabates

N
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3 granotes de maniga curta o pantalons amb camisa o samarreta

1 parell de sabates de seguretat

A la signatura del Conveni, el personal per al qual no queda establert, en aquest article, un vestuari de feina, percebra el complement
recollit en l'article 20.21 d'aquest Conveni col-lectiu.
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3. La temporada d'hivern i estiu a efectes orientatius sera: a 'hivern, des de novembre fins a marg i, a l'estiu, des d'abril fins a octubre.
L'Empresa establira la data de canvi de vestuari.

Article 27. Fons economic per a bestretes
Les parts estableixen un fons econdomic per a bestretes de ndmines, en desenvolupament de l'article 29.1 de I'IT, en les condicions segiients:

1. Es constitueix un fons economic de 90.000 euros perque el treballador o treballadora pugui percebre bestretes a compte del treball realitzat
o en curs de realitzar.

2. Les condicions en que hauran de concorrer els treballadors i treballadores per percebre bestretes de 1'esmentat fons economic seran:

a. No es podra sol-licitar una bestreta de nomina de més de 1.800 euros pel treball realitzat o en curs de realitzar durant el termini
d'un any, termini maxim de devolucié d'aquesta.
b. No es podra sol-licitar una bestreta de nomina sense haver retornat integrament I'anterior.
c. En cas de concurréncia de sol-licituds, se seguira l'ordre segiient:
1r. Els qui no I'hagin sol-licitada amb anterioritat.
2n. Els qui 1'hagin sol-licitada un nombre menor de vegades.
3r. Els qui l'hagin obtinguda en temps superior a la data de la nova sol-licitud.
d. El temps maxim per considerar per determinar la concurréncia de sol-licituds sera el dels ultims tres anys.

3. L'Empresa informara semestralment el Comité d'Empresa sobre el nombre de bestretes, la quantia de les concedides i el saldo existent.
Article 28. Titol de transport de lliure circulacié

1. Tota la plantilla de 'Empresa i els familiars que es relacionen gaudiran de titols de viatge gratuits per al transport public urba, llevat dels
serveis discrecionals contractats amb tercers. Aquest dret subsistira quan el treballador o treballadora adquireixi la jubilacio.

1.1. Els familiars que gaudiran d'aquest titol de viatge gratuit i les seves condicions son:

a. El o 1a conjuge del treballador o treballadora, sense intervenir separaci6 o divorci.

b. El o la conjuge del treballador o treballadora amb condicié de pensionista, quan aquest o aquesta s'’hagués jubilat en actiu en
I'Empresa.

c. El o la conjuge vidu o vidua que no contregui noves noces.

d. Els fills i filles del treballador o treballadora, ja siguin biologics, en adopcid o acolliment de caracter preadoptiu o permanent, fins
a l'edat de divuit anys, sense justificacid, o fins als trenta anys, amb justificaci6 prévia, quan estudiin o s'hagin inscrit com a aturats o
aturades.

e. Els fills o filles amb minusvalidesa, ja siguin amb parentiu biologic, en adopcid o acolliment de caracter preadoptiu o permanent,
per temps indefinit, tret que el cessament del treballador o treballadora sigui per causa voluntaria o acomiadament disciplinari.

f. Els pares i mares amb parentiu directe o politic, sempre que tenguin complerts els seixanta-tres anys d'edat i un d'ells, almenys,
tengui la condicié de pensionista de la Seguretat Social o si, per manca de recursos econdmics demostrats, conviuen amb el
treballador o treballadora de 'Empresa.

1.2. La utilitzacio, pels i les titulars, del titol de transport de forma fraudulenta o 1'ocultacié de dades per obtenir-lo sera causa de retirada
definitiva del titol esmentat.

1.3. Les situacions de convivéncia sense que consti matrimoni es justificaran mitjancant el certificat de parella de fet de 1'ajuntament
corresponent o el certificat d'empadronament al mateix domicili del treballador o treballadora.

Article 29. Responsabilitat de 'empresa

L'Empresa sera responsable del pagament de les multes imposades judicialment al treballador o treballadora pels actes derivats de la seva
activitat laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

L'Empresa sera civilment responsable de les costes judicials i indemnitzacions per danys o lesions que es derivin de la conducci6 dels seus
vehicles, sempre que la resolucid judicial no aprecii temeritat i intencionalitat del conductor o conductora. Aixi mateix, assumira les
II-l'_-despeses derivades de la responsabilitat civil, quan aquesta sigui declarada per senténcia.

-En aquests suposits, 'Empresa estara obligada a proporcionar assisteéncia juridica al treballador o treballadora i fer front a la fianga que es
1fixi, per si mateixa o per mitja de l'entitat asseguradora que I'Empresa decideixi.
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Si el treballador o treballadora hagués de complir presod preventiva, 'Empresa li abonara els seus salaris fins que es determinin les seves
responsabilitats en judici i es dicti senténcia. En cas que aquesta contengui pronunciament condemnatori a pena de privacié de llibertat,
cessara aquesta obligacid. En el cas que sigui absolt o absolta, el treballador o treballadora tindra dret a la percepcio del seu salari i a
continuar en 'Empresa. Es considerara que no ha existit interrupcio en la feina.

S'estableix que en cas d'accident d'especial gravetat que pugui afectar l'estat psiquic i la bona disposicié animica del conductor o conductora,
a petici6 d'aquest o aquesta i després d'informe medic, 'Empresa 1'acoblara en una ocupacié temporal de menys carrega nerviosa que faciliti
la recuperacio en un periode de temps prudencial.

TITOL V
DEL REGIM DISCIPLINARI I ELS PROCEDIMENTS D'AQUEST
Capitol VI
deures laborals, concepte de falta laboral, gradacio, tipificacié, sancié, reincidéncia i prescripcio de les faltes laborals, procediment
d'expedient disciplinari, assisténcia juridica i indemnitzacié per acomiadament improcedent

Article 30. Deures laborals
Els treballadors i treballadores tenen com a deures basics:

1. Complir amb les obligacions concretes del seu lloc de feina, de conformitat amb les regles de la bona fe i diligéncia, tot aixo
d'acord amb el que estableixen les lleis i el Conveni col-lectiu mateix.

2. Complir les ordres i instruccions de 'Empresa en l'exercici regular de les seves facultats directives i organitzatives, aixi com
contribuir a la millora de la productivitat.

3. Observar les mesures de seguretat i higiene que s'adoptin i totes les que es derivin, si escau, dels respectius llocs de feina o
establertes per les lleis de rang superior al Conveni col-lectiu.

Article 31. Concepte de falta laboral

Es considera falta laboral tota accié o omissié que suposi un incompliment o desconeixement dels deures i obligacions de qualsevol indole
derivats de la relaci6 laboral, segons les lleis vigents i les disposicions legals, aixi com de les establertes expressament en aquest Conveni
col-lectiu.

La potestat sancionadora correspon exclusivament a la Direcci6 de I'Empresa.
Article 32. Gradaci6 de les faltes laborals

Les faltes laborals es graduen/classifiquen, de menor a major, en atencio a la seva importancia, transcendéncia, intencionalitat, reincidéncia i
conducta, en tres categories:

1. Faltes laborals lleus.
2. Faltes laborals greus.
3. Faltes laborals molt greus.

Article 33. Tipificaci6 de les faltes laborals
1. Es tipifiquen com a faltes laborals lleus aquelles que mereixin aquesta valoracio i expressament:

a. Fins a dues faltes de puntualitat en la feina en un periode de quinze dies sense causa justificada.

b. Una falta injustificada en el lloc de feina en un periode de quinze dies.

c. No comunicar al SAE o al personal d'aquest que hi ha persones que estan fumant en el vehicle.

d. L'incompliment de les normes establertes per al control d'entrada i sortida de les dependencies de I'Empresa i lloc de feina, tret
que l'actitud del treballador o treballadora pretengui burlar-les o negligentment incomplir-les, que es consideren faltes greus.

e. No comunicar a I'Empresa els canvis de residéncia, domicili, dades fiscals i personals inherents a I'expedient laboral.

f. Les actituds incorrectes entre el personal en el servei o lloc de feina, sense repercussio exterior i que afectin el bon funcionament
dels serveis o feines.

g. Els retards injustificats per presentar els comunicats d'incidéncies, accidents, fulls de treball, justificants de permisos retribuits,
etc.
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h. Els avangaments i incompliments injustificats dels horaris en les entrades, sortides o trajectes que suposin alteracié en la
regularitat deguda de la linia o servei, tret que suposin una notoria i greu pertorbacio per al servei, cosa que sera qualificada de falta
greu.

a. No realitzar les parades reglamentaries sense justificacié per fer-ho.

j. Parlar amb els usuaris o usuaries mentre s'esta circulant amb el vehicle.

k. No identificar-se estant de servei, a peticié d'un usuari o usuaria, amb el nombre de codi de treballador o treballadora.

2. Es tipifiquen com a faltes laborals greus aquelles que mereixin aquesta valoracio i expressament:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

a. Tres o més faltes de puntualitat comeses en un periode de trenta dies sense causa justificada.

b. Dues o més faltes injustificades en el lloc de feina en un periode de trenta dies.

c. L'aband¢ del lloc de feina sense causa justificada, aixi com la disminuci6é continuada i voluntaria en el rendiment de la feina
normal o pactada.

d. Les ofenses verbals o fisiques en la feina als companys o companyes, superiors i els familiars d'aquests.

e. La negligéncia en la feina quan causi desperfectes al material i les instal-lacions de I'Empresa o a terceres persones, amb perjudici
o negligéncia inexcusable o notoria.

f. La imprudéncia manifesta en la feina que impliqui risc d'accident per a l'autor o per a terceres persones.

g. Lano observacio de les normes de prevencio de riscs laborals i seguretat i higiene en la feina.

h. No realitzar l'itinerari assenyalat per 'Empresa, tant en incorporar-se al servei, com durant aquest o en retirar-se a cotxeres, llevat
d'ordre expressa dels seus superiors.

i. La indisciplina i l'incompliment de les normes, instruccions i reglaments dictats per I'Empresa.

j. La provocaci6 d'avaries en els vehicles.

k. Facilitar a I'Empresa, en els comunicats d'incidéncies, comunicats d'accidents i fulls de feina informacions o dades falsejades.

1. Presentar o al-legar, mitjangant engany, falsificacio, etc., davant I'Empresa, documentacié per obtenir o justificar prestacions o
permisos retribuits prevists en aquest Conveni col-lectiu o lleis vigents.

m. L'abus d'autoritat de qui tengui un rang jerarquic superior en 'exercici de les seves funcions.

n. La desobediéncia a qui tengui un rang jerarquic superior en 1'us de les seves atribucions i instruccions.

o. No realitzar la liquidacio recaptaci6 diaria per l'import corresponent en un termini inferior a les vint-i-quatre hores després de la
finalitzaci6 del servei, llevat que els dies segiients siguin de descans. En aquest cas, la liquidacid es podra efectuar fins al primer dia
de feina després d'aquests descansos. Aquests limits estan, llevat de causes alienes al treballador o treballadora, sota la seva
responsabilitat.

p- No efectuar diariament la descarrega de les maquines ETM, en el lloc i el temps previst per a aixo.

q. Fumar a l'interior del vehicle durant el trajecte del servei.

r. La conducci6 del vehicle en servei utilitzant cascos, auriculars d'aparells receptors o reproductors de so, aixi- com fer s del
telefon mobil, tant per fer telefonades com per rebre-les.

3. Es tipifiquen com a faltes laborals molt greus aquelles que mereixin aquesta valoracio i expressament:

a. El frau en el taquillatge o altres titols de transport en qualsevol de les seves formes, com ara:
—Cobrar bitllet i no donar-lo als viatgers i viatgeres.
— La falsedat en els fulls de recaptacio.
— L'expedicid de bitllets o titols de transport que puguin constituir un frau a 'Empresa o als usuaris i usuaries.
b. Els robatoris, furts i apropiacions indegudes produits a I'Empresa.
c. L'estat d'embriaguesa i intoxicacio per consum d'alcohol i/o estupefaents, en el lloc de feina o fora d'aquest, vestint 1'uniforme de
I'Empresa.
d. Divulgar les dades reservades o confidencials que I'Empresa classifiqui com a tals.
e. La simulacié de malaltia o accident de treball.
f. Treballar per compte propi o ali¢ estant en situacio de baixa per malaltia o accident.
g. Dedicar-se a treballs de la mateixa activitat que impliquin competéncia a I'Empresa, llevat d'autoritzacié expressa d'aquesta.
h. Qualsevol altre incompliment o fet contractual de caracter molt greu, aixi com aquells prevists en I'Estatut dels treballadors.

Article 34. La reincidéncia en les faltes laborals

1. El treballador o treballadora és reincident en faltes laborals lleus quan, en un periode de tres mesos, incorri tres vegades en faltes
tipificades com a tals, la qual cosa motivara que 'iltima falta laboral se sancioni en el grau de greu.

i) o . .
z 22. El treballador o treballadora és reincident en faltes laborals greus quan, en un periode de tres mesos, incorri tres vegades en faltes
%ipiﬁcades com a tals, la qual cosa motivara que 1'iltima falta laboral se sancioni en el grau de molt greu.
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3. La reincidéncia del treballador o treballadora en faltes laborals greus, per primera vegada, quan aquestes siguin sancionades com a molt
greus, per primera vegada, no seran sancionades amb 'acomiadament.

Article 35. Sancions de les faltes laborals
1. Per a les faltes laborals tipificades en grau de lleus:

a. Amonestacio en forma escrita.
b. Canvi temporal de lloc de feina/servei per un periode de fins a dos mesos.
c. Amb un dia de suspensio de sou i feina les faltes tipificades en els apartats b), f) i g) de l'article 33.1.

2. Per a les faltes laborals tipificades en grau de greus:

a. Canvi temporal de lloc de feina/servei per un periode de dos a quatre mesos.
b. Suspensiod de sou i feina i sou des d'un dia fins a vint dies.

3. Per a les faltes laborals tipificades en grau de molt greus:

a. Suspensio de sou i feina des de vint-i-un dies fins a quaranta-cinc dies.
b. Acomiadament.

Article 36. La prescripcié de les faltes laborals

1. Les faltes laborals tipificades de lleus prescriuen als vint dies habils.

2. Les faltes laborals tipificades de greus prescriuen als trenta dies habils.

3. Les faltes laborals tipificades de molt greus prescriuen als seixanta dies habils.

4. En els tres suposits anteriors, els dies es computaran a partir de la data en que la Direccié de I'Empresa tengui coneixement de la infraccio
1, en tots els casos, als sis mesos d'haver-se comes.

5. Els anteriors terminis de prescripcié quedaran interromputs per qualsevol acte propi de 1'expedient instruit o actuacions preliminars que es
realitzin en garantia del treballador o treballadora que afectin, sempre que la durada d'aquests actes de tramitacié no superin en conjunt el
temps d'un mes sense intervenir culpa del treballador o treballadora a qui es formi expedient.

Article 37. Procediment de I'expedient disciplinari

1. Quan la Direccié de 'Empresa tengui coneixement de fets tipificats com a faltes laborals, incoara expedient disciplinari d'acord amb el
procediment segiient:

a. En els set dies habils segiients al coneixement dels fets, procedira a formular al treballador o treballadora el plec de carrecs on
s'especificaran els fets.

b. En els cinc dies habils al segiient del rebut del treballador o treballadora, aquest o aquesta podra realitzar els plecs de descarrecs
que en dret consideri oportuns.

c. Si procedeix la imposicié de sancié disciplinaria o sobreseiment de 1'expedient, la Direccié ho comunicara al treballador o
treballadora, en el termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la presentacié del plec de descarrecs o del termini que
tenia per realitzar-lo.

2. En tots els expedients disciplinaris es trametra copia del plec de carrecs i escrit de sancio, si escau, al Comité d'Empresa. Tot aixo en els
mateixos terminis que estan establerts per trametre copies al treballador o treballadora.
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3. A l'efecte del comput dels dies habils, seran tots els de I'any natural llevat de dissabtes, diumenges i festius.

Article 38. Assisténcia juridica

-Quan I'Empresa sancioni amb falta greu o molt greu i pels jutjats socials aquesta sancié sigui desestimada o l'acomiadament declarat
z simprocedent, seran a carrec de I'Empresa les costes d'honoraris professionals que el jutjat social estableixi per senténcia.
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Article 39. Indemnitzacié complementaria per acomiadament declarat improcedent

En cas que un acomiadament sigui declarat improcedent i 'Empresa no readmeti el treballador o treballadora afectats, percebra, a més de la
indemnitzacid establerta per a aixo en l'article 56.1 de I'I'T, una indemnitzaci6 extraordinaria d'un mes de salari per any treballat.

Per a l'aplicaci6 efectiva del que es disposa en el paragraf anterior, la indemnitzacié extraordinaria prendra com a base la totalitat de
conceptes retributius percebuts pel treballador o treballadora durant el mes anterior a la data de I'acomiadament, inclosos els de caracter
extrasalarial, sempre que aquells excedeixin del salari base d'encarregat de departament, que tindra el caracter de quantia minima.

TITOL VII
DELS DRETS SINDICALS, DE LA SALUT I DELS RISCS LABORALS DELS TREBALLADORS I TREBALLADORES,
COMISSIONS DE TREBALL I DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITORIES I FINALS
CAPITOL VII
Del Comité d'Empresa, delegats i delegades sindicals, de la salut i els riscs laborals dels treballadors i treballadores

Article 40. Del Comité d'Empresa

Seran aplicables els drets i les garanties regulades en I'Estatut dels treballadors i en la Llei organica de llibertat sindical, i especificament les
segtlients:

1. Les persones que integren el Comité d'Empresa disposaran d'un credit de quaranta hores el mes, amb la finalitat de poder exercir els seus
drets i les seves funcions sindicals.

A l'efecte d'organitzar 'Empresa la feina prevista, els permisos sindicals de les persones que integren el Comité d'Empresa i les reunions del
Comité d'Empresa hauran de ser comunicats a 'Empresa amb quaranta-vuit hores d'antelacio.

2. Les persones electes d'un sindicat podran cedir-se entre si, en el Comiteé d'Empresa, el crédit d'hores mensuals establert en aquest article, si
justifiquen davant I'Empresa aquesta decisié amb la suficient antelacio.

3. El Comité d'Empresa disposara d'un local adequat i dels mitjans per al desenvolupament de l'activitat sindical (ordinadors, material
d'oficina, fotocopies, etc.).

La Presidéncia i la Secretaria del Comité d'Empresa, de forma conjunta, disposaran de local propi, com a representacié institucional del
Comite¢ d'Empresa.

Article 41. Dels delegats i delegades sindicals i seccions sindicals

1. Els delegats i delegades sindicals dels sindicats legalment constituits en I'Empresa disposaran d'un crédit de quaranta hores mensuals amb
'objecte de poder exercir els seus drets i les seves funcions de representacié sindical.

2. Les seccions sindicals tindran un crédit addicional d'hores del 10 % corresponent a la representacio sindical en el Comité d'Empresa, que
administrara el delegat o delegada sindical entre les persones afiliades del sindicat en el si de I'Empresa.

El credit addicional del 10 % es destinara a garantir 1'assistencia de les persones afiliades del sindicat a cursets, reunions i congressos en el si
de 'Empresa.

El gaudi dels anteriors crédits d'hores haura de ser comunicat amb quaranta-vuit hores d'antelacio a l'efecte que I'empresa organitzi la feina
planificada.

3. Les seccions sindicals, a través del seu delegat o delegada sindical, tindran participacié en totes les comissions de treball constituides en
aquest Conveni col-lectiu, amb veu pero sense vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

4. Els sindicats o agrupacio6 de treballadors i treballadores legalment constituits podran constituir, al seu torn, en el si de 'Empresa, seccions
sindicals. Per a aixo, sera necessari que acreditin una afiliacié sindical minima del 10 % dels treballadors i treballadores de 'Empresa o tenir
mrepresentacié sindical en el Comite¢ d'Empresa.

5. Les seccions sindicals disposaran d'un local adequat i dels mitjans per al desenvolupament de l'activitat sindical (ordinadors, material

%dbﬁcina, fotocopies, etc.).
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Article 42. L'empresa i els sindicats

1. Amb l'objecte que algunes de les persones que tenen representacié en el Comit¢ d'Empresa dels sindicats o delegat o delegada sindical
puguin estar alliberats o alliberades total o parcialment de la seva feina i sense perjudici de la seva remuneracié economica, podran cedir
I'acumulaci6 dels credits d'hores reconeguts a les persones que componen el Comité d'Empresa i delegats o delegades sindicals.

2. Quan un sindicat acordi amb 1'Empresa l'alliberament d'una persona que sigui membre o representant sindical, per un periode de dotze
mesos continuats, aquest o aquesta no podra, a més, gaudir de vacances.

3. Les hores sindicals dels credits mensuals podran ser acumulades per periodes de sis mesos. Les hores que no s'hagin acumulat en aquest
periode no podran fer-ho en periodes posteriors.

4. Els credits d'hores sindicals regulats en el present capitol no es computaran a l'efecte de negociacié del Conveni col-lectiu o la revisio
salarial.

Article 43. Comiteé de salut i riscs laborals

L'Empresa, conjuntament amb el Comité d'Empresa i els sindicats, té constituit, en el si de I'Empresa, el Comité de Salut, Prevencio i Riscs
Laborals, que es regeix per:

a. LaLlei 31/1995, de 8 de novembre, publicada en el BOE de 10 de novembre de 1995, de prevenciod de riscs laborals.

b. El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencio.

c. El Reglament intern del Comité de Seguretat i Salut Laboral de la EMT-Palma, aprovat en la sessi6 del 22/10/1998 i modificat en
l'article 2 en la sessi6 del 18/06/1999.

CAPITOL VIII
comissions de treball i disposicions addicionals, transitories i finals
Article 44. Comissié Paritaria de Vigilancia i Interpretacioé del Conveni Col lectiu

En compliment del que estableix l'article 85.3.e) de I'Estatut dels treballadors, les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu constitueixen
aquesta Comissio per entendre de totes les qiiestions que li siguin atribuides i determinar els procediments per solucionar les discrepancies
que puguin sorgir durant la vigéncia i I'aplicacié del Conveni col-lectiu vigent.

Aquesta Comissio estara composta per les parts signataries del Conveni col-lectiu.

Els acords en el si d'aquesta Comissi6 requeriran el vot favorable com a minim del 60 % de cadascuna de les parts, i aquestes podran acudir
amb assessors o técnics amb dret a veu pero sense vot.

La Comissi6 es podra convocar a peticio de la part social o la Direccié d'Empresa, amb convocatoria i ordre del dia, mitjangant el president
de la Comissio.

La Presidéncia de la Comissio, quan escaigui, convocara els seus integrants i els trametra 1'ordre del dia i els temes per tractar.
Entre la data de sol-licitud i la de realitzaci6 de la reuni6 intervindran com a maxim vuit dies laborables.
Seran funcions d'aquesta Comissio:

a. Les d'entendre en totes aquelles materies en qué 1'articulat d'aquest Conveni col-lectiu hagi previst la seva participacio.
b. La interpretaci6 i la vigilancia dels pactes en el Conveni col-lectiu.
c. L'adaptacio al Conveni col-lectiu de la legislacié sobrevinguda que l'afecti.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

Les parts signataries del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissi6 Paritaria podran ser vinculants o executives, si aixi
ho decideixen expressament els seus integrants, i amb l'abast i els efectes juridics prevists legalment i convencionalment.

——Les parts signataries d'aquest Conveni acorden:

aa. Les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissio Paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu se solucionaran d'acord amb
irel procediment de mediacid regulat en el Segon acord interprofessional sobre la renovacio i potenciacio del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio
~de les Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB niimero 18, de 3 de febrer de 2005.
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b. La solucid dels conflictes col-lectius, aixi com dels d'aplicacid i interpretacié d'aquest Conveni col-lectiu i qualsevol altre conflicte
individual que afecti les persones incloses en el seu ambit d'aplicacid, s'efectuara d'acord amb el procediment de mediacid, regulat en el
Segon acord interprofessional sobre la renovacio i potenciacié del TAMIB, i les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu se sotmeten
expressament, en representaci6 dels treballadors, treballadores i empreses compresos en I'ambit d'aplicacio personal del Conveni col-lectiu,
al seu procediment de mediacio.

Article 45. Comissions de treball del Conveni col-lectiu
Les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu estableixen les comissions de treball segiients:

1. Comissié d'Hores i Serveis.
2. Comissi6 de Foment de I'Ocupacid, Benestar Social, Formacio i Igualtat.
3. Comissi6 d'Horaris.

La composicio d'aquestes comissions estara constituida per les parts signataries d'aquest Conveni.

Els acords en el si d'aquestes comissions requeriran el vot favorable com a minim del 60 % de cadascuna de les parts, i aquestes poden
acudir amb assessors o técnics amb dret a veu pero sense vot.

Les comissions es podran convocar a peticid de la part social o de la Direcciéo d'Empresa, amb convocatoria i ordre del dia, mitjancant la
Presidéncia de la Comissio.

La Presidéncia de la Comissid, quan escaigui, convocara els seus integrants i els trametra 1'ordre del dia i els temes per tractar. Entre la data
de sol-licitud i la de realitzaci6 de la reunio intervindran com a maxim vuit dies laborables.

Les funcions de la Comissio d'Hores i Serveis seran les de vigilar els acords relatius a assignacio de serveis i seguiment i control de les hores
extraordinaries. Aixi mateix, abans d'implantar nous horaris, aquests seran facilitats perqué la Comissié hi pugui opinar. Per a aquestes
funcions es reunira mensualment entre els dies 20 i 28 de cada mes. La informaci6 tramesa a la Comissio d'Hores i Serveis servira per donar
compliment a les funcions establertes en el Conveni col-lectiu.

La Comissié de Foment de I'Ocupacio, Benestar Social, Formaci6 i Igualtat tindra les competeéncies i les funcions de les matéries establertes
en els capitols I11 V, i en l'article 47 d'aquest Conveni col-lectiu.

Les funcions de la Comissié d'Horaris seran les de vigilar les modificacions d'horaris. En matéria de modificacions d'horaris, 'Empresa té
prevista la realitzacié de canvis de forma periodica, i els trametra a la Comissid perque pugui debatre'ls amb una antelacié minima, en la
mesura en qué sigui possible, de deu dies. De manera extraordinaria, I'Empresa es reserva la facultat d'implantar canvis de manera
immediata, si les circumstancies ho requereixen, i ho comunicara, tan aviat com sigui possible, a la Comissio. Per a aquestes funcions es
reunira mensualment entre els dies 8 i 15 de cada mes. Unicament seran a carrec de I'Empresa les hores sindicals corresponents a aquesta
Comissio d'Horaris.

Article 46. Procediments per solucionar discrepancies

Les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu, en compliment del que indica 1'article 85.3.¢) de I'IT, acorden establir, com a procediment
voluntari per solucionar de manera efectiva les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissi6 Paritaria prevista en aquest
Conveni col-lectiu, el procés de mediacio, d'acord amb els procediments regulats en el Segon acord interprofessional sobre la renovaci6 i
potenciaci6 del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié d'Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB numero 18, de 3 de febrer de 2005, en
concret, mitjangant procés de mediaci6é davant I'esmentat organisme.

Article 47. Igualtat i assetjament
A) Principi d'igualtat:

Ambdues parts es comprometen a vetlar per la igualtat de retribucions per a treballs d'igual valor i per la no discriminacié per cap dels
suposits prevists en l'article 14 de la Constituci6 espanyola.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

——B) Principi de no discriminacio:

..;:I

[es parts signataries d'aquest Conveni es comprometen a garantir la no discriminaci6é per rad de sexe, raga, edat, origen, nacionalitat,
o . ., . . ., . . . . N . ., . .
“pertinenca étnica, orientaci6 sexual, discapacitat o malaltia, i, per contra, vetlar perque l'aplicaci6 de les normes laborals no incorri en cap
suposit d'infraccid que pugui posar en dubte el compliment estricte dels preceptes constitucionals.
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C) Pla d'igualtat:

L'Empresa esta obligada a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 1'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, haura d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol discriminaci6 laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar i, si escau, acordar amb la
representacio legal dels treballadors i treballadores, en la forma que es determini en la legislaci6 laboral.

D) Concepte i contingut dels plans d'igualtat de 'empresa:

1. Els plans d'igualtat de I'empresa séon un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio,
tendents a aconseguir en I'Empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per rad de
sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat per aconseguir, les estratégies i practiques que s'han d'adoptar per a la
seva consecucio, i també establiran sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Per a la consecucid dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran preveure, entre altres matéries d'accés a l'ocupacio, la
classificacio professional, la promocid i la formacio, les retribucions i l'ordenacié del temps de feina per afavorir, en termes
d'igualtat entre homes i dones, la conciliacié laboral, personal i familiar, i la prevencioé de l'assetjament sexual i de 1'assetjament per
rad de sexe.

2. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat de I'Empresa, sense perjudici de l'establiment d'accions especials adequades respecte a
determinats centres de treball.

3. Durant la vigéncia d'aquest Conveni, es realitzara el seguiment i/o I'elaboraci6 del Pla d'Igualtat en 'Empresa.

F) Transparéncia en la implantacio del Pla d'Igualtat:

Es garanteix l'accés de la representacio legal dels treballadors i treballadores o, si de cas hi manca, dels treballadors i treballadores mateixos,
a la informaci6 sobre el contingut dels plans d'igualtat i la consecucid dels seus objectius.

G) Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe:

Tots els treballadors i treballadores tenen dret a la igualtat de tracte entre homes 1 dones, a la intimitat i a ser tractats amb dignitat, i no es
permetran ni toleraran ni 1'assetjament sexual ni I'assetjament per rad de sexe en 1'ambit laboral, i a les persones afectades els assistira el dret
a presentar dentincies.

Es consideraran constitutives d'assetjament sexual laboral i assetjament per radé de sexe qualssevol de les conductes, proposicions o
requeriments de naturalesa sexual que tenguin lloc en 1'ambit de 1'organitzacio i la direccié de 'Empresa, respecte de les quals la persona
sapiga o estigui en condicions de saber, que resulten indesitjables, irraonables i/o ofensives per a aquell que les pateix, la resposta del qual
davant aquestes pot determinar una decisié que afecti la seva ocupacio o les seves condicions de treball.

La persona victima d'assetjament sexual podra assabentar, de forma verbal o per escrit, a través del seu representant o directament, la
Direcci6 de I'Empresa de les circumstancies del fet concurrent, de la persona que va realitzar 1'assetjament, de les conductes, proposicions o
requeriments en qué hagi pogut concretar-se i les conseqiiéncies negatives que s'han derivat o, si escau, poguessin haver-se derivat.

La presentacié de la dentincia donara lloc a I'obertura de diligéncies per I'Empresa, per verificar la realitat de les imputacions efectuades i
impedir la continuitat de 1'assetjament denunciat. Les indagacions s'efectuaran en el termini de deu dies, sense observar cap altra formalitat
que l'audiéncia dels intervinents i guardant tots els actuants una absoluta confidencialitat i reserva per afectar directament la intimitat i
I'honorabilitat de les persones.

L'existéncia de 1'assetjament sexual constatat en el cas denunciat sera considerada sempre falta molt greu. Si tal conducta o comportament es
du a terme prevalent-se d'una posicio jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d'aquella.

La representacio dels treballadors i treballadores haura de contribuir a prevenir 1'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en la feina
mitjancant la sensibilitzacié de tota la plantilla davant aquests i la informacié a la Direcci6é de 'Empresa de les conductes i comportaments
dels quals tenguin coneixement i que puguin propiciar-los.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830

DISPOSICIONS ADDICIONALS

DDICIONAL PRIMERA. Atesa l'excepcional situacio en la qual es troba el personal incorporat segons les bases de la convocatoria del
z Lconcurs oposici6 per a conductors de 2015, que va garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit, capacitat i
spublicitat, ambdues parts reconeixen la necessitat de procedir-ne a la regularitzacid. A aquest efecte convenen les parts que aquesta
regularitzacio es fara efectiva a partir de I'l de gener de 2019.

el
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ADDICIONAL SEGONA. En compliment de l'acord del TAMIB de 25 de marg 2014, la durada del contracte de tots els treballadors i
treballadores que a partir d'aquesta data hagin ingressat en I'Empresa com a carrec de confianga, sense passar per concurs oposicio de la
plaga, estara vinculada al mateix temps que romangui la Direccié de I'Empresa que els ha contractat.

ADDICIONAL TERCERA. Increments salarials i revisio salarial

L'any 2018, les retribucions del personal tindran un increment de 1'1,50 % respecte a les vigents el 31 de desembre de 2017. No obstant aixo,
I'l de juliol de 2018 es destinara un 0,25 % més a retribucions, si l'increment del producte interior brut a preus constants en 2017
aconsegueix o supera el 3,1 %.

Per a I'any 2019, les retribucions del personal tindran un increment del 2,25 % respecte a les vigents el 31 de desembre de 2018. No obstant
aixo, 1'l de juliol de 2019 es destinara un 0,25 % més a retribucions, si l'increment del producte interior brut a preus constants en 2018
aconsegueix o supera el 2,50 %.

Per a I'any 2020, les retribucions del personal tindran un increment del 2 % respecte a les vigents el 31 de desembre de 2019. No obstant
aixo0, I'l de juliol de 2020 es destinara un 1 % més a retribucions, si l'increment del producte interior brut a preus constants en 2019
aconsegueix o supera el 2,50 %.

A Tl'efecte del que es disposa en aquest apartat, pel que fa a increment del PIB, es considerara I'estimacié avang del PIB de cada any,
publicada per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE). Les quantitats corresponents als increments addicionals, destinats a la revisio de
complements especifics entre llocs amb funcions equiparables, corresponents als anys 2018, 2019 i 2020, han estat destinades a la revisi6 del
complement no absorbible recollit en l'article 20.2 d'aquest text.

ADDICIONAL QUARTA. Descansos del personal del taller

Es reconeix, com a condicié més beneficiosa per a la plantilla actual del departament de taller, que realitzin de forma habitual la prestacio de
serveis de dilluns a divendres, amb descansos en dissabte i diumenge. A aquest efecte, en el termini d'un mes des de la signatura d'aquest
Conveni, es lliurara document individual pel qual es reconegui 'esmentada condiciéo més beneficiosa.

ADDICIONAL CINQUENA. Si per norma de rang superior o acord general en el qual s'incorpori el conjunt del personal al servei de les
administracions publiques es regulen o acorden diferents increments salarials per als anys 2019 i 2020, es creara una comissio, que es
constituira quan procedeixi legalment, a fi de revisar aquestes modificacions.

ADDICIONAL SEXTA. Per a tot el personal que a la signatura del Conveni col-lectiu tengui establert, segons les bases de la convocatoria
del concurs oposicio per a conductors de 2015, la condici6 de treballar sense estar adscrits a torns, s'estableix la possibilitat de realitzar
rotacions, sempre que quedin coberts els torns d'horabaixa i nit. De no poder-se cobrir aquests torns amb altres treballadors o treballadores,
seran realitzats pel personal que té les condicions esmentades. Es podran debatre, en el si de la Comissio d'Hores i Serveis, les rotacions i les
assignacions de serveis d'aquest personal.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
TRANSITORIA PRIMERA. Jornada de feina en l'ambit de 'Empresa

Sera aplicable l'establert en l'article 10.1 d'aquest text, una vegada que s'obtingui l'autoritzacié preceptiva de I'Ajuntament de Palma, en
aplicacio de la disposicioé addicional 144 de la Llei 6/2018, de pressuposts generals de 1'Estat. Quant a la data de vigeéncia, s'acceptara
retroactiva a 5 de juliol de 2018, sempre que es tengui l'autoritzacié preceptiva.

DISPOSICIONS FINALS

FINAL PRIMERA. S'abonaran els endarreriments derivats de la signatura d'aquest text en la nomina corresponent al mes segiient al de la
signatura d'aquest Conveni.

FINAL SEGONA. En el cas que algun/s del/s article/s d'aquest Conveni sigui/n totalment o parcialment declarat/s nul/s per l'autoritat
laboral o els tribunals socials, es constituira novament la Comissié Negociadora per procedir a la negociacio de l'article/s afectat/s.

=——=FINAL TERCERA. Les taules salarials corresponents al lloc de feina de Direcci6 d'Area no han estat negociades per la representacié dels

H_treballadors i treballadores, sind que son fruit de la negociacié individual amb la Direccié de 'Empresa.

a:FINAL QUARTA. Les parts signataries acorden que la solucié de conflictes individuals i/0 col-lectius, d'interpretacio i aplicacié sorgits
td'aquest Conveni que afectin els treballadors o treballadores i I'Empresa inclosos en el seu ambit d'aplicacio, se sotmetra a la intervencio del
M ATribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears en la fase de mediaci6.
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Serveix, per tant, aquesta disposici6 final quarta com a adhesié expressa de les parts a aquest organ mediador per a la solucié dels conflictes,
amb el caracter d'eficacia general, i, en conseqiiéncia, amb I'abast que el pacte obliga 'Empresa i els treballadors i treballadores a plantejar
les seves discrepancies, amb caracter previ a l'accés a la via judicial, al procediment de mediacié d'aquest organ, i no és, per tant, necessaria
I'adhesi6 expressa i individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, tant individual com col-lectiva.

Tot el que expressa i conté aquest text €s el resultat de la voluntat de les parts que, en prova de conformitat i compliment, el signen, a Palma,
el 24 d'octubre de 2018.

I |E§%E "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/153/1046830
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TAULA DE GRUPS DE VACANCES DE CONDUCTORS

2018 2019 2020
Mes Mes Qz1 Qz2 Qz1 Qz2 Qz1 Qz2
GENER 1 11 12 2 1 3 4
FEBRER 2 1 2 4 3 5 6
MARC 3 3 4 6 5 7 8
ABRIL 4 5 6 8 7 9 10
MAIG 5 7 8 10 9 11 12
JUNY 6 9 10 12 11 1 2
JULIOL 7 12 11 1 2 4 3
AGOST 8 2 1 3 4 6 5
SETEMBRE 9 4 3 5 6 8 7
OCTUBRE 10 6 5 7 8 10 9
NOVEMBRE 11 8 7 9 10 12 11
DESEMBRE 12 10 9 11 12 2 1
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QUADRE DESCANSOS 2018 CORREGIT PER FESTIUS COINCIDENTS AMB DS (art. 16 c.c.)

0110

TRACTAMENT

2018

ANY

Gener

DI

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm Dx Dj

Dv Ds Dg

Dj

Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

DI

8L/1L0/Lg] 218

81/10/0€] m m

8L/10/67 218

81/10/87] M M W 2 |8/eorse] m %

81/10/L2 21818 M 81/20/L2] 218

81/10/92 218 & [8teod & (2

8l/L0/5g & [ & 2|8treose & (2 2
8L/L0/vY| m % A4 |8/eorve] M W W
8l/Lo/ee 218 2 |8/eorEe] 213
8l/10/2g| 28 =']84/20/22] 218
8L/Lo/L e 21218 A |8L/e0rie 2(8

81/10/0Z] M M M M 81/20/0¢ 212

8L/L0/6I| 218 & |8Lreorsl 218

81/10/81| 218 2|8vcosl @ 2| R

8LLO/LM & [ & -nlv 2 |8/eoiL m W %
81/L0/9} & 2 m 2 |8t/zomnl 2(8
8L/L0/S I 218 _.mlv = |8Lreolsy 2(8
8L/LO/Y )| 21218 Z |8v/eorwt 218
8L/LO/EL] eDu M qu m 81/20/E}] N N

8L/L0/CI| 218 & |8lreorey 2(8

8L/L0/LL| W m. Z|8vieont W W %

8L/L0/0}| 218 & |8vco0l @12 | A

81/10/60] m m 2 | 8/cor60| M M
81/10/80( & 2 & | 81/20/80] 213
81/10/L0] W M W 2 |84/201L0| m N
81/10/90] 21218 M 81/20/90] 2(8
81/10/S0] M % & |814/20/50] % %

8L/L0/YO| 218 Z|8L/eoro 21218

81/10/€0| 212 A4 |8/2oreq| M W M

8L/10/20| 218 2 |8teoreol & (4

8l/Lo/L0f @ f & & |8eonol @ 2

N M T W0 O N~© AN M T WL O N~®

Marg

Dv Ds

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

scong |alalg ]

sueoe] 2 [ 2 = [evmone g 2
8L/c067] 4 2 2[evmoz g 2l
81£0/87] 2l 2 [swworeg 2lala
81£0122] 2l z [swmoig 2(a
81/£0/97 2la = [svmorez AR

81£0157] RAE 2 [ermorsz 2l

810V AR elemord (22

aucoed |a|g = oo g g

810z @ | 2 2|z aa 2
BLc0nZ] @ 2 2 [ermonzg 2la
81/£0/07 AR 2 [svwong AR
BLE0/6Y 2l = [svvoiey 2(a
BE08l 2lala = [ermory 2la

BLEOLY RAE __ | g[svmon 2(a

BLE0Y el HE R RAE

eucosl| | g < o[emoealalg

aucomi| 2| g 2 [ermom| gl 2
BL/c0El] 2 2 2 [swmore] 2(q
8LE0ZY 2l = [evmwory 2(a
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8HE00L 2lala £ [swmonor 2l
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Maig

Dm Dx

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI

Dj

Dm Dx

81/50/1¢]

DS

81/50/0€]

DS | DS

81/50/67

DS | DS

81/50/8¢]

81/50/.¢

DS | DS | DS

81/50/92]

DS | DS
DS | DS | DS

81/50/5¢

DS | DS

81/50/¥¢]

81/50/€¢

DS | DS

81/50/22]

Ds | DS

81/50/1

81/50/02]

DS | DS | DS

8L/S0/61|

DS | DS
DS | DS | DS

81/S0/81|

DS | DS

8L/SO/L]

DS | DS

81/S0/91|

DS | DS

8L/S0/SH]

DS | DS

8L/S0/Y ||

8L/S0/E||

DS | DS | DS

81/S0/C1|

DS | DS
DS | DS | DS

8L/S0/L |

DS | DS

8L/S0/0}|

DS | DS

81/50/60]

DS | DS

81/50/80)

Ds | DS

81/50/.0]

81/50/90]

DS | DS | DS

81/50/S0]

DS | DS
DS | DS | DS

8L/S0/¥0|

DS | DS

81/50/€0]

DS | DS

81/50/20|

DS | DS

81/50/10]

S
DS | DS
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Juny

Dv

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds

Dj

Dg DI Dm Dx

Ds

Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dv

81/90/0¢€]

81/90/62]

DS | DS
DS
DS

81/90/82]

Ds | DS

81/90/.2]

Ds | DS

81/90/92]

Ds | DS

81/90/5¢]

81/90/¥¢]

DS | DS | DS

81/90/€¢]

DS | DS
DS | DS | DS

81/90/22]

DS | DS

81/90/1.Z]

DS | DS

81/90/02]

Ds | DS

81/90/6 4|

Ds | DS

81/90/81|

81/90/LH]

DS | DS | DS

81/90/91]

DS | DS | DS
DS | DS

81/90/SH|

DS | DS

81/90/¥ ||

DS | DS

81/90/€H]

DS | DS

81/90/2 |

DS | DS

81/90/L

81/90/0}|

DS | DS | DS

81/90/60)

DS | DS | DS

81/90/80)

DS | DS

81/90/.0]

DS | DS

81/90/90)

DS | DS

81/90/S0]

DS | DS

81/90/¥0)

81/90/€0)

DS | DS | DS

81/90/20)

DS | DS
DS | DS | DS

81/90/10)

Ds | DS

DS

N M T 0n O N~ ©

Juliol

Dv Ds Dg DI Dm

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm Dx Dj

DI

Dg

81/L0/1€]

DS

81/L0/0€]

81/20/62]

DS | DS | DS

81/20/8¢]

DS | DS
DS | DS | DS

81/20/.2]

81/20/92]

DS | DS

81/L0/5¢

DS | DS

81/L0/v2]

DS | DS

81/L0/€2

81/20/22]

DS | DS | DS

8L/L0/LE

DS | DS
DS | DS | DS

81/20/02]

DS | DS

8L/L0/6||

DS | DS

81/20/81]

DS | DS

8LILOIL|

DS | DS

81/20/91]

8L/LO/S ||

DS | DS | DS

8L/L0/v )|

DS | DS
DS | DS | DS

8L/LO/EL]

DS | DS

81/L0/21|

DS | DS

8L/L0/L1|

81/20/01]

DS | DS

81/20/60]

81/L0/80)

DS | DS | DS

81/20/.L0]

DS | DS
DS | DS | DS

81/L0/90]

DS | DS

81/L0/S0|

DS | DS

8L/L0/¥0|

DS | DS

81/L0/€0]

81/L0/20|

81/L0/10]

DS | DS | DS

DS
DS | DS

AN M T WO O N~®

Agost

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dx

81/80/1€| 2(8
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81/80/62) 2 | & & |8ieoeet A 2 a2
81/80/8¢ M M 2 |8+/60/82] m m
81/80/L2] 2(8 =181/60/L2) 218
81/80/9¢] N .m .m 5 [81/60/92] 214
81/80/5¢] 21218 Dm 81/60/5¢] 2(8

81/80/¢] % % & [81/60/+¢) M M

81/80/€¢] 2(8 2|8\/60/€7] 21218

81/80/2¢] 22 2 |8L/60/2] N N Mv

81/80/Lg) @ | & A |8ieone 2@ a
81/80/07) & 2 &'81/60/0¢) 218
81/80/6}| M % m 5 |8\/60/6} 2138
81/80/8| 21a|a m 81/60/8| 218
81/80/L}| 2(8 m & |81/60/L) 2(8

81/80/9}| 218 nmv 2|81/60/9} 21aja
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81/80/7 1| 218 Z|sveomi 22

81/80/€}| M m = |8reocl m m
81/80/21| @ | & e 5 |8/602) 218
81/80/L 1 qu mw m m 81/60/1 | .m .m
81/80/0}| 213 & [81/60/01 2(8
81/80/60 m m 2|81/60/60) W W W
81/80/80] 2(8 & |81/60/80) 2(12|8

81/80/.L0| m M 2 |8+/60/L0 m M
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81/80/50| M W N = | 8160150 % m
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Octubre

DI

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm

Dv Ds Dg

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dm Dx

DI

8L/0L/1€]

81/01/0¢€]

DS | DS

81/01/62]

81/01/82]

DS | DS | DS

81/01/.L3]

DS | DS
DS | DS | DS

81/01/9]

DS | DS

81/01/5¢]

Ds | DS

8L/0L/¥T)

Ds | DS

8L/01/€¢]

81/01/2T]

81/01/1]

DS | DS | DS

81/01/02]

DS | DS
DS | DS | DS

8L/0L/64]

DS | DS

8L/0L/81]

Ds | DS

8L/0L/LY

DS | DS

8L/0L/9}]

Ds | DS

8L/0L/SH

8L/0L/Y L]

DS | DS | DS

8L/0L/EY

DS | DS
DS | DS | DS

8L/0L/ZH]

DS | DS

8L/OL/L Y

DS | DS

8L/0L/0}]

Ds | DS

81/01/60]

Ds | DS

81/01/80)

81/01/.0]

DS | DS | DS

81/01/90)

DS | DS | DS
DS | DS

81/01/S0)

DS | DS

8L/0L/¥0)

DS | DS

8L/0L/€0)

DS | DS

81/01/20]

Ds | DS

8L/0L/10]

DS
Ds | DS
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Novembre

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm Dx Dj

Dv Ds Dg DI

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

8L/LLI0g]

8L/11/62]

DS | DS
DS

8L/11/82

DS | DS

8L/LLILT)

Ds | DS

8L/11/9

8L/11/52]

DS | DS | DS

8L/LLIVT

DS | DS | DS

8L/LLIEY

DS | DS

8L/LLITT

DS | DS

8L/LLILY

DS | DS

8L/11/0]

DS | DS

8L/LLIGH

8L/LL/8L]

DS | DS | DS

SU/LLILY

DS | DS
DS | DS | DS

8L/LL/9L]

DS | DS

8L/LLISH

DS | DS

8L/LLIVL

DS | DS

8L/LLIEY

DS | DS

8L/LLIZH

SL/LLILY

DS | DS | DS

8L/LL/OL]

DS | DS
DS | DS | DS

8L/L1/60]

Ds | DS

81/11/80)

DS | DS

8L/LLILO)

DS | DS

8L/L1/90)

DS | DS

8L/L1/SO)

8L/LLIYO)

DS | DS | DS

8L/LL/ED

DS | DS
DS | DS | DS

8L/LLIZO)

DS | DS

8L/LL/LO)

S
Ds | DS

Desembre

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI

Dm Dx Dj

Dv Ds Dg DI

Dj

Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Ds

8LIZL/LE]

8L/2L/0¢g]

DS | DS

8L/21/62]

DS | DS
DS | DS | DS

8l/eL/se]

DS | DS

8L/1CLILT]

DS | DS

81/21/9¢]

8L/eL/se

DS | DS

8LIZLIVT]

8L/12L/ET]

DS | DS | DS

8L/2LITT]

DS | DS
DS | DS | DS

8LieLne

DS | DS

81/21/02]

DS | DS

8LILI6||

DS | DS

8L/ZLI8L|

DS | DS

SLICLILL|

8L/ZLI9L|

DS | DS | DS

8LIZLISH

DS | DS
DS | DS | DS

8LIZLIVL|

DS | DS

8LIZLIEL]

DS | DS

8LIZLITI|

DS | DS

8LIZLIL L]

DS | DS

8L/ZLI0L|

8L/2L/60]

DS | DS | DS

81/21/80)

DS | DS | DS

DS | DS

8L/CLILO|

DS | DS

81/21/90|

DS | DS

81/21/S0]

DS | DS

8LIZLIYO)

DS | DS

8L/ZL/E0)

8L/2LI20|

DS | DS | DS

8L/ZL/LO)

DS | DS | DS

DS
DS | DS
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QUADRE DESCANSOS 2019 CORREGIT PER FESTIUS COINCIDENTS AMB DS (art. 16 c.c.)

0110

TRACTAMENT

2019

ANY

Gener

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dm Dx

6102Z/1L0/1€

DS

6L0Z/L0/0E

DS | DS

6102/L0/62

DS | DS

6L0Z/10/82

6102Z/1L0/L2

DS | DS | DS

6102/10/92

DS | DS | DS
DS | DS

6L02/L0/5T

DS | DS

610zZ/10/¥2

DS | DS

6L0z/L0/€T

Ds | DS

610z/10/22

Ds | DS

6L0Z/L0/LT

610z/10/02

DS | DS | DS

6102/L0/6}

DS | DS
DS | DS | DS

6102Z/1L0/8L

DS | DS

6102/L0/L1

Ds | DS

6102Z/L0/9L

DS | DS

6102/L0/SL

Ds | DS

610Z/L0/7L

6L0Z/L0/EL

DS | DS | DS

6102Z/L0/ZL

DS | DS
DS | DS | DS

6102/L0/LL

DS | DS

6102/L0/0}

Ds | DS

6102/10/60

DS | DS

6102/1L0/80

Ds | DS

6102/1L0/20

6102/L0/90

DS | DS | DS

6102/10/50

DS | DS
DS | DS | DS

6102/L0/¥0

DS | DS

6102/10/€0

DS | DS

6102/1L0/20

Ds | DS

6102Z/L0/1L0

DS
Ds | DS
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Febrer

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dj

Dm Dx

DI

Dv Ds

Dj

Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

DI

Ds

Dv

[ 2[crozconc] 8 ala] [ ] [ 2 [erozsonc 818
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6L0ziz0i8z| 3 2 & | erozreoisz 218 2| erozvorsz 218|838 5 | srozisorsz| 8| 8
610212022 2|8 & | eroziconzz 218 & erozmonz| |B|8|8 & | erozisonzz | 8 a
6102/20/92 a8 Elerozcoroz| | 8|8 & | erozworz| 8 [ 8 & erozisorez| @ a8
610212015 218 5| erozicorsz| 8| 8 = erozmorsz| 3 2 & | erozisorsz 818|8
6102/20/7T 218|8 2| erozicomz| 8| 8 a 5 | erozvomvz 218 & | erozisorwz a(3
6102/20/£2 818|8 & erozicorcz| @ 818 £ erozmorce 218 & | eLozisorez a8
srozizorez| | 2|8 & | erozigorzz 38 & | erozivorzz 218 & | erozisorzz 818
srozizonz| 3| 8 & eLoziconz 818 | erozmonz 218|8 5lewozsonz| |88
6102/20/0z | & a & | sroziconnz 218 & | srozworoz 2818 & | erozisonoz| & | &
6102/20/61 a8 E | erozicorsr 88 & |ewozworer| (8|8 2| erozsors| 3| 4 a8
6102/20/81 218 & |erozcore| | 8|8 | erozmorsL| 8| 8 & erozisorer | & 8|18
6L02120/L1 I o S[erozeons |8 8|8 _ | &]evozmois | 8 8 = & | evozisoizs 2|8
6102/20/91 2(8|8 & | & |erozcom [ 2] 8 AREEE D 28| [®|z]erozsosr 818
6102/20/5} 218 = | erozicorss 818 S & | erozmorst 2|8 = & | erozisorss 8|8
srozzowt| (2|3 & erozicomt a8 = 218(8 5| srozisoms 2(3
srozizoier| 3 [ 8 & | srozreoies 2|8 & erozmorer 218|8 & |erozsoe| | 2|8
sL0zizoizL | & 8 E | srozicorzy 218 2 | srozworzy a8 2| erozsorzL| 3| 21 8
6L02IZ0/L1 2|8 & | erozicont 2(8 =|erozwons| | 2|3 & |erozsont| 8| 8 a
6102/20/0} 218|8 lerozconor| (BB [8 5| erozworor [ 3 | 3 2 | srozisoror 8|18
6102120/60 218|8 & |erozcoco[ B 8| 8 5 erozmoreo| 3 2 & | erozisoie0 218
6102/20/80 218 2| erozicorgo| & a & | er0zivoigo 2|8 & | erozisorgo 818
610212010 213 & | erozre0iz0 A 2] erozvorzo 218(8 5 | erozisoizo 218
srozizoo| (B[4 & | er0zic0i90 818 & | erozivoi90 218|8 & | er0zis0/90 818
srozizoiso [ 3 | 8 £ erozicoiso a8 2 | erozivorso a8 2l erozsorso| |2]8[3
610z/z0/v0 | 3 2 & | eLozicomwo 2|8 & erozimomo 8|8 & erozisomo[ 8| 8| 8
610z/20/c0 [ & 213 2| erozigorco a(8|8 5| erozworco| | 8|8 2| erozisoreo | & 2
6102120120 218|8 &|erozicorzo| |B| 8|4 E]erozmorzo| 8| 8 & | erozisorzo a8
6102/20/L0 a8 & | erozicono| 3| 8 & | erozvoro| & 2 & | erozisorno 8|18
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W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

Juny

Ds

Dv Ds Dg

Dj

DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dg

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dg DI Dm Dx Dj

Ds

[ & [eroznone| 8 2
erozioooe| B 8|4 5 | erozizonoe | 8 2
sroziooez| 3|21 8 & | eLoziLorez 8|18
610219018z | & 2 2| erozizoisz 218|8
6102/90/22 2|8 & erozizonz 818|8
6102/90/92 218 2 | erozizo9z 818
6102/90/52 2|8 & erozizoisz 818
6102/90/¥2 a8 & | erozizomz| |88
6L02190/£2 28|48 £ | erozioez| 8|8
sozioozz| | B (8|8 & | erozizorzz| & 2
srozioonz| 8| 8 2| erozizonz| & 2|18
6102/90/0Z | & 2 & | erozizoroz HEE
6102/90/61 2|8 2 | erozizorer 8|8
6102/90/81 218 &' erozizorgs 818
6102/90/L} 2|8 s & | erozizorzs 818
6102/90/91 218|8 = Elerozizom| |8|8
6L02190/51 218|8 HEETIEE
sozioomt| | B8 2| erozizomi| 8| & a
sroziooict [ 3 [ 3 & | erozizoet | 8 2|8
6L0z/90zL | & 8 2| erozizorzs 8|18
6L02190/L1 2|8 & erozizont 2|8
6102/90/04 2|8 & | erozizoron 818
6102/90/60 218|8 5 | erozizoiso 2|8
6102/90/80 S & |erozizoio| | 8|8
6102190/20 2|8 2| erozizoio| 8| 8|8
slozisoo| (B[4 & evozizormo | B [ 8 a8
sLoziooiso| 3 [ 8 3 | erozizois0 2|8
6102/90/70 | & 8 & eroziLomo 8|18
6102/90/50 218 & | erozizorgo 818
6102/90/20 218|8 £ | srozizorzo a8
6102/90/L0 2818 & | erozizono a8

AN M T 0O O N~®

N M T O O N~

Agost

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

srozigone| 3| 8 a '] eLoziov/ie 218

6102/80/0¢ 218 & | erozieoroe 2|8 & | eroziorios g[8

6102/80/62 218 2| erozi60r6z 2818|8 £ eroziorr6z 218

6102/80/82 213 & | erozie0isz 218|8 & |eroziosz| | 8|8

6102/80/22 218 & | erozi6or2z a8 2| erozioriz| 8| 8| 8

6102/80/92 218 & erozeorez| |88 & |erozionez| B [ 8 3

erozsorsz| (BB [8 & | erozieorsz| & | 8 & | erozionisz 818

sroziomz| 3| 8| 8 £ srozsomz| @ 2 &' evoziovvz 218

sLozisorez | 8 a & | eroziorez 2|8 & | erozioicz 2|8

6102/80/22 2(8 3| erozie0rzz 218|8 5| eroziorrzz 218

6102/80/1Z 2|8 & erozionz 2818|8 & | eroziornz 2|8

6102/80/0Z 218 & | erozieoi0z a8 Zlerozornz| |88 8

6102/30/61 a8 &'| erozi60r61 88 & eroziorer| 8| 8| 8

6102/80/81 218(8 &lerozeore| |8]8 2| eroziorre| & 8
(<)

srozisoizr| (2|88 5|5 |erozeon| 8|8 Q| =) erozionz1 a8

2

srozisoiol | 3 [ 3 nmv & | erozieoror | & 8| [32]|&|erozous 818
- Q| -

s10z/80/51 | & 2 & 2| erozeorst | @ HE B EIE Qe 218

6102/80/71 218 & erozioms 2l8|8 & | erozioLvs 2|8

6L02/80/€ 1 2(3 3 | erozieorer 2|8 2] eroziorrer 818|8

6102/80/Z1 218 & | erozieorzs a8 &leroziorzi| |88 |4

6L02/80/L1 218(8 & | evozieons 2|8 & |erozioni| 8| 8

6102/30/01 88|18 Elerozeono| |3]8 & | eroziovior| 8 a

erozioeo| B8 & | evozieoreo | 8 | & & | eroziorieo 218

sLozisoiso | 3 [ 3 2| erozieoig0 [ & | 8 a £ 6rozio1i80 33

610280120 | & a8 & | erozisoio| 8 2|8 & | eroziorizo 2(8

6102/80/90 218 & | erozi6090 2|8 2| er0zi01190 2188

602/80/50 2(3 & | erozie0i50 2|8 & erozioriso 818|8

6102/80/%0 218|8 & | erozieormo 8|8 2 |eroziowo| | 8|8

6102/80/£0 21318 £ srozis0rc0 a8 & | erozioveo| 3| 3

6102/80/20 218 & | erozieorzo| |88 & | eroziovizo| 8 8

erozisono| 2|8 2| erozieono 3| 8| 8 £ erozioino a8
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al de les llles Balears

Novembre

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Ds Dg DI Dm Dx

Dv

Im swozzune| |8[8
6L0Z/LLI0E 218|8 & | erozrzriog| 8| 8
sroznvez| (B[4 2| erozizrez| B |8 a
sroziez| 3 | 8 & | erozrziisz | 8 2|8
sLoziLLLz| B 8 2| eroziziize 8|18
6102/11/92 2|18 & erozizriez 818
6102/11/5Z 2|8 & | erozrziisz 818
610Z/LLIVE 218|838 £ erozizive a8
6L0ZILLIET SIS & |erozrzrez| | 8|8
610Z/L1L/2T a8 | erozrzizz| 8| 8| 8
stoeninz| (8|8 &lerozzinz| 8| 8 a8
sroznioz| 3| 8 & | eroziziioz 8|18
6LoziLLieL | B 8 & erozrziier 2|8
6102Z/L1I8L 218 & | eroziziies 818
6L0ZILbILL 28|38 m 5 | srozrzrizy 2|8
610Z/LL/91 2(8]8 nm. o | erozrerior a8
6L0ZLLISL 2|8 m levozzus| |88 |8
6L0Z/LLIYL 2|8 &lerozzum | 8| 8| 8
sozniel| [B[8 3 | erozrzuier | 8 a
srozniiz| 3| 8 & erozizirzs 8|18
Lozl | 8 2 & | eroziziny 2|8
sLoz/LLioL | 8 2|8 £ eroziziion 4
6L0Z/11/60 218(8 & | eroziziso 2|8
6102/11/80 2|8 2| eroziziigo 818|8
6L0ZIL1IL0 2|8 &lewozzuzo| 8|88
6102/L1190 2|8 & | erozizuoo| 8 | &
sroznuso| B8 & | erozrzuiso| & a
sroznimo| 3| 8 & | srozizLmo 2|18
sroznueo [ 3| 8 2 £ eroziziico a8
610z/L120 | B 2|8 & | eroziziizo 818
6102Z/L1/L0 218 2| erozizinno HEE

N M T 0 O N~
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al de les llles Balears

QUADRE DESCANSOS 2020 CORREGIT PER FESTIUS COINCIDENTS AMB DS (art. 16 c.c.)

TRACTAMENT 0110

2020

ANY

Gener

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dx

ozozinone | 3| 8 (] ] E | ozozicone a8 ] BEHE 2(8|8
ozozioios | 3 2 | ozozigoiog 8|18 & ozoziworog 2|8 & | ozozisonos B 8| 8
0202/10/62 218 2| ozozicoiez 28|38 & | ozozworez | | 2|8 & | ozozisorez | & 2
0202/10/82 218 2 | ozozizorsz 2|8 & ozozicoisz | |8 8|8 5| ozozworsz [ & | & 5| ozozisorsz a8
0202110122 218 & | ozozizoizz 218 2| ozozigoiz | 8 | & & | ozozworzz | & 8 & | ozozisoizz 2|18
0202/L0/92 218|8 & | ozozrzorez 218 | ozozicoroz | & a & ozozworez | & a(8 5| ozozisorez a8
0202/L0/SZ 88|18 E| ozozrzoisz| |83 5 | ozozicoisz a8 & | ozozworsz I & | ozozisorsz a8
0202/10/v2 218 & | ozozrzowz | 8 | 8 E| ozozicowz a8 & | ozozwore 218 S| ozozisowe 21818
ozoznorez [ 3 | 3 2| ozozrzorcz | B | 8 a 5| ozozicorez 2|8 &' ozozmworez 218 &1 ozozisorcz | | B8] 8
ozoz/Loizz | & a & | ozozrzorzz | 8 a8 5| ozozicorze al8|8 & | ozozworzz a8 & | ozozisorzz | 8 | 8
020211012 218 & | ozozizonz 8|8 &1 ozozigonz 8(8|8 5] ozozwonz| |2|8 &| ozozisonz | § a
0202/10/0Z 218 & ozozizoroz a8 & | ozozigonoz | 3|8 | ozozworoz | & | 8 & | ozozisoroz 8|8
0202/1L0/6} 218|8 & | ozozizorer 818 = ozozisores | 3| B 2] ozozwores [ & | & 8 5| ozozisorer 218
0202/L0/81 218(8 E | ozozrzorss a8 5 | ozozicosr | & 8 & | ozozworss | & a8 & | ozoz/sorsr a8
0202/L0/LL 23 55| 5| ozozizoin 213 ] E| ozozicorzs a8 — & | ozozworzy a8 =l 2| ozozisorzt 2(8|8
ozoznoio | | B8 W 2| ozozizoror | 8| B | 8 & | 5 | ozozicorst 218 S| | ozozmwor 2(8 ‘® | & ozozisorer 218|8
ozoznnoist | 3 [ 8 W | 2] ozozrzorsy [ B | 8 a8 = 2 ozozisoist 218|8 . & | ozoziworst 2l8 = & | ozozisorss | (2|3
ozoziomwt | 3 2 2| ozozizomws a8 &1 ozozicoms 2l8|8 £ ozozwoms 218 &| ozozisoms | 3| 8
0Z0zIL0/E L 2|8 & ozozizorer 218 2| ozozisoict 2|8 5| ozozworer | 8|8 5 | ozozisorer | 8 a
0z0z/L0/Z) 218(8 & | ozozizorzy a8 & ozozieorzr | 2|8 2| ozozmorzr | B| 8| 8 5| ozozisorzL 218
0202/L0/LL 218|8 £ ozozizons 38 5| ozozieons | 8 (4 &1 ozozwons | 8|8 3 & | ozozisonL a8
0z0z/L0/0} 218 & | ozozizoron 2|8 £ ozozicoror | & 8 2 | ozoziworor 818 21 ozozisoror 818|8
0202/10/60 213 & ozozrzoeo | | 8| 8|8 & | ozozigoio 2|8 & ozozivoro g[8 & | ozozisoiso 218|8
ozoznoiso | | 8|8 & | ozozizorso | 8| B | 8 2| ozozicoig0 218|8 & | ozoziworgo 2|8 & | ozozisoigo 818
ozoznoizo | 8| 8 2| ozozrzoizo | B 3 & | ozozicorzo 218|8 5| ozoziworzo 218 & ozozisoizo | |88
0z0z/10/90 | 3 a8 & ozozizoro 818 2 | ozozicor90 2|8 & | ozozivoreo 218 5| ozozisorso | 8 | 8
ozoz/Lorso | & 2|8 & | ozozizoiso 218 & ozozigoiso 818 2| ozozworso | |8 [8| 8 5 | ozozisorso | § a
0202/L0/70 B(8|8 E | ozozrzormo a8 5| ozozieowo | | 8[8 & ozozworwo | 3| 8|8 & | ozozisorwo a8
0202/L0/£0 218 & | ozozrzorco 218 E1 ozozicorco | 3| 8 2 | ozozmworco | & 8 2| ozozisorco 2818
0202110120 218 2| ozozrizorzo 2188 | ozozigorzo | & a8 &' ozoziworzo 818 &1 ozozisorzo 818|8
0202/L0/L0 218 & ozozzono | |B[8|8 2| ozozicono | 8 218 & | ozozwono 218 & | ozozisono a3
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W
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o0}
m
W
2
W
L
2]
=
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o
D
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m

Juny

Dv Ds Dg DI Dm

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dm Dx

DI

0202/90/0€

DS

0202/90/62

0202/90/82

DS | DS | DS

0202/90/L2

DS | DS
DS | DS | DS

0202/90/92

DS | DS

0202/90/52

DS | DS

0202/90/v2

DS | DS

020z/90/€2

DS | DS

020z/90/22

020z/90/12

DS | DS | DS

0202/90/02

DS | DS
DS | DS | DS

0202/90/6}

DS | DS

0202/90/8L

DS | DS

0202/90/L}

DS | DS

0202/90/91

DS | DS

0202/90/5}

0202/90/%1

DS | DS | DS

020z/90/€}

DS | DS | DS
DS | DS

0z0z/90/2L

DS | DS

0202/90/L 1

DS | DS

0202/90/0L

DS | DS

0202/90/60

DS | DS

0202/90/80

0202/90/20

DS | DS | DS

0202/90/90

DS | DS
DS | DS | DS

0202/90/50

DS | DS

0202/90/%0

DS | DS

0202/90/€0

DS | DS

0202/90/20

DS | DS

0202/90/10

DS
DS | DS

N M T W0 O N~®

Juliol

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dx

020z/20/L€ ala| [ ]z[ozsone a8 ] [ 2[ ozozorre 218(8
0202/20/0¢ g[8 2| ozozisoroe 218|8 & | ozozieoiog 2|8 2| ozoziovioe | | 3|8
0202/20/62 a8 & | ozozisoez 818|8 £ ozozieor6z a8 & ozoziovez | 8 | 8
0202/20/82 213 3 | ozozigoisz 218 & | ozozisosz | |88 & | ozozioviez | 8 a8
0202/20/22 218 5| ozoziorzz | [8| 8 & ozoziorz | 8| 8 |8 5| ozozionizz a8
0202/20/92 218|8 & | ozozrigorez | 8 [ 8 & | ozozieorez | & | B a & | ozoziovez a8
ozoziLoisz 3| 8| 8 £ ozozisoisz | 8 a8 & | ozozieoisz a8 2| ozozrovisz 2(8(8
ozoziLowz | & 3 & | ozozigomwe a8 &'| ozozisore a8 & | ozozioviwe HEE
0202/20/€2 2|8 2| ozozigoiez 818|8 & | ozozieorez 2|8 2 | ozozioviez 2|8
0202/20/22 2(8 & | ozozigorzz 21818 E | ozozeorzz 218 &'\ ozoziovrzz 28
020212012 2|8 & | ozozigonz 818 & | ozozieonz 818 & ozoziownz |3 | 8
0202/20/02 213 &| ozozigor0z a8 | ozozieoz | |B[8|8 £ ozoziorioz | & a
020212016} 218(8 5| ozozisorer | [ 2|2 & ozozieorer | B |8 | 8 & | ozozioviel 8|8
0202/20/81 B8]8 £ ozozsors | 8|8 Z | ozozieorss | & 8 2| ozoziovisr 2(8|8
ozozizonzs | 3 | 8 | | ozozsoizs a a8 m = ozozie0rzt 2|8 m & ozoziorizy 818|8
ozozizook | 3 a W.. 2| ozozigorer | & 2|8 m & | ozozieorar 218 3| 2| ozoziorier 2|8
0202120151 ala] || 2] ozozoes HEIE w & | ozozieorst 3la % | ozoziouss g8
020z/20/%1 218 & | ozozisoms a8 & | ozozieomt 8|8 5| ozoziouwr | | 8[3
020Z/20/¢1 213 & | ozozisorer 818 2] ozozisorct 218|8 5| ozoziovier | 8] 8
020212012} 218(8 & | ozozigorzL a8 & ozozieorzr | B[ 8|8 & | ozoziovrzy | & 8
0202/20/L4 218(8 El ozozmon | |83 2| ozozieons | 8|3 2| ozoziouns | @ 818
ozozizook | | 8|8 & | ozozigoror | 8| 8 & ozozeoros | 3 2 & ozoziovion 818|8
ozozizoie0 | 3 [ 8 3| ozozisoreo | & 8 2 & | ozozis0i60 2|8 2 | ozozioriso 2|8
0z0z/20/80 | & 3 &1 ozozigorso | 8 a8 £ ozozie0rg0 a8 & ozozioLigo 218
0202120120 g[8 2 | ozozigoizo 2|8 & | ozozi60/20 2|8 & | ozoziovizo 2(8
0202/20/90 218 & | ozozisoreo 8|18 2| ozozi0r90 218|8 5| ozoziovieo | [ 2|2
0202/20/50 2|8(8 & | ozozisoiso 2|8 &1 ozozie0iso 218|838 & | ozoziouiso | & 8
020220170 B(8|8 £ ozozgorwo a8 & | ozozsowo | |8 |2 2| ozoziovwo | 8| 8 a
0202/20/£0 a8 5| ozozisorco | |88 &'| ozozieorco | B | 8 & | ozozovico | 8 a8
ozozizorzo | | 8|8 & ozozisorzo [ & | & & | ozoziorzo | & 8 2 | ozoziovrzo 818
ozozizono | 8| 8 & ozozigono | 8 | 8 a £ ozozieono a8 &'| ozoziouno a8
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al de les llles Balears

Novembre

Dv Ds Dg DI

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dg

020z/LLI0E

0z0zZ/LLi6T

DS | DS

020z/L1/82

DS | DS | DS
DS | DS

0zoz/LLiLe

DS | DS

020zZ/L1/9T

DS | DS

0zoz/LLisT

DS | DS

0z0zZ/LLve

DS | DS

0zoz/Liiee

0zoz/kiize

DS | DS | DS

020z/LbLe

DS | DS
DS | DS | DS

0z0zZ/LL/0T

DS | DS

0202/LLI6L

DS | DS

0z0zZ/LLi8L

DS | DS

0202/LbILL

DS | DS

020Z/LLI9L

0202/LLISL

DS | DS | DS

0Z0Z/LLivL

DS | DS
DS | DS | DS

0z0z/LLIEL

DS | DS

ozoz/LiizL

DS | DS

020Z/LLLE

DS | DS

0z0zZ/LLioL

DS | DS

0202/11/60

0202/11/80

DS | DS | DS

0202/11IL0

DS | DS
DS | DS | DS

0202/11/90

DS | DS

0202/11IS0

DS | DS

020Z/LLIv0

DS | DS

0z0zZ/LLiE0

DS | DS

020z/LLiz0

020zZ/LL/L0

DS | DS | DS

DS
DS | DS

N M T W0 O N~®

Desembre

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dm Dx

0z0zZ/ZL/LE

DS

ozoziziioe

Ds | DS

ozoz/ziiez

Ds | DS

0zoz/iziise

ozcoz/ziiLe

DS | DS | DS

0z0z/zLi9e

DS | DS
DS | DS | DS

0coz/ziise

DS | DS

ozoz/ziive

DS | DS

ozcoz/ziiee

DS | DS

ozoz/ziize

Ds | DS

ozoziziie

0zoz/ziioz

DS | DS | DS

0202/ZLI6}

DS | DS
DS | DS | DS

0zoz/ziigL

DS | DS

020272V ILL

DS | DS

0zoz/zLi9L

DS | DS

0202/zLISk

DS | DS

0z20zZ/ZLivL

ozoziziiek

DS | DS | DS

ozoz/ziizk

DS | DS
DS | DS | DS

0202/ZLLL

DS | DS

0zoz/zLiolL

Ds | DS

0202/21/60

DS | DS

0202/Z1/80

DS | DS

0202/21/20

0202/21/90

DS | DS | DS

0202/21/50

DS | DS
DS | DS | DS

020zZ/2LIv0

Ds | bS

0zoz/zLien

Ds | DS

020z/zLizo

Ds | DS

0z20z/zL/L0

DS
DS | DS
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