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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
9751 Bases i convocatoria del concurs-oposicio per a la provisio d'un plaga d'Agent de la Policia Local de

Capdepera. Exp 4021-19

Vist el borrador de bases per a cobrir una placa d'AGENT DE LA POLICIA de la policia local de Capdepera, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio

Vista l'acta de la Mesa Sindical General del dia 25/09/19, a la qual han estat consensuades les presents bases i aprovades pels membres
integrants de la Mesa.

Aquesta Batlia ACORDA:

1.-Aprovar les bases de la convocatoria del concurs-.oposicidé per a la provisié d'una plaga d'Agent de la Policia Local de Capdepera
seglients:

Bases especifiques de la convocatoria
1. Normes generals
1.1. Places convocades

Es convoca 1 plagca amb proves selectives per a l'ingrés en l'escala d'Administracid especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1
de la categoria de policia local, de la plaga corresponent a l'oferta d'ocupacié publica de 1‘any 2019, de 1'Ajuntament de Capdepera;

1.2. Normativa aplicable

S'aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; el Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autdonoma
de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears; el Decret 100/2012, de 7 de desembre,
pel qual s'estableixen els criteris de revalidacio i actualitzacio dels diplomes de cursos d'aptitud dels policies locals; la Llei 4/2013, de 17 de
juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, amb la modificacié efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre; el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals, aprovat pel Decret 28/2015, de 30 d'abril, en tot allo que no contradigui la Llei 11
/2017; el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 3
/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local, i la resta de disposicions legals aplicables a la policia local.

1.3. Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el concurs oposicid, amb els temaris i els exercicis que es detallen en l'annex 3 i els mérits que
s'indiquen en I'annex 4.

1.4. Llengua de tramitacio

En la tramitacid dels procediments selectius, 1'Ajuntament de Capdepera ha de complir les previsions del Decret 49/2018, de 21 de
desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

2. Requisits i condicions de les persones interessades

Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Tenir divuit anys complerts.
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c) Tenir el titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, s'ha de presentar 'homologaci6 corresponent del ministeri
competent en materia d'educacio.

d) Tenir el diploma d'aptitud del curs de formacio6 basica de la categoria de policia local expedit per 'EBAP o I'organ competent de
I'ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen en I'annex 5 del Decret 28/2015.

f) No haver estat separat del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcio
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Disposar dels permisos de conduccio de les classes A2 i B en vigor.

i) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracio jurada.

j) Acreditar el nivell B2 (nivell avangat) de coneixements de llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per 'Escola
Balear d'Administraci6 Publica o els expedits o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, o els reconeguts
com a equivalents d'acord amb 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de
Cultura i Joventut (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013).

k) Haver abonat la taxa per drets d'examen.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que es reconegui que es compleixen els requisits exigits per participar en el
procés selectiu. Si de la documentacié que s'ha de presentar una vegada superat es desprén que no es compleix algun dels requisits, es
perdran tots els drets que es puguin derivar de la participacio.

3. Sol‘licituds
3.1. Procediment

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud de I'annex 6, en el Registre General
d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se la
instancia al Registre General, la persona interessada haura de comunicar-ho a I'Ajuntament abans de la finalitzaciéo de termini de la
presentaci6 de les sol-licituds.

El termini de presentacio d'instancies és de vuit dies habils a partir de 1'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les
Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Una fotocopia de I'anvers i el revers del document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Una fotocopia de l'anvers i el revers del diploma d'aptitud del curs de formaci6 de la categoria a la qual es refereix el procés
selectiu expedit per I'EBAP o 1'0rgan competent, i en plena validesa.

¢) Una fotocopia de l'anvers i el revers de la titulacio exigida.

d) Una declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits al punt segon d'aquestes bases, referits sempre
en relacio amb la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

I) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, mitjancant 1'aportacié del certificat de nivell B2 de coneixements de catala.

g) Certificat médic de no trobar-se dins cap deis suposits contemplats en el quadre d'exclusions médiques recollits a 'annex 6 del
Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament mare de coordinacio de les policies locals.

h) Presentar tots aquells mérits que hagin de ser valorats de conformitat amb 1'annex 4 del Reglament marc de la Policia Local.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en que finalitza el termini per presentar
sol-licituds.

Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
iconsideraran valids a l'efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels candidats/ates tant els errors descriptius corn la
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol licitud.

i

%La convocatoria s'anunciara al BOIB, i a la pagina web de 1'Ajuntament de Capdepera

En cap cas es tindran en compte els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

I
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No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats, ja siguin els presentats corn a requisits o corn a merits: sera
suficient la declaracié jurada de la persona interessada sobre la seva autenticitat, aixi corn sobre les dades que figuren a la instancia, sense
perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal qualificador o els organs competents de I'Ajuntament d'Inca li puguin requerir que acrediti la
veracitat de les circumstancies i documents aportats, i que hagin estat objecte de valoracio.

3.2. Quantia de la taxa

La taxa dels drets d'examen per a aquesta convocatoria és de 41,53 euros a ingressar al compte municipal num.
ES1000810604560001182620.

El pagament de la taxa no suposa, en cap cas, haver dut a terme el tramit de presentaci6é de la sol-licitud davant I'Administraci6 dins el
termini establert i en la forma prevista en aquesta convocatoria.

4. Admissio i exclusié d'aspirants i calendari de les proves

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el batle dictara resolucid per aprovar la llista provisional d'aspirants admesos i1 exclosos,
que es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament, i es concedira un termini de cinc dies habils per a qué les persones interessades
presentin les al-legacions que considerin oportunes i siguin esmenats els errors.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a l'acord del batle president, per la qual cosa sera aprovada la relacié
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra elevada a definitiva, sense necessitat de cap nou acord i
publicaci6.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
4.2. Devolucié dels drets d'examen

Quan per causes no imputables a la persona interessada quedi exclosa de la participacid en la convocatoria de seleccio, sera procedent la
devolucid de l'import corresponent. Per tant, no és procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per
causes imputables a la persona interessada, d'acord amb el que estableix l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el réegim
especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, president i quatre vocals i el mateix nombre de suplents, funcionaris designats per
la Corporacio.

Secretari/Secretaria del tribunal: funcionari delegat/delegada per la corporacio.
El tribunal pot acordar la incorporacid en les tasques de personal assessor o d'especialistes que poden actuar amb veu, perd sense vot.
El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat deis seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a l'article 23
de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

6. Procés selectiu
El procediment de seleccio és el de concurs oposicio.

El concurs oposicid consisteix en la realitzacio successiva de les fases d'oposici6 i de concurs, per aquest ordre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacidé de les proves previstes en la convocatoria per tal de determinar la capacitat i 1'aptitud dels
aspirants. La fase d'oposicié té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

mLa fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits que al-leguin les persones interessades. Aquesta fase no té caracter eliminatori.
2

La puntuaci6 total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacié de la fase d'oposicié representara el 60 % de la
%puntuacié maxima assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara el 40 % del total de la puntuacié maxima assolible en el
i procés selectiu.

I
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6.1. Fase d'oposicio: exercicis i qualificacié

6.1.1. Fase d'oposicié

La fase d'oposicio, de caracter i superacié obligatoris, constitueix el 60 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.
El programa de temes i els exercicis de la fase d'oposicio son els que s'indiquen en 1'annex 3.

Les persones que durant el transcurs de les proves tenguin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat en les fases de l'oposicio, o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les proves, podran ser
excloses del procés selectiu.

En relaci6é amb les persones que amb la sol-licitud hagin presentat el certificat d'exempcid de la prova d'aptitud psicologica i de personalitat,
es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Capdepera i en la pagina web, la relacid d'aspirants que queden exempts de la
realitzacié d'aquesta prova. En el termini de tres dies habils comptadors des de l'endema de la publicaci6 de la llista esmentada, es podran
presentar per escrit en el Registre de 1'Ajuntament de Capdepera les observacions o al-legacions que es considerin oportunes, que el Tribunal
resoldra de manera motivada.

6.1.2. Crida inica

Els aspirants seran convocats a cada exercici en crida Unica. Quedaran excloses de les proves selectives les persones que no hi compareguin,
llevat dels casos de I'excepcié que estableixen la base 5 i el punt 2 de 1'annex 3, relatiu al segon exercici.

6.1.3. Relacio provisional de persones aprovades i ordre de prelacié en la fase d'oposicio i revisié d'examens

Una vegada acabats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Capdepera i en la
pagina web, les llistes provisionals de persones que I'hagin superada, amb la puntuacié obtinguda per cada aspirant a cada ajuntament.

La puntuacio final de la fase d'oposicid de cada aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis
eliminatoris.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors des de la publicacié de les llistes provisionals per presentar-hi
al-legacions. Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies per resoldre-les.

6.1.4. Llistes definitives de persones aprovades en la fase d'oposicio

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar i publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Capdepera, les
llistes definitives de persones aprovades en la fase d'oposicid.

6.2. Fase de concurs
6.2.1. Fase de concurs

La fase de concurs constitueix un 40 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu. El barem de mérits de la fase de concurs del
procés selectiu €s el que figura en 'annex 4 .

En cap cas no es valoraran mérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant el termini que s'indica a les presents
bases a l'apartat 3.1 lletra h). No obstant aixo, respecte dels mérits que s'hagin al-legat i acreditat en termini pero presentin algun defecte
formal o siguin incomplets, el Tribunal Qualificador requerira les persones interessades perque els esmenin en un termini improrrogable de
deu dies.

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

6.3. Determinacio de puntuacié del concurs oposicio

La puntuacio total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuaci6 de la fase d'oposicid representara un 60 % de la
P untuacio assolible en el procés selectiu, i la fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu. La
untuacio final del concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

60 40
Pt= o+
40 40

B kel
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Pt: puntuaci¢ total

60: puntuacié maxima de la fase d'oposicid
o: punts obtinguts en la fase d'oposicid

40: puntuacié maxima de la fase de concurs
¢: puntuacio obtinguda en la fase concurs

6.3.1. Resolucio d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final del concurs oposicié d'algunes de les persones aspirants, el desempat s'haura de resoldre atenent a la
major puntuacio atorgada en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es tindra en compte el major comput dels serveis prestats com a
funcionari interi i, si encara persisteix 1'empat, es dirimira segon el major nivell de catala acreditat. Si 'empat no s'ha resolt, finalment el
Tribunal resoldra l'empat per sorteig.

6.3.2 Llistes d'aspirants seleccionats del concurs oposicié

Finalitzada per part del Tribunal la valoracid dels mérits aportats d'acord amb el que estableix I'apartat anterior, es faran publiques en el
tauler d'anuncis de I'ajuntament i en la pagina web les llistes provisionals de puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista
provisional d'aspirants seleccionats del concurs oposicio per a l'ajuntament de Capdepera. Les persones aspirants disposaran de cinc dies
habils per a fer reclamacions, comptadors a partir de la publicacié de les llistes provisionals. Les reclamacions presentades seran resoltes pel
tribunal en un termini de set dies habils.

6.3.3 Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relaci6 definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i la publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la seva pagina web. La relacid
contindra, com a maxim, tantes persones aprovades com places es convoquen. No obstant aixo, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de
les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a funcionari en practiques o bé els que
s'han proposat no compleixen algun dels requisits de la base 2, el Tribunal elevara a 1'0rgan convocant una relacié6 complementaria de les
persones aspirants que vagin a continuaci6 de les proposades, per ordre de puntuacid, per al seu possible nomenament com a personal en
practiques.

6.3.4. Publicacio de les llistes de persones que han superat el procés selectiu referides a cada ajuntament

L'aprovacioé de la relacio d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats com a personal funcionari en practiques, es
publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seva pagina web. En cap cas pot ser un nombre d'aspirants superior al de places
convocades.

6.3.5 Presentacié de documentacio de les persones que han superat el procés selectiu referides a cada ajuntament

L'aspirant disposa d'un termini de vint dies naturals des de la data de publicacio de 1'aprovacié de la relacié d'aspirants que han superat el
procés selectiu per a presentar els documents que acrediten que compleixen els requisits que encara no s'han acreditat i que exigeix la
convocatoria en la base 2 de l'annex 1.

Concretament, han d'aportar:

- Una fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana.
- Una fotocopia compulsada del permis de conduir de les classes A i B en vigor.
- Un certificat d'antecedents penals.

Si no es presenta la documentacié en el registre de 1'Ajuntament dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, que han de ser
degudament acreditats i, si escau, apreciats per 'Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d'examinar-se la
documentacio es dedueix que falla algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada funcionari o funcionaria en
practiques i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en la qual hagi incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

=—=7. Fase de practiques en cada ajuntament

ml 1. Nomenament com a personal funcionari en practiques de la categoria de policia local

Ik
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Les persones aspirants que superin el procés selectiu i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria han de ser
nomenades per 1'ajuntament de Capdepera, personal funcionari en practiques de la categoria de policia local. El periode de practiques tindra
una durada de sis mesos.

7.2. En cap cas pot ser nomenat personal funcionari en practiques un nombre de persones aspirants superior al de places convocades per a
cada ajuntament.

7.3. Aquesta situacio s'ha de mantenir fins que sigui nomenat personal funcionari de carrera, si escau, o qualificat no apte. El Tribunal
Qualificador ha d'elevar a Batlia la llista definitiva de persones aspirants declarades aptes i no aptes de la fase de practiques, que dictara
resolucié i ordenara la publicacio al BOIB. Si cap persona aspirant és qualificada no apta en la fase de practiques, en la mateixa resoluci6 es
requerira la documentacié de la base 6 punt 3.5 a la persona aspirant que hagi aprovat totes les proves, per l'ordre de puntuacié obtinguda en
les proves, per a ser nomenat personal funcionari en practiques. La resolucié esmentada, que esgota la via administrativa, es pot recorrer en
els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

7.4. Els funcionaris en practiques tenen dret a percebre les retribucions equivalents al sou i a les pagues extraordinaries corresponents al
subgrup o grup d'adscripcid, en el supdsit que aquest no tingui subgrup, en el qual aspiri a ingressar; i si escau, els triennis que es tinguessin
reconeguts amb anterioritat a 1'inici del periode de practiques.

No obstant aix0, si el periode de practiques es duu a terme desenvolupant un lloc de treball, es percebran, a més, les retribucions
complementaries corresponents al lloc esmentat.

7.5. Valoracio de les practiques

Les practiques tenen per objecte valorar l'aptitud per a exercir les funcions propies de la categoria que correspongui. Amb la finalitat de dur a
terme aquesta avaluacid s'ha de seguir el procediment que estableixen els articles 158 i 159 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual
s'aprova el Reglament Marc de Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears.

I |E§%% "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133
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ANNEX 3

Temaris i exercicis de les proves selectives del procés especial unificat de la categoria de policia local
1. Temari de la prova de coneixements

A. Programa de temes de la fase de la primera prova de coneixements (temes inclosos en el temari que publica anualment I'Escola
Balear d'Administracié Puablica)

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucid espanyola.
Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacid. La proteccio i la suspensi6 dels drets i les llibertats. El Defensor del
Poble.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Els municipis i altres entitats locals de les Illes Balears.

Tema 4. El Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de
motor i seguretat viaria. Objecte. Ambit d'aplicacié. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de
seguretat viaria. Conceptes basics.

Tema 5. El Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives
per conduir.

Tema 6. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

Tema 7. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacio dels
vehicles.

Tema 8. L'accident de transit. Definicid, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre
cronologic de les actuacions.

Tema 9. El Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Us
de l'equip basic d'autodefensa i proteccio. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.

Tema 10. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuaci6. Disposicions estatutaries
comunes. Caracteristiques i funcions de les policies locals.

Tema 11. La policia local com a policia judicial. La detencid. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment d'Habeas corpus.
Tema 12. La Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

Tema 13. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Preambul. Disposicions
generals. Principis de proteccio de dades. Drets de les persones.

Tema 14. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. Exposicié de motius. Disposicions generals. Competéncies, funcions,
organitzacio institucional i finangament. Violeéncia masclista.

Tema 15. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra l'ordre socioeconomic.

Tema 16. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacio per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 17. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacio per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret

——legislatiu 339/1990. La circulaci6 de vehicles.

I

mﬂ:ma 18. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacio i el
Adesenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret

legislatiu 339/1990. Altres normes de circulacio
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Tema 19. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La senyalitzacio

Tema 20. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories
dels vehicles.

B. Temes de la segona fase de la prova de coneixements

Tema: Terme municipal i ordenances municipals de I'Ajuntament de Capdepera.
1. Coneixement del terme municipal. (Llistat de carrers)

2. Ordenances municipals i reglaments:

2.1. Ordenanca d'horaris d'establiments i espectacles publics.

2.2. Ordenanga municipal per a l'ocupacio viaria amb taules, cadires i altres instal-lacions.
2.3. Ordenanga de circulacio.

2.4. Reglament de viatgers automobils de turisme.

2.5. Ordenanga de venda ambulant en els mercats municipals.

Aquest temari esta a disposicio de les persones aspirants a les pagines web <http://www.ajcapdepera.net/documents/index.ct.html>
(ordenances) i

<http://www.ajcapdepera.net/documents/index.ct.html?tlte=cartografia&sqlw_tema=4185> (terme municipal).
2. Exercicis

Primer exercici. Prova de coneixements

De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consta de dues fases:

a. Qtiestionari tipus test del programa de temes de la fase de la primera prova de coneixements.
b. Qiiestionari tipus test del tema: Terme municipal i ordenances municipals de I'Ajuntament de Capdepera.

Segon exercici. Prova d'aptitud fisica

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a superar les proves fisiques que s'indiquen en l'annex 3 del Decret 28/2015. Per fer aquesta
prova, l'aspirant ha de lliurar al Tribunal un certificat medic en que es faci constar que compleix les condicions fisiques necessaries per dur-
la a terme. El fet de no presentar aquest certificat comporta 1'exclusiéo automatica de 'aspirant tant de la realitzaci6é de la prova com del
procés selectiu.

Si en la data de realitzacié de les proves fisiques algun aspirant esta en situacié d'incapacitat temporal per malaltia professional o accident
laboral, o bé en estat d'embaras, part o puerperi o risc per a I'embaras, degudament acreditat mitjangant un certificat médic, i sempre que
aquesta circumstancia es posi en coneixement del Tribunal Qualificador amb caracter previ a la realitzacié de la prova o I'exercici, dura a
terme la resta de les proves, i la qualificacié quedara pendent, en el cas que superes totes les altres, condicionada a la superacio de les proves
d'aptitud fisica, en la data que el Tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que en motivaren 1'ajornament. Aquest termini no
podra superar la data de publicacid provisional d'aspirants seleccionats que hagin de ser nomenats personal funcionari en practiques.

Les proves fisiques s'han de superar globalment, d'acord amb el barem i els mérits que s'assenyalin. El resultat global d'aquesta prova s'ha
d'atorgar sempre que l'aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota minima de 5 punts o superior i que, en l'altra
prova parcial, la nota sigui de 3 punts o superior. La nota mitjana d'apte s'ha d'atorgar sempre que el resultat sigui de 5 punts o superior; si és
inferior a 5 punts, ha de ser de no apte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

Les persones que acreditin el certificat en vigor d'aptitud fisica de 'EBAP resten exemptes de fer les proves fisiques en aquesta convocatoria.

La validesa dels certificats és de dos anys comptadors des del dia de la superacio de les proves. La superaci6 del curs basic de policia local té
c! mateix efecte que l'obtencié d'aquest certificat, amb una validesa de dos anys comptadors des de la data de finalitzacié del curs basic.

-

EA T'efecte de quedar exempt de fer aquest segon exercici (prova d'aptitud fisica), el certificat d'aptitud fisica de 'EBAP i de superaci6 del
curs basic de policia local han d'estar en vigor en la data d'acabament del termini de presentacioé de sol-licituds.

Bk
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Tercer exercici. Prova d'aptitud psicologica i de personalitat

De caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova consisteix en l'exploracié psicotécnica per acreditar nivells d'aptitud i també en
I'exploracio de la personalitat i les actituds dels aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix 1'exercici
del lloc de treball policial.

L'exercici consisteix a respondre una prova o proves d'aptitud, personalitat i actitud proposades per professionals de la psicologia i que
elaboraran assessors del Tribunal Qualificador. El resultat d'aquesta prova és en termes d'apte o no apte.

Les persones interessades que hagin superat la prova d'aptitud psicologica i de personalitat del procés unificat per cobrir les places de la
categoria de policia dels ajuntaments d'Arta, Bunyola, Calvia, Capdepera i Palma, convocades mitjangant la Resoluci6 de la presidenta de
I'Escola Balear d'Administraci6é Publica de 26 de gener de 2018 (BOIB niim. 14, de 30 de gener de 2018) estaran exemptes de realitzar
aquesta prova. Hauran d'acreditar aquest fet mitjangant acreditaci6 expedida per 'EBAP .

També estan exemptes de fer aquesta prova les persones que acreditin que en els darrers tres anys han superat una prova igual, a criteri del
Tribunal Qualificador, a I'exigida en aquest apartat, diferent de 1'esmentada en el paragraf anterior. En aquest cas, s'haura d'acreditar.

I |E§%% "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133
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ANNEX 4
(annex 4 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes
Balears)

La puntuacié maxima que poden assolir els aspirants a través dels mérits al-legats és de 40 punts.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié del curs de capacitacio

1.1. Valoracié6 del curs de capacitacid de la mateixa categoria a la qual s'accedeix.

Només es valoren els cursos expedits o homologats per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracid
de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacié per a l'accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar-ne la nota per un
coeficient de 0,8 fins a un maxim de 8 punts. A la resta de categories que els sigui exigible el curs de capacitacid per a l'accés, és el resultat
de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,5 fins a un maxim de 5 punts.

2. Valoracio dels serveis prestats (60 % de 40 punts)
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 24 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local del municipi al qual s'opta o de la plantilla de policia
local en els ajuntaments sense cos de policia local: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 24 punts. Els serveis prestats com a
policia de temporada o turistic en aquest municipi: 0,05 punts per mes.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria del cos de policia local d'un municipi diferent al qual
s'opta o de la plantilla de policia local en els ajuntaments sense cos de policia local: 0,025 punts per mes, fins a un maxim de 12
punts. Els serveis prestats com a policia de temporada o turistic d'un municipi diferent al qual s'opta o de la plantilla de policia local
en els ajuntaments sense cos de policia local: 0.025 per mes.

La data de referéncia per a la valoracid dels serveis prestats sera la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacié en
el procés selectiu, i s’hauran d'acreditar mitjancant un certificat expedit per l'ajuntament.

3. Valoracié estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis fets a
l'estranger, se n'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

Només es valorara la possessioé dels titols de nivell superior a 1'exigit per a 'accés a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona
titulacié académica oficial del mateix nivell a la que s'exigeix. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el del nivell
inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, excepte els titols de postgrau (master i
doctor), que s'han d'acumular.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulaci6é académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,07 punts, fins a un maxim de 0,21 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:

0,14 punts, fins a un maxim de 0,42 punts.

¢) Per cada titulaci6é académica de grau universitari o grau de l'ensenyament artistic superior: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63
punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6é universitaria equivalent: 0,29 punts, fins a un maxim de
0,87 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,04 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de
0,24 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de 1'apartat c, obtindran 0,07
punts, d'acord amb l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63 punts
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4. Valoracio deis coneixements de llengiies
4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per l'0rgan competent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell Cl (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts.
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts.
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

S 'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que estar en
possessié d'un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, en qué el nivell de catala aportat corn a mérit ha de ser
superior al que s'exigeix corn a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaci6 s'acumula a la de
l'altre certificat que s'acrediti.

4.2 Coneixements d'altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius deis coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escotes oficials d'idiomes (E01), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administraci6 publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 1,5 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Universitats, escoles d'administracio publica i organitzacions
Nivells del marc
B EOI sindicals en el marc dels acords de formacié continua, equivalent Altres nivells de 'EBAP Puntuacié
comii europeu . |
al nivells del Marc comu europeu

Ir curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,20 0,20 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,70 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 Ir curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 0.90 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,10 1 Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1,20 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
C1 1,40 1,40
C2 1,50 1,50

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt europeu es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes. D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.

5. Valoracié dels cursos de formacio

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formaci6 de les policies locals, els
cursos impartits per 'Escola Balear d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en 1'ambit de la Uni6é Europea o en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol
amb centres de formacid acreditats i els plans de formacié continua.

Pel que fa a la formacid en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de
l'ambit de la Uni6 Europea i I'efectuada dins els plans de formaci6 continua. Els cursos en materia policial fets abans d'entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les 111es Balears, també es valoren.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

En aquest apartat també es valora la importacio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
B, cdeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué constin el curs, les hores i les matéries que s'han impartit i
z wels credits deis titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una

e

niversitat.

e
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4.1. Formacié relacionada amb I'arca professional.
4.1.1. Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria
relacionada amb la professié de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'impartacié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no indiquin
el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacid o que tinguin un contingut indefinit.

No s'ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

4.1.2. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del hoc al qual s'accedeix, es consideren d'interes general. En concret, només
s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio continua de I'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,004 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0020 punts per hora.

5. Reconeixements honorifics

Valoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 1,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoracio i distincid al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

- Creu al M¢rit Policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt.

- Creu al M¢rit Policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
- Creu al Merit Policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,50 punts.
- Felicitacions publiques: 0,30 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacio de les policies locals o 1'ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles lliurades per un ajuntament només s'han de valorar en els procediments per accedir a un hoc de
treball d'aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessié d'una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de 1l'ajuntament
corresponent pel mateix motiu només es pot valorar a I'efecte de concurs una de les dues.

6. Valoracio de les proves fisiques.

La superaci6 de les proves fisiques amb una nota igual o superior, en conjunt, a 8, té una puntuacio, en la fase de concurs, igual a la nota
obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d'l punt.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

7. Les convocatories s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

-Els merits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la
i ;documentacio segiient:

=

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de I'EBAP d'haver superat el curs de capacitaci6 de la categoria a la qual s'opta o una de
superior.

Ik
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b) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

¢) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis realitzats a 1'estranger, s'ha d'acreditar I'homologacié concedida pel Ministeri d'Educaci6, Cultura i
Esport.

d) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), expedits o homologats
per 1'0rgan competent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.
¢) Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, per les escoles oficials d'idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d'administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

f) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'impartacié de cursos d'accions formatives
expedits per les escoles de formaci6 de les policies locals, per 1'Escola Balear d'Administraci6é Ptblica o homologats o concertats per
I'EBAP, per universitats de 'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques de
I'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacio continua.

g) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o
I'ajuntament corresponent.

I |E§%% "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133
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ANNEX 5
MODEL INSTANCIA
Sr./Sra. major d'edat, amb DNI nimero i

I |E§%% "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/136/1044133

domicili a efectes de notificacions i comunicacions a

telefon

EXPOS:

I. Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la -------------- de la Policia Local.
I1. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria.

II1. Que som responsable de la veracitat deis documents i informacié que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

SOL.LICIT:

Esser admés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la segiient documentaci6 exigida en aquestes bases:
Capdepera, de de 2019

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.
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