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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIÓ I FUNCIÓ PÚBLICA

6192 Modificació de la plantilla del Consell Insular de Mallorca corresponent a l’any 2019

El Ple del Consell de Mallorca, en data 9 de maig de 2019, aprovà inicialment l'expedient de modificació de la plantilla de la Corporació per
a l'any 2019, que fou exposat al públic durant quinze dies hàbils, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm.
67, de 18 de maig de 2019. El text de l'acord és el següent:

“Atesa la necessitat de modificar la vigent plantilla del Consell de Mallorca, aprovada pel Ple, en sessió realitzada dia 27 de novembre de
2018, publicada en el BOIB núm. 160, de 22-12-2018, per tal d'incorporar-hi i adaptar les places corresponents als llocs de treball que
s'incorporen o modifiquen com a conseqüència de la tramitació de la modificació de la vigent Relació de Llocs de Treball, les quals no
poden ser ajornades a l'exercici pressupostari següent, degut a la necessitat de procedir a la integració del personal transferit per la comunitat
autònoma de les Illes Balears o bé al proveïment urgent dels llocs de treball, a més de dur a terme algunes correccions puntuals.

Atès, d'altra banda, el Conveni de traspàs al Consell Insular de Mallorca del personal de la Fundació Institut Socioeducatiu S'Estel (BOIB
núm. 163, de 29 de desembre de 2018), signat en virtut de l'Acord adoptat pel Ple de la Comissió Mixta Govern – Consells Insulars en la
sessió de dia 17 de desembre de 2018, el qual va ser inserit a l'ordenament jurídic mitjançant el Decret 46/2018, de 21 de desembre de 2018,
que preveu que el Consell Insular de Mallorca, a partir de la data d'efectivitat del Conveni, se subroga en tots els drets i les obligacions que
les persones treballadores tenien reconeguts en la Fundació, i que aquestes mantenen el règim retributiu i la modalitat contractual de
procedència. A més, determina que aquest personal, sense adquirir la condició d'empleat públic, s'ha d'incorporar a la plantilla pressupostària
del Consell Insular de Mallorca.   

Atès allò que en relació a la plantilla de personal preveu l'article 90 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i
l'article 8.1.p) de la Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells insulars, en relació amb l'article 36.b) del Reglament orgànic del Consell Insular
de Mallorca, aprovat pel Ple en sessió de 12 d'abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018).

Atès que l'increment de la despesa que implica la modificació de plantilla es pot compensar amb despeses d'altres unitats, d'acord amb allò
que preveu l'apartat 2,a) de l'article 126 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel Reial decret
legislatiu 781/1986 de 18 d'abril.

Atès allò que en relació al procediment per a l'aprovació de la modificació de la plantilla preveu l'article 112 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril,
reguladora de les bases de règim local, i l'article 169 del Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, en aplicació de l'article 126.3 del Reial decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril.

La consellera executiva de Modernització i Funció Pública del Consell de Mallorca eleva al Consell Executiu per a la posterior aprovació del
Ple la següent proposta d'acord:

1r.- APROVAR inicialment el projecte de modificació de la vigent plantilla amb la corresponent modificació de l'annex de personal del
Consell de Mallorca per a l'any 2019, amb efectes de dia 1 de juny de 2019, en els termes que es recullen a continuació i elevar-lo al Ple per
acordar-ne l'aprovació.

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DEL CONSELL DE MALLORCA DE L´EXERCICI 2019  

PERSONAL FUNCIONARI     

ESCALA: ADMINISTRACIÓ GENERAL    

 Subescala Tècnica Grup On diu Ha de dir

   TAG A1 65 64

   

 Subescala Administrativa Grup On diu Ha de dir

   Administratiu -iva  administració general C1 46 47

       

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL    
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 Subescala Tècnica    

  Classe Tècnica Superior    

  Grup On diu Ha de dir

   Enginyer -a de camins canals i ports A1 16 15

   Tècnic -a superior A1 49 52

   Tècnic -a superior economista A1 14 16

       

  Classe Tècnica Mitja Grup On diu Ha de dir

   Enginyer -a tècnic -a obres públiques A2 10 11

   Graduat -ada social A2 5 6

   Treballador -a social A2 1 3

     

  Classe Tècnica Auxiliar Grup On diu Ha de dir

   Operador -a de sistemes d' informació territorial C1 1 0

   Tècnic -a auxiliar gestió personal C1 2 1

   Tècnic -a auxiliar informàtica C1 9 10

       

 Subescala Serveis Especials    

  Classe Comeses Especials    

  Grup On diu Ha de dir

   Majordom -a C2 1 0

   Ordenança - Porter -a E 17 18

INCORPORACIÓ A LA PLANTILLA PRESSUPOSTÀRIA DEL PERSONAL LABORAL PROCEDENT DE LA FUNDACIÓ
INSTITUT SOCIOEDUCATIU S'ESTEL

Categoria                                                                    Grup                   Núm. places

Tècnic –a superior                                                       A1                                      1
Tècnic –a de grau mitjà                                               A2                                      5
Auxiliar tècnic –a educatiu –iva                                  C2                                      9

2n- Aquest acord aprovatori serà considerat com a definitiu si no es produeixen reclamacions en contra durant el termini d'exposició pública
de 15 dies hàbils comptadors de l'endemà de la data d'inserció d'aquest anunci al Butlletí Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que
disposa l'article 112.3 de la llei 7/85 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i també a l'art. 169 del Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.”

Transcorregut el termini d'exposició pública sense que s'hagi presentat cap reclamació ni suggeriment, s'entén aprovat definitivament l'acord
anterior, segons preveu l'article 112 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de Règim Local, i l'article 169 del Reial Decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Contra aquest acord d'aprovació definitiva, que exhaureix la via administrativa, els interessats legitimats a què es refereix l'article 170.1 del
Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, poden interposar el recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia següent de la publicació d'aquest
acord. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. No
obstantl'anterior, podeu exercitar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu pertinent.

Palma, 19 de juny de 2019 

Per delegació del secretari general, la secretària delegada
(Decret de 12 de novembre de 2018, BOIB núm. 143,

de 15 de novembre de 2018)
Nieves Rodríguez Verdú
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