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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITAT

5799 Resolucio del conseller d’Educacio i Universitat de 7 de juny de 2019 per la qual es convoquen ajuts

economics per desenvolupar els programes de qualificacio inicial en corporacions locals,
mancomunitats de municipis, organitzacions no governamentals, associacions professionals i
empresarials sense anim de lucre, i entitats d’economia social durant el curs 2019-2020

L’article 39.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié determina que el Govern de I’Estat ha d’establir les titulacions
corresponents als estudis de formacié professional, aixi com també els aspectes basics del curriculum de cadascuna d’aquestes titulacions.

La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa modifica diversos articles de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, i crea els cicles de formaci6 professional basica com a ensenyaments de formacié professional d’oferta obligatoria i caracter
gratuit.

El Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de la formaci6 professional basica dels ensenyaments de
formacio professional del sistema educatiu, s’aproven catorze titols professionals basics, se’n fixen els curriculums basics i es modifica el
Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicio de titols académics i professionals corresponents als ensenyaments establerts en
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, obre la possibilitat, en la disposicio addicional quarta, d’establir i autoritzar altres ofertes
formatives de formaci6 professional a I’efecte de donar continuitat als alumnes amb necessitats educatives especials i respondre a col-lectius
amb necessitats especifiques.

Aquesta previsié també es conté en la disposicié addicional primera del Decret 25/2015, de 24 d’abril, pel qual es regulen els ensenyaments
de formacio professional basica del sistema educatiu en el sistema integrat de formacio professional de les Illes Balears.

L’oferta publica de formacié de la Conselleria d’Educacié i Universitat no sempre permet atendre determinats col-lectius desafavorits que
han abandonat o son susceptibles d’abandonar el sistema educatiu sense haver assolit 1’educaci6 secundaria obligatoria i, per tant, tenen una
especial dificultat d’insercio en el mercat laboral. Aquesta situacio es fa més complicada quan 1’alumne manifesta un rebuig a la institucio
escolar i la seva actitud no ha millorat després d’haver rebut diferents mesures de suport educatiu. Es per aixd que resulta convenient establir
una oferta addicional que suposi una oportunitat excepcional per aquest alumnat, la qual s’ha de fer mitjangant la col-laboracié amb
corporacions locals, mancomunitats de municipis, organitzacions no governamentals, associacions professionals i empresarials sense anim
de lucre, i entitats d’economia social, amb experiéncia i amb mitjans especifics per atendre aquests col-lectius. Aquesta col-laboracié s’ha fet
efectiva durant els darrers anys mitjangant convocatories d’ajuts per impartir programes de formaci6 professional basica, que han demostrat
ser una segona oportunitat per a aquest tipus d’alumnat.

Els ajuts economics objecte d’aquesta convocatoria permeten desenvolupar, durant el curs 2019-2020, programes de qualificacié inicial en
corporacions locals, mancomunitats de municipis, organitzacions no governamentals, associacions professionals i empresarials sense anim
de lucre, i entitats d’economia social. L’Acord del Consell de Govern de 9 de mar¢ de 2018 pel qual s’aprova el Pla Estratégic de
Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per als exercicis 2018-2020, modificat per la Resolucié de la consellera d’
Hisenda i Administracions publiques de 22 de febrer de 2019 (BOIB nim. 27 de 2 de mar¢ de 2019), inclou la possibilitat de convocar els
ajuts economics esmentats.

El Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de subvencions, modificat per la disposicio final
setena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a ’any 2018, té
com a objecte determinar el régim juridic de les subvencions, i ’Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura d’1 de juliol de 2009 (BOIB
num. 100, d’11 de juliol) estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria d’educacio i cultura. L’article 4 de I’Ordre esmentada
estableix que les convocatories d’ajuts s’han d’aprovar per resolucio de la consellera d’Educaci6 i Cultura.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/78/1036248

=——nPer tot aix0, segons el que disposen I’article 15.1 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
il subvencions, modificat per la disposici6 final setena de la Llei 13/2017, i article 4 de 1’Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura d’1 de
~#juliol de 2009, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia d’educaci6 i cultura (BOIB nim. 100, d’11 de
i juliol); amb la fiscalitzacié previa limitada de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma; a proposta de la directora general de
ﬁF ormacio Professional i Formacioé del Professorat, i en us de les facultats que m’atribueix la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
ty -Illes Balears, dict la seglient
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RESOLUCIO
Primer

Aprovar la convocatoria per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia competitiva per impartir els programes de qualificacid
inicial en I’ambit territorial de les Illes Balears durant el curs 2019-2020.

Segon
Aprovar els termes de la convocatoria, que figuren en I’annex 1 d’aquesta Resolucio.
Tercer

Establir les instruccions segons les quals s’han de desenvolupar els programes objecte d’aquesta convocatoria, que figuren en I’annex 2 d’
aquesta Resolucio.

Quart

Establir la configuracié dels moduls professionals d’aquests programes, que figuren en 1’annex 3 d’aquesta Resolucio.
Cinqué

Aprovar el curriculum dels moduls generals, que figuren a I’annex 4 d’aquesta Resolucio.

Sise

Establir I’oferta dels programes de qualificacio inicial susceptibles de subvencio, d’acord amb 1’annex 5 d’aquesta Resolucio.
Seté

Aprovar els criteris de valoracié dels projectes objecte de subvencid, segons els annexos 6 i 7 d’aquesta Resoluci6.

Vuite

Establir el model de sol-licitud d’ajuts per als programes de qualificacio inicial, que figura en ’annex 8 d’aquesta Resolucio.
Nove

Aprovar la declaraci6 i els compromisos del beneficiari, en I’annex 9 d’aquesta Resolucio.

Desé

Establir les despeses subvencionables, d’acord amb el que figura a I’annex 10 d’aquesta Resolucio.

Onzé

Aprovar la distribucié del pressupost de despeses, en I’annex 11 d’aquesta Resolucio.

Dotze

Establir el model de compromis de col-laboracid entre el beneficiari i el centre de treball, d’acord amb 1’annex 12 d’aquesta Resolucio.
Tretzeé

Establir el model d’acceptacié de la subvencio, d’acord amb ’annex 13 d’aquesta Resolucio.

Catorzeé

Aprovar el model de compte justificatiu de despeses, en I’annex 14 d’aquesta Resolucio.

yi Quinze

-Establir els models de memoria dels moduls dels programes, d’acord amb els annexos 15 i 16 d’aquesta Resolucié.
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Setzé

Establir les orientacions sobre els espais necessaris per impartir els programes, segons 1’annex 17 d’aquesta Resoluci6.
Disseté

Establir el model de compromis d’incorporacio6 al programa, segons 1’annex 18 d’aquesta Resolucio.

Divuite

Publicar aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i ordenar que s’apliqui I’endema d’haver-se publicat.
Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucio —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicioé davant el conseller d’
Educaci6 i Universitat en el termini d’un mes, comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears, d’
acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, i
amb ’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de publicar-se, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 7 de juny de 2019

El conseller
Marti X. March Cerda
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ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte i ambit territorial de la convocatoria

1. L’objecte d’aquesta convocatoria és ajudar a finangar la imparticié dels programes de qualificaci6 inicial en I’ambit territorial de les
Illes Balears durant el curs 2019-2020 per part de les corporacions locals, mancomunitats i entitats que consten a 1’apartat 4 d’
aquesta Convocatoria.

2. Els ajuts so6n subvencions que es convoquen per impartir els programes que consten 1’apartat 2 d’aquesta convocatoria.

3. La convocatoria té un tGnic procediment d’avaluacio i resolucid. El régim de concessio dels ajuts és el de concurréncia competitiva,
d’acord amb els criteris de publicitat, transparéncia, igualtat i no discriminacio.

2. Projectes subvencionables

1. A DP’empara d’aquesta convocatoria es poden concedir subvencions a corporacions locals, mancomunitats de municipis,
organitzacions no governamentals, associacions professionals i empresarials sense anim de lucre, i entitats d’economia social per a
projectes que permetin impartir alguna de les modalitats de programes de qualificaci6 inicial que figuren a continuacio:

a. programes de qualificacio inicial (en endavant PQI).

b. programes de qualificaci6 inicial especifics (en endavant PQIE).

Les caracteristiques d’aquestes dues modalitats de programes de qualificacio inicial es troben a 1’annex 2 d’aquesta Resolucio.

2. Les corporacions locals, mancomunitats i entitats han de presentar un projecte per cada programa per al qual sol-licitin subvencio
i concretar-ne els aspectes pedagogics. El contingut del projecte ha de ser el que figura a I’apartat 9 d’aquesta Resolucio.

Cada corporacid local, mancomunitat o entitat pot sol-licitar la subvencié per ajudar a financar la imparticié de fins a un maxim de dos
programes i ha d’indicar 1’ordre de preferéncia de cadascun per si no hi ha fons suficients per atendre totes les peticions. Els fons de la
convocatoria atenen preferentment el primer projecte presentat i, si hi ha fons suficients, es pot finangar el segon projecte que s’hagi
presentat.

3. Import de la convocatoria i partida pressupostaria

1. El credit maxim disponible destinat als ajuts que s’han de distribuir en aquesta convocatoria és de 0 euros en el pressupost per a I’
exercici 2019 i 948.750,00 euros en el pressupost per a 1’exercici 2020, a carrec dels pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

2. La distribuci6 del pressupost de 1’any 2020 per partides pressupostaries és la segiient:

* 13901 421G11 48000 00: 598.750,00 euros
+ 13901 421G11 46000 10: 50.000,00 euros
* 13901 421G11 46000 11: 50.000,00 euros
* 13901 421G11 46000 20: 50.000,00 euros
* 13901 421G11 46000 30: 50.000,00 euros
* 13901 421G11 46000 40: 50.000,00 euros
* 13901 421G11 46900 10: 100.000,00 euros

3. L’import de la subvencié de cada projecte ha de ser de fins al cent per cent de la sol-licitud, amb un maxim de 50.000,00 euros per
projecte. Els projectes poden tenir un cost superior al limit esmentat perd, en aquest cas, el finangament objecte d’aquesta
convocatoria no pot superar la quantitat esmentada.

4. La concessio de les subvencions objecte d’aquesta convocatoria esta sotmesa a la condicio suspensiva de I’existéncia de credit
adequat 1 suficient per financar el compliment de 1’obligacio en els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a cadascun dels exercicis implicats.

5. Atés que aquesta subvencié s’imputa a més d’una partida pressupostaria, 1’assignacioé és vinculant per I’import total i no per cada
partida, de conformitat amb la normativa aplicable.
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4. Requisits per ser beneficiaris

1. Poden sol-licitar les subvencions que es preveuen en aquesta convocatoria corporacions locals, mancomunitats de municipis,
organitzacions no governamentals, associacions professionals i empresarials sense anim de lucre, i entitats d’economia social,
sempre sota la coordinacié de I’Administracio educativa. Per impartir els programes de qualificaci6 inicial especifics han de tenir
experiéncia reconeguda en la inclusio social i laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual.

2. Els sol-licitants de la subvencid que es convoca no han d’estar sotmesos a cap de les prohibicions per ser-ne beneficiaris que s’
estableixen a I’article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de subvencions,
modificat per la disposicid final setena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, i a ’article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’
igualtat de dones i homes.

3. Els beneficiaris han de complir les obligacions que figuren a ’article 11 del Decret legislatiu 2/2005, els compromisos de 1’article 11
de I’Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura d’1 de juliol de 2009 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria d’educacio i cultura i els requeriments que s’especifiquen en aquesta convocatoria.

5. Compatibilitat

Els ajuts convocats en aquesta Resolucié sén incompatibles amb altres ajuts que es puguin rebre de I’Administracié o d’altres entitats
publiques o privades per implementar els projectes objecte de la subvencio.

6. Criteris de valoracié dels projectes i d’adjudicacio dels ajuts

1. Tots els projectes s’han de valorar d’acord amb els criteris que figuren a ’annex 6 d’aquesta Resolucid. L’annex 6 es diferencia
segons I’illa on s’hagi de desenvolupar el projecte: annex 6 a per a Eivissa i Formentera; annex 6 b per a Mallorca, i annex 6 ¢ per a
Menorca. Cada projecte ha d’obtenir una puntuacio, que és la suma del valor de tots els criteris tinguts en compte. Els projectes que
no aconsegueixin una puntuacié minima de 9 punts en el barem de I’annex esmentat no poden ser objecte de finangament.

2. Els ajuts s’han d’atorgar per ordre de major a menor puntuacié obtinguda en la valoracid dels projectes que es presentin com a
primera opcio fins arribar a exhaurir el credit.

3. Una vegada assignats els fons entre els projectes acceptats com a primera opcid, si encara hi ha crédit romanent, es pot assignar 1’
ajut als projectes presentats com a segona opcid, per ordre de major a menor puntuacié obtinguda en la valoraci6.

4. En cas d’empat en la valoracio, per ordenar les sol-licituds s’ha de tenir en compte la puntuacié major obtinguda en la suma dels
apartats 3, 8 ¢, 8 ¢, 8 11 8 fde ’annex 6 d’aquesta Resolucio.

5. En el cas que, abans de la publicacié de la Resolucidé de concessio dels ajuts, algun dels beneficiaris renuncii a dur a terme un
projecte, se n’ha d’atorgar la subvenci6 al projecte amb la puntuacié maxima dels que hagin quedat fora de la concessio i que sigui
primera opci6 del sol-licitant, sempre que encara sigui possible desenvolupar-lo dins els terminis prevists en aquesta Resoluci6. Si
no n’hi ha cap, s’ha d’atorgar al projecte amb maxima puntuacié dels que s’hagin sol-licitat com a segona opcio.

7. Admissié de la sol-licitud i termini de presentacio
1. La convocatoria i el model oficial de sol-licitud estan a disposicié de les persones interessades a la pagina web <http://fp.caib.es>.

2. La sol-licitud, juntament amb la documentacié que figura a 1’apartat 8 d’aquesta convocatoria, s’ha d’adrecar a la directora general
de Formaci6 Professional i Formaci6 del Professorat de la Conselleria d’Educacio i Universitat en el termini maxim que s’estableix
en el punt 5 d’aquest apartat de la convocatoria. Aquesta documentacio s’ha de presentar:

a. A qualsevol dels registres de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat o a les delegacions territorials de la Conselleria d’
Educaci6 i Universitat a Menorca o a Eivissa i Formentera.

b. A qualsevol dels llocs que preveu 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

3. Si P’entitat decideix trametre la sol-licitud per correu certificat, aquesta i la documentaci6 corresponent s’han de presentar en un
sobre obert per tal que la sol-licitud es dati i s’hi faci constar el que es disposa en I’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de
desembre, pel qual s’aprova el reglament que regula la prestacio dels serveis postals. En cas que 1’oficina de Correus corresponent
no dati la sol-licitud, s’entén com a data valida de presentacio la d’entrada al registre de la Conselleria o a les dependéncies
esmentades amb anterioritat.
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4. Si la sol-licitud es presenta en un lloc que no ¢és el registre de la Conselleria d’Educacié i Universitat, s’ha de trametre a 1’adreca

electronica pqi@dgfpfp.caib.es el full amb el registre i la data d’entrada dins termini a la Direccié General de Formacié Professional
i Formacio6 del Professorat durant les 48 hores segiients a la presentacio.

. El termini de presentaci6 de les sol-licituds i la documentacié adjunta és de deu dies naturals comptadors des de I’endema de la

publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

. D’acord amb el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions, la presentacié de la sol-licitud per a ’obtencidé de I’ajut comporta ’autoritzacié del sol-licitant perque 1’
organ que la concedeix obtengui de forma directa 1’acreditacio del compliment de les obligacions tributaries amb I’ Agencia Estatal d’
Administraci6 Tributaria, de la Seguretat Social i amb la Hisenda autonomica, mitjancant certificats electronics. Malgrat aixo, si el
sol-licitant denega expressament aquesta autoritzacio, ha d’aportar els certificats que ho acreditin.

8. Documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. Per poder participar en aquesta convocatoria, si és la primera vegada que hi participa o hi ha hagut algun canvi respecte a la
documentaci6 presentada a altres convocatories, cada corporacié local, mancomunitat o entitat ha d’adjuntar a la sol-licitud que es
troba a I’annex 8, emplenada i signada, la documentaci6 segiient, ordenada i numerada:

a. Original i copia, perque es compulsi, de la targeta d’identificacio fiscal de 1’entitat sol-licitant.

b. Original i copia, perqué¢ es compulsi, del document que acredita, d’acord amb la legislacié vigent, les facultats de

representacio de la persona que firma la sol-licitud per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant.

En el cas que el sol-licitant denegui expressament 1’autoritzacio perque la Conselleria d’Educaci6 i Universitat obtengui els certificats a qué
fa referéncia I’apartat 7.6 d’aquesta convocatoria, ha d’aportar:

a. El certificat que acredita el compliment de les obligacions tributaries amb 1’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria
(AEAT).

b. El certificat que acredita el compliment de les obligacions tributaries amb la Hisenda autonomica.

c. El certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social que indiqui que esta al corrent de les obligacions davant la
Seguretat Social.

En cas que el sol-licitant denegui expressament 1’autoritzacié perque la Conselleria d’Educacié i Universitat obtengui les dades d’
identificacid del representant de la corporacié local, mancomunitat o entitat, ha d’aportar original i copia del document d’identitat (DNI).

2. D’acord amb D’article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, pel qual s’entén atorgat el consentiment per obtenir dades que siguin necessaries per tramitar aquesta sol-licitud
provinents de documents elaborats per altres administracions que es puguin consultar mitjangant xarxes corporatives o sistemes
electronics habilitats a aquest efecte, 1’interessat no tindra 1’obligacié de presentar la documentaci6é que ja estigui en poder de 1’
Administraci6, sempre que no denegui expressament la consulta d’aquestes dades i documents.
3. A la sollicitud cal adjuntar I’annex 6, en que consten els criteris de valoracio, per illa, amb autovaloracio.
4. A més, cal que es presenti, emplenat i signat, el document que s’adjunta com a annex 9 d’aquesta Resolucio. Aquest document
permet fer constar les declaracions i els compromisos que figuren a continuacio:
a. Declaraci6 responsable en qué afirma que no ha rebut, no ha demanat ni demanara cap altre ajut per a la mateixa finalitat.
b. Declaraci6 que totes les dades que conté la sol-licitud son certes i que coneix i accepta les bases de la convocatoria.
c. Declaracio per la qual el beneficiari accepta les condicions per rebre els ajuts descrits en aquesta Resolucio, es compromet
a dur a terme la formacié que figuri en el projecte en els termes en qué resulti acceptat i declara que no subrogara ni
subcontractara, ni totalment ni parcialment, el desenvolupament del programa.
d. Declaraci6 de tenir coneixement de les titulacions exigides al professorat per impartir la doceéncia en el programa.
e. Declaraci6 del representant de 1’entitat del compromis de fer un contracte laboral a tot el personal docent que imparteixi
els ensenyaments que figuren al projecte.
f. Declaracio del compromis del representant de la corporacié local de fer un contracte laboral a tot el personal docent que
imparteixi els ensenyaments que figuren al projecte, o de presentar el nomenament d’un empleat public.
g. Declaracié de coneixer la legislacié reguladora de la concessio d’ajuts publics de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i de les obligacions que assumeixen els beneficiaris.
h. Declaracié que I’entitat no esta sotmesa a cap de les prohibicions per ser beneficiaria de subvencions establertes a ’article
10 del text refés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, modificat per la disposicio final setena de la
Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2018.
i. Declaracié que la corporacié local, mancomunitat o entitat no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni
senténcies fermes condemnatories per rad de sexe o de genere, tal com s’especifica a I’article 11 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d’igualtat de dones i homes.
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j- Declaracio de compliment de les condicions higiéniques, acustiques, d’habitabilitat i de seguretat que s’exigeixen en la
normativa vigent per a les instal-lacions docents.

k. Declaraci6 de disposar d’una aula on es puguin impartir els moduls generals, adequada als programes (vegeu I’annex 17).
1. Declaracié de disposar d’un taller que permeti que tots els alumnes del grup facin les practiques simultaniament, adequat
als programes (vegeu I’annex 17).

m. Declaraci6 de disposar d’un espai suficient i apropiat per als despatxos de direccid, per a la secretaria, per a la sala de
professors i per a les activitats de coordinacio.

n. Declaracio de disposar de banys i serveis higiénics i sanitaris en un nombre adequat a les necessitats de les persones que
participen en el programa.

0. Compromis d’instal-lar i de mantenir, durant tot el termini d’execuci6 del projecte, un cartell a I’entrada del local on s’
imparteix la formaci6 que informi que aquesta esta finangada per la Conselleria d’Educacio i Universitat. El cartell s’ha de
mantenir mentre es duu a terme el programa per al qual es demana la subvencio.

p. Compromis d’us del programa de gestio académica i administrativa de la Conselleria d’Educacié i Universitat.

q. Declaracié de tenir coneixement que el falsejament de la declaracio responsable que se signa comporta 1’obligacio de
reintegrar 1’ajut obtingut.

r. Compromis de fer el seguiment dels alumnes que hagin superat el programa als dotze mesos des de I’acabament del curs.
Els resultats d’aquest seguiment dels alumnes, sobre la insercié al mon laboral o la continuitat en els estudis, s’ha de lliurar
a la Direccid General de Formaci6 Professional i Formacio del Professorat.

s. Comunicar la data d’inici de les activitats formatives a la Direccié General de Formacié Professional i Formaci6 del
Professorat, en el termini de set dies habils des que aquestes comencin.

5. Juntament amb la sol-licitud s’ha de presentar el projecte de formacidé que és objecte de la subvencio. Aquest ha de tenir els
continguts minims que figuren a ’apartat segiient d’aquesta convocatoria. El projecte ha de tenir un maxim de 25 folis, sense
comptar les portades, I’index ni els annexos. El format ha de ser DIN A4, la lletra Arial de 12 punts i amb interlineat d’1,0. El
projecte ha de permetre impartir els programes de qualificacio inicial que figuren a ’annex 5.

9. Contingut minim dels projectes

. Els projectes han de tenir en compte les caracteristiques relatives a la durada i I’estructura dels programes de qualificaci6 inicial i a I’
atribuci6 docent dels moduls que formen part dels programes de qualificacié inicial als quals pertany la formacio objecte d’aquesta
convocatoria, les quals figuren a I’annex 2 d’aquesta Resoluci6.

. Cada projecte, tant si es tracta d’un programa PQI com d’un PQIE, ha de tenir el contingut minim que figura a continuacio:

a. Portada.
b. index.
c. Contextualitzacio del programa de qualificaci6 inicial que s’ha de desenvolupar dins el conjunt d’accions formatives que
ha duit i duu a terme la corporacio local, la mancomunitat o 1’entitat sol-licitant de la subvencio.
d. Justificacié argumentada de la necessitat del programa concret que se sol-licita en 1’ambit social, cultural, economic i
laboral que atén la corporacio local, la mancomunitat o 1’entitat sol-licitant.
e. En el cas que els programes generals estiguin adregats només a un col-lectiu de persones amb alguna necessitat especifica
com, per exemple, persones amb discapacitat auditiva o persones amb discapacitat visual, el projecte ho ha d’indicar
expressament.
f. Pla de formacid educativa que concreti com s’ha d’impartir el programa, segons les instruccions que figuren a I’annex 2.
* Aixi mateix, cal tenir en compte que els resultats de I’aprenentatge, els criteris d’avaluacio i els continguts de cada
modul professional associat a unitats de competéncia que conforma el programa han de ser els del modul homonim
del titol de formaci6 professional basica corresponent.
* El modul de Practiques té, com a minim, la durada i el contingut curricular del modul de Practiques professionals
no laborals del certificat de professionalitat corresponent, d’acord amb el que figura en I’annex 3 d’aquesta
Resolucié. A més, 1’entitat pot indicar els aspectes que es tenen en compte a 1’hora de valorar el programa, d’acord
amb el que es preveu a I’annex 4 d’aquesta Resolucid. La programacié didactica per impartir el pla de formacio
educativa, en cas que I’entitat resulti beneficiaria de la subvencid, s’ha de fer abans de I’inici del programa.
1. En el cas que la corporacio local, la mancomunitat o 1’entitat hagi desenvolupat un programa de formacio
professional basica subvencionat durant el curs 2017-2018, s’ha d’indicar el nom del programa impartit i, a
meés, el nombre d’alumnes que varen superar el curs. Aquestes dades s’han d’acreditar mitjangant 1’acta d’
avaluacio corresponent. A més, s’ha d’aportar un certificat, signat pel director del programa, en qué consti
el nombre d’alumnes que varen superar el curs i continuen amb la formacio6 reglada o bé s'han inserit en el
mon laboral.
g. L’entitat ha de cercar empreses que vulguin col-laborar per dur a terme el modul de Practiques en un nombre suficient per
atendre tots els alumnes que cursin la formacid, ha de fer servir el model de compromis de col-laboracié amb les empreses
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que figura com a annex 12 d’aquesta Resolucio i ha de signar aquest model i fer que el signi el representant de 1I’empresa
que tengui capacitat per adquirir aquest tipus de compromis. Aquests compromisos s’han d’adjuntar com a annex al projecte.
h. Descripcid dels recursos materials (espais, equipaments, material didactic, material fungible, etc.) d’acord amb el Reial
decret 127/2014, de 28 de febrer (BOE num. 55, de 5 de marg 2014), i el Reial decret 356/2014, de 16 de maig (BOE niim.
130, de 29 de maig de 2014), per garantir la qualitat del desenvolupament del programa i 1’aportacié de documentacid
escrita o grafica que permeti atorgar la puntuaci6 per aquest apartat en el criteri de valoracié corresponent de I’annex 6 d’
aquesta Resolucio.

i. Planol de les instal-lacions (cal que s’indiqui a qué es destina cadascun dels espais que hi figuren).

j- Acreditacié documental d’estar certificat en un sistema de gestié de qualitat, si n’és el cas.

k. Pressupost desglossat de despeses d’acord amb 1’annex 11 d’aquesta Resolucioé. Per elaborar aquest pressupost cal tenir
en compte les despeses que son subvencionables d’acord amb allo que figura en I’annex 10 d’aquesta Resolucio.

3. A efectes de la valoracid, el projecte, a més, pot incloure:

a. Objectius, competeéncies basiques i continguts per dur a terme 1’educacio en els valors que figuren a continuacio, durant el
desenvolupament del PQI/PQIE:
 L’equitat, la qual garanteixi la igualtat d’oportunitats per al ple desenvolupament de la personalitat mitjangant 1’
educacio, la inclusié educativa, la igualtat de drets i oportunitats que ajudin a superar qualsevol discriminacio i I’
accessibilitat universal a 1’educacio, i que actui també com a element compensador de les desigualtats personals,
culturals, economiques i socials.
» L’educacio per a la prevencio i la resoluci6 pacifica de conflictes, aixi com per a la no-violéncia en tots els ambits
de la vida personal, familiar i social.
* La igualtat efectiva entre homes i dones, aixi com la prevenci6 de la violéncia de génere.
* L’educacié ambiental.
b. Accions complementaries que es duran a terme per millorar el grau d’integracio i insercid sociolaboral de 1’alumnat, com
ara un pla d’actuacio per a la prevencio i intervencid en 1’absentisme i un pla de prevencié del consum d’estupefaents a
través d’acords de col-laboracié amb entitats publiques o privades que treballin directament en la prevencio i la rehabilitacio
de drogoaddictes.
c. Acreditacié de 1’adaptacio arquitectonica de les instal-lacions del centre per a persones amb discapacitat signat per un
arquitecte col-legiat, un arquitecte técnic col-legiat o un enginyer col-legiat.

10. Instruccio i resolucié del procediment

1. L’inici i la resolucid del procediment per concedir subvencions regulades en aquesta convocatoria corresponen al conseller d’
Educaci6 i Universitat.

2. L’organ competent per a la instrucci6 del procediment és la directora general de Formacié Professional i Formacio del Professorat.

3. La instruccid del procediment i la resoluci6 i notificacié de sol-licituds s’han de tramitar d’acord amb 1’Ordre de la consellera d’
Educaci6 i Cultura d’1 de juliol de 2009. La instruccio6 s’ha de fer en un termini de dos mesos.

11. Fase de preavaluacio i termini per esmenar errors

1. La Direccio General de Formacidé Professional i Formacié del Professorat ha d’examinar les sol-licituds i ha de fer els tramits
oportuns per verificar el compliment de les condicions per adquirir la condici6 de beneficiari de la subvencio.

2. Aquesta mateixa direccié general ha de publicar a la pagina web <http://fp.caib.es> la llista d’entitats que han presentat la sol-licitud
per obtenir els ajuts que estableix aquesta convocatoria.

3. Si s’adverteixen defectes formals o 1’omissié dels documents requerits, s’ha de requerir I’ens interessat perqué esmeni el defecte o
aporti els documents exigits en el termini de 3 dies habils, amb 1’advertiment exprés que, si no ho fa aixi, es considera que desisteix
de la seva peticid i que, si €s aixi, es dictara una resolucid a I’efecte en els termes que preveu ’article 21 de la Llei 39/2015.

4. També, la Direccié General de Formacidé Professional i Formacio del Professorat ha de dur a terme, d’ofici, les actuacions
necessaries per a la determinacio, el coneixement i la comprovacio de les dades en virtut de les quals s’ha de dictar la resolucio, tal
com es preveu en ’article 16 del Decret legislatiu 2/2005, modificat per la disposicié final setena de la Llei 13/2017, de 29 de
desembre.

12. Avaluacio de les sol-licituds

1. L’examen i la valoraci6 de les peticions correspon a la Comissiéo Avaluadora, la qual ha d’exercir les funcions segiients:

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/78/1036248

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB n e
13 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. IlI. - Pag. 27936

a. Avaluar les sol-licituds d’acord amb els criteris de valoraci6 establerts en 1’annex 6 d’aquesta convocatoria.
b. Emetre un informe que ha de servir de base per a 1’elaboracio de la proposta de resolucio.

2. La Comissié Avaluadora ha d’estar formada pels membres segiients:

a. Presidéncia: la directora general de Formaci6 Professional i Formacio del Professorat o persona en qui delegui.
b. Secretaria: una persona en representacio de la Direccid General de Formacié Professional i Formacio del Professorat,
nomenada per la directora general.
c. Vocalies:
* La cap del Servei de Planificaci6 i Participacié de la Direccidé General de Formacié Professional i Formaci6 del
Professorat o persona en qui delegui.
» Una persona en representacio del Servei de Planificacio i Participacié de la Direccié General de Formacio
Professional i Formaci6 del Professorat.
« Una persona en representacio del Departament d’Inspeccié Educativa.
« Una persona en representacio del Departament de Gestié Economica de la Conselleria d’Educacié i Universitat.
*» Una persona en representacio del Departament de Serveis Juridics.

13. Proposta de resoluci6 provisional de concessio i denegacié dels ajuts

1. La directora general de Formaci6 Professional i Formacié del Professorat, de forma motivada i amb fonament en I’informe de la

Comissio Avaluadora, ha d’emetre la proposta de resolucio provisional de concessio i de denegaci6 dels ajuts, la qual ha de recollir
la llista de les entitats beneficiaries proposades per a I’atorgament de la subvencio, aixi com la relaci6 de les sol-licituds excloses,
amb indicacio de la causa de 1’exclusio.

. La proposta de resolucio provisional s’ha de publicar a la pagina web <http://fp.caib.es>. L’0rgan instructor ha d’incorporar a I’

expedient el certificat acreditatiu d’aquesta publicacié a la pagina web. La publicacié I’ha de certificar la cap del Servei de
Planificaci6 i Participacio.

. Les entitats interessades tenen un periode de 10 dies habils des de I’endema de la data de publicacié de la proposta de resoluciod

provisional per presentar les al-legacions que considerin adients i per fer les modificacions a la sol-licitud inicial en els termes de 1’
article 16.3 del Decret legislatiu 2/2005, modificat per la disposici6 final setena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre. Aixo s’ha de
fer mitjangant un escrit adregat a la directora general de Formacié Professional i Formacio del Professorat que s’ha de presentar al
Registre de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat o a qualsevol de les dependéncies que determina I’article 38.4 de la Llei 39/2015.
Per agilitar la concessio dels ajuts, les entitats que facin al-legacions a la proposta de resolucié provisional o que presentin
modificacions a la sol-licitud inicial també les han de trametre, en el periode indicat, a I’adreca electronica pqi@dgfpfp.caib.es.

14. Proposta de resolucio definitiva

1. Una vegada que 1’0rgan instructor hagi examinat i resolt les al-legacions presentades, ha de formular la proposta de resolucio

definitiva i I’ha de publicar a la pagina web <http:/fp.caib.es> en el termini maxim de 15 dies habils des de la publicacié de la
proposta de resolucid provisional.

. Una vegada publicada la proposta de resolucié definitiva, els beneficiaris han de comunicar a la Direccié General de Formacio

Professional i Formaci6 del Professorat I’acceptacié de la subvencid en els termes de la proposta de resolucié de concessio (annex
13). En qualsevol cas, ’acceptacié s’entendra produida automaticament si, en el termini de vuit dies habils des de la publicacio de la
proposta de resolucié definitiva, no es fa constar el contrari.

. La proposta de resolucio definitiva s’ha d’elevar al conseller d’Educacio i Universitat.

. Les propostes de resolucio provisional i definitiva no creen cap dret a favor del beneficiari. El dret a rebre la subvenci6 s’adquireix a

partir de la publicacid de la resolucio que n’estableix la concessio.

15. Resolucio de concessio

1. El conseller d’Educacio i Universitat ha de dictar, de forma expressa i motivada, la resolucié que concedeix i denega els ajuts,

estableix la quantia exacta de cadascun i informa dels recursos administratius pertinents. En aquesta resolucié també han de figurar
les rentincies que es produeixin des de la publicacid de la proposta de resolucié definitiva a qué fa referéncia I’apartat 14 d’aquesta
convocatoria.

. Les entitats beneficiaries han de quedar adscrites a un institut d’educacié secundaria de referéncia a I’efecte de custodia dels

documents oficials d’avaluacio. Aquesta adscripci6 s’ha de publicar en la resolucio de concessio.
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3. Laresolucio de concessio posa fi al procediment de concessio de la subvencio corresponent a aquesta convocatoria i s’ha de publicar
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. D’acord amb el previst a ’article 21.4 del Text refos de la Llei de subvencions i amb I’
article 10.5 de 1’Ordre de bases reguladores, en aquesta convocatdria no es notificara individualment la resolucié de concessid o
denegacio dels ajuts.

4. El procediment de concessié s’ha de resoldre en el termini maxim de sis mesos, comptadors des de 1’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds.

16. Inclusié a la llista de beneficiaris

En el cas que s’atorgui ’ajut, ’acceptacio d’aquest comporta que el sol-licitant accepta ser inclos a la llista de beneficiaris publicada
electronicament o per altres mitjans amb indicacid dels ens beneficiaris, el nom de les operacions i la quantitat de fons publics assignats a
cada projecte.

17. Activitats formatives

1. Les activitats formatives han de comencar, al més tard, el 15 d’octubre de 2019, i han d’haver acabat quan s’hagin complert les
1.000 hores del programa (o les 1.010 hores dels programes d’Auxiliar de lampisteria i climatitzacié6 domestica, Auxiliar de
manteniment de sistemes i equips d’embarcacions esportives i d’esbarjo i Auxiliar de muntatge i manteniment de sistemes
microinformatics), respectant sempre el termini de 40 setmanes de formacié com a maxim.

2. Les activitats formatives s’inicien amb la jornada d’acolliment que ha d’organitzar cada corporacio local, mancomunitat o entitat per
explicar a I’alumnat les caracteristiques del programa, el procediment d’avaluacio, els criteris de qualificacio, 1’assisténcia, les
sortides professionals i la resta d’aspectes relatius als ensenyaments de formacioé professional que imparteixen.

3. El beneficiari ha de lliurar als alumnes el material didactic o fungible previst en el projecte aprovat.

4. El beneficiari ha de trametre una comunicacié amb la data d’inici de les activitats formatives, signada pel representant legal de 1’
entitat, a la Direccid General de Formacié Professional i Formacio del Professorat en el termini de set dies habils des de I’inici d’
aquestes activitats.

5. La Direccié General de Formacid Professional i Formacié del Professorat donara les instruccions a les corporacions locals, les
mancomunitats i a les entitats que resultin beneficiaries d’una subvencié en aquesta convocatoria perqué presentin la documentaciod
que es requereixi, després de ’inici de les activitats lectives.

18. Obligacions dels beneficiaris

1. Els ens que resultin beneficiaris d’acord amb el que s’estableix en aquesta convocatoria resten sotmesos a les obligacions que
estableixen I’article 11 del Decret legislatiu 2/2005 i 1’article 11 de 1’Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura d’1 de juliol de
2009.

2. Es obligacié del beneficiari dur a terme I’activitat o adoptar el comportament que fonamenta la concessi6 de la subvencio, justificar
la realitzacid de 1’activitat i I’aplicacio dels fons rebuts a la finalitat que hagi servit de fonament a la concessio de la subvencio, aixi
com també complir els requisits i les condicions que determinen la concessié de la subvencié. El beneficiari no pot subrogar o
subcontractar, ni parcialment ni totalment, el desenvolupament del curs. A aquests efectes, la contractacid laboral del personal
docent per impartir la formacié subvencionada no es considera subcontractacid. El beneficiari no pot percebre cap quantitat dels
alumnes.

3. En el cas que el beneficiari hagi rebut una subvencié per dur a terme més d’un programa ha de presentar un compte justificatiu per
cadascun dels programes financats.

4. El beneficiari ha de disposar d’un sistema de comptabilitat separat o d’un codi comptable adequat en relaci6 amb totes les
transaccions relacionades amb la subvencid concedida.

5. Els beneficiaris han de fer constar el finangament de la Conselleria d’Educacié i Universitat de manera expressa en tota la
documentacio i en la publicitat relativa al programa.

. Els beneficiaris han de conservar la documentacio6 justificativa de les despeses i de les auditories fins a ’any 2025.

7. Els beneficiaris han d’utilitzar el programa de gestio académica i administrativa de la Conselleria d’Educacié i Universitat per
formalitzar les dades relatives a la corporacid local, la mancomunitat o I’entitat que imparteix la formacid, el professorat, les dades

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/78/1036248
(@)Y

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB n e
13 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. IlI. - Pag. 27938

11.

1.

1.

2.

3.

de matricula, d’avaluaci6 i de control d’assisténcia de I’alumnat i del professorat, els horaris i el calendari escolar. La Direccid
General de Formacio Professional i Formacid del Professorat ha de facilitar a les entitats beneficiaries el protocol d’accés al
programa de gestio académica i administrativa de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.

. Els beneficiaris han de presentar tota la documentacié requerida en els terminis establerts en aquesta convocatoria a la Direccid

General de Formaci6 Professional i Formacio del Professorat.

. Els beneficiaris han de contractar una asseguran¢a que inclogui les contingeéncies d’accidents i de responsabilitat civil per als

alumnes que inclogui el modul de Practiques i una asseguranca que inclogui les contingéncies d’accidents i de responsabilitat civil
per als professors.

. Els beneficiaris han de presentar una memoria del programa. El model de memoria per als programes PQI i el model per als

programes PQIE es troben a la pagina <http://fp.caib.es>.

Els beneficiaris han de presentar, juntament amb la memoria, un certificat emes pel director del programa en que figurin les hores
fetes pels alumnes i pel professorat. La Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat els trametra el model
de certificat.

19. Despeses subvencionables

Només son subvencionables les despeses que, de manera inequivoca, responguin a la natura de I’activitat subvencionada. El periode
de cobertura de les despeses subvencionables comprén des dels quinze dies anteriors al dia d’inici de les activitats lectives fins als
quinze dies posteriors a les 1.000 hores de compliment obligat del programa (o de les 1.010 hores dels programes d’Auxiliar de
lampisteria i climatitzacié domestica, Auxiliar de manteniment de sistemes i equips d’embarcacions esportives i d’esbarjo i Auxiliar
de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics), atés que aquest periode no lectiu de quatre setmanes es destinara a la
preparacid, coordinacid, planificacid, avaluacié final i memoria, entre d’altres, per dur endavant i finalitzar el programa objecte de la
convocatoria, respectant sempre el termini de 44 setmanes com a maxim.

. Se subvencionen, com a despeses directes, les retribucions del personal que imparteix docéncia directa als alumnes; 1’amortitzacio

dels equips didactics, plataformes tecnologiques i béns inventariables utilitzats per dur a terme el programa; el lloguer de les
instal-lacions on es desenvolupa el projecte; els materials didactics; les despeses de transport dels alumnes que resultin autoritzades
per la Direccié General de Formacidé Professional i Formacié del Professorat; les assegurances d’accidents i de responsabilitat civil
que cobreixen aquestes contingéncies per als alumnes i els professors, i les despeses per publicitat.

. Se subvencionen, com a despeses indirectes, les despeses de gestio, incloses les de direccid i coordinacio; les despeses d’

administracio; les despeses d’assessoria i de gestoria fiscal i laboral, i altres costs com 1’energia eléctrica, 1’aigua, la calefaccid i la
climatitzacio i la neteja de les instal-lacions on es duu a terme el projecte.

. Les despeses subvencionables tenen les concrecions i els limits que s’estableixen a 1’annex 10 d’aquesta Resolucid, d’acord amb les

condicions establertes a 1’article 40 del Text refos de la llei de subvencions.

20. Justificacié de la subvencié

Només es consideren justificades les despeses realitzades, efectivament fetes, pagades i justificades mitjancant factures o documents
comptables de valor probatori equivalent, entenent per aixo qualsevol document presentat per justificar que el que reflecteix la
comptabilitat correspon a la realitat i és conforme amb les normes vigents en materia comptable.

Una vegada presentada la liquidaci6é de I’operacid o les operacions, no s’admetran justificants de despeses que no s’hagin inclos
inicialment en la liquidacio.

Només son admissibles les factures que s’hagin emés conformement als requisits reglamentaris exigibles i que contenguin una
descripcio completa i detallada del subministrament del bé o de la prestacio del servei a qué es refereixen. Si la factura conté claus
que facin incomprensible I’objecte de la transacci6 s’ha d’aportar 1’albara de lliurament corresponent. Si, tot i aixi, seguis sense ser
clara la identificacio del bé o servei, s’ha d’acompanyar amb un escrit explicatiu dels béns o serveis adquirits.

. Tots els originals de les factures o documents comptables de valor probatori equivalent s’han d’estampillar amb un segell que

indiqui que la despesa esta finangada per la Conselleria d’Educaci6é i Universitat. També s’hi ha d’indicar la resolucié de
convocatoria de les subvencions a la qual s’imputa la despesa, el diari oficial en que s’ha publicat i el percentatge o la quantitat de la
factura que s’imputa a la justificacié (només en el cas de factures d’amortitzacid). La falta d’estampillat dels originals de les factures
suposa no admetre la despesa corresponent com a elegible. El segell d’estampillat ha de seguir el model segiient:
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* Despesa finangada per la Conselleria d’Educacio i Universitat.

* Resolucio del conseller d’Educacio i Universitatde d  de 20
* (BOIB num. __, de )

* Percentatge/quantia imputada:

* Data i signatura:

5. Els documents que es presentin per justificar les despeses han de ser perfectament llegibles. No s’admetran documents incomplets o

que continguin modificacions o ratllades. Qualsevol aclariment o explicacié d’aquests documents s’ha de fer en un escrit que s’ha d’
adjuntar al compte justificatiu.

. Quan s’hagi de presentar, per exemple, a I’efecte d’amortitzacid, una factura en queé les quantitats encara estiguin en pessetes, a la

documentacioé que es presenti, aquestes quantitats s’han de convertir a euros, segons els criteris establerts en la Llei d’introduccié de
I’euro.

. Tots els escrits que acompanyen el compte justificatiu els ha de signar el representant legal de ’entitat o persona que tengui les

facultats de representacio per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant de la subvencio, d’acord amb la legislacio vigent.

21. Justificacié dels pagaments

. Qualsevol document de despesa ha d’anar acompanyat del justificant de pagament corresponent. Com a norma general, s’accepten

els extractes bancaris obtinguts per via telematica sempre que continguin la informacié suficient de la persona titular del compte
bancari, la numeracié completa (24 digits), el perceptor, les dates i els imports dels carrecs bancaris.

. No s’admeten pagaments en efectiu per import superior als 60 euros per cada proveidor o creditor, per prestacido de serveis i per

operacio.

. En els casos en que no s’admet el pagament en efectiu, no es considera justificat el pagament que s’acredita mitjangant un simple

rebut signat per la persona perceptora.

. La forma d’acreditar els pagaments en efectiu és mitjancant un rebut signat i segellat pel proveidor en el qual ha d’estar

suficientment identificada la persona o empresa que rep I’import, i en el qual ha de constar el numero i la data d’emissi6 del
document de despesa que es liquida. En el suposit que el pagament s’acrediti mitjancant un rebut consignat en el mateix document
que suporta la despesa, aquest ha de contenir la signatura i el segell del proveidor i el segell de “pagat”. En ambdds casos és
necessaria 1’aportacié de 1’apunt comptable corresponent.

. Quan els pagaments s’han fet mitjangant un xec, aquest ha de ser nominatiu i se n’ha d’aportar copia. S’ha d’indicar la data de

cobrament i el justificant bancari del moviment originat pel cobrament del xec.

. En els pagaments fets mitjancant transferéncia bancaria s’ha d’aportar la justificacid completa de la transferéncia feta i és

indispensable la identificacid de la persona beneficiaria, I’'import i la data en qué ha tingut lloc. No s’admeten documents amb
esborralls ni ratllades.

. En els pagaments fets mitjancant domiciliacié bancaria s’ha d’aportar una fotocopia del carrec per domiciliacié o una certificacio

expedida per I’entitat financera en que s’han d’acreditar els documents de despesa que se salden.

. La justificacio del pagament de nomines s’ha de fer per I’'import liquid 1, si el justificant del pagament es fa per la totalitat de les

persones que treballen al programa, s’ha de presentar el desglossament per treballador. Els imports de les retencions que figuren en
les nomines i/o factures s’han d’acreditar mitjangant I’aportacié dels documents d’ingrés a la Hisenda de les retencions practicades
en concepte d’IRPF (models 111 i 115). En el cas de la justificacié del pagament de les assegurances socials s’han de presentar els
documents TC1 i TC2, en els quals hi ha d’haver el segell de compensaci6 o pagament en efectiu de 1’entitat financera corresponent.

. En els suposits en qué els pagaments a la Tresoreria General de la Seguretat Social els gestioni el sistema RED (remissi6 electronica

de documents), el pagament s’ha d’acreditar de la manera segiient:

a. Si el pagament es fa mitjangant una transferéncia bancaria, s’ha de presentar el carrec al compte bancari del beneficiari
corresponent.

b. Si I’ingrés es fa a través d’una entitat financera, s’ha d’aportar una fotocopia compulsada del rebut de liquidacié de
cotitzacions segellat o validat mecanicament per 1’entitat financera.

c. Si ’ingrés es fa a través d’altres canals de pagament, s’ha d’acreditar amb la fotocopia compulsada del rebut de liquidacio
de cotitzacions i una fotocopia del justificant emes per I’entitat financera (carrec). La fotocopia del rebut de liquidacié de
cotitzacions substitueix els documents de cotitzacio de la série TC1 a queé es refereix aquesta Resolucio.
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22. Pagament i justificacié de la subvencié

1. El pagament de la subvencio, un cop aprovat, s’ha de fer efectiu quan acabi el curs i prévia justificacio, d’acord amb els termes d’
aquesta convocatoria.

2. D’acord amb el que disposa I’article 39 del Decret legislatiu 2/2005, la justificacié de la subvenci6 s’ha de documentar i s’ha de fer
mitjancant la rendici6 del compte justificatiu de la despesa efectuada per part del beneficiari.

3. Perque el pagament dels ajuts es faci efectiu és imprescindible que els beneficiaris hagin complert amb les obligacions que s’
indiquen a I’apartat 18 d’aquesta convocatoria.

23. Termini per a la justificacio i 1a presentacio de la documentacié adient

Les corporacions locals, les mancomunitats i les entitats que resultin beneficiaries d’una subvenci6 en aquesta convocatoria han de presentar
a la Direccid General de Formaci6 Professional i Formacid del Professorat, al més tard el 3 de setembre de 2020, el compte justificatiu amb
els continguts que consten a 1’apartat 24 d’aquesta convocatoria i la documentacié que determini la Direccid General de Formacio
Professional i Formaci6 del Professorat a les Instruccions per facilitar la justificacid de les despeses generals i les de personal, segons el
model que es publicara a la pagina web <http://fp.caib.es> una vegada iniciades les activitats lectives.

24. Rendicio del compte justificatiu

1. La rendici6 del compte justificatiu constitueix un acte obligatori del beneficiari en el qual s’han d’incloure, sota responsabilitat del
declarant, els justificants i qualsevol altre document amb validesa juridica, que permetin acreditar el compliment de 1’objecte de la
subvenci6 publica.

2. El compte justificatiu s’ha d’adrecar a la Direccié General de Formacid Professional i Formacié del Professorat i consta dels
documents segiients:

a. Memoria de les activitats duites a terme i dels criteris objectius d’imputacio.
b. Relaci6 ordenada i numerada correlativament dels justificants imputats.
c. Documentacid justificativa de les despeses fetes.

3. Cal emprar el model de compte justificatiu que hi ha a disposicid de les entitats beneficiaries al web <http:/fp.caib.es>.

4. El model té en compte 1’Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura de 1’1 de juliol de 2009 que estableix les bases reguladores de
les subvencions en matéria d’educaci6 i cultura, la Instruccid 3/2007, de 25 de maig de 2007, de la Intervencié General de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacié que regula la justificacié d’expedients de subvencions convocades a partir de gener de
2006.

5. El compte justificatiu s’ha de presentar, al més tard, el 3 de setembre de 2020, una vegada emplenat i signat. També s’ha de trametre
una copia del document emplenat en format Excel, per correu electronic, a I’adreca electronica pqi@dgfpfp.caib.es, dins el termini
esmentat.

6. El periode de cobertura de les despeses subvencionables comprén des dels quinze dies abans del dia d’inici de les activitats lectives
fins als quinze dies posteriors al compliment de les 1.000 hores del programa (o de les 1.010 dels programes d’Auxiliar de
lampisteria i climatitzacié domestica, Auxiliar de manteniment de sistemes i equips d’embarcacions esportives i d’esbarjo i Auxiliar
de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics), respectant sempre el termini de 44 setmanes com a maxim.

7. L’aplicaci6 dels fons percebuts no s’entendra del tot justificada fins que no s’hagi acreditat, com a minim, I’import del projecte d’
actuacid que va servir de base a la concessio de la subvencid. D’acord amb aixo, quan el projecte hagi estat financat, a més de per la
subvencio, amb fons propis o altres subvencions o recursos, en la justificacié s’han d’acreditar I’import, la procedéncia i 1’aplicacio
d’aquests fons.

8. En el cas que I'import de la subvencié es determini com un percentatge del cost final de I’activitat, segons el pressupost presentat
pel sol-licitant i acceptat per I’ Administracio, o les seves modificacions posteriors, 1’eventual excés de finangament public s’ha de
calcular prenent com a referéncia la proporcié que ha d’assolir la subvenci6 respecte del cost total final de ’activitat que hagi
justificat el beneficiari.

9. En el suposit que no es justifiqui totalment 1I’import del projecte que va servir de base per a la concessié de la subvencio, s’ha de
revisar la quantia justificada i s’ha de minorar proporcionalment a la part no justificada, d’acord amb els segiients criteris de
gradacio:
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a. Si es justifica una quantia entre el 100 % i el 85 % del projecte, no s’ha d’aplicar la minoracio.

b. Si es justifica una quantia inferior al 85 % i fins al 80 % del projecte, el cost elegible s’ha de minorar al 95 %.
c. Si es justifica una quantia inferior al 80 % i fins al 75 % del projecte, el cost elegible s’ha de minorar al 90 %.
d. Si es justifica una quantia inferior al 75 % s’ha de minorar proporcionalment a I’import no justificat.

10. En el cas que la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat aprecii defectes en la justificacié de la
subvencid ha de notificar al beneficiari, per escrit, quins son els defectes detectats i li ha de donar un termini de 10 dies habils
perque els esmeni.

25. Control financer de la subvencio

1. Els ens beneficiaris queden sotmesos a les mesures de fiscalitzacid, control i deures de col-laboracié que preveuen els articles 48 i
49 del Decret legislatiu 2/2005, i als controls establerts en la legislacio de finances i pressuposts de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears quant a la concessid i el control dels ajuts publics.

2. Els organs de 1’Administracié educativa han d’exercir un control rigordés que asseguri la inversié correcta dels recursos
pressupostaris destinats a aquests ajuts.

3. L’ocultacié de qualsevol informacié sobre els requisits dona lloc a la revocacio de 1’ajut concedit.

4. Per intensificar el control que eviti el frau en les declaracions encaminades a obtenir ajuts, I’ Administraci6é pot determinar si s’ha
produit I’ocultacio a la qual es refereix el paragraf anterior per qualsevol mitja de prova i, en particular, mitjancant les dades que
estiguin a I’abast de qualsevol organ de les administracions publiques.

26. Revocacio dels ajuts concedits

1. D’acord amb el que disposa ’article 20 de 1’Ordre de les bases reguladores, pertoca revocar la subvencié quan, posteriorment a la
Resolucié de concessio, la persona beneficiaria incompleixi totalment o parcialment les obligacions o els compromisos concrets als
quals esta condicionada 1’eficacia de 1’acte de concessio de la subvencio.

2. Larevocaci6 de la subvenci6 tindra lloc d’acord amb 1’article 20.2 de I’Ordre de les bases reguladores.
3. A aquest efecte, s’ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, aixi com els criteris de gradacio segiients:

a. En el cas d’execucio parcial de I’activitat objecte de subvencio, el nivell de divisibilitat de ’activitat i de la finalitat
publica perseguida.

b. En el cas d’incomplir amb els terminis establerts per a la realitzacié de les activitats formatives, el grau d’incidéncia en I’
execuci6 del programa.

c. En el cas de no presentar la documentacio justificativa de la subvencié dins el termini establert a aquest efecte, previ
requeriment per escrit al beneficiari perque aquest presenti en el termini maxim de quinze dies, sense que, efectivament, s’
aporti la documentaci6 dins aquest termini addicional.

4. Com a conseqiiéncia de la revocacio de la subvencié queda sense efecte, totalment o parcialment, 1’acte de concessio i s’han de
reintegrar les quantitats percebudes indegudament.

27. Reintegrament dels ajuts concedits

1. Pertoca el reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes i I’exigéncia de I’interés de demora des del moment del
pagament de la subvenci6 fins a la data de la resolucio per la qual s’acordi el reintegrament, d’acord amb el que s’estableix en els
articles 44 i 45 del Decret legislatiu 2/2005, modificat per la disposicid final setena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre.

2. El reintegrament de les quantitats rebudes s’ha de fer quan s’ha obtingut 1’ajut falsejant les condicions requerides o amagant les que
ho haguessin impedit, o per qualsevol altre suposit que doni lloc a 1’anul-lacié de la resolucio de concessio.

3. Les quantitats reintegrables tenen la consideracio d’ingressos de dret public i poden ser exigides per la via de constrenyiment.

28. Régim d’infraccions i sancions
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29. Instruccions i circulars
El desenvolupament d’aquests programes s’ha de fer d’acord amb allo que preveu 1’annex 2 d’aquesta Resoluci6.
30. Informaci6 i models de documents a la pagina web

La Direcci6 General de Formacié Professional i Formacié del Professorat ha de publicar aquesta Resolucid, aixi com també els annexos, a la
pagina web <http://fp.caib.es>. Aixi mateix, ha de publicar tots els models de documents.

31. Proteccio de dades de caracter personal

Als efectes prevists a la Llei organica 3/2018, de 5 desembre, de protecciéo de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades
recollides en la tramitacié d’aquesta convocatoria, el tractament i publicaci6 de les quals autoritzen els ens que hi participen, s’incorporen a
un registre d’activitats de tractament del qual és titular la Conselleria d’Educaci6 i Universitat. Les dades només es faran servir per a la
gestioé d’aquesta convocatoria de subvencions, aixi com també per informar les persones que hi participin del seu desenvolupament. L’
organisme responsable del registre és la Direccid General de Formacid Professional i Formacié del Professorat. Els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacid i oposici6 es poden exercir davant la Direccié General esmentada en els termes previstos a la Llei organica 3/2018.
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ANNEX 2
Instruccions per al funcionament de les dues modalitats de programes objecte de la convocatoria

1. Modalitats

Hi ha dues modalitats de programes de qualificacio inicial que es poden impartir a les Illes Balears d’acord amb aquesta convocatoria:

a. Programes de qualificacié inicial (en endavant, programes PQI).
b. Programes de qualificacio inicial especifics (en endavant, programes PQIE).

2. Aspectes generals
1. Els programes de qualificacio inicial son gratuits per als alumnes.

2. Els programes de qualificaci6 inicial inclouen moduls professionals d’un titol de formacié professional basica i altres moduls de

formacid adaptats a les necessitats dels alumnes que els cursen.

. Els moduls professionals que s’hi inclouen estan associats a les unitats de competéncia d’una qualificacié professional completa de

nivell 1 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals. Aixi mateix, també poden incloure moduls associats a unitats de
competéncia d’una altra qualificacié professional de nivell 1.

. Aquests ensenyaments ofereixen una alternativa perqué es puguin assolir les competéncies en un procés de formacié al llarg de la

vida que permeti el desenvolupament personal i doti d’una formacié professional que faciliti la incorporaci6 al mén laboral.

3. Objectius

Els objectius dels programes sén:

a. Oferir la formaci6 adient perque els alumnes desenvolupin les capacitats i les destreses suficients per aconseguir les competencies
professionals propies d’una qualificaci6 professional de nivell 1 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, com a minim,
i tenguin la possibilitat d’una insercid sociolaboral satisfactoria d’acord amb les seves possibilitats i expectatives personals.

b. Adquirir els coneixements assignats al curriculum del segon curs de 1’educaci6 secundaria obligatoria cursant, per aconseguir-ho,
els moduls 2 del primer nivell dels ensenyaments per a persones adultes que condueixen a 1’obtencié del titol de graduat en educacid
secundaria obligatoria, necessaris per aconseguir una insercio6 social i laboral satisfactoria, i, si n’és el cas, per continuar els estudis.

c. Orientar i formar els alumnes perqué coneguin el mercat laboral i puguin escometre la recerca activa d’ocupacio, aixi com perque
adquireixin actituds i habits de seguretat laboral.

d. Ensenyar als alumnes perque aprenguin a aprendre de manera autdnoma i en col-laboracié amb altres persones i afavorir-ne els
habits i les actituds que promouen i faciliten el desenvolupament personal, I’aprenentatge al llarg de la vida i I’esperit emprenedor.

e. Facilitar experiéncies positives i enriquidores de convivencia i de feina perqué els alumnes es reconeguin a si mateixos com a
persones valuoses i capaces d’estar, conviure i treballar amb els altres, emprant criteris de qualitat i eficiéncia.

f. Proporcionar una formaci6 practica, avaluable i tutelada que permeti aplicar i refor¢ar el que s’ha aprés en el programa i
familiaritzar-se amb la dinamica del mon laboral.

g. Connectar les finalitats del sistema educatiu i les necessitats del sector productiu.

h. Adquirir 1a maduresa suficient per poder cursar un cicle de formacio professional basica.

4. Destinataris

1. Els programes s’adrecen a alumnes que pertanyen a col-lectius amb necessitats especifiques que no hagin obtingut el titol de
graduat en educacié secundaria, que no tenguin cap titol equivalent ni de nivell académic superior a aquest titol, que no disposin de
les competéncies basiques necessaries per accedir al mercat laboral i que vulguin assolir competéncies professionals propies d’
almenys una qualificaci6 professional de nivell 1 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals. En especial, van adregats a
alumnes que no tenen la maduresa suficient per poder cursar amb garanties un cicle formatiu de formacio6 professional basica.

2. Es poden organitzar programes que atenguin només persones d’un determinat col-lectiu de destinataris amb necessitats
especifiques com, per exemple, programes que atenguin només persones amb discapacitat auditiva o persones amb discapacitat
visual.

3. Els programes de qualificacié inicial especifics s’adrecen a joves amb necessitats educatives especials derivades d’una
discapacitat intel-lectual igual o superior al 33 %, que tenguin un nivell d’autonomia personal i social que els permeti accedir a un
lloc de feina i que vulguin adquirir les competéncies necessaries per a una insercio professional adequada.

4. Els destinataris han de ser més grans de 16 anys (o complerts fins al 31 de desembre de I’any 2019, inclos aquest dia) que, com a
maxim, tenguin 21 anys a I’inici del curs en qué comencin el programa (o bé els compleixin dins I’any 2019). De manera
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extraordinaria, poden cursar aquests programes joves de 22 anys quan concorrin circumstancies excepcionals acreditades
degudament, quedin vacants i sempre que préviament ho autoritzi la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del
Professorat.

El limit d’edat assenyalat en 21 anys s’amplia fins als 22 anys, complerts fins al 31 de desembre de 2019, per als alumnes que hagin de
cursar programes de qualificacié inicial especifics.

5. Els programes de qualificaci6 inicial especifics objecte d’aquesta convocatoria es poden impartir en les corporacions locals,
mancomunitats de municipis, organitzacions no governamentals, associacions professionals i empresarials sense anim de lucre, i
entitats d’economia social (en endavant les entitats) amb experiéncia reconeguda en la inclusié social i laboral de persones amb
discapacitat intel-lectual que s’autoritzin, sempre sota la coordinaci6é de I’ Administracio educativa. Quan s’autoritzi una entitat per
desenvolupar aquest programa s’indicara a quin centre docent public esta adscrita.

5. Estructura general dels programes
1. Els programes de qualsevol modalitat s’organitzen en moduls generals i moduls professionals.

2. Els moduls generals dels programes de qualificacié inicial inclouen:

a. Els moduls 2 del primer nivell dels ensenyaments per a persones adultes que condueixen a 1’obtencié del titol de graduat
en educacio secundaria obligatoria. La descripcié de quins son és a I’apartat 7 d’aquest annex.

b. El modul de Tutoria.

c. El modul de Prevencio de riscs a la feina.

3. Els moduls generals dels programes de qualificaci6 inicial especifics inclouen:

a. El modul d’Us de la comunicacio.

b. El modul d’Us de les ciéncies aplicades.

c. El modul d’ Autonomia personal en la vida diaria.
d. El modul de Prevencio de riscs a la feina.

e. El modul de Tutoria.

4. Els moduls professionals inclouen:

a. Moduls de titols de formacid professional basica associats a unitats de competéncia de qualificacions professionals de
nivell 1 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.
b. El modul de Practiques.

6. Finalitat dels moduls que integren els programes

1. Els moduls generals dels programes tenen com a finalitat oferir a ’alumnat la possibilitat d’adquirir o refermar les competéncies

personals basiques i els coneixements que sén necessaris per aconseguir la insercid social i laboral i, si n’és el cas, continuar els
estudis.

. Els moduls de titols de formaci6 professional basica i el modul de Practiques corresponent tenen com a finalitat preparar els alumnes

perqué s’incorporin a la vida activa en llocs de treball que requereixin una qualificacidé professional de nivell 1 i comprenen els
continguts necessaris per adquirir les competéncies professionals que corresponen al programa.

. El modul de Practiques no té caracter laboral i t¢é com a finalitat complementar 1’adquisicié de competéncies professionals

relacionades amb el programa en entorns reals de treball i completar els coneixements relatius al sistema de relacions sociolaborals
de les empreses.

7. Moduls 2 del primer nivell dels ensenyaments per a persones adultes que condueixen a I’obtencié del titol de graduat en educacié
secundaria obligatoria que s’inclouen en els PQI

. Els moduls 2 del primer nivell dels ensenyaments per a persones adultes que condueixen a ’obtencié del titol de graduat en

educaci6 secundaria obligatoria que s’inclouen en els PQI s’agrupen en tres ambits:

a. Ambit de comunicacio.
b. Ambit cientificotecnologic.
¢. Ambit social.
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2. Els moduls que pertanyen a 1’ambit de comunicacié son els segilients: modul 2 de llengua i literatura catalana, modul 2 de llengua i
literatura castellana i modul 2 de llengua estrangera (anglés).

3. Els moduls que pertanyen a I’ambit cientificotecnologic son els segiients: modul 2 de matematiques i modul 2 de ciencies de la
naturalesa.

4. Dels moduls de I’ambit social, el que s’inclou com a modul general dels programes és el modul 2 de I’ambit social.
8. Durada dels programes i dels moduls que els integren

1. Els programes tenen una durada de 1.000 hores (o 1.010 hores en el cas dels programes d’Auxiliar de lampisteria i climatitzacid
doméstica, Auxiliar de manteniment de sistemes i equips d’embarcacions esportives i d’esbarjo i Auxiliar de muntatge i
manteniment de sistemes microinformatics), sense incloure-hi els quinze dies previs a I’inici de les activitats formatives i els quinze
dies posteriors a la seva finalitzacio.

2. Els moduls generals tenen una carrega lectiva de 500 hores, com a minim.

3. La durada de cadascun dels moduls de titols de formaci6 professional basica associats a unitats de competéncia de qualificacions
professionals de nivell 1 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals que formen part de cada programa és la que figura a I’
annex 3 d’aquesta Resolucié. Aquesta durada és, com a minim, la que consta per al mateix modul en el Reial decret 127/2014, de 28
de febrer, o en el Reial decret 356/2014, de 16 de maig. Quan el modul no formi part d’un titol de formacié professional basica sind
d’un certificat de professionalitat, la durada és com a minim la del modul del certificat.

4. El modul de Practiques de cada programa té la durada que s’estableix a ’annex 3 d’aquesta Resolucid. Aquest modul té, com a
minim, la durada del modul de Practiques professionals no laborals del certificat de professionalitat corresponent.

5. Les sessions de classe han de tenir una durada minima de 60 minuts i s’han d’impartir de dilluns a divendres en 1’horari que s’hagi
autoritzat a |’entitat.

6. Per raons didactiques es recomana que els moduls professionals que comporten més d’una hora setmanal s’imparteixin en blocs
diaris d’una durada minima de dues sessions de classe consecutives i un maxim de cinc sessions consecutives.

9. Carrega horaria de cadascun dels moduls generals

1. La carrega horaria minima de cadascun dels ambits que integren els moduls generals dels PQI és la segiient:

2. La carrega horaria minima de cadascun dels moduls que integren els moduls generals dels PQIE és la segiient:
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Moduls generals dels POIE Hores anuals Hores setmanals
®  Modul d'Us de la comunicacié 187 6
®  Modul d°Us de les ciéncies aplicades 95 3
®  Modul d’ Autonomia personal en la vida diaria 156 5
®  Modul de Prevencio de riscs a la feina 31 1
®  Modul de Tutoria 31 1
TOTAL 500

10. Nombre d’alumnes per grup

El nombre d’alumnes per grup dels programes PQI ha de ser d’un minim de 10 i d’un maxim de 15, amb caracter general. En els programes
PQI es pot integrar alumnat amb necessitats educatives especials permanents associades a discapacitat igual o superior al 33%. En aquest
cas, el nombre maxim d’alumnes s’ha de reduir en dos per cada alumne amb necessitats educatives especials permanents admes, tenint en
compte que, en qualsevol cas, el nombre minim d’alumnes per iniciar el programa ha de ser de 10. Aquesta reducci6 no s’ha d’aplicar en els
programes PQIE.

El nombre d’alumnes per grup dels programes PQIE ha de ser d’un minim de 5 i d’un maxim de 8, amb caracter general.
11. Curriculum dels programes

1. Els curriculums dels moduls generals dels PQI son els que es preveuen per als moduls 2 del primer nivell dels ensenyaments per a
persones adultes que condueixen a I’obtencio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria i en 1’Ordre de la consellera d’
Educaci6 i Cultura de 22 de juliol de 2009 per la qual s’estableix el curriculum de I’educacié secundaria per a persones adultes que
condueix a 1’obtencio6 del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria a les Illes Balears (BOIB num. 117 d’11 d’agost de
2009).

2. Els curriculums dels moduls d’Us de la comunicacié, d’Us de les ciéncies aplicades i d’Autonomia personal en la vida diaria dels
PQIE son els que figuren a I’annex 4 d’aquesta Resolucio.

3. Els resultats de I’aprenentatge, els criteris d’avaluacio i els continguts de cada modul professional associat a unitats de competencia
que conforma cada programa han de ser els del modul homonim del titol de formacioé professional basica corresponent.

4. Els moduls associats a unitats de competéncia que no formen part d’un titol de formacié professional basica sind d’un certificat de
professionalitat s’han d’impartir d’acord amb els continguts, les capacitats i els criteris d’avaluaci6 establerts per al modul homonim
del certificat de professionalitat corresponent.

5. El modul de Practiques té el contingut curricular del modul de Practiques professionals no laborals del certificat de professionalitat
corresponent, d’acord amb el que figura a ’annex 3 d’aquesta Resolucié. Aquest modul té, com a minim, la durada del modul de
Practiques professionals no laborals del certificat de professionalitat corresponent.

6. El curriculum del modul de Prevencio de riscs a la feina és el que figura a 1’annex 4 d’aquesta Resoluci6.
7. El curriculum del modul de Tutoria és el que figura a ’annex 4.
12. Docéncia en els programes

La docencia en els programes ha de seguir les pautes que figuren en els punts segiients:
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. Els moduls generals i el modul de Prevencio de riscs a la feina els han d’impartir, preferentment, docents que comptin amb el titol

de grau en educacio6 primaria (qualsevol mencid) o un titol equivalent.

. També els poden impartir els docents que estiguin en possessio de la titulacié establerta en 1’article 94 de la Llei organica 2/2006, d’

educacio. En qualsevol cas, els docents han de disposar de la formacid adient per impartir el modul corresponent.

. Per impartir els moduls generals tots els docents han de disposar de la formaci6 que capacita per impartir ensenyaments en llengua

catalana a les Illes Balears.

. Per impartir el modul 2 de llengua i literatura catalana cal tenir la formacié que capacita per impartir ensenyaments de llengua

catalana a les Illes Balears. Poden impartir aquest modul també els docents que comptin amb el titol de grau en educaci6 primaria
(qualsevol mencid) o un titol equivalent que estiguin en possessio del certificat de capacitacié per a I’ensenyament de i en llengua
catalana a I’educacio infantil i primaria (CCIP).

. Per impartir el modul 2 de llengua estrangera (angles) de 1’ambit de comunicacio, cal tenir els coneixements de llengua anglesa que

permetin impartir els continguts prevists en el curriculum del modul.

. Els moduls generals del PQIE d’Us de la comunicacio, d’Us de les ciéncies aplicades, d’ Autonomia personal en la vida diaria i de

Prevenci6 de riscs a la feina dels programes de qualificacié inicial especifics els han d’impartir, preferentment, docents amb el titol
de mestre de I’especialitat de pedagogia terapeutica o un titol de grau equivalent. També els poden impartir docents amb el titol de
mestre d’educacid primaria o la titulacid de grau equivalent o professors amb la llicenciatura de pedagogia, psicologia o
psicopedagogia o un titol de grau equivalent.

. El modul de Tutoria, independentment de si es tracta d’un PQI o d’un PQIE, correspon indistintament a qualsevol dels docents del

programa. S’ha de prioritzar I’atribucid de la tutoria al docent que imparteixi els moduls de titols de formacié professional basica.

. Per impartir els moduls de titols de formacidé professional basica que formen part de cada programa s’ha de comptar amb els

requisits que figuren en 1’ordenacid curricular del titol al qual pertanyen els moduls homonims del programa corresponent. Si el
modul associat a una unitat de competéncia no t¢ un modul homonim en un titol de formacié professional basica, per impartir-lo es
requereix la mateixa titulacié que es demana per impartir la resta de moduls de titols de formacid professional basica que formen
part del programa. Excepcionalment, quan les circumstancies aixi ho requereixin i en quedi justificada la necessitat, aquests moduls
els poden impartir professors especialistes no necessariament titulats que desenvolupin en el mén laboral les tasques per a les quals
prepara el modul que han d’impartir, o en tenguin competéncia acreditada, i que tenguin experiéncia en la formacié de joves.

. El modul de Practiques correspon al professorat que imparteixi docéncia en els moduls de titols de formacid professional basica que

formin part del programa.

13. Tutoria i orientacio

1. La tutoria i I’orientacié educativa han de tenir una consideracid especial en aquests programes. L’acci6 tutorial ha d’orientar el

procés educatiu individual i col-lectiu de I’alumnat.

. El modul de Tutoria ha de partir de 1’accid tutorial implicita en tota activitat educativa que es desenvolupa permanentment al llarg de

tot el procés formatiu dels alumnes. Aquesta accid ha d’incloure activitats individuals i dinamiques grupals, en 1’horari establert,
amb la finalitat de facilitar el desenvolupament personal, especialment en aspectes com 1’autoestima, la motivacio, la cooperacio i 1’
aprenentatge d’habilitats socials i d’autocontrol (necessaris per afavorir 1’ocupacié i la integracié social de 1’alumnat d’aquests
programes i per adquirir la maduresa necessaria per poder cursar un cicle formatiu de formacio professional basica si ho desitgen).
També ha de dotar els alumnes de 1’orientacié i dels recursos necessaris per a la cerca d’un lloc de treball, 1’autoocupacio i la
formacid permanent al llarg de la vida.

. El tutor o tutora ha de coordinar la intervencid educativa del conjunt del professorat i mantenir una relaci6 fluida amb la familia. No

obstant aix0, la funcid tutorial i orientadora ha de ser compartida per 1’equip docent que imparteix el programa i acompanyar tot el
procés formatiu dels alumnes.

——14. Aspectes relatius a I’organitzacié del modul de Practiques

1. El modul de Practiques no té caracter laboral, i té com a finalitat completar 1’adquisicié de competéncies professionals en entorns

reals de treball i complementar els coneixements adquirits durant el curs, aixi com els relacionats amb la produccid, la
comercialitzacid, la gestido economica i el sistema de relacions sociolaborals de les empreses, amb la finalitat de facilitar la insercid
laboral.

et |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB n e
13 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. IlI. - Pag. 27948

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/78/1036248

. Per possibilitar la realitzacié del modul de Practiques s’ha d’establir un acord de col-laboracié entre una entitat i una empresa o

institucié que disposi de llocs formatius per dur a terme aquest modul.

. L’acord de col-laboracié s’ha de concretar en un programa formatiu que indiqui el conjunt d’activitats formativoproductives,

ordenades en el temps i en 1’espai, que I’alumne o alumna ha d’executar durant les hores de formacié a I’empresa. Les activitats
completen la formaci6 que 1’alumnat ha de tenir per aconseguir la qualificacié o qualificacions del programa corresponent.

. No es permet que els alumnes facin practiques a la mateixa entitat on cursen els ensenyaments per atendre tasques organitzatives, fer

reparacions o mantenir les instal-lacions o els equipaments ni per desenvolupar qualsevol altra activitat que pugui comportar una
relacié laboral encoberta.

. Si es considera convenient per als alumnes que duguin a terme el modul en un centre de treball vinculat per titularitat amb I’entitat, s’

ha de sol-licitar una autoritzacio justificada degudament a la directora general de Formacio Professional i Formacié del Professorat.
Aquest organ ha de resoldre la sol-licitud, considerada com a excepcional, d’acord amb la documentacié presentada. No s’
autoritzara la realitzacié del modul de Practiques en el centre de treball esmentat quan estigui motivada per interessos personals de 1’
alumne.

. Les hores del modul de Practiques s’han de distribuir, com a maxim, en 40 hores setmanals durant les dues, tres o quatre darreres

setmanes del programa, segons les hores destinades al modul de Practiques que figuren en cada programa.

. Quan sigui imprescindible que els alumnes cursin aquest modul en un altre periode del curs, o quan calgui utilitzar més de quatre

setmanes lectives, 1’entitat ha de demanar 1’autoritzacio a la Direccié General de Formacid Professional i Formaci6 del Professorat
en el termini maxim d’un mes abans de I’inici del modul esmentat. No cal demanar aquesta autoritzacio si la variacio ve ocasionada
perqué ’empresa on es fa la formacio practica té establertes jornades diaries de feina de dilluns a divendres inferiors a vuit hores,
per exemple, perqué també fa feina el dissabte. En aquest darrer cas els alumnes només poden fer la formacié practica els dies
lectius, i el dissabte no ho és. Es per aixd que queda justificat que facin les practiques durant la mateixa jornada que es fa a I’
empresa, inferior a vuit hores diaries, i per tant, s’entén que el modul ha de durar més de quatre setmanes per cursar les hores
preceptives.

. Els alumnes poden accedir al modul de Practiques quan hagin superat els moduls generals i els moduls professionals associats a

unitats de competéncia.

. L’alumne o alumna que no pugui accedir al modul de Practiques ha de continuar la formacio al centre per fer activitats de reforg que

li permetin superar tots els moduls pendents amb el professorat dels moduls corresponents. Una vegada fetes les activitats de reforg,
I’alumne ha de tornar a ser avaluat dels moduls pendents.

15. Accés a practiques formatives per a alumnes amb necessitats educatives especials (NEE) que cursen un PQI i que només poden
superar uns moduls determinats

1. Quan I’equip educatiu d’un programa, una vegada feta 1’avaluacié final dels moduls associats a unitats de competencia, determini

que un alumne amb necessitats educatives especials (NEE) només pot assolir els resultats d’aprenentatge de determinats moduls del
programa, ha d’emetre un informe en qué faci constar aquesta circumstancia. Aquests alumnes no poden accedir al modul de
Practiques, perd es pot proposar que puguin fer unes practiques concretes relacionades amb els moduls associats a unitats de
competéncia que hagin superat, en un lloc formatiu, per tal d’afavorir-ne la qualificacié professional i la insercid laboral. La
proposta s’ha de fer arribar a I’alumne, i als seus representants legals si €s menor d’edat o té una discapacitat que requereixi d’
aquesta representacio, i aquest o aquests n’ han de signar la conformitat o disconformitat.

. S’ha de trametre una copia de ’autoritzacié a la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat amb

anterioritat a I’inici de les practiques.

. El nombre d’hores de les practiques que s’han de fer ha de ser proporcional a la carrega horaria dels moduls cursats i superats , amb

un minim de 40 hores. El programa formatiu ha de reflectir les activitats de formacid corresponents als moduls matriculats. A I’
expedient de I’alumne s’ha d’adjuntar un informe valoratiu de I’empresa i un informe del tutor del centre educatiu.

. Les practiques realitzades no substitueixen el modul de Practiques de cap programa ni permeten demanar una exempci6 parcial d’

aquest modul ni de cap modul practic de cap ensenyament del sistema educatiu.

ini16. Programacions docents

1. Les programacions docents dels diferents moduls dels programes han de constar dels apartats segiients:

et
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a. Contribuci6 a I’adquisici6 de les competéncies propies de la qualificacié o qualificacions professionals per a les quals
prepara el programa.

b. Objectius expressats en resultats d’aprenentatge.

c. Continguts.

d. Criteris d’avaluacio i de qualificaci6.

e. Activitats d’ensenyament i aprenentatge i procediments d’avaluacié corresponents.
f. Activitats d’ampliacio i reforg.

g. Metodologies especifiques i diversificades.

h. Procediments de suport i recuperacio.

i. Organitzacid dels espais i dels recursos humans i materials.

j- Organitzaci6 temporal.

k. Activitats extraescolars i complementaries.

. Les programacions docents dels programes han de reflectir el tractament global que s’ha de donar als continguts formatius del

programa i la interrelacié amb els continguts curriculars dels moduls del programa associats a les unitats de competencia.

. No es poden fer adaptacions curriculars significatives als moduls professionals associats a unitats de competéncia.
. Totes les programacions han d’estar a disposicio del Departament d’Inspeccid Educativa.

. Les programacions docents dels moduls associats a unitats de competéncia han d’incloure els continguts i han de preveure les

activitats formatives que garanteixin que, abans de 1’inici del modul de Practiques, els alumnes hagin adquirit les competéncies i els
continguts relatius als riscs especifics 1 a les mesures de prevencio en les activitats professionals corresponents a la qualificacid
professional per a la qual prepara el programa segons s’estableix en la normativa vigent en matéria de prevencio de riscs laborals.

17. Avaluacié

. L’avaluacio dels aprenentatges dels alumnes té com a finalitat conéixer el nivell d’adquisicio de les competéncies assolides per part

de cada alumne o alumna. S’ha de fer mitjangant un procés d’avaluacié continua que cal adaptar a les necessitats dels alumnes i ha
de partir de la situaci6 inicial d’aquests. L’avaluacié de I’aprenentatge dels alumnes ha de ser formativa i integradora. Ha de tenir
com a referéncia els objectius, expressats en resultats d’aprenentatge, i els criteris d’avaluacido de cadascun dels moduls
professionals, aixi com també els objectius generals dels programes. S’avalua el nivell d’adquisicié dels continguts actitudinals,
procedimentals i conceptuals de cada alumne.

. Els criteris i els procediments d’avaluacié han de ser ptblics i coneguts per I’alumnat per orientar-ne 1’esfor¢ en 1’assoliment de les

competencies.

. S’ha de fer una avaluacid inicial de les actituds, les capacitats i els coneixements basics que té cadascun dels alumnes quan

accedeixen al programa per afavorir el caracter individualitzat del procés d’ensenyament i aprenentatge de cadasct. A I’avaluacid
inicial s’adjuntara, si es té, el resultat de I’avaluacid psicopedagogica de I’alumne o alumna.

. L’avaluaci6 continua ha de permetre un control sistematic del rendiment de cadascun dels alumnes i de 1’adaptaci6 a les estrateégies

d’ensenyament per tal d’anar adequant els objectius i la metodologia al ritme de la classe i de cada alumne o alumna, considerats
individualment.

. Els professors han de fer el seguiment i recollir les dades per avaluar I’aprenentatge dels alumnes en relacié als moduls que

imparteixin i han de deixar constancia per escrit dels resultats a les sessions d’avaluacio, les quals ha de coordinar el professor tutor
del grup. A les sessions d’avaluaci6 s’ha d’avaluar, a més del nivell d’adquisici6 dels coneixements conceptuals i procedimentals, 1’
actitud de cadascun dels alumnes.

. Els moduls professionals que pertanyen a un titol de formacid professional basica inclosos en els programes s’han d’avaluar en

relacio amb alld que es preveu en el reial decret que estableix el titol i en 1’ordre que desenvolupa el curriculum corresponent en
materia d’avaluacio, qualificacio i certificacié académica.

. El modul de Tutoria no s’ha d’avaluar ni qualificar.
. El procés d’avaluaci6 s’ha de reflectir en I’expedient académic de cada alumne o alumna.

. La qualificaci6 dels diferents moduls que configuren el programa, excepte el modul de Practiques, ha de fer servir ’escala d’1 a 10,

sense decimals.
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. El modul de Practiques s’ha d’avaluar separadament de la resta de moduls i s’ha de qualificar en termes d’apte o no apte.

. Es considera superat un modul que requereixi avaluacié quan se n’ha obtingut una qualificacié positiva. Es consideren positives les

qualificacions iguals o superiors a cinc i la qualificacié d’apte per al modul de Practiques.

. Quan es facin proves d’avaluaci6 final d’un modul els alumnes que no s’hi presentin obtenen una qualificacié negativa, que s’ha de

13

reflectir a I’acta amb 1’expressi6 “no qualificat (NQ)”. Els moduls amb aquesta qualificacié no estan superats.

. La qualificaci6 final del programa s’obté en tenir tots els moduls superats i resulta d’obtenir la mitjana aritmeética de tots els moduls

que tenen qualificacié numerica, expressada amb la part sencera i les dues primeres xifres decimals.

18. Sessions d’avaluacio i actes de les sessions

1. S’ha de fer una sessio d’avaluacié dels moduls que tenen qualificacié numeérica quan s hagi impartit aproximadament la meitat del
programa, per tal de documentar la progressié en el procés d’ensenyament de cada alumne o alumna que s’esta avaluant de forma
continua i prendre les decisions de millora oportunes. El resultat d’aquesta sessié s’ha de consignar en un acta d’avaluacié parcial
del programa.

També s’ha de fer una sessi6 d’avaluacio final previa a I’accés al modul de Practiques. En aquesta sessio s’avaluen i qualifiquen els moduls
que tenen qualificacié numerica i es determina quins alumnes es troben en condicions d’accedir al modul de Practiques. El resultat d’aquesta
sessio s’ha de consignar en la primera acta d’avaluaci6 final del programa.

2. Una vegada acabat el termini perque els alumnes facin el modul de Practiques, s’ha de fer la darrera sessié d’avaluacié del curs
(darrera sessio d’avaluaci6 final). En aquesta sessié s’avalua el modul de Practiques dels alumnes que 1’han duit a terme i s’avaluen i
qualifiquen els moduls sobre els quals la resta d’alumnes han fet activitats de recuperaci6. El resultat d’aquesta sessio s’ha de
consignar en la segona acta d’avaluacio final del programa.

3. Les actes les han de signar el tutor o tutora i cadascun dels professors que imparteixin docencia al grup i hi ha de constar el
vistiplau del director o directora del centre o entitat.

19. Memoria

En acabar el curs, el tutor o tutora de cada grup d’alumnes que cursin els moduls del programa ha d’elaborar una memoria sobre el curs. El
model de memoria per als programes de qualificacid inicial i el model per als programes de qualificacié inicial especifics es poden
descarregar de la pagina web <http://fp.caib.es>. Per emplenar el model ha de recollir la informaci6 i la documentacié que li han de facilitar
cadascun dels professors que formen 1’equip educatiu que atén el grup d’alumnes que tutoritza.

20. Procediment d’admissié als programes

1.

Les persones interessades, o els seus representants legals quan correspongui, han de presentar una sol-licitud d’admissié al programa
que vulguin cursar al lloc i amb el model que estableixi la corporacié o 1’entitat autoritzada per impartir-lo abans de I’inici d’aquest
programa. S’ha d’adjuntar a la sol-licitud la documentacio que s’indica a I’apartat 21 d’aquesta Resolucio. La persona sol-licitant ha
de guardar un exemplar de la sol-licitud amb el comprovant d’haver-la presentada.

. 2. Quan la persona interessada presenti la sol-licitud fora del termini establert per a I’admissio en els programes, aquesta sol-licitud

no sera tinguda en compte en el procediment d’admissi6 ordinari, perod 1’entitat receptora 1’ha de guardar per si té cabuda en el
procediment d’admissi6 extraordinari.

. El tractament de les dades personals obtingudes en el procediment d’admissio s’ha d’ajustar al que estableix la Llei organica 3/2018,

de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

21. Documentaci6 necessaria per a I’admissio6

1.

Les persones interessades a cursar un programa o els seus representants legals, han d’adjuntar a la sol-licitud d’admissio la
documentaci6 segiient:

a. Documentacio6 oficial acreditativa de la identitat i ’edat de la persona sol-licitant.

b. Els alumnes que provenguin de programes de refor¢ o programes de tractament personalitzat per a alumnes amb
necessitat especifica de suport educatiu han d’aportar el consell orientador regulat a 1’article 28.7 de la LOE.

c. Per a la resta de sol-licitants no inclosos en el punt anterior, 1’entitat que imparteix el programa ha de recollir tota la
informacié académica, la relacionada amb el procés d’avaluacio psicopedagogica i la informacié socioeducativa de 1’alumne
o alumna. Aquesta informacié I’ha de demanar al darrer centre del qual procedeix i, si n’és el cas, als serveis socials o a I’
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organisme competent en la proteccié dels menors. La informacié s’ha de recollir en un informe que ha d’incloure 1’opcid
formativa més adequada per a aquest alumne o alumna i els aspectes que es considerin rellevants per ajustar la resposta
educativa que ofereix el programa a les necessitats detectades.

d. En cas que la persona sol-licitant tengui una discapacitat, ha d’aportar el dictamen d’escolaritzacié emes pels equips d’
orientacié educativa i psicopedagogica o pel departament d’orientacid del centre del qual provenen, i el certificat oficial que
acrediti el tipus i el grau de discapacitat que tenen, expedit per un organisme oficial competent en matéria de serveis socials.
En cas d’aportar el certificat oficial que acredita el tipus i el grau de discapacitat, no és necessari aportar cap altre document
esmentat en aquest punt.

e. Tots els sol-licitants han d’emplenar i lliurar, una vegada signat, I’annex 18, que conté el compromis de 1’alumne o
alumna, i en el cas dels alumnes menors d’edat que s’incorporin a aquests programes, la conformitat dels pares o
representants legals.

22. Prioritat en I’admissié als programes de qualificaci6 inicial

L’admissi6 en els programes de qualificaci6 inicial, quan hi hagi més sol-licituds de places escolars que vacants en el programa, s’ha de regir
per I’ordre de prioritat segiient:

a. Primer, alumnes procedents de programes de refor¢ o programes de tractament personalitzat per a I’alumnat amb necessitat
especifica de suport educatiu, sigui quin sigui el centre de procedéncia.

b. Segon, alumnes proposats per 1’equip educatiu d’un centre.

c. Tercer, persones que ho sol-licitin voluntariament. Tenen preferéncia per ocupar aquestes places els joves que puguin ser
destinataris dels programes de segona oportunitat a qué fa referéncia ’article 106 de la Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovacid
de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I’eficiéncia.

23. Determinacio de les persones que s’han d’admetre en els programes

. Transcorregut el termini d’admissio de sol-licituds corresponent, si hi ha places suficients per atendre totes les sol-licituds de les

persones amb condicions d’accés, totes aquestes queden admeses, i aixi han de figurar a les llistes provisionals i definitives de
persones admeses. L’entitat ha de matricular les persones admeses d’acord amb el que figura a I’apartat 24 d’aquesta Resolucio.

. Si el nombre de sol-licituds rebudes és major que el de places disponibles, una vegada acabat el termini d’admissio, I’entitat que ha

rebut les sol-licituds ha d’ordenar-les totes d’acord amb I’ordre de preferéncia que figura a ’apartat 22 d’aquesta Resoluci6. La
Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, per dirimir les situacions d’empat a 1’admissio, fara un
sorteig per determinar la combinacié de dues lletres a partir de les quals s’han d’ordenar alfabéticament les sol-licituds. El resultat es
publicara a la pagina web <http://fp.caib.es>.

. Cada entitat ha de publicar al tauler d’anuncis del centre, en un periode maxim de vuit dies naturals des de 1’acabament del procés d’

admissio, la llista provisional de persones admeses a cada programa i la llista provisional de persones no admeses de forma que
siguin accessibles a tots els sol-licitants.

. Les persones interessades poden presentar una reclamacié sobre el que figura a les llistes provisionals de persones admeses i no

admeses. L’endema de la data de publicacié de les llistes provisionals s’obre un termini de tres dies habils de presentacio de
reclamacions davant la direcci6 de I’entitat, la qual les ha de resoldre.

. Una vegada resoltes les reclamacions, les llistes definitives tenen caracter definitiu i es publicaran d’igual forma que les llistes

provisionals.

. Les persones interessades poden presentar un recurs d’algada davant la directora general de Formacié Professional i Formacié del

Professorat en contra de la resolucié que la direccié del programa dicti sobre les reclamacions presentades, en el termini d’un mes
comptador des de I’endema de la publicacié d’aquestes llistes. La resolucié que dicti la directora general sobre el recurs d’algada
exhaureix la via administrativa.

24. Matricula

1. Cada entitat ha de matricular d’ofici les persones admeses en cada programa. La documentacid presentada per a I’admissié ha de

servir per a la matricula. Les dades de les persones admeses s’han d’incorporar al programa de gestiéo académica i administrativa de
la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.
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2. La matricula dels alumnes en un grup d’un programa de qualificacié inicial en qualsevol de les seves modalitats ha de romandre
oberta fins al vinté dia habil després de I’inici de les classes. La matricula posterior a la data indicada requereix un informe favorable
del Departament d’Inspeccié Educativa i un programa individualitzat de recuperacioé d’hores per alumne elaborat per I’entitat. Aixo
només €s possible si hi ha causes motivades que ho justifiquin.

3. El tractament de les dades personals obtingudes en el procediment d’admissié s’ha d’ajustar al que estableix la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

25. Possibilitat de baixa voluntaria del programa

1. Els alumnes que han superat I’edat d’escolaritzacio obligatoria o els seus representants legals poden demanar la baixa voluntaria del
programa.

2. A I’inici de les activitats lectives, el tutor o tutora del grup d’alumnes de cada programa els ha d’informar sobre el procediment i les
causes per donar-se de baixa voluntariament.

26. Procediment per a la baixa voluntaria del programa

1. La sol-licitud, justificada degudament, s’ha de fer mitjangant un escrit signat per I’estudiant que la demana o els seus representants
legals i s’ha d’adregar a la direcci6 de 1’entitat que imparteix el programa.

2. La sol'licitud s’ha de formular amb una antelacié minima de dos mesos abans de 1’inici del modul de Practiques. S’exceptuen de I’
aplicacié d’aquest termini aquells casos, justificats degudament, de malaltia o accident greu sobrevinguts més enlla del limit maxim
per fer la peticio.

27. Resoluci6 de I’expedient de baixa voluntaria del programa

1. La sol-licitud s’ha de resoldre en el termini maxim de deu dies, a comptar des de I’endema del dia de la recepcio, mitjangant una
resolucid que s’ha de comunicar a la persona interessada.

2. L’autoritzacié de la baixa voluntaria en el programa s’ha d’incorporar als documents d’avaluaci6. S’ha d’adjuntar una copia de la
resolucid a I’expedient académic de ’alumne o alumna i s’ha de notificar, si escau, al centre public al qual estigui adscrita 1’entitat
que I’hagi resolt.

3. El silenci administratiu té caracter estimatori.

4. Contra la resolucié desestimatoria es pot interposar un recurs d’algada davant de la Direcciéo General de Formacié Professional i
Formacio del Professorat en el termini d’un mes a comptar des de 1’endema de la notificacid, la resolucié del qual posara fi a la via
administrativa. Si no s’accepta la baixa, I’alumne o alumna ha de seguir amb les activitats d’ensenyament i aprenentatge.

5. S’ha d’autoritzar la baixa voluntaria quan es doni alguna de les circumstancies segiients:

a. Malaltia perllongada de caracter fisic o psiquic.

b. Incorporacié a un lloc de feina.

c. Obligacions de tipus familiar o personal que impedeixin una dedicaci6é normal a I’estudi.

d. Casos excepcionals de malaltia o d’accident greu sobrevingut amb posterioritat als dos mesos establerts en el punt primer
d’aquest apartat.

e. Altres circumstancies que impossibilitin cursar el programa, sempre que siguin considerades justificades; com per
exemple, un deure inexcusable de caracter public o professional, la concessiod de beques per cursar estudis a I’estranger, etc.

28. Efectes de la baixa voluntaria del programa

1. L’autoritzacid de la baixa voluntaria del programa comporta la pérdua de la condicié d’alumne en el programa i, en conseqiiéncia,
comporta la pérdua del dret a I’ensenyament i a I’avaluacio i la qualificacié dels moduls.

. L’autoritzacio de la baixa voluntaria en la matricula del programa s’ha de fer constar en els documents d’avaluacié amb I’expressio
“baixa voluntaria”.
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29. Baixa d’ofici

1. La baixa d’ofici pot ser motivada per:

a. La no incorporacié al programa.
b. La falta d’assisténcia a les activitats lectives.
c. Un comportament inadequat o una actitud negativa.

2. A Tinici de les activitats lectives, el tutor o tutora del grup d’alumnes de cada programa ha d’informar-los sobre el procediment i les

causes per a la baixa d’ofici en la matricula.

. La condicié necessaria que manté vigent la matricula en el programa és, amb caracter general, 1’assisténcia a les activitats de

formacid que s’hi organitzin, sense perjudici de les situacions que permeten justificar una abséncia. A aquest efecte, quan la direcciod
del programa estimi que s’ha justificat adequadament 1’abséncia en una activitat lectiva no s’ha de comptar com a falta d’assisténcia.
Les entitats han de registrar al programa GestIB les faltes d’assisténcia a les activitats de formacié que tenguin programades.

4. El fet de treballar o d’incorporar-se a un lloc de treball no es considera una causa que justifiqui les abséncies.
30. Baixa d’ofici en la matricula per no incorporacio al programa

1. Si, un cop iniciades les activitats lectives, s’observa que un alumne que ha superat 1’edat d’escolaritzacié obligatoria no s’ha

incorporat als ensenyaments en qué s’havia matriculat o no hi assisteix de forma continuada, la direccié del programa, a proposta del
tutor del grup d’alumnes, s’ha de dirigir a I’alumne per tal de con¢ixer les raons de 1’absentisme. La comunicaci6 s’ha de fer de
manera que en quedi constancia documentada o justificant de recepcio.

. Quan no hi hagi resposta o, havent-n’hi, no es trobi causa justificada per a les abséncies o la justificacid sigui improcedent, I’entitat

li ha d’oferir un termini perqué s’incorpori immediatament a les activitats académiques, advertint-li que, si no s’hi incorpora, se’l
donara de baixa d’ofici de la matricula en el programa.

. La baixa d’ofici genera una plaga vacant en el programa que s’ha d’oferir a les persones que siguin a la llista d’espera per matricular-

se, fins a completar el nombre de places assignat al grup. El procediment esmentat ha d’haver acabat vint dies habils després de I’
inici de les activitats lectives. Una vegada superada la data limit esmentada no es poden incorporar alumnes de nova entrada al
programa.

31. Baixa d’ofici en la matricula per falta d’assisténcia a les activitats lectives

1. Una vegada passada la data limit per incorporar-se al programa que figura en 1’apartat anterior, es donara de baixa d’ofici de la

matricula en un programa 1’alumne o alumna que hagi superat I’edat d’escolaritzaci6 obligatoria que s’absenti sense justificacid, o
amb una justificacié improcedent, de forma continuada durant 10 dies lectius o, de forma discontinua, durant un periode superior al
15 % de la carrega horaria del total del programa.

. Abans que un alumne o alumna arribi al percentatge d’abséncies que es preveu en el punt anterior d’aquest apartat, el director del

programa ha de lliurar a aquest alumne o alumna o als seus representants legals, en cas que sigui menor d’edat, una comunicacid en
que s’informi del nombre de faltes no justificades que implica la baixa d’ofici de la matricula per inassisténcia. En la comunicacio se
li ha d’indicar de forma expressa els efectes que pot tenir no justificar les faltes respecte de la vigencia de la matricula. L’alumne o
alumna o els seus representants legals han de signar la comunicacid perqué consti que estan assabentats de les condicions que hi
figuren.

. A Dl’efecte del que preveu aquest apartat, es consideren faltes justificables les abséncies de curta durada derivades de malaltia o

accident de I’alumne, ’atenci6 a familiars o qualsevol altra circumstancia extraordinaria apreciada per 1’equip educatiu que atén 1’
estudiant en el programa. Per tal d’evitar la baixa, ’alumne ha d’aportar la documentacié que justifiqui fefaentment les
circumstancies al-legades. L equip educatiu ha de decidir, d’acord amb la documentacio presentada, si es justifica la inassisténcia de
I’alumne. Les faltes que resulten justificades no compten per al nombre de faltes que comporta la baixa d’ofici. Si I’abséncia s’
allarga, el tutor ha de recomanar a aquesta persona que demani la baixa voluntaria en la matricula. En aquest darrer cas, si la persona
interessada no es dona de baixa voluntaria en la matricula, la direccié del programa I’ha de donar de baixa d’ofici en la matricula
que correspongui.

32. Procediment per formalitzar la baixa d’ofici per causes relacionades amb I’assisténcia

: El procediment que s’ha de seguir per formalitzar la baixa d’ofici de ’alumne o alumna en la matricula del programa és el segiient:
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a. Un cop assolit el limit d’abséncies que es preveu en l’apartat anterior sense que s’hagin justificat, o amb una justificaci
improcedent, la direccio del programa ha de comunicar a I’alumne o alumna o als seus representants legals, en cas que sigui menor d’
edat, de forma motivada, per escrit i per un mitja fefaent, la baixa d’ofici en la matricula del programa, amb el tramit d’audiéncia
previ a la persona interessada en el termini de dos dies habils. Només es pot donar de baixa d’ofici en la matricula els alumnes que
superin I’edat d’escolaritzacié obligatoria.

b. La resoluci6 adoptada es pot recorrer en algada davant la directora general de Formacié Professional i Formaci6 del Professorat en
el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se notificat. La resolucié d’aquest organ posa fi a la via administrativa.

c. A ’expedient académic de 1’alumne o alumna s’ha de guardar la copia fefaent de la comunicacid a la persona interessada de la
baixa d’ofici en la matricula corresponent i, si s’escau, de la resolucid que posa fi a la via administrativa.

d. La direccio del programa ha de donar de baixa 1’alumne o alumna en el programa GestIB i la baixa ha de constar en els
documents d’avaluacié amb I’expressio “baixa d’ofici”.

33. Baixa d’ofici en la matricula per comportament inadequat o actitud negativa

1. S’ha d’avaluar el grau d’assoliment dels continguts conceptuals i procedimentals i també ’actitud de cadascun dels alumnes. La
constatacio per part de 1’equip docent del fet que un alumne o alumna presenta un comportament inadequat o una actitud negativa
que no li permet tenir un aprofitament académic adequat s’ha de fer constar a les actes de la sessi6 d’avaluacid corresponent amb
una qualificacid negativa, tot i que hagin obtingut una qualificacid positiva en els continguts conceptuals o procedimentals dels
moduls indicats.

2. L’alumne o alumna ha de rebre una comunicacié fefaent de la deteccié d’aquesta actitud i les conseqiiéncies de mantenir-la tan aviat
com es detecti. A la comunicacid s’ha d’indicar el termini posterior durant el qual I’equip docent ha de constatar el canvi d’actitud
de I’estudiant per tal que no es produeixin les situacions que figuren en els punts posteriors d’aquest apartat.

3. Es possible donar de baixa d’ofici en el programa els alumnes més grans de 16 anys com a conseqiiéncia de la persisténcia a
mantenir els comportaments inadequats o les actituds negatives de les quals hagin estat advertits. Per a la baixa s’ha de fer servir el
mateix procediment que es preveu per a la baixa d’ofici en la matricula per falta d’assisténcia a les activitats lectives.

4. Els alumnes menors de 16 anys que mantenguin aquesta actitud una vegada feta la comunicacié que figura en el punt segon d’aquest
apartat, no es poden donar de baixa en el programa fins que els compleixin.

5. Si en complir els 16 anys persisteixen en el comportament inadequat o 1’actitud negativa, se’ls ha de donar de baixa del programa.
Per a la baixa s’ha de fer servir el mateix procediment que es preveu per a la baixa d’ofici en la matricula per falta d’assisténcia a les
activitats lectives.

34. Efectes de la baixa d’ofici en la matricula

La baixa d’ofici en la matricula comporta la pérdua de la condicié d’alumne en el programa corresponent i, en conseqiiéncia, comporta la
9 9

pérdua del dret a I’ensenyament, 1’avaluaci6 i la qualificacio. La baixa d’ofici s’ha de fer constar en els documents d’avaluacié amb 1’

expressio “baixa d’ofici” i s’ha de considerar com una qualificaci6 negativa.

35. Acreditacio

1. Els alumnes que hagin cursat el programa obtindran un certificat académic en el qual han de constar les qualificacions dels moduls
cursats i la resta d’informaci6 que es determini.

2. El certificat té efectes académics i d’acreditacié parcial acumulable de les competencies professionals adquirides en relacié amb el
Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professional.

3. En cas que un alumne s’hagi matriculat a un programa sense haver superat el segon curs d’educacié secundaria obligatoria i
obtengui qualificacions positives en els moduls generals del programa, aquestes qualificacions s’han de recon¢ixer com a valides per
aconseguir la certificacid d’haver superat el primer nivell dels ensenyaments per a persones adultes a les Illes Balears.

4. El fet d’haver cursat els moduls generals dels programes s’equipara al requisit d’haver cursat el segon curs d’educacié secundaria
obligatoria, el qual, excepcionalment, permet accedir als cicles formatius de formacid professional basica. L’accés s’ha de fer,
preferentment, als cicles formatius de la mateixa familia professional a qué pertany el programa que s hagi cursat.
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36. Obtencio del certificat de professionalitat

El procediment mitjangant el qual els alumnes que hagin superat tots els moduls associats a unitats de competéncia d’una qualificacid
professional de nivell 1 completa puguin demanar a 1’Administracié laboral 1’expedicio del certificat de professionalitat corresponent s’
establira a 1’Ordre del conseller d’Educacio i Universitat per la qual es regulen els programes de qualificaci6 inicial a les Illes Balears .

37. Extincié de I’autoritzacio

L’autoritzacié concedida a una entitat s’extingeix quan acaba el termini per impartir el programa que figura en la resoluci6 d’autoritzaci6 o
per revocacio expressa de I’ Administracié educativa, de conformitat amb el procediment administratiu que s’estableixi.

El procediment d’extinci6 d’una autoritzacié concedida a una entitat es pot iniciar, també, a peticio del representant legal d’aquesta entitat.
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ANNEX 3
CONFIGURACIO DELS PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL

PROGRAMA D’AUXILIAR EN VIVERS, JARDINS I CENTRES DE JARDINERIA
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificaci6 inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Agrojardineria i composicions florals, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a . . .
3 . Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia

3053. Operacions basiques de produccié . . . .
. . . . UC0520 1. Dur a terme operacions auxiliars per a la producci6 i el manteniment de plantes en
i manteniment de plantes en vivers i 190 . . o
o vivers i centres de jardineria.
centres de jardineria
3055. Operacions basiques en
instal-laci6 de jardins, parcs i zones 120 UCO0521_1. Dur a terme operacions auxiliars per a la instal-lacié de jardins, parcs i zones verdes.

verdes.

3056. Operacions basiques per al

manteniment de jardins, parcs i zones 110 UCO0522 1. Dur a terme operacions auxiliars per al manteniment de jardins, parcs i zones verdes.
verdes.

Modul de Practiques 80

TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria del certificat de professionalitat d’ Activitats
auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria (codi AGAO0108), publicat al Reial decret 1375/2008, d’1 d’agost, pel qual s’
estableixen dotze certificats de professionalitat de la familia professional agraria que s’inclouen en el Repertori Nacional de
Certificats de Professionalitat.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria, AGA164 1 (Reial decret 1228/2006, de 27 d’octubre, pel qual es complementa
el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjancant 1’establiment de determinades qualificacions professionals, aixi com els
moduls formatius corresponents que s’incorporen al Cataleg Modular de Formacié Professional), que comprén les unitats de competéncia
seglients:

® UC0520 1. Dur a terme operacions auxiliars per a la produccio i manteniment de plantes en vivers i centres de jardineria.
® UCO0521_1. Dur a terme operacions auxiliars per a la instal-lacio de jardins, parcs i zones verdes.
® UC0522 1. Dur a terme operacions auxiliars per al manteniment de jardins, parcs i zones verdes.

PROGRAMA D’AUXILIAR DE FLORISTERIA

I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacié inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Agrojardineria i composicions florals, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:
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Moduls professionals associats a . < . .
. . Durada en hores | Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3054. Operacions auxiliars en 1’ . . = .
. o . UC1114_1. Dur a terme treballs auxiliars en 1’elaboracié de composicions amb flors i plantes.
elaboracio de composicions amb flors i 250 - . . . o
UCI1115_1. Atendre i prestar al public serveis en floristeria.
plantes.
UC1112_1. Dur a terme operacions auxiliars de manteniment de les instal-lacions, la maquinaria,
3057. Materials de floristeria. 170 els equips i les eines de floristeria.
UC1113_1. Rebre i condicionar materies primeres i materials de floristeria.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’activitats auxiliars en floristeria del certificat de professionalitat d’Activitats auxiliars en floristeria (codi
AGAJO0108), publicat al Reial decret 1211/2009, de 17 de juliol, pel qual s’estableixen cinc certificats de professionalitat de la
familia professional agraria que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

1. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Activitats auxiliars en floristeria, AGA342 1 (Reial decret 108/2008, d’1 de febrer, pel qual es complementa el Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals, mitjancant 1’establiment de vuit qualificacions professionals de la familia professional agraria), que comprén
les segiients unitats de competencia:

® UCI1112_1. Dur a terme operacions auxiliars de manteniment de les instal-lacions, la maquinaria, els equips i les eines de floristeria.
® UCI1113_1. Rebre i condicionar matéries primeres i materials de floristeria.
® UCI1114 1. Dur a terme treballs auxiliars en 1’elaboraci6é de composicions amb flors i plantes.
® UCI1115_1. Atendre i prestar al public serveis en floristeria
PROGRAMA D’AUXILIAR DE CONSERVACIO I MILLORA DE FORESTS
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificaci6 inicial que figuren al punt 5 de ’annex 2
d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional basic d’
Aprofitaments forestals, publicat al Reial decret 356/2014, de 16 de maig, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a

. . Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3118. Repoblacio i infraestructura 180 UC1293_1. Dur a terme activitats auxiliars de repoblacio, correccio hidrologica, i de construccio i
forestal. manteniment d’infraestructures forestals.

UC1294_1 Dur a terme activitats auxiliars en tractaments silvicoles.
3120. Silvicultura i plagues. 200 UC1295_1 Dur a terme activitats auxiliars en el control d’agents causants de plagues i malalties a

les plantes forestals.

Modul de Practiques 120

TOTAL D’HORES 500
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2. El modul de Practiques, amb una durada de 120 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals del certificat de professionalitat d’Activitats auxiliars en conservacid i millora de forests (codi
AGARO0309), publicat al Reial decret 682/2011, de 13 de maig, pel qual s’estableixen sis certificats de professionalitat de la familia
professional agraria que s’inclouen al Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’actualitzen els certificats de
professionalitat establerts com a annexos I, II, IV, VI, VII, VIII i XII al Reial decret 1375/2008 d’1 d’agost; el certificat de
professionalitat establert com a annex I al Reial Decret1965/2008, de 28 de novembre, i el certificat de professionalitat establert com
a annex III al Reial decret 1211/2009, de 17 de juliol.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacio professional completa:

Activitats auxiliars en conservaci6 i millora de forests, AGA399 1 (Reial decret 1179/2008, d’11 de juliol, pel qual es complementa el
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals mitjangant I’establiment de desset qualificacions professionals de nivell 1, corresponents a
determinades families professionals), que comprén les unitats de competéncia segiients:

® UCI1293 1. Dur a terme activitats auxiliars de repoblacid, correccié hidrologica, i construccié i manteniment d’infraestructures
forestals.

® UCI1294_1. Dur a terme activitats auxiliars en tractaments silvicoles.

® UCI1295 1. Dur a terme activitats auxiliars en el control d’agents causants de plagues i malalties a les plantes forestals.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE REPROGRAFIA
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificaci6 inicial que figuren al punt 5 de I’annex 2
d’aquesta Resolucid, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional basic d’
Arts grafiques, publicat al Reial decret 356/2014, de 16 de maig, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a . . .
X . Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia

UC1322_1. Recepcio i despatx d’encarrecs de reprografia.
3124. Treballs de reprografia. 190 o o .
UC1323_1. Preparar els materials i equips i fer la reproduccio.

. UC1324_1. Dur a terme operacions d’acabat en reprografia.
3125. Acabats en reprografia i - . . . . . .
. 190 UC2138_1. Dur a terme operacions basiques de manipulacio a la finalitzacio de productes grafics.
finalitzacio de productes grafics. . .
(No fa part del certificat).

Modul de Practiques 120

TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 120 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals del certificat de professionalitat de Reprografia (codi ARGI0309), publicat al Reial decret 712/2011, de 20
de maig, pel qual s’estableixen cinc certificats de professionalitat de la familia professional d’arts grafiques que s’inclouen en el
Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/78/1036248

Reprografia, ARG410 1 (Reial decret 1179/2008, d’11 de juliol, pel qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals mitjangant 1’establiment de desset qualificacions professionals de nivell 1, corresponents a determinades families
professionals), que compren les unitats de competéncia segiients:

® UC1322_1. Recepcid i despatx d’encarrecs de reprografia.

® UC1323 1. Preparar els materials i equips i fer la reproduccio.
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® UC1324 1. Dur a terme operacions d’acabat en reprografia.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE ACTIVITATS DE COMERC
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacid inicial que figuren en I’apartat 5 de 1’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competeéncia del titol professional
basic en Serveis comercials, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a . <. .
. . Durada en hores | Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
UC1327 1. Dur a terme operacions auxiliars de reposicio, disposicio i condicionament de
3069. Tecniques basiques de 245 productes en el punt de venda.
marxandatge. UC1328 1. Manipular i traslladar productes en la superficie comercial i en el repartiment de

proximitat, utilitzant portapalets i carretons de ma.
3005. Atenci6 al client. 65 UC1329_1. Proporcionar atenci6 i informacié operativa, estructurada i protocol-litzada al client.

3006. Preparacié de comandes i venda

110 UC1326_1. Preparar comandes de forma eficag i eficient, seguint procediments establerts.
de productes.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’activitats auxiliars de comerg del certificat de professionalitat d’Activitats auxiliars de comerg (codi
COMTO0211), publicat en el Reial decret 1694/2011, de 18 de novembre, pel qual s’estableixen tres certificats de professionalitat de
la familia professional de comer¢ i marqueting que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’
actualitza el certificat de professionalitat establert en I’annex 2 del Reial decret 1377/2008, d’1 d’agost.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Operacions auxiliars d’activitats auxiliars de comerg, COM412 1 (Reial decret 1179/2008, d’11 de juliol, pel qual es complementa el
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de desset qualificacions professionals de nivell 1, corresponents a
determinades families professionals), que comprén les unitats de competéncia segiients:

® UC1326 1. Preparar comandes de forma eficag i eficient, seguint procediments establerts.
® UC1327_1. Dur a terme operacions auxiliars de reposicio, disposicio i condicionament de productes en el punt de venda.

® UCI1328 1. Manipular i traslladar productes en la superficie comercial i en el repartiment de proximitat, utilitzant portapalets i
carretons de ma.

® TUC1329_1. Proporcionar atencié i informacio operativa, estructurada i protocol-litzada al client.
PROGRAMA D’AUXILIAR D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES I DE TELECOMUNICACIONS
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacio inicial que figuren en 1’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Electricitat i electronica, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:
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Moduls professionals associats a
Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3013. Instal-lacions eléctriques i 210 UCO0816_1. Dur a terme operacions de muntatge d’instal-lacions eléctriques de baixa tensio i
domotiques. domotiques en edificis.
3014. Instal-lacions de . . . o
L 210 UC0817_1. Dur a terme operacions de muntatge d’instal-lacions de telecomunicacions.
telecomunicacions. -
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions d’auxiliars de muntatge d’instal-lacions electrotécniques i de telecomunicacions en edificis
del certificat de professionalitat d’Operacions auxiliars de muntatge d’instal-lacions electrotécniques i de telecomunicacions en
edificis (codi ELES0208), publicat al Reial decret 683/2011, de 13 de maig, pel qual s’estableixen sis certificats de professionalitat
de la familia professional d’electricitat i electronica que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’
actualitza el certificat de professionalitat establert com a annex 3 en el Reial decret 1214/2009, de 17 de juliol.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacio professional completa:

Operacions auxiliars de muntatge d’instal-lacions electrotécniques i de telecomunicacions en edificis, ELE255 1 (Reial decret 1115/2007, de
24 d’agost, pel qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de sis qualificacions
professionals corresponents a la familia professional d’electricitat i electronica), que compren les unitats de competéncia segiients:

® UC0816 1. Dur a terme operacions de muntatge d’instal-lacions eléctriques de baixa tensio i domotiques en edificis.
® UCO0817_1. Dur a terme operacions de muntatge d’instal-lacions de telecomunicacions.

PROGRAMA D’AUXILIAR DE FUSTERIA

I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificaci6 inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Fusteria i moble, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a
Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3074. Operacions basiques de . . .
o L 230 UC0162_1. Mecanitzar fusta i derivats.
mecanitzaci6 de fusta i derivats. -
3075. Instal-lacié d’elements de fusteria 190 UCO0173_1. Ajustar i embalar productes i elements de fusteria i moble.
i moble. UC0882 1. Ajudar en el muntatge i instal-lacié d’elements de fusteria i moble.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions d’auxiliars de fusteria del certificat de professionalitat de Treballs de fusteria i moble (codi
MAMDO0209), publicat en el Reial decret 717/2011, de 20 de maig, pel qual s’estableixen sis certificats de professionalitat de la
familia professional de fusta, moble i suro que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat, modificat pel
Reial decret 989/2013, de 13 de desembre, pel qual s’estableixen tres certificats de professionalitat de la familia professional de
quimica que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’actualitzen determinats certificats de
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professionalitat de la familia professional de fusta, moble i suro establerts en el Reial decret 1968/2008, de 28 de novembre, i en el
Reial decret 717/2011, de 20 de maig.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Treballs de fusteria i moble, MAM276 1 (Reial decret 1136/2007, de 31 d’agost, pel qual es complementa el Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de tres qualificacions professionals de la familia professional de fusta, moble i suro),
que compren les unitats de competencia segiients:

® UCO0162 1. Mecanitzar fusta i derivats.

® UCO0173_1. Ajustar i embalar productes i elements de fusteria i moble.

® UC0882 1. Ajudar en el muntatge i instal-lacié d’elements de fusteria i moble.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE CUINA
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacio inicial que figuren en 1’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Cuina i restauracid, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a

X . Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3034. Tecniques elementals de 140 UC0255_1. Executar operacions basiques d’aprovisionament, preelaboracio i conservacio
preelaboracio. culinaris.
3035. Processos basics de produccid . . . .
190 UC0256_1. Ajudar en I’elaboraci6 culinaria i fer i presentar preparacions senzilles.

culinaria.

3036. Aprovisionament i conservacio6 de . L o .
UC0546_1. Dur a terme operacions de neteja i d’higiene general en equips i instal-lacions i de

primeres matéries i higiene en la 90 L . Lo . . .
. . suport a la proteccié ambiental en la industria alimentaria, segons les instruccions rebudes.
manipulacio.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions basiques de cuina del certificat de professionalitat d’Operacions basiques de cuina (codi
HOTRO0108), publicat al Reial decret 1376/2008, d’1 d’agost, pel qual s’estableixen deu certificats de professionalitat de la familia
professional d’hoteleria i turisme que s’inclou en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat, modificat pel Reial decret
619/2013, de 2 d’agost, pel qual s’estableixen dos certificats de professionalitat de la familia professional d’hostaleria i turisme que
s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’actualitzen els certificats de professionalitat establerts com a
annexos 1,2, 3,4,5,6,7,8,91 10 del Reial decret 1376/2008, d’1 d’agost; com a annexos 1 i 2 del Reial decret 1256/2009, de 24
de juliol, modificat pel Reial decret 685/2011, de 13 de maig, i com a annexos 2, 3 1 5 del Reial decret 685/2011, de 13 de maig.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
1. Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Operacions basiques de cuina, HOT091 1 (Reial decret 295/2004, de 20 de febrer, pel qual s’estableixen determinades qualificacions
professionals que s’inclouen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’
incorporen al Cataleg Modular de Formaci6 Professional), que compreén les unitats de competéncia segiients:

® UC0255_1. Executar operacions basiques d’aprovisionament, preelaboraci6 i conservacio culinaris.

® UC0256 1. Assistir en 1’elaboraci6 culinaria i fer i presentar preparacions senzilles.
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2. I també amb la qualificacid professional incompleta:

Operacions auxiliars de manteniment i transport intern en la inddstria alimentaria, INA173 1 (Reial decret 1228/2006, de 27 d’octubre, pel
qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant I’establiment de determinades qualificacions
professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’incorporen al Cataleg Modular de formacié professional), que compren la
unitat de competeéncia segiient:

® UCO0546 1. Dur a terme operacions de neteja i d’higiene general en equips i instal-lacions i de suport a la protecciéo ambiental en la
industria alimentaria, segons les instruccions rebudes.

PROGRAMA D’AUXILIAR DE SERVEIS DE RESTAURACIO
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacid inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competencia del titol professional
basic en Cuina i restauracio, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a

. . Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3037. Tecniques elementals de servei. 180 UC0257_1. Assistir en el servei d’aliments i begudes.
3038. Processos basics de preparacid d’ 150 UC0258 1. Executar operacions basiques d’aprovisionament i preparar i presentar begudes
aliments i begudes. senzilles i menjars rapids.

3036. Aprovisionament i conservaci6 de . e L L
UC0546_1. Dur a terme operacions de neteja i d’higiene general en equips i instal-lacions i de

primeres materies i higiene en la 90 . . . L . . .
. . suport a la proteccio ambiental en la inddstria alimentaria, segons les instruccions rebudes.
manipulacio.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions basiques de restaurant i bar del certificat de professionalitat d’Operacions basiques de
restaurant i bar (codi HOTR0208), publicat al Reial decret 1376/2008, d’1 d’agost, pel qual s’estableixen deu certificats de
professionalitat de la familia professional d’hoteleria i turisme que s’inclou en el Repertori Nacional de Certificats de
Professionalitat, modificat pel Reial decret 619/2013, de 2 d’agost, pel qual s’estableixen dos certificats de professionalitat de la
familia professional d’hostaleria i turisme que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’actualitzen
els certificats de professionalitat establerts com annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 91 10 del Reial decret 1376/2008, d’1 d’agost; com a
annexos 1 12 del Reial decret 1256/2009, de 24 de juliol, modificat pel Reial decret 685/2011, de 13 de maig, i com a annexos 2, 3 i
5 del Reial decret 685/2011, de 13 de maig.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
1. Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Operacions basiques de restaurant i bar, HOT092 1 (Reial decret 295/2004, de 20 de febrer, pel que s’estableixen determinades
qualificacions professionals que s’inclouen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com els moduls formatius
corresponents que s’incorporen al Cataleg Modular de Formaci6 Professional), que comprén les unitats de competéncia segiients:

® UC0257 1. Assistir en el servei d’aliments i begudes.
® UC0258_1. Executar operacions basiques d’aprovisionament i preparar i presentar begudes senzilles i menjars rapids.
2. I també amb les qualificacions professionals incompletes:

Operacions auxiliars de manteniment i transport intern en la inddstria alimentaria, INA173 1 (Reial decret 1228/2006, de 27 d’octubre, pel
qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de determinades qualificacions
professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’incorporen al Cataleg Modular de Formacioé Professional), que comprén la
unitat de competencia segiient:

I ik
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® UC0546 1. Dur a terme operacions de neteja i d’higiene general en equips i instal-lacions i de suport a la protecciéo ambiental en la
industria alimentaria, segons les instruccions rebudes.

PROGRAMA D’AUXILIAR D’OPERACIONS BASIQUES DE PISOS EN ALLOTJAMENTS
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificaci6 inicial que figuren al punt 5 de I’annex 2

d’aquesta Resolucid, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional basic en
Allotjament i bugaderia, publicat al Reial Decret 356/2014, de 16 de maig, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a . . .
3 . Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia

3130 Posada a punt d’habitacions i . L Ly
. 200 UCO0706_1 Preparar i posar a punt habitacions, zones nobles i arees comunes.
zones comunes en allotjament

o . UC0707_1 Dur a terme les activitats de bugada propies d’establiments d’allotjament.
3131. Bugaderia i manteniment de . . L .
. . 220 UC0708_1 Dur a terme les activitats de planxada i retoc de roba propies d’establiment d’
llenceria a 1’allotjament .
allotjament.

Modul de Practiques 80

TOTAL HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions basiques de pisos en allotjament del certificat de professionalitat d’Operacions basiques de
pisos en allotjament (codi HOTA0108) publicat al Reial Decret 1376/2008, d’1 d’agost, pel qual s’estableixen deu certificats de
professionalitat de la familia professional Hostaleria i turisme que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de
Professionalitat, modificat pel Reial decret 685/2011, de 13 de maig, i el Reial decret 619/2013, de 2 d’agost.

II. CORRESPONDENCIA AMB QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la Qualificacié Professional completa:

HOT222 1. Operacions basiques de pisos en allotjaments (Reial Decret 1228/2006, de 27 d’octubre), que compren les segiients unitats de
competencia:

® TUC0706_1 Preparar i posar a punt habitacions, zones nobles i arees comunes.

® UC0707_1 Dur a terme les activitats de bugada propies d’establiments d’allotjament.

® UCO0708_1 Dur a terme les activitats de planxada i retoc de roba propies d’establiment d’allotjament.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE PERRUQUERIA
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacio inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Perruqueria i estética, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a unitats
Durada en hores Unitats de competéncia associades
de competéncia

. UCO0058 1. Preparar els equips i rentar i condicionar els cabells i el cuir cabellut.
3060. Preparacié de I’entorn o i . B .
fessional 80 UC0343 1. Preparar els equips i dur a terme operacions d’atenci6 i acomodacio del client en
rofessional.
P condicions de qualitat, seguretat i higiene.

3064. Rentada de cap i canvis de forma 170 UC0059_1. Dur a terme muntatges per als canvis de forma temporals i permanents i inici del
dels cabells. pentinat.
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Moduls professionals associats a unitats
Durada en hores Unitats de competéncia associades
de competéncia
3065. Canvi de color dels cabells. 130 UC0060_1. Aplicar tecniques de color i descoloriment dels cabells.
Modul de Practiques 120
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 120 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals de serveis auxiliars de perruqueria del certificat de professionalitat de Serveis auxiliars de perruqueria (codi
IMPQO0108), publicat al Reial decret 1379/2009, de 28 d’agost, pel qual s’estableixen dos certificats de professionalitat de la familia
professional d’imatge personal que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat, modificat pel Reial decret
716/2011, de 20 de maig, pel qual s’estableixen cinc certificats de professionalitat de la familia professional d’imatge personal que s’
inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’actualitzen els certificats de professionalitat establerts al Reial
decret 1373/2008, d’1 d’agost, i els certificats de professionalitat establerts en el Reial decret 1379/2009, de 28 d’agost.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
1. Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Serveis auxiliars de perruqueria, IMP022 1 (Reial decret 295/2004, de 20 de febrer, pel qual s’estableixen determinades qualificacions
professionals que s’inclouen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’
incorporen al Cataleg Modular de Formaci6 Professional), que comprén les unitats de competéncia segiients:

® UCO0058_1. Preparar els equips i rentar i condicionar els cabells i el cuir cabellut.
® UC0059_1. Dur a terme muntatges per als canvis de forma temporals i permanents i inici del pentinat.
® UCO0060 1. Aplicar técniques de color i descoloriment dels cabells.

2.1, també, amb la qualificaci6 professional incompleta:

Serveis auxiliars d’estética, IMP118 1 (Reial decret 1087/2005, de 16 de setembre, pel qual s’estableixen noves qualificacions professionals,
que s’inclouen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’incorporen al
Cataleg Modular de Formaci6 Professional, i s’actualitzen determinades qualificacions professionals de les establertes pel Reial decret 295
/2004, de 20 de febrer), que comprén les unitats de competéncia segiients:

® UC0343_1. Preparar els equips i fer operacions d’atencio i acomodacio6 del client en condicions de qualitat, seguretat i higiene.
PROGRAMA D’AUXILIAR D’ESTETICA
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacid inicial que figuren en I’apartat 5 de 1’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Perruqueria i estética, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a unitats
Durada en hores Unitats de competéncia associades
de competéncia

» UCO0058 1. Preparar els equips i rentar i condicionar els cabells i el cuir cabellut.
3060. Preparacio de ’entorn L. . . . .
fessional 80 UCO0343 1. Preparar els equips i dur a terme operacions d’atencid i acomodacio del client en
rofessional.
P condicions de qualitat, seguretat i higiene.

3061. Atencions estétiques basiques d’

75 UCO0344 1. Aplicar atencions estetiques basiques en ungles.
ungles.
3062. Depilaciéo mecanica i o . o . .
K . 110 UCO0345 1. Eliminar per procediments mecanics i descolorir el borrissol.
descoloriment del borrissol superflu.
3063. Maquillatge. 115 UCO0346_1. Fer maquillatges de dia.
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Moduls professionals associats a unitats

Durada en hores Unitats de competéncia associades
de competéncia
Modul de Practiques 120
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 120 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals de serveis auxiliars d’estetica del certificat de professionalitat de Serveis auxiliars d’estética (codi
IMPEO0108), publicat en el Reial decret 1379/2009, de 28 d’agost, pel qual s’estableixen dos certificats de professionalitat de la
familia professional d’imatge personal que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat, modificat pel Reial
decret 716/2011, de 20 de maig, pel qual s’estableixen cinc certificats de professionalitat de la familia professional d’imatge
personal que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat i s’actualitzen els certificats de professionalitat
establerts en el Reial decret 1373/2008, d’1 d’agost, i els certificats de professionalitat establerts en el Reial decret 1379/2009, de 28
d’agost.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
1. Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Serveis auxiliars d’estética, IMP118 1 (Reial decret 1087/2005, de 16 de setembre, pel qual s’estableixen noves qualificacions professionals,
que s’inclouen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’incorporen al
Cataleg Modular de Formacio Professional, i s’actualitzen determinades qualificacions professionals de les establertes pel Reial decret 295
/2004, de 20 de febrer), que compreén les unitats de competéncia segiients:

® UCO0343 1. Preparar els equips i dur a terme operacions d’atencié i acomodacio del client en condicions de qualitat, seguretat i
higiene.

® UC0344 1. Aplicar atencions estétiques basiques en ungles.
® UC0345 1. Eliminar per procediments mecanics i descolorir el borrissol.
® UC0346_1. Fer maquillatges de dia.

2. I també amb la qualificacié professional incompleta:

Serveis auxiliars de perruqueria, IMP022 1 (Reial decret 295/2004, de 20 de febrer, pel qual s’estableixen determinades qualificacions
professionals que s’inclouen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com els moduls formatius corresponents que s’
incorporen al Cataleg Modular de Formacio Professional), que compren les unitats de competéncia segiients:

® TUCO0058_1. Preparar els equips i rentar i condicionar els cabells i el cuir cabellut.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES MICROINFORMATICS
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacid inicial que figuren en I’apartat 5 de 1’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Informatica i comunicacions, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a unitats
Durada en hores Unitats de competéncia associades
de competéncia
3016. Instal-lacié i manteniment de . . . o .
L 130 UCI1207_1. Dur a terme operacions auxiliars de muntatge d’equips microinformatics.
xarxes per a la transmissio de dades.
3029. Muntatge i manteniment de . . . . o .
. . . . 180 UC1208 1. Dur a terme operacions auxiliars de manteniment de sistemes microinformatics.
sistemes i components informatics.
3030. Operacions auxiliars per a la . . . . o L
. B 120 UC1209 1. Dur a terme operacions auxiliars amb tecnologies de la informacio i la comunicacio.
configuracio i I’explotacio.
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Moduls professionals associats a unitats
Durada en hores Unitats de competéncia associades
de competéncia
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 510

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions d’auxiliars de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics del certificat de
professionalitat d’Operacions auxiliars de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics (codi IFCT0108), publicat al Reial
decret 1218/2009, de 17 de juliol, pel qual s’estableix un certificat de professionalitat de la familia professional d’informatica i
comunicacions que s’inclou en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:

Operacions auxiliars de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics, IFC361 1 (Reial decret 1701/2007, de 14 de desembre, pel
qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjancant I’establiment de sis qualificacions professionals
corresponents a la familia professional d’informatica i comunicacions), que comprén les segiients unitats de competencia:

® UCI1207_1. Dur a terme operacions auxiliars de muntatge d’equips microinformatics.

® UC1208_1. Dur a terme operacions auxiliars de manteniment de sistemes microinformatics.

® UCI1209_1. Dur a terme operacions auxiliars amb tecnologies de la informacié i la comunicacio.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE LAMPISTERIA I CLIMATITZACIO DOMESTICA
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacio inicial que figuren en 1’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Fabricacio i muntatge, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a unitats de Durada
. Unitats de competéncia associades
competéncia en hores
. UC1154_1. Fer la instal-lacio de canonades, preparant, tallant i unint tubs per a la conduccié d’
3023. Xarxes d’evacuacio. 170 . T
aigua i els desguassos.
o . . UC1155_1. Dur a terme operacions basiques d’instal-lacié i manteniment d’aparells sanitaris,
3024. Lampisteria i calefaccio basica. 125 . - o .
radiadors i aparells de climatitzacié d’us doméstic.
. o UC1155_1. Dur a terme operacions basiques d’instal-lacié i manteniment d’aparells sanitaris,
3025. Muntatge d’equips de climatitzacio. 55 . - . .
radiadors i aparells de climatitzacio d’us domestic.
Modul de Practiques 160
TOTAL D’HORES 510

2. El modul de Practiques, amb una durada de 160 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions de lampisteria i calefaccié i climatitzacié domeéstica del certificat de professionalitat d’
Operacions de lampisteria i calefaccid i climatitzacié domeéstica (codi IMAIO108), publicat al Reial decret 1375/2009, de 28 d’agost,
pel qual s’estableixen quatre certificats de professionalitat de la familia professional d’instal-lacié i manteniment que s’inclouen en
el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Aquest programa inclou una formacié que es correspon amb la de la qualificacio professional completa:
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Operacions de lampisteria i calefaccid i climatitzacié doméstica, IMA367 1 (Reial decret 182/2008, de 8 de febrer, pel qual es complementa
el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant I’establiment de dotze qualificacions professionals de la familia professional
d’instal-laci6 i manteniment), que compren les unitats de competéncia segiients:

® UCI1154 1. Fer la instal-laci6 de canonades, preparant, tallant i unint tubs per a la conduccié d’aigua i desguassos.

® UCI1155 1. Dur a terme operacions basiques d’instal-lacio i manteniment d’aparells sanitaris, radiadors i aparells de climatitzaci6 d’
us domestic.

PROGRAMA D’AUXILIAR DE MANTENIMENT DE CARROSSERIA DE VEHICLES
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacid inicial que figuren en I’apartat 5 de 1’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en manteniment de vehicles, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:

Moduls professionals associats a
Durada en hores Unitats de competéncia associades
unitats de competéncia
3043.Mecanitzacio i soldadura. 140 UC0620 1. Efectuar operacions de mecanitzacio basica.
3044. Elements amovibles. 140 UCO0621_1. Desmuntar, muntar i substituir elements amovibles simples del vehicle.
3045.Preparacio de superficies. 140 UC0622_1. Dur a terme operacions auxiliars de preparacio de superficies.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 500

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions d’auxiliars de manteniment de carrosseria de vehicles del certificat de professionalitat d’
Operacions auxiliars de manteniment de carrosseria de vehicles (codi TMVLO0109), publicat al Reial decret 723/2011, de 20 de
maig, pel qual s’estableixen onze certificats de professionalitat de la familia professional de transport i manteniment de vehicles que
s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacio professional completa:

Operacions auxiliars de manteniment de vehicles, TMV194 1 (Reial decret 1228/2006, de 27 d’octubre, pel qual es complementa el Cataleg
Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de determinades qualificacions professionals, aixi com els moduls
formatius corresponents que s’incorporen al Cataleg Modular de Formacié Professional), que compreén les unitats de competéncia segiients:

® UC0620 1. Efectuar operacions de mecanitzacio basica.

® UC0621 1. Desmuntar, muntar i substituir elements amovibles simples del vehicle.

® UC0622_1. Dur a terme operacions auxiliars de preparacié de superficies.
PROGRAMA D’AUXILIAR DE MANTENIMENT D’ELECTROMECANICA DE VEHICLES
I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacio inicial que figuren en 1’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competencia del titol professional
basic en Manteniment de vehicles, publicat al Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, que figuren a continuacio:
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Moduls professionals associats a

unitats de competéncia

3043. Mecanitzacio i soldadura.

3046. Electricitat del vehicle.

3047. Mecanica del vehicle.

Modul de Practiques

TOTAL D’HORES

Durada en hores

500

140

140

140

80

Unitats de competéncia associades

UC0620 1. Efectuar operacions de mecanitzacio basica.

UC0624_1. Desmuntar, muntar i substituir elements eléctrics simples del vehicle.

UC0623_1. Desmuntar, muntar i substituir elements mecanics simples del vehicle.

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals d’operacions d’auxiliars de manteniment en electromecanica de vehicles del certificat de professionalitat d’
Operacions auxiliars de manteniment en electromecanica de vehicles (codi TMVGO0109), publicat en el Reial decret 723/2011, de 20
de maig, pel qual s’estableixen onze certificats de professionalitat de la familia professional de transport i manteniment de vehicles
que s’inclouen en el Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

IL. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacio professional completa:

Operacions auxiliars de manteniment en electromecanica de vehicles, TMV195 1 (Reial decret 1228/2006, de 27 d’octubre, pel qual es
complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de determinades qualificacions professionals,
aixi com els moduls formatius corresponents que s’incorporen al Cataleg Modular de Formacié Professional), que comprén les unitats de

competencia segiients:

® UC0620 1. Efectuar operacions de mecanitzacio basica.

® UC0623_1. Desmuntar, muntar i substituir elements mecanics simples del vehicle.

® UC0624 1. Desmuntar, muntar i substituir elements eléctrics simples del vehicle.

PROGRAMA D’AUXILIAR DE MANTENIMENT D’ELEMENTS ESTRUCTURALS I DE RECOBRIMENT DE SUPERFICIES

D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I D’ESBARJO

I. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificacid inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competencia del titol professional

basic de Manteniment d’embarcacions esportives i d’esbarjo, publicat al Reial decret 774/2015, de 28 d’agost, que figuren a

continuacio:

Moduls professionals associats a

unitats de competéncia

3040. Proteccio i embelliment de

superficies d’embarcacions.

3028. Reparacio estructural basica d’

embarcacions esportives.

Modul de Practiques

TOTAL D’HORES

Durada en hores

500

120

260

120

Unitats de competéncia associades

UC1455_1. Dur a terme operacions auxiliars de proteccié i embelliment de superficies d’

embarcacions esportives i d’esbarjo.

UC1456_1. Dur a terme operacions auxiliars de reparacié d’elements de fusta d’embarcacions
esportives i d’esbarjo.
UC1457 1. Dur a terme operacions auxiliars de reparacio d’elements de plastic reforgat amb fibra

d’embarcacions esportives i d’esbarjo.
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2. El modul de Practiques, amb una durada de 120 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals del certificat de professionalitat d’Operacions auxiliars de manteniment d’elements estructurals i de
recobriment de superficies d’embarcacions esportives i d’esbarjo (codi TMVU0210), publicat al Reial decret 1539/2011, de 31 d’
octubre, pel qual s’estableixen set certificats de professionalitat de la familia professional de transport i manteniment de vehicles que
s’inclouen al Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat.

IL. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacio professional completa:

Operacions auxiliars de manteniment d’elements estructurals i de recobriment de superficies d’embarcacions esportives i d’esbarjo,
TMV452 1 (Reial decret 1225/2010, d’1 d’octubre, pel qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals mitjangant
I’establiment de cinc qualificacions professionals corresponents a la familia professional de transport i manteniment de vehicles), que

compren les unitats de competeéncia segiients:

UC1455 1. Dur a terme operacions auxiliars de proteccio i embelliment de superficies d’embarcacions esportives i d’esbarjo.
UC1456_1. Dur a terme operacions auxiliars de reparacié d’elements de fusta d’embarcacions esportives i d’esbarjo.

UC1457 1. Dur a terme operacions auxiliars de reparacié d’elements de plastic refor¢at amb fibra d’embarcacions esportives i d’
esbarjo.

PROGRAMA D’AUXILIAR DE MANTENIMENT DE SISTEMES I EQUIPS D’EMBARCACIONS ESPORTIVES I D’ESBARJO

I. ESTRUCTURA DELS PROGRAMES

1. A més dels moduls generals de la modalitat corresponent dels programes de qualificaci6 inicial que figuren en I’apartat 5 de I’
annex 2 d’aquesta Resolucio, el programa conté els moduls professionals associats a unitats de competéncia del titol professional
basic en Manteniment d’embarcacions esportives i d’esbarjo, publicat al Reial decret 774/2015, de 28 d’agost, que figuren a
continuacio:

Moduls professionals associats a Durada en . . .
. . Unitats de competéncia associades

unitats de competéncia hores
3043. Mecanitzat i soldadura. 110 UC0620_1: Dur a terme operacions de mecanitzat basic.
3048. Manteniment basic de la 120 UC1458_1: Dur a terme operacions auxiliars en el manteniment de la planta
planta propulsora i equips associats. propulsora, maquines i els seus equips associats d’ embarcacions esportives i d’esbarjo.
3066. Manteniment basic de 100 UC1459_1: Dur a terme operacions auxiliars en el manteniment dels sistemes eléctrics
sistemes eléctrics 1 informatics. i electronics d’embarcacions esportives i d’esbarjo.
3068. Manteniment basic d’ 100 UC1460 _1: Dur a terme operacions auxiliars en el manteniment d’aparells d’
aparells d’embarcacions esportives. embarcacions esportives i d’esbarjo.
Modul de Practiques 80
TOTAL D’HORES 510

2. El modul de Practiques, amb una durada de 80 h, té un contingut curricular que es correspon amb el modul de Practiques
professionals no laborals del certificat de professionalitat d’Operacions auxiliars de manteniment de sistemes i equips d’
embarcacions esportives i d’esbarjo (codi TMVUO0110), publicat en el Reial decret 1539/2011, de 31 d’octubre, pel qual s’
estableixen set certificats de professionalitat de la familia professional Transport i Manteniment de Vehicles que s’inclouen en el
Repertori Nacional de certificats de professionalitat.

II. CORRESPONDENCIA AMB LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Aquest programa inclou una formaci6 que es correspon amb la de la qualificacié professional completa:
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Operacions auxiliars de manteniment de sistemes i equips d’embarcacions esportives i d’esbarjo TMV452 1 (Reial decret 1225/2010, d’1 d’
octubre , pel qual es complementa el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’establiment de cinc qualificacions
professionals corresponents a la Familia Professional Transporte i Manteniment de Vehicles), que comprén les segiients unitats de
competencia:

® UC0620 1: Dur a terme operacions de mecanitzat basic.

® UC1458 1: Dur a terme operacions auxiliars en el manteniment de la planta propulsora, maquines i els seus equips associats d’
embarcacions esportives i d’esbarjo.

® UC1459 1: Dur a terme operacions auxiliars en el manteniment dels sistemes eléctrics i electronics d’embarcacions esportives i d’
esbarjo.

® UCI1460 1: Dur a terme operacions auxiliars en el manteniment d’aparells d’embarcacions esportives i d’esbarjo.
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ANNEX 4

CURRICULUM DELS MODULS GENERALS DE PREVENCIO DE RISCS A LA FEINA I DE TUTORIA DELS PROGRAMES
DE QUALIFICACIO INICIAL

I. Curriculum del modul de Prevencio de riscs a la feina
1. Objectius

® Promoure els comportaments segurs i la utilitzacio correcta dels equips de proteccid i dels instruments i eines de feina, aixi com
fomentar I’interés i la cooperacid dels treballadors en una acci6 preventiva integrada.

® Promoure, en particular, les actuacions preventives basiques com I’ordre, la neteja, la senyalitzaci6 i el manteniment general, i
efectuar-ne el seguiment i el control.

® Col-laborar en 1’avaluacio, el control dels riscs generals i especifics de I’empresa, 1’atencio a queixes i suggeriments, el registre de
dades i en totes les funcions analogues que siguin necessaries.

® Cooperar amb els serveis de prevencid de I’empresa, si escau.
2. Continguts
® Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.
O El treball i la salut: els riscs professionals. Factors de risc.
O Danys derivats del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Altres patologies derivades del treball.
©  Marc normatiu basic en materia de prevencid de riscs laborals. Drets i deures basics en aquesta matéria.
® Riscs generals i la seva prevencio.
O Riscs lligats a les condicions de seguretat.
O Riscs lligats a I’ambient de treball.
O La carrega de treball, la fatiga i la insatisfaccio laboral.
©  Sistemes elementals de control de riscs. Proteccio col-lectiva i individual.
©  Plans d’emergencia i evacuacio.
© El control de la salut dels treballadors.

® Riscs especifics i la seva prevencio en el sector corresponent a 1’activitat de I’empresa (relacionats amb la familia professional del
programa).

O Elements basics de gestio de la prevencio de riscs professionals.
©  Organismes publics relacionats amb la seguretat i la salut en el treball.
O Organitzaci6 del treball preventiu: rutines basiques.
©  Documentacio: recollida, elaboracio i arxivament.
O Primers auxilis.
3. Criteris d’avaluacié
® Identificar els riscs a la feina.

® Localitzar les arees perilloses i evitar-les o bé aplicar-hi les mesures de prevencio i proteccio adients.
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Descriure els danys que generen les males condicions laborals i mediambientals en la salut.

Identificar i fer correspondre les mesures de proteccid i prevencio en funcié de les situacions de risc en els diferents treballs.
Respectar les normes de seguretat i d’higiene en el treball.

Coneixer el funcionament i valorar la utilitat dels plans d’emergeéncia i d’evacuacio.

Saber actuar en cas d’emergencia i, en cas de necessitat, aplicar primers auxilis i gestionar les primeres intervencions (primers
auxilis en situacions simulades).

I1. Curriculum del modul de Tutoria

1. Objectius

Desenvolupar el coneixement de si mateix i adquirir confianga en la propia capacitat i motivacio per anar progressant personalment i
professionalment, adoptant un paper actiu i protagonista en aquest progrés.

Desenvolupar valors i actituds que augmentin 1’autoestima.
Aprendre a dialogar per comprendre, arribar a acords i prendre decisions.
Analitzar i comprendre diferents punts de vista i posar-se en el lloc de 1’altre.

Aprendre a expressar els propis sentiments, actituds, desitjos, opinions o drets de manera assertiva adequada a la situacid (context
social o laboral) i amb respecte cap als altres.

Aprendre a resoldre reflexivament els problemes immediats de manera que s’eviti la creacié de problemes nous.

Planificar metes i desenvolupar un projecte de vida personal d’acord amb els propis interessos, motivacions, necessitats i capacitats.

2. Continguts

Maduraci6 personal i habilitats socials basiques

Identitat personal i coneixement de si mateix.

Autoestima i1 confianga en si mateix.

Expressio adequada dels sentiments i de les emocions.

Autoregulacio.

Empatia: posar-se en el lloc de I’altra persona i comprensio6 de diferents punts de vista.

Assertivitat en les relacions entre iguals, amb I’altre sexe i en la relacié amb les figures d’autoritat. Formulacio i acceptacio de
critiques, saber dir “no” adequadament i presa de decisions amb autonomia i criteri propi.

El dialeg com a procés de comprensid, d’acord, de presa de decisions i de resolucio de conflictes.

El projecte personal de vida

Identificacié de desitjos i objectius personals.
Analisi de situacions (febleses, amenaces, fortaleses i oportunitats).

Planificaci6 a curt i mitja termini: opcions laborals. Seguir aprenent. Opcions de vida personal. Oci i temps lliure.

CURRICULUM DELS MODULS GENERALS DELS PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL ESPECIFICS

'I. Curriculum del modul d’Us de la comunicacié

b -1. Resultats de I’aprenentatge
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Comunicar informaci6 de forma correcta, tant oral com escrita, en llengua catalana i castellana.

Aplicar correctament les normes lingiiistiques.

Organitzar frases amb coheréncia.

Usar les estratégies comunicatives i de lectura de manera satisfactoria.

Presentar texts escrits en diversos suports.

Aplicar degudament les normes gramaticals i ortografiques.

Cercar el significat de les paraules al diccionari.

Fer recerques per Internet.

2. Continguts

Us d’estratégies de comunicaci6 en llengua castellana:

® Comunicaci6 oral

@)

Us de les estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informaci6 en llengua castellana.

Aplicacio de les habilitats basiques per dur a terme 1’escolta activa i identificar el sentit global i els continguts especifics d’
un missatge oral.

Aplicaci6 de pautes per evitar el trencament en situacions de comunicacio oral.

Usos orals formals i informals de la llengua.

Adequaci6 al context comunicatiu.

Aplicacid de les normes lingiiistiques en la comunicaci6 oral.

Organitzaci6 de la frase: estructures gramaticals basiques.

Composicions orals i presentacié d’exposicions orals senzilles sobre fets de 1’actualitat.
Us de mitjans de suport audiovisuals i TIC per la comunicacié oral.

Els elements extralingiiistics de la comunicaci6 oral.

El to de veu.

Fer presentacions de si mateix i del treball d’aula.

® Comunicacio escrita

o

Us de les estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacid escrita en llengua castellana. Estratégies de
lectura i elements textuals.

Aplicacio d’estratégies de lectura comprensiva i estratégies d’analisi, sintesi i classificacid de forma estructurada i
progressiva en la composicié autonoma de texts seleccionats.

Extracci6 de conclusions derivades de I’aplicacio de les estratégies de lectura comprensiva de texts.
Reconeixement dels possibles usos discriminatoris des de la perspectiva de génere.
Us de les estratégies de lectura: prévies a la lectura, durant la lectura i posteriors a la lectura.

Us de les estrateégies basiques en el procés de composicid escrita.
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@)

Analisi de I’estructura de distints texts escrits d’utilitzacié diaria i reconeixement de pautes d’elaboracio, usos i nivells de la
llengua.

Presentacio de texts escrits en distints suports.

Aplicaci6 de les normes gramaticals i ortografiques.

Pautes per utilitzar diccionaris diversos.

Saber resumir textos curts.

Us d’estratégies de comunicacié en llengua catalana:

® Comunicacid oral

@)

Us de les estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacié en llengua catalana.

Aplicacio de les habilitats basiques per dur a terme ’escolta activa i identificar el sentit global i els continguts especifics d’
un missatge oral.

Aplicacio de pautes per evitar el trencament en situacions de comunicacio oral.

Usos orals formals i informals de la llengua.

Adequacio al context comunicatiu.

Aplicacio de les normes lingiiistiques en la comunicacio oral.

Organitzaci6 de la frase: estructures gramaticals basiques.

Composicions orals i presentacié d’exposicions orals senzilles sobre fets de I’actualitat.
Us de mitjans de suport audiovisuals i TIC.

Els elements extralingiiistics de la comunicaci6 oral.

El to de veu.

Fer presentacions de si mateix i del treball d’aula.

® Comunicacio escrita

@]

Us de les estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacio6 escrita en llengua catalana. Estratégies de lectura
i elements textuals.

L L. u va i L. e . iy ety .
Aplicacio d’estratégies de lectura comprensiva i estratégies d’analisi, sintesi i classificacid de forma estructurada i
progressiva en la composicié autonoma de texts seleccionats.

Extraccioé de conclusions derivades de I’aplicacio de les estratégies de lectura comprensiva de texts.
Reconeixement dels possibles usos discriminatoris des de la perspectiva de genere.

Us de les estratégies de lectura: prévies a la lectura, lectura i posteriors a la lectura.

Us de les estratégies basiques en el procés de composicio escrita.

Analisi de I’estructura de distints texts escrits d’ utilitzacié diaria i reconeixement de pautes d’elaboracio, usos i nivells de la
llengua.

Presentacio de texts escrits en distints suports.

Aplicacid de les normes gramaticals i ortografiques.
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©  Pautes per utilitzar diccionaris diversos.
3. Criteris d’avaluacié
Us d’estratégies de comunicacio en llengua catalana:
® Ser capagos d’utilitzar estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacio6 oral en llengua catalana.
® Saber aplicar els principis d’escolta activa, estratégies senzilles de composicio i les normes ortografiques basiques.
® Identificar el sentit global i els continguts especifics d’un missatge oral.
® Saber utilitzar la terminologia gramatical apropiada en la comprensio i la resolucio de les activitats gramaticals proposades.
® Saber interpretar i comunicar informacio escrita en llengua catalana.
® Ser capagos d’aplicar estratégies de lectura comprensiva de diferents tipus de texts i extreure’n conclusions.
® Ser capacos d’aplicar estratégies d’analisi, sintesi i classificacio de forma estructurada i progressiva.
® Ser capagos de produir de manera autonoma texts breus de diferents tipus.
® Ser capagos de reconéixer els possibles usos discriminatoris des de la perspectiva de génere.
Us d’estratégies de comunicaci6 en llengua castellana:
® Ser capagos d’utilitzar estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informaci6 oral en llengua castellana.
® Saber aplicar els principis d’escolta activa, estratégies senzilles de composicio i les normes ortografiques basiques.
® Identificar el sentit global i els continguts especifics d’un missatge oral.
® Saber utilitzar la terminologia gramatical apropiada en la comprensié i la resolucio de les activitats gramaticals proposades.
® Saber interpretar i comunicar informacio escrita en llengua castellana.
® Ser capagos d’aplicar estratégies de lectura comprensiva de texts i extreure’n conclusions.
® Ser capacos d’aplicar estratégies d’analisi, sintesi i classificacio de forma estructurada i progressiva.
® Ser capagos de produir de manera autonoma texts breus.
® Ser capagos de recongixer els possibles usos discriminatoris des de la perspectiva de génere.
I1. Curriculum del modul d’Us de les ciéncies aplicades
1. Resultats de I’aprenentatge
® Contribuir a assolir les competéncies per a I’aprenentatge permanent.
® Proveir ’alumnat de la consciéncia de la propia persona i del medi que I’envolta.
® Consolidar i aplicar habits saludables en tots els aspectes de la vida quotidiana.

® TUtilitzar el llenguatge operacional de les matematiques per poder resoldre problemes de diversa indole i aplicar-lo a qualsevol
situacio de la vida quotidiana o laboral.

® TUtilitzar els nombres i les seves operacions per resoldre problemes.
Reconeixer les formes de la materia.

® Fer exercicis d’expressio oral aplicant les normes basiques d’atenci6 al public.
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Congixer la importancia de I’alimentaci6 de cara a una vida saludable.

2. Continguts

Resolucié de problemes matematics en situacions quotidianes mitjangant operacions basiques:

Identificaci6 dels distints tipus de nombres.
Utilitzacio dels distints tipus de nombres per interpretar adequadament la informacié quantitativa.
Utilitzaci6 de la jerarquia de les operacions.

Utilitzacio i reconeixement dels diners: monedes, bitllets i les equivaléncies en I’ambit autonom de la llar. Bloc de continguts de la
compra i els diners. Conceptes.

Utilitzacio progressiva de la moneda en situacions d’adquisicié de productes de consum (la botiga).

Realitzacié de calculs amb eficacia bé mitjangant calcul mental o bé mitjangant algoritmes amb llapis i calculadora (fisica o
informatica).

Utilitzacio de les TIC com a font de cerca d’informacio.

Aplicacio a la resolucio de problemes de la vida quotidiana.

Identificacio de les formes de la matéria i les seves propietats:

Unitats de longitud.

Unitats de capacitat.

Unitats de massa.

Materia. Propietats de la matéria.
Concepte de temperatura.
Temperatura de fusio i ebullicio.

Realitzacio de mesuraments en situacions reals utilitzant les unitats del sistema métric decimal.

Reconeixement de I’energia en els processos naturals:

Identificacié de les manifestacions de I’energia a la natura.
Identificaci6 de I’energia en la vida quotidiana.
Diferenciaci6 de tipus d’energia: energies renovables i no renovables.

Classificaci6 de residus i la reutilitzacié (organic, paper, vidre, ...)

Diferenciaci6 entre salut i malaltia:

Identificacio de salut i malaltia.
Relacid dels agents que provoquen les malalties infeccioses habituals i el contagi.

Identificaci6 de 1’accid de les vacunes, antibiotics i altres aportacions de la ciéncia médica per al tractament i prevencié de malalties
infeccioses.

Reconeixement de situacions de risc per a la salut relacionades amb 1’entorn professional més proper.
Disseny de pautes d’habits saludables relacionats amb situacions quotidianes.

Malalties de transmissio sexual.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/78/1036248

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 7
13 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. IlI. - Pag. 27977

Prevencié de drogodependéncies i trastorns alimentaris.

Aplicacié d’habits saludables a la vida diaria: esport, activitat fisica, ergonomia, descans, higiene.

Elaboraci6 de menus i dietes equilibrades senzilles:

Reconeixement de la importancia d’una bona alimentaci6 i de 1’exercici fisic en la cura del cos huma.
Relacio de les dietes amb la salut.
Diferenciacio entre les dietes necessaries per mantenir la salut i les que poden conduir a deteriorar-la.

Aplicacid de rutines alimentaries saludables a la vida diaria.

3. Criteris d’avaluacio

Resolucid de problemes matematics en situacions quotidianes mitjangant operacions basiques:

Ser capagos d’identificar els distints tipus de nombres i saber interpretar adequadament la informacié quantitativa.
Ser capacos de fer servir les TIC com a font de cerca d’informacio.

Ser capagos de resoldre problemes de la vida quotidiana.

Ser capagos de fer servir els diners (monedes i bitllets) i con¢ixer-ne les equivaléncies.

Ser capacos d’analitzar la informacid en relacié amb les ofertes dels productes, béns i serveis per poder optar als que donin resposta
a les necessitats de forma racional i controlada.

Saber utilitzar el mercat i les botigues per proveir-se de béns de consum.
Saber fer us dels diners tenint en compte la disponibilitat economica i I’adequacioé de les compres a les necessitats.

Ser capagos d’usar la calculadora per operacions basiques.

Identificacio de les formes de la matéria i les seves propietats:

Ser capagos de recongixer les unitats de longitud.
Ser capacos de reconéixer les unitats de capacitat.
Ser capagos de recon¢ixer les unitats de massa.

Congixer el concepte de matéria i les seves propietats.

Reconeixement de I’energia en els processos naturals:

Reconé¢ixer les manifestacions de 1’energia a la natura.
Saber identificar 1’energia en la vida quotidiana.

Coneixer i diferenciar els diversos tipus d’energia.

Diferenciacio entre salut i malaltia:

Saber identificar situacions de salut i malaltia en les persones.
Ser capagos d’identificar els agents que provoquen les malalties infeccioses habituals.
Ser capagos de coneixer la relacio entre els agents que provoquen les malalties infeccioses i el contagi produit.

Coneixer I’accid de les vacunes, antibiotics i altres remeis per al tractament i la prevencié de malalties infeccioses.
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® Saber identificar situacions de risc en I’entorn professional més proper.
® Saber dissenyar pautes d’habits saludables relacionades amb situacions quotidianes.
® Identificar malalties de transmissio sexual i la seva prevencio.
® Ser capagos de prevenir la drogodependéncia i els trastorns alimentaris.
® Con¢ixer la importancia de la higiene com a prevencio de malalties.
Elaboraci6 de menus i dietes equilibrades senzilles:
® Saber reconéixer la importancia d’una bona alimentacid i de ’exercici fisic en la cura del cos huma.

® Ser capacos de relacionar la dieta amb la salut i diferenciar entre les dietes necessaries per mantenir la salut i les dietes que poden
deteriorar-la.

III. Curriculum del modul d’Autonomia personal en la vida diaria
1. Resultats de I’aprenentatge

® Garantir la funcionalitat de I’aprenentatge fent que sigui rellevant i significatiu per a ’alumne o alumna i que pugui utilitzar-lo tant
en circumstancies reals com en situacions simulades proximes a la realitat.

® Fomentar el desenvolupament de I’autonomia dels alumnes.

® Aplicar la propia activitat en diverses realitats de manera que els aprenentatges es generalitzin de forma efectiva. Aixo demostrara
que I’aprenentatge s’ha assolit adequadament.

® Treballar les conductes adequades en relacio a edat, context i déficit.

® Aplicar els coneixements adquirits a la vida diaria.

® Demostrar esforg, col-laboraci6 i autoexigéncia.

® Preparar I’alumnat per a la feina i el mon laboral.

® Promoure I’activitat mental de I’alumne o alumna establint el maxim de relacions possibles amb el contingut treballat.
2. Continguts

Els diners:

® Monedes com a objecte de valor de canvi.

® Equivaléncia de monedes i bitllets.

Tractament de la informacié i la competéncia digital:

® Maneig del processador de texts i elaboracié de diferents documents.

® Utilitats d’Internet: informacid, comunicacio, aprenentatge i col-laboracio.
® (Cercadors d’Internet.

® El correu electronic i la missatgeria instantania.

® Tramesa de fitxers.

Pagines web.

Capacitaci6 laboral:

® Us de diferents materials.
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Materials de rebuig i el seu reciclatge.

Eines i maquines utilitzades al programa: tipus, caracteristiques i funcions.

Actitud a la feina:

Responsabilitat.

Adaptabilitat i responsabilitat.
Aspectes de cura personal.
Organitzacio.

Motivacid i frustracio.

Salut laboral:

Condicions saludables i de seguretat a la feina.
Factors de risc. Prevencid i proteccio.
Malalties laborals.

Primers auxilis en cas d’accidents laborals.

Senyalitzaci6 i simbols utilitzats en 1’entorn laboral: perill, obligacid, precaucio i informacio.

Orientaci6 laboral:

Cerca de feina: fases, recursos i estratégies.

Oferta de treball d’institucions i organitzacions que facilitin la feina a persones amb discapacitat.

Relacions laborals: el contracte de treball. Tipus, drets i obligacions.
Seguretat social: prestacions.
Descripci6 del lloc de treball.

La jornada laboral: tipus i durada.

Formaci6 en centres de feina:

Caracteristiques generals dels centres de feina.

Tipus de productes i/o serveis: qué es produeix, horaris generals i tipus de feina.
Situacid 1 mitjans d’accés i comunicacio.

Horari personal.

Instruccions i normes del lloc de feina.

Maquines i eines utilitzades en el lloc de feina.

Mesures de prevencio i salut laboral.

3. Criteris d’avaluacio

Els diners:
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Adquirir les habilitats per desenvolupar-se en les activitats de la vida diaria relacionades amb les compres, el maneig de diners, 1’
alimentacio, etc.

Utilitzar els mercats i les botigues per proveir-se de béns de consum.

Avaluar 1’s dels diners tenint en compte la disponibilitat economica i I’adequaci6 de les compres a les necessitats.

Tractament de la informacio i la competéncia digital:

Emprar processadors de texts i elaborar documents.
Gestionar el sistema: 1’administracio de fitxers.

Congixer la terminologia basica i emprar les utilitats principals del sistema operatiu (encendre i apagar I’ordinador, explorar discs,
copiar i executar programes).

Utilitzar les eines propies de les tecnologies de la informacio i la comunicacio per crear i intercanviar documents.
Utilitzar el compte de correu electronic (Yahoo, Hotmail, Gmail, etc.) per enviar i rebre missatges i gestionar el compte de correu.
Cercar informacio a Internet i analitzar-la de manera reflexiva i critica.

Saber emprar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié de manera progressiva i autonoma per cercar informacié i produir
texts a partir de models.

Enviar i rebre missatges de correu electronic i establir relacions personals, orals i escrites i mostrar interés per usar-lo.

Capacitaci6 laboral:

Saber aplicar els coneixements i habilitats adquirits en la realitzacié de tasques i en feines senzilles.

Elaborar un producte de manera ordenada, amb ajuda, emprant adequadament materials, maquines, eines i técniques.

Orientaci6 laboral:

Adquirir habits personals relacionats amb la feina que possibilitin i potenciin 1’autonomia personal.

Formacié en centres de treball:

Congixer i valorar els efectes de la salut i la seguretat personal i col-lectiva a la feina.

Contribuir a I’ordre i la consecuci6é d’un ambient de feina segur i agradable.

Identificar la informacié dels missatges, senyals, simbols i icones més freqiients en els entorns laborals.
Complir les normes de seguretat a la feina.

Saber valorar les actituds correctes, el seguiment dels ritmes d’activitat i descans, els efectes de la manipulacié de material toxic i d’
eines i maquines que comportin riscs.

Saber valorar el sentiment de satisfaccié que produeix la realitzaci6 i ’acabament de la feina.
Aprendre a superar les dificultats i acceptar les limitacions individuals.

Cong¢ixer les propies capacitats per poder exercir tasques laborals i conjugar el nivell d’aspiracions amb les capacitats de cada
persona.
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ANNEX 5

OFERTA DELS PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL

FAMILIA

Agraria (AGA)

Arts Grafiques (ARG)

Comerg i marqueting (COM)

Electricitat i electronica (ELE)

Fusta, moble i suro (MAM)

Hoteleria i turisme (HOT)

Imatge personal (IMP)

Informatica i comunicacions (IFC)

Instal-laci6 i manteniment (IMA)

Transport i manteniment de vehicles
(TMV)

DENOMINACIO

PQI d’Auxiliar en vivers, jardins i centres de jardineria

PQI d’ Auxiliar de floristeria

PQI d’Auxiliar de conservacio i millora de forests

PQI d’Auxiliar de reprografia

PQI d’Auxiliar d’activitats de comerg

PQI d’Auxiliar d’instal-lacions electrotécniques i de telecomunicacions

PQI d’Auxiliar de fusteria

PQI d’Auxiliar de cuina

PQI d’ Auxiliar de serveis de restauracio

PQI d’Auxiliar d’operacions basiques de pisos en allotjaments

PQI d’ Auxiliar de perruqueria

PQI d’Auxiliar d’estética

PQI d’Auxiliar de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics

PQI d’Auxiliar de lampisteria i climatitzacié domestica

PQI d’Auxiliar de manteniment de carrosseria de vehicles

PQI d’Auxiliar de manteniment d'electromecanica de vehicles

PQI d’Auxiliar de manteniment d'elements estructurals i de recobriment de superficies

d'embarcacions esportives i d'esbarjo

PQI d’Auxiliar de manteniment de sistemes i equips d'embarcacions esportives i d'esbarjo
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PROGRAMA <
REPRESENTANT LEGAL
ADRECA
CIF
TELEFON
Numero i data de registre
1. Resultats dels alumnes del curs 2017- Nombre d'alumnes que han superat el curs: 1,0
2018, atenent els seglients criteris: 0,07 punts per alumne de la modalitat PQI
(fins a 1 punt).
Nombre d'alumnes que han superat el curs: 2,0
0,25 per alumne de la modalitat PQIE (fins a 2
punts).
Nombre d'alumnes que han superat el curs i 2,0
continuen amb la formacié reglada o s'han
inserit en el mén laboral: 0,14 punts per
alumne de la modalitat PQI'i 0,25 per alumne
de la modalitat PQIE (fins a 2 punts)
2. Grau d'implicacié de les empreses del Preacord per dur a terme el modul de 2,0
sector professional corresponent. Practiques (0,20 punts per preacord amb
'empresa): fins a 2 punts.
3. Adequacié del projecte a la demanda No hi ha cap oferta de cicle d'FP Basica de la 2,0
social i laboral per illes dels programes de mateixa familia al municipi on s'ha d'impartir
qualificacié inicial. el PQI (Veure annex 7 Eivissa i Formentera).
4. Recursos materials (espais, equipaments, L'entitat disposa d'instal-lacions propies d'aula | 1,0
material didactic...) per garantir la qualitat polivalent per impartir els moduls formatius
del desenvolupament del programa, segons de caracter general.
Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer (BOE L'aula polivalent disposa de mitjans 0,5
ndm. 55 de 5/03/2014). audiovisuals.
L'aula polivalent disposa d'ordinadors per a 1,0
I'alumnat (0,10 per ordinador): fins a 1 punt.
5. Accions complementaries duites a terme L'entitat presenta un pla d'actuaci6 de 1,0
per millorar el grau d'integracié i d'insercio prevenci6 i intervencié en I'absentisme.
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;

,5 D
-1

sociolaboral de I'alumnat. b L'entitat presenta un pla d'actuacié de 2,0
prevencié del consum d'estupefaents amb
acords de col-laboracié amb entitats
publiques o privades dedicades
especificament a la prevenci6 de la
drogoaddiccié (1 per projecte o acord de
col-laboracié): fins a 2 punts.

6. Acreditaci6 de I'adaptacié arquitectonica L'entitat acredita documentalment I'adaptacié | 1,0
de les instal-lacions del centre per a arquitectonica de les instal-lacions del centre
persones amb discapacitat. per a persones amb discapacitat, signat per

un arquitecte col-legiat, arquitecte técnic
col-legiat o enginyer col-legiat.

7. Acreditacié documental d'estar certificat L'entitat acredita documentalment la 1,0
en un sistema de gestié de qualitat. certificacié en un sistema de gesti6 de

qualitat.
8. Valoraci6 general del projecte a Adequacié del projecte a les necessitats de 0,5

I'entorn i del col-lectiu que atén I'entitat.

b El programa esta adrecat a només un 0,5
col-lectiu de persones amb alguna necessitat
especifica: per exemple, persones amb
discapacitat auditiva o a persones amb
discapacitat visual.

c El programa esta adregat a un col-lectiu de 2,0
persones amb necessitats educatives
especials derivades d'una discapacitat
intel-lectual igual o superior al 33% (PQIE)
d El projecte inclou la utilitzacié de les TIC com 0,5
a eina d'aprenentatge diari i de comunicacié
entre professor i alumne i entre alumnes,
com ara Moodle, blogs, wikis. S'ha d'acreditar
facilitant I'adreca web i I'usuari de prova, si
s'escau.

e Tractament de la diversitat de necessitats 0,5
educatives i formatives de I'alumnat
mitjangant un pla personalitzat de formacié.
f El projecte inclou indicadors de qualitat que 0,5
permeten autoavaluar el propi projecte.

g El projecte inclou uns objectius, competencies | 0,5
basiques i continguts per educar en I'equitat.

h El projecte inclou uns objectius, competéncies | 0,5
basiques i continguts per educar en la
prevencié de conflictes.

i El projecte inclou uns objectius, competéncies | 0,5
basiques i continguts per fomentar la igualtat
entre homes i dones, aixi com la prevenci6 de
la violéncia de génere.

j El projecte inclou uns objectius, competencies | 0,5
basiques i continguts per a I'educacié
ambiental.

Puntuaci6 total

Criteri de prelacié: S'han de sumar les
qualificacions dels punts 3, 8¢, 8e, 8hi 8f,
d'acord amb el punt 6.4 de I'annex 1 de la
convocatoria.

Entitat: s'entén per entitat les corporacions locals, les mancomunitats de municipis, les organitzacions no governamentals, les
associacions professionals i empresarials sense anim de lucre, i les entitats d’economia social
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ANNEX 7 (EIVISSA I FORMENTERA)
MUNICIPIS A L'ILLA D’EIVISSA

Eivissa
Titol professional basic en Cuina i restauracié
Titol professional basic en Informatica i comunicacions
Titol professional basic en Manteniment de vehicles
Titol professional basic en Serveis comercials

Sant Antoni de Portmany
Titol professional basic en Cuina i restauracié
Titol professional basic en Perruqueria i estética
Titol professional basic en Serveis administratius

Sant Joan de Labritja
Titol professional basic en Cuina i restauracié

Sant Josep de sa Talaia

Titol professional basic en Informatica i comunicacions

Santa Eularia
Titol professional basic en Electricitat i electronica
Titol professional basic en Serveis administratius

L'ILLA DE FORMENTERA

Formentera
Titol professional basic en Cuina i restauracié

OFERTA DELS CICLES FORMATIUS DE FORMACIO PROFESSIONAL BASICA PER

Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals

OFERTA DELS CICLES FORMATIUS DE FORMACIO PROFESSIONAL BASICA A
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Criteris de valoracié x o | E
E| 5|2
2 © .
EXPEDIENT - 3 o
ENTITAT / CORPORACIO LOCAL '2 5 T
MANCOMUNITAT 3 S
o
MODALITAT g
PROGRAMA <
REPRESENTANT LEGAL
ADRECA
CIF
TELEFON
Numero i data de registre
1. Resultats dels alumnes del curs 2017- Nombre d’alumnes que han superat el curs:
2018, atenent els seglents criteris: 0,07 punts per alumne de la modalitat PQI 1,0
(fins a 1 punt).
Nombre d'alumnes que han superat el curs:
0,25 per alumne de la modalitat PQIE (finsa2 | 2,0
punts).
Nombre d’alumnes que han superat el curs i
continuen amb la formacié reglada o s'han
inserit en el mén laboral:0,14 punts per 2,0
alumne de la modalitat PQI i 0,25 per alumne
de la modalitat PQIE (fins a 2 punts)
2. Grau d'implicaci6 de les empreses del Preacord per dur a terme el modul de
sector professional corresponent. Practiques (0,20 punts per preacord amb 2,0
I'empresa): fins a 2 punts.
3. Adequacié del projecte a la demanda No hi ha cap oferta de cicle d'FP basica de la
social i laboral per illes dels programes de mateixa familia al municipi on s'ha d'impartir | 2,0
qualificaci6 inicial. el PQI (Veure annex 7 Mallorca).
4. Recursos (naFeriaIs (espais, faquipamgnts, L'entitat disposa d'instal-lacions propies d'aula
material didactic...) per garantir la qualitat polivalent per impartir els moduls formatius 1,0
del desenvolupament del programa, segons de caracter general.
Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer (BOE - - - —
nm. 55 de 5/03/2014). L'aula polivalent disposa de mitjans 05
audiovisuals. '
L'aula polivalent disposa d'ordinadors per a 10
I'alumnat (0,10 per ordinador): fins a 1 punt. !
5. Accions complementaries duites a terme L'entitat presenta un pla d'actuacié de 10
per millorar el grau d'integracio i d'inserci6 prevencié i intervencié en 'absentisme. '
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sociolaboral de I'alumnat. L'entitat presenta un pla d'actuacié de
prevencié del consum d'estupefaents amb
acords de col-laboracié amb entitats

b publiques o privades dedicades 2,0
especificament a la prevencié de la
drogoaddiccié (1 per projecte o acord de
col-laboracié): fins a 2 punts.

6. Acreditaci6 de I'adaptacié arquitectonica L'entitat acredita documentalment
de les instal-lacions del centre per a I'adaptaci6 arquitectonica de les instal-lacions
persones amb discapacitat. del centre per a persones amb discapacitat, 1,0

signat per un arquitecte col-legiat, arquitecte
técnic col-legiat o enginyer col-legiat.

7. Acreditacié documental d'estar certificat L'entitat acredita documentalment la

en un sistema de gestié de qualitat. certificacié en un sistema de gesti6 de 1,0
qualitat.

8. Valoraci6 general del projecte a Adequacié del projecte a les necessitats de 05

I'entorn i del col-lectiu que atén I'entitat.

El programa esta adregat a només un
collectiu de persones amb alguna necessitat
b especifica: per exemple, persones amb 0,5
discapacitat auditiva o persones amb
discapacitat visual.

El programa esta adregat a un collectiu de
persones amb necessitats educatives
especials derivades d'una discapacitat
intel-lectual igual o superior al 33% (PQIE)

El projecte inclou la utilitzacié de les TIC com
a eina d'aprenentatge diari i de comunicacié
entre professor i alumne i entre alumnes,
com ara Moodle, blogs, wikis. S'ha d'acreditar
facilitant I'adreca web i I'usuari de prova, si
s'escau.

0,5

Tractament de la diversitat de necessitats
e educatives i formatives de I'alumnat 0,5
mitjangant un pla personalitzat de formacié.

El projecte inclou indicadors de qualitat que

) . 0,5
permeten autoavaluar el propi projecte.

El projecte inclou uns objectius, competéncies

s ) ) ) 0,5
basiques i continguts per educar en l'equitat.

El projecte inclou uns objectius, competéncies
h basiques i continguts per educar en la 0,5
prevencié de conflictes.

El projecte inclou uns objectius, competéncies
basiques i continguts per fomentar la igualtat
entre homes i dones, aixi com la prevencié de
la violencia de genere.

El projecte inclou uns objectius, competéncies
j basiques i continguts per a I'educacié 0,5
ambiental.

Puntuaci6 total

Criteri de prelacié: S'han de sumar les
qualificacions dels punts 3, 8¢, 8e, 8hi 8f,
d'acord amb el punt 6.4 de I'annex 1 de la
convocatoria.

Entitat: s'entén per entitat les corporacions locals, les mancomunitats de municipis, les organitzacions no governamentals, les
associacions professionals i empresarials sense anim de lucre, i les entitats d'economia social
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ANNEX 7 (MALLORCA)
OFERTA DELS CICLES FORMATIUS DE FORMACIO PROFESSIONAL BASICA PER
MUNICIPIS, A L'ILLA DE MALLORCA

Alcidia
Titol professional basic en Cuina i restauracio

Arta
Titol professional basic en Accés i conservacio d'instal-lacions esportives.

Calvia
Titol professional basic en Cuina i restauracio
Titol professional basic en Fabricaci6é i muntatge
Titol professional basic en Informatica i comunicacions

Campos
Titol professional basic en Serveis administratius

Capdepera
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals
Titol professional basic en Cuina i restauracio

Felanitx
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals
Titol professional basic en Electricitat i electronica

Inca
Titol professional basic en Manteniment de vehicles
Titol professional basic en Serveis comercials

Llucmajor
Titol professional basic en Electricitat i electronica
Titol professional basic en Manteniment d’habitatges
Titol professional basic en Informatica i comunicacions
Titol professional basic en Perruqueria i estética

Manacor
Titol professional basic en Informatica i comunicacions
Titol professional basic en Manteniment de vehicles
Titol professional basic en Serveis administratius
Titol professional basic en Serveis comercials

Marratxi
Titol professional basic en Serveis comercials

Muro
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals

Palma
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals
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Titol professional basic en Arts grafiques

Titol professional basic en Cuina i restauracié

Titol professional basic en Electricitat i electronica

Titol professional basic en Fabricacié i muntatge

Titol professional basic en Fusteria i moble

Titol professional basic en Informatica d'oficina

Titol professional basic en Informatica i comunicacions
Titol professional basic en Manteniment d'embarcacions esportives i d'esbarjo
Titol professional basic en Manteniment de vehicles
Titol professional basic en Perruqueria i estética

Titol professional basic en Serveis administratius

Pollenca
Titol professional basic en Cuina i restauracio

Porreres
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals

Sa Pobla
Titol professional basic en Electricitat i electronica
Titol professional basic en Perruqueria i estética

Santa Margalida
Titol professional basic en Serveis comercials

Santanyi
Titol professional basic en Cuina i restauracié

Sineu
Titol professional basic en Electricitat i electronica

Soller
Titol professional basic en Cuina i restauracié
Titol professional basic en Aprofitament forestal

Son Servera
Titol professional basic en Cuina i restauracié
Titol professional basic en Electricitat i electronica
Titol professional basic en Perruqueria i estetica
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terme per millorar el grau d'integraci6 i

de prevencié i intervenci6 en I'absentisme.

CONSELLERIA
O EDUCACIO
I | UNIVERSITAT
B DIRECCKO GENERAL
/ FORMACIO
PROFESSIONAL
| FORMACIO 2
PROFESSORAT o
ANNEX 6 c MENORCA e 'é
. . . 2 = ] =
Criteris de valoracié X |5 | E
E |5 |2
e © =
EXPEDIENT _ § E 2
ENTITAT / CORPORACIO LOCAL / g 2 H
MANCOMUNITAT 3 S
o
MODALITAT £
()
PROGRAMA <
REPRESENTANT LEGAL
ADRECA
CIF
TELEFON
Numero i data de registre
1. Resultats dels alumnes del curs 2017- Nombre d’alumnes que han superat el curs: 1,0
2018, atenent els seglents criteris: 0,07 punts per alumne de la modalitat PQI (fins
a 1 punt).
Nombre d'alumnes que han superat el curs: 2,0
0,25 per alumne de la modalitat PQIE (fins a 2
punts).
Nombre d’alumnes que han superat el curs i 2,0
continuen amb la formacié reglada o s'han
inserit en el mén laboral:0,14 punts per alumne
de la modalitat PQI'i 0,25 per alumne de la
modalitat PQIE (fins a 2 punts)
2. Grau d'implicacié de les empreses del Preacord per dur a terme el modul de 2,0
sector professional corresponent. Practiques (0,20 punts per preacord amb
I'empresa): fins a 2 punts.
3. Adequacié del projecte a la demanda No hi ha cap oferta de cicle d'FP basica de la 2,0
social i laboral per illes dels programes de mateixa familia al municipi on s'ha d'impartir el
qualificacié inicial. PQI (Veure annex 7 Menorca).
4. Recursos materials (espais, L'entitat disposa d'instal-lacions propies d'aula 1,0
equipaments, material didactic...) per polivalent per impartir els moduls formatius de
garantir la qualitat del desenvolupament caracter general.
del programa, segons Reial Decret L'aula polivalent disposa de mitjans 0,5
;27/20031 ;,Odizs de febrer (BOE nUm. 55 audiovisuals.
@ 5/03/2014). L'aula polivalent disposa d'ordinadors per a 1,0
I'alumnat (0,10 per ordinador): fins a 1 punt.
5. Accions complementaries duites a L'entitat/corporacié presenta un pla d'actuacié 1,0
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d'inserci6 sociolaboral de I'alumnat.

L'entitat/corporacié presenta un pla d'actuacié
de prevencié del consum d'estupefaents amb
acords de collaboracié amb entitats publiques
o privades dedicades especificament a la
prevencié de la drogoaddicci6 (1 per projecte o
acord de col-laboracié): fins a 2 punts.

2,0

6. Acreditaci6 de 'adaptacié
arquitectonica de les instal-lacions del
centre per a persones amb discapacitat.

L'entitat acredita documentalment I'adaptacié
arquitectonica de les instal-lacions del centre
per a persones amb discapacitat, signat per un
arquitecte col-legiat, arquitecte técnic col-legiat
o enginyer col-legiat.

7. Acreditacié documental d'estar
certificat en un sistema de gesti6 de
qualitat.

L'entitat acredita documentalment la
certificacié en un sistema de gesti6 de qualitat.

8. Valoracié general del projecte

Adequacié del projecte a les necessitats de
I'entorn i del col-lectiu que atén I'entitat.

0,5

El programa esta adrecat a només un col-lectiu
de persones amb alguna necessitat especifica:
per exemple, persones amb discapacitat
auditiva o persones amb discapacitat visual.

0,5

El programa esta adregat a un col-lectiu de
persones amb necessitats educatives especials
derivades d'una discapacitat intel-lectual igual o
superior al 33% (PQIE)

2,0

El projecte inclou la utilitzaci6 de les TIC com a
eina d'aprenentatge diari i de comunicacié
entre professor i alumne i entre alumnes, com
ara Moodle, blogs, wikis. S'ha d'acreditar
facilitant I'adreca web i I'usuari de prova, si
s'escau.

0,5

Tractament de la diversitat de necessitats
educatives i formatives de I'alumnat mitjangant
un pla personalitzat de formacié.

0,5

El projecte inclou indicadors de qualitat que
permeten autoavaluar el propi projecte.

0,5

El projecte inclou uns objectius, competéncies
basiques i continguts per educar en l'equitat.

0,5

El projecte inclou uns objectius, competéncies
basiques i continguts per educar en la
prevencié de conflictes.

0,5

El projecte inclou uns objectius, competéncies
basiques i continguts per fomentar la igualtat
entre homes i dones, aixi com la prevencié de la
violéncia de génere.

0,5

El projecte inclou uns objectius, competencies
basiques i continguts per a I'educacié
ambiental.

0,5

Puntuacié6 total

Criteri de prelacié: S'han de sumar les
qualificacions dels punts 3, 8¢, 8e, 8hi 8f,

d'acord amb el punt 6.4 de I'annex 1 de la

convocatoria.

Entitat: s'entén per entitat les corporacions locals, les mancomunitats de municipis, les organitzacions no governamentals, les associacions

professionals i empresarials sense anim de lucre, i les entitats d'economia social
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ANNEX 7 (MENORCA)
OFERTA DELS CICLES FORMATIUS DE FORMACIO PROFESSIONAL BASICA PER
MUNICIPIS, A L'ILLA DE MENORCA

Alaior
Titol professional basic en Serveis comercials

Ciutadella de Menorca
Titol professional basic en Cuina i restauracio
Titol professional basic en Manteniment d’habitatges
Titol professional basic en Manteniment de vehicles

Ferreries
Titol professional basic en Informatica i comunicacions

Maé
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals
Titol professional basic en Electricitat i electronica
Titol professional basic en Fabricacié i muntatge
Titol professional basic en Perruqueria i estética
Titol professional basic en Serveis administratius
Titol professional basic en Manteniment d’'embarcacions esportives i d'esbarjo
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ANNEX 8
Sol-licitud d'ajuts per a programes de qualificacié inicial 2019-2020

Sol-licitud d'ajuts a I'empara de la Resolucié del conseller d’Educacié i
Universitat de 7 de juny de 2019 per la qual es convoquen ajuts econdmics
per desenvolupar els programes de qualificacié inicial en corporacions locals,
mancomunitats de municipis, organitzacions no governamentals,
associacions professionals i empresarials sense anim de lucre, i entitats
d’economia social durant el curs 2019-2020

Dades de la persona representant

Nom:

DNI: Carrec:

Domicili: Poblacié

Codi postal: Teléfon: Fax: Adreca electronica:
Dades de la corporacié local,mancomunitat o I'entitat

Nom:

CIF: CNAE:

Domicili: Poblacié:

Codi postal: Teléfon: Fax: Pagina web:

Adreca electronica:

Tipus de sol-licitud: [J el [] PQIE

Sol-licitud

Com a representant de la corporacié local /mancomunitat / I'entitat esmentada, en nom
d'aquesta, i d'acord amb les bases de la convocatoria,

1. SOL-LICIT una subvencié total de ... €uros, que comporta el ... % del
pressupost total de despeses per al desenvolupament del programa de qualificaci6 inicial
amb els grups i perfils seglents, per ordre de preferéncia:

s Nombre de . . -
Denominacié Localitat Quantia sol-licitada

grups
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2. MANIFEST QUE:

En cas que sigui atorgat I'ajut, accept que s'inclogui la corporacié local / mancomunitat /
I'entitat en la llista de beneficiaris, publicada electronicament o per altres mitjans, amb
indicacié de les persones beneficiaries, el nom de les operacions i la quantitat de fons
publics assignats.

3. DOCUMENTACIO.
e Adjunt la documentaci6 que indic a continuacio:

1 Annex 9. Declaracié responsable.

1 original, i copia perqué es compulsi, de la targeta d'identificacié fiscal de la corporacié
local, la mancomunitat o I'entitat sol-licitant.

1 Original, i copia perqué es compulsin, dels estatuts de I'entitat sol-licitant, degudament
legalitzats.

L] Original, i copia perqué es compulsi, de la inscripcié de I'entitat en el registre
d'associacions corresponent.
1 original, i copia perqué es compulsi, del document que acredita, conforme a la

legislacié vigent, de la facultat de representacié de la persona que signa la sol-licitud
per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant.

L] Declaracié responsable de la veracitat de les dades bancaries aportades.

1 Projecte.

e Documentacié que es pot obtenir per mitjans telematics

D’acord amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, s’entén atorgat el consentiment per obtenir dades
de documents que siguin necessaries per tramitar aquesta sol-licitud elaborats per altres
administracions que es puguin consultar mitjangant xarxes corporatives o sistemes
electronics habilitats a aquest efecte.

En cas de no donar el consentiment per fer la consulta, marcau la casella segtent:

M’opds que es consultin les dades i els documents necessaris senyalats a continuacié per a la
tramitacié d’aquesta sol-licitud:

1 A Certificat expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social en queé s'acredita
que el sol-licitant es troba al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

1 B. Certificat que acredita el compliment de les obligacions tributaries amb
I'’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT).

1 ¢ Certificat que acredita el compliment de les obligacions tributaries amb la
Hisenda autonomica.

[ b. Dades d'identitat (DNI).

— En cas que el sol'licitant denegui expressament l'autoritzacié perqué la Conselleria
d’Educacié i Universitat obtengui algun dels tres certificats (A, Bi C) a que fa referencia
I'apartat 7.6 de 'annex 1 de la convocatoria, ha d'aportar original, i copia perqué es
compulsi, de tots aquests certificats als quals no s’ha donat consentiment per fer la
consulta.
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— En cas que el sol'licitant denegui expressament I'autoritzacié perqué la Conselleria
d’Educacio i Universitat obtengui les dades d'identificaci6 (D) del representant de la
corporacioé local, la mancomunitat o I'entitat, ha d'aportar original i copia de les dades
d'dentitat (DNI).

e Documentaci6 de que ja disposa alguna administracié publica:

1. Identificacio del Document 1
Identificacié del document

Expedient o nim. de registre d'entrada:

Organ:
Administracio (i Conselleria, si escau):

Codi segur de verificacio, si escau:

2. Identificacio del Document 2
Identificacié del document

Expedient o nim. de registre d'entrada:

Organ:

Administracié (i Conselleria, si escau):

Codi segur de verificacid, si escau:

3. Identificacié del Document 3
Identificacié del document

Expedient o nim. de registre d'entrada:

Organ:

Administracié (i Conselleria, si escau):

Codi segur de verificacié, si escau:

4. Identificacié del Document 4
Identificacié del document

Expedient o nim. de registre d'entrada:

Organ:

Administracié (i Conselleria, si escau):

Codi segur de verificacid, si escau:

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades), i amb la legislacié vigent en materia
de protecci6 de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta
sol-licitud.
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Tractament de dades. Les dades personals que conté aquesta sol-licitud seran tractades
per 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. No obstant aix0, ates
que aquest model de sol-licitud no esta préviament vinculat a un organ concret
responsable del tractament, la informacié sobre la proteccié de dades s'ampliara i
especificara en la primera comunicacié que faci '6rgan competent en la materia sobre la
qual se sol-licita I'exercici de drets.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals
pot exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacid, de supressid, de limitaci6,
de portabilitat, d'oposicié i de no inclusi6 en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de
retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix 'RGPD) davant el responsable
del tractament, mitjancant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en materia de
protecci6 de dades personals», previst a la Seu Electronica de la Comunitat Autdnoma.
<seuelectronica.caib.es>.

Una vegada rebuda la resposta del responsable, o en el cas que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar
la «<Reclamaci6 de tutela de drets» davant I'’Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades.

Delegaci6 de Proteccié de Dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de 'Administracié
de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidencia (pg.
de Sagrera, 2, 07012 Palma, a/e protecciodades@dpd.caib.es).

__de de

[Signatura i segell de la corporacié local, la mancomunitat o I'entitat]

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT
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ANNEX 9
Declaracié responsable

El senyor / La senyora amb el DNI
a representant de la corporacio local, mancomunitat o entitat

DECLAR QUE:

a) No he rebut, no he demanat ni demanaré cap altre ajut per a la mateixa
finalitat.

b) Totes les dades que conté la sol-licitud sén certes i conec i accept les bases de
la convocatoria.

¢) Accept les condicions per rebre els ajuts descrits en aquesta Resolucié, em
compromet a dur a terme la formacié que figuri en els projectes, en els termes
en que resulti acceptat i no subrogaré ni subcontractaré, ni totalment ni
parcialment, el desenvolupament del programa.

d) Tenc coneixement de les titulacions exigides al professorat per impartir la
docéncia en el programa.

e) Com a representant de I'entitat, faré un contracte laboral a tot el personal
docent que imparteixi els ensenyaments que figuren en el projecte.

f) Com arepresentant de la corporaci6 local, faré un contracte laboral a tot el
personal docent que imparteixi els ensenyaments que figuren al projecte, o
presentaré el nomenament d'un empleat public.

g) Conec la legislacié reguladora de la concessié d'ajuts publics de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i de les obligacions que n'assumeixen els
beneficiaris.

h) Declaracid que I'entitat no esta sotmesa a cap de les prohibicions per ser
beneficiaria de subvencions establertes a l'article 10 del text refés de la Llei de
subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, modificat per la disposicié
final setena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2018.

i) La corporaci6 local, mancomunitat o entitat no ha estat mai objecte de
sancions administratives fermes ni senténcies fermes condemnatories per rad
de sexe o de genere, tal com s'especifica a l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes.

j) Elcentre compleix les condicions higieniques, acustiques, d’habitabilitat i de
seguretat que s'exigeixen en la normativa vigent per a les instal-lacions
docents.

k) El centre disposa d'una aula adequada als programes on es poden impartir els
moduls generals.

) El centre disposa d'un taller adequat als requisits dels programes que permet
fer les practiques professionals quan ho requereixi I'acci6é formativa i que tots
els alumnes del grup facin les practiques simultaniament.
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m) El centre disposa d'un espai suficient i apropiat per als despatxos de direccio,
de secretaria, per a la sala de professors i per a les activitats de coordinacié.

n) El centre disposa de banys i serveis higienics i sanitaris en un nombre adequat
a les necessitats de les persones que participen en el programa.

EM COMPROMET A:

a) Instal'lar i mantenir, durant tot el termini d’execuci6 del projecte, un cartell a
I'entrada del local on s'imparteix la formacié que informi que esta financada
per la Conselleria d'Educacio i Universitat. El cartell es mantindra mentre es
dugui a terme el programa per al qual es demana la subvencié.

b) Informar els beneficiaris del financament del programa per part de la
Conselleria d’Educacié i Universitat.

¢) Conservar la documentacié relativa al programa per al qual es demana la
subvencig, fins a 'any 2025.

d) Utilitzar el programa de gesti6é academica i administrativa de la Conselleria
d’Educacid i Universitat.

e) Fer el sequiment dels alumnes que hagin superat el programa als 12 mesos
des de I'acabament del curs. Els resultats d'aquest sequiment sobre la insercié
al mon laboral o la continuitat en els estudis, la lliuraré a la Direccié General de
Formacio Professional i Formacié del Professorat.

f) Comunicar la data d'inici de les activitats formatives a la Direccié General de
Formacio Professional i Formacié del Professorat, en el termini de set dies
habils des de l'inici de les mateixes.

Tenc coneixement que el falsejament de la declaracié responsable que sign
comporta l'obligacié de reintegrar I'ajut obtingut.

[signatura]

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT
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ANNEX 10
DESPESES SUBVENCIONABLES

1. Despeses subvencionables

1. Només sén subvencionables les despeses que, de manera inequivoca,
responguin a la natura de l'activitat subvencionada. El periode de cobertura de
les despeses subvencionables compréen des de quinze dies abans del dia d'inici
de les activitats lectives fins a quinze dies després que s’hagin complert les
1.000 hores del programa (o les 1.010 hores dels programes d’Auxiliar de
lampisteria i climatitzacié domestica, Auxiliar de manteniment de sistemes i
equips d'embarcacions esportives i d'esbarjo i Auxiliar de muntatge i
manteniment de sistemes microinformatics), respectant sempre el termini de
44 setmanes com a maxim. En cap cas, les despeses d'adquisicioé que siguin
subvencionables poden ser superiors als valors del mercat.

2. Els projectes es poden finangar, a més de mitjangant la subvencio, amb fons
propis de les corporacions locals / mancomunitats / entitats o amb recursos
privats.

3. Es poden imputar despeses directes i despeses indirectes.
2. Classificacié i limits dels despeses subvencionables

1. Es consideren despeses directes subvencionables les que figuren a continuacié.
Per al calcul del cost d'aquestes despeses cal tenir en compte les
especificacions que figuren més endavant:

a) Les retribucions del personal amb contracte laboral que imparteix
docéncia directa als alumnes. En aquest concepte es poden incloure els
salaris, les assegurances socials, i, en general, totes les despeses
imputables al personal en I'exercici de les activitats de preparacio,
imparticio, tutoria, avaluacid, orientacid, etc.

b) En el cas del personal de les corporacions locals també s'admet la
justificacié de les retribucions dels empleats publics que imparteixen
docéncia directa als alumnes, pels mateixos conceptes aplicables, on
pertoqui, als contractes laborals. S’ha d’atenir al que es disposa a
I'apartat 3 d'aquest annex.

¢) Les despeses d’amortitzacié d'equips didactics, plataformes
tecnologiques i béns inventariables.

d) El lloguer de les instal-lacions on es desenvolupa el programa.

e) Les despeses d'adquisicié de materials didactics i béns consumibles,
inclos el material de protecci6 i seguretat.

f) Les despeses de transport dels alumnes que resultin autoritzades.
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g) Les assegurances d'accidents i de responsabilitat civil que cobreixen
aquestes contingéncies per als alumnes i els professors.
h) Les despeses de publicitat dels programes.

2. Les despeses indirectes poden ser subvencionades sempre que estiguin
basades en les despeses reals que s'han fet. Shan d’aportar documents
justificatius de totes i cadascuna de les despeses imputades. S6n despeses
indirectes subvencionables les que figuren a continuacié. Per al calcul del cost
d'aquestes despeses cal tenir en compte les especificacions que figuren més
endavant:

a) Les despeses per gestionar i executar el programa. S'hi inclouen les
relatives a la direccio i coordinaci, les despeses d'administracio, les
despeses d'assessoria i de gestoria fiscal i laboral i les retribucions del
personal de neteja.

b) Altres despeses com ara energia eléectrica, aigua, clavegueram, calefaccid i
climatitzacio, missatgeria, correu, neteja i vigilancia, i altres despeses no
especificades anteriorment associades a I'execucié del programa.

3. Les despeses indirectes no poden superar el 20 % del pressupost que presenti
I'entitat per al desenvolupament del projecte. En cas que el pressupost total del
programa superi els 50.000 euros, només es poden considerar com a despesa
indirecta subvencionable un maxim de 10.000 euros. Si una entitat, en acabar
el projecte, no justifica la totalitat de les despeses que sumen I'import total de
la subvencié concedida, I'6rgan instructor revisara les despeses justificades i
només considerara elegibles com a despeses indirectes el 20 % de les que hagi
justificat I'entitat.

4. Les entitats poden obtenir un benefici econdmic com a consequéncia de la
venda dels productes o de I'oferiment al public dels serveis que generen els
projectes. En aquest cas, el benefici obtingut es considera una renda que
redueix la subvencié. El benefici s'ha de declarar en la justificaci6 de la
subvencio i s’ha de minorar de I'import de la subvencié concedida. Aquesta
minoracié s'ha de fer en el moment del pagament de la subvencio.

3. Despeses de personal docent

1. La formaci6 objecte del programa té una durada de 1.000 hores (o les 1.010
hores dels programes d'Auxiliar de lampisteria i climatitzacié domeéstica,
Auxiliar de manteniment de sistemes i equips d'embarcacions esportives i
d'esbarjo i Auxiliar de muntatge i manteniment de sistemes microinformatics).
Per calcular el cost susceptible de subvencié de les retribucions del personal
que imparteix docencia directa als alumnes es té en compte, a més de les
hores lectives setmanals, un maxim de 10 hores que es destinen a tasques de
preparacio i suport.
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2. Les despeses del concepte retribucions dels formadors poden arribar fins a
39.500,00 euros. Per al calcul del salari de les persones que imparteixen
docéncia directa als alumnes cal incloure la cotitzacié a la seguretat social, la
retenci6 per IRPF i la part proporcional de les pagues extraordinaries i de les
vacances que corresponguin d'acord amb el temps que hagin treballat.

3. Les despeses de locomocié d'aquest personal només se subvencionen quan
s’hagin ocasionat amb motiu del sequiment del modul de Practiques.

4. La subvenci6 del cost de les retribucions dels formadors comprén el periode
des dels quinze dies anteriors a l'inici de les activitats lectives fins als quinze
dies posteriors a les 1.000 hores d'obligat compliment del programa (o les
1.010 que corresponen als programes d'Auxiliar de lampisteria i climatitzaci6
domeéstica, Auxiliar de manteniment de sistemes i equips d'embarcacions
esportives i d'esbarjo i Auxiliar de muntatge i manteniment de sistemes
microinformatics), respectant sempre el termini de 44 setmanes com a maxim.

5. S'ha de presentar el contracte laboral o nomenament del personal, les nomines
del periode imputat i els TC1 i TC2 corresponents, aixi com també un escrit
explicatiu en qué s'ha de fer constar el nombre d'hores i el cost i, pel que fa a
les despeses de la Seguretat Social, la base de cotitzacid, I'epigraf, el tipus de
contracte i la quota resultant. També s'ha d’aportar el model 111 (retencions i
ingressos a compte; rendiments del treball, d'activitats professionals,
d'activitats agricoles i ramaderes i premis, i declaracié document d'ingrés) del
periode mensual o trimestral justificatiu de l'ingrés de la retencié practicada. El
cost mensual de les percepcions salarials imputable a cada programa
subvencionat comprén els conceptes seglents:

a) Cost de la ndmina: import brut salarial retribuit + prorrata de les pagues
extres.
b) Cost de la Seguretat Social: quota de la Seguretat Social de 'empresa.

En conseqliéncia, no es computen les percepcions no salarials excloses de
cotitzacié en el regim general de la Seguretat Social, llevat de les
indemnitzacions derivades de I'extincié del contracte de treball (art. 49.1 c de
I'Estatut dels treballadors).

6. El beneficiari ha de conservar, a disposicié dels drgans de control i auditoria, la
documentacié seguent, a més de l'anterior:
a) L'original de I'alta del treballador o treballadora en la Seguretat Social.
b) L'original del model 190 (resum anual de retencions i ingressos a compte,
rendiments del treball de determinades activitats econdmiques, premis i
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determinades imputacions de renda), en el qual es declara la retribucié
percebuda pel treballador o treballadora i la retencié practicada.

7. Quan el personal contractat causi baixa laboral durant el periode d'execucié del
programa (bé per malaltia o accident comu, per malaltia o accident
professional, o per maternitat) es pot imputar Unicament el cost efectiu que
suposi aquesta situacié per a l'entitat beneficiaria. Si el conveni col-lectiu
aplicable a aquest personal preveu complements per aquest concepte a carrec
de I'empresa, s’ha d'indicar en els criteris d'imputacio el conveni d’aplicacid i el
diari oficial en qué es publica i el de la darrera actualitzacié salarial.

4. Despeses d'amortitzacié

1. S6n subvencionables les despeses per amortitzacio d'equips didactics,
plataformes tecnoldgiques i béns inventariables emprats en la realitzacio6 del
programa.

Les despeses d’'amortitzacié dels béns inventariables utilitzats en I'execucié del
programa son subvencionables si hi estan directament relacionades. El cost
d’amortitzacié s'ha de calcular d'acord amb el Reial decret 634/2015, de 10 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de I'impost sobre societats (BOE nim.
165, d"11 de juliol de 2015). Es poden imputar fins a un maxim de 660 € en
concepte d'amortitzacio d'immobilitzat.

2. Aquestes despeses s’han de presentar, desglossades per hores d'utilitzacio.

3. Només es pot imputar el cost d'amortitzacié corresponent Unicament i
exclusivament al periode subvencionat, d'acord amb el métode de calcul
seguent:

(import amortitzacié anual x nombre hores d'utilitzacié o durada de
I'operacio, si escau) / nombre d’hores d'us anual

4. Les despeses d'amortitzacio es justifiquen amb la presentacié de la
documentacié seguent:

a) Les factures d'adquisicié d'aquests elements i els justificants del
pagament.

b) Un escrit signat per la persona responsable de I'entitat que indiqui que
les despeses corresponen a inversions registrades oficialment en la
comptabilitat de 'entitat beneficiaria de la subvencié i que indiqui si s'ha
obtingut alguna subvencié per financar I'adquisici6 dels béns
amortitzables.

¢) Un quadre que consigni les dades relatives a 'amortitzaci6 de cada
element i que ha de contenir les dades seguents:
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— Valor d’'adquisicié de I'element i valor residual.

— Data d'entrada en funcionament. Si difereix de la data de la factura
de compra s’ha de justificar degudament.

— Data de finalitzacié de la vida util de I'element.

— Percentatge d'amortitzacié aplicat, dins els limits establerts en el
reglament de I'impost de societats o la normativa que l'estableixi.

— Quantitat anual amortitzable.

— Nombre d'hores imputades a l'operacié.

— Nombre d'hores d'Us anual.

— Cost total imputat en concepte d’'amortitzacio.

5. Despeses d'arrendament dels béns immobles

1. S6n subvencionables els pagaments abonats per I'arrendatari a I'arrendador
amb excepci6 dels interessos deutors. No s6n subvencionables altres despeses
lligades al contracte d'arrendament. Compren les despeses d'arrendament,
d'aules, tallers i altres superficies utilitzades en I'execucié del programa,
corresponents Unicament i exclusivament al periode subvencionable.
S'inclouen les despeses de comunitats de propietaris calculades i justificades
com s'indica més endavant.

Es pot imputar fins a un maxim de 12.500,00 € en concepte de lloguer de les
instal-lacions on es desenvolupa el projecte.

2. Quan la data de finalitzaci6 del contracte d’arrendament és posterior a la data
limit de subvencionabilitat de les despeses, només es pot subvencionar la
despesa corresponent als pagaments d'arrendament abonats per l'arrendatari
fins a la data limit de subvencionabilitat.

3. Siles aules, tallers i altres superficies s’han arrendat exclusivament per dur a
terme el programa subvencionat, s’ha de justificar la despesa mitjancant
I'aportacié del contracte de lloguer en que apareguin suficientment detallats i
quantificats els locals que es lloguen i les dates concretes d’arrendament i dels
justificants de pagament corresponents.

4. En el cas d'arrendament anual s'ha de justificar mitjancant els documents
anteriors i una explicacié dels criteris d'imputacio6, d'acord amb el métode de
calcul seguent:

(import arrendament anual x nombre d'hores d'utilitzacié o durada del
programa, si escau) / nombre d’hores d'us anual
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5. Sil'arrendament és per un periode superior al de realitzacié del programa,
perd inferior a un any, s'ha d'aplicar el métode anterior proporcionalment a la
durada del contracte.

6. A més, s'’ha d'aplicar al resultat obtingut el coeficient que resulti de dividir els
metres quadrats de superficie emprats en el programa entre els metres
quadrats de superficie total del local arrendat.

No es poden imputar conceptes que segons la llei o el contracte d’arrendament
no vagin a carrec de l'arrendatari. Tampoc no s'admet la imputaci6 de I'impost
de béns immobles (IBI), llevat que s’hagi pactat aixi i consti la repercussio a
I'arrendatari en els rebuts d’arrendament. Tampoc no s'admet la imputacio de
retards a l'arrendador, llevat que aquests s’hagin meritat durant el periode
subvencionable.

7. Si el beneficiari és propietari d'elements similars als que s'han arrendat, per
poder imputar aquestes despeses s’ha de justificar en els criteris d'imputacio la
necessitat d'aquest arrendament.

8. Perjustificar les despeses per la comunitat de propietaris, en cas que el
beneficiari sigui I'arrendatari i hagi pactat amb l'arrendador que aquestes
despeses vagin al seu carrec, s’ha de presentar el contracte en qué consta el
pacte.

6. Despeses de materials i béns consumibles

1. Es poden imputar despeses per l'adquisicié de materials didactics i béns
consumibles utilitzats en la realitzacié dels programes, incloent-hi el material
de protecci6 i seguretat. Les despeses del concepte materials didactics poden
arribar fins a 10.000,00 €.

2. Es considera material consumible el que és consumit pel simple s durant el
desenvolupament de l'operacié.

3. En aquest apartat es pot imputar com a despesa l'adquisicié de manuals o
llibres per a 'alumnat d'una accié formativa i també el material elaborat i/o
editat pel beneficiari per al programa.

4. L'entitat beneficiaria ha de presentar:

a) Les factures d'adquisicio dels mitjans i/o materials consumits i els
justificants de pagament corresponents.

b) Quan I'import d'una factura no sigui imputable integrament a una
operacio, s'ha d’aportar una explicacio, en els criteris d'imputacié, en qué
aparegui suficientment detallat el material imputat al programa i que
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indiqui el nombre d'unitats imputades i el seu cost, o bé, en cas que sigui
compartit amb altre programa, la proporcié entre les hores d'utilitzacié
durant la realitzacié de I'operacio respecte del nombre total d’hores d'Us i
el seu cost.

¢) L'drgan gestor de la subvencio pot exigir un informe justificatiu dels
consums fets, la relacié amb el programa, el raonament de les quantitats
consumides i el cost.

7. Despeses per transport alumnes

Les despeses per transport d'algun dels alumnes es poden subvencionar,
excepcionalment, si ho autoritza la Direccié General de Formacié Professional i
Formacio del Professorat. Excepcionalment, en cas que els alumnes només
tenguin despeses de transport derivades del desplacament per fer el modul de
Practiques, el termini per demanar l'autoritzacié per subvencionar les despeses
acaba el dia anterior a l'inici del modul esmentat. L'autoritzacié es pot fer si la
distancia entre el domicili de I'alumne i el lloc on es fa la formacié supera els tres
quildmetres, es considera que hi ha motiu que ho justifiqui i 'alumne utilitza el
transport public per assistir a la formacid. En aquest cas, poden rebre un ajut
maxim diari d'1,5 euros per desplacament urba i de 5,00 euros en el cas de
desplacaments interurbans. Els alumnes han de conservar els justificants de la
despesa feta i els han de lliurar a I'entitat perqué I'aboni i la repercuteixi com a
despesa subvencionable.

No s'inclouen dins aquest apartat les despeses de transport per motiu de sortides
extraescolars.

8. Despeses d'assegurances

1. Es poden subvencionar les assegurances d'accidents i de responsabilitat civil
que cobreixen aquestes contingéncies per als alumnes i els professors. Les
assegurances han d'incloure la cobertura d'aquestes contingéncies també en
les empreses on els alumnes facin el modul de Practiques. Les entitats han de
comprovar que l'asseguranca cobreix els accidents in itinere dels alumnes i dels
formadors.

2. Les polisses que es contracten no poden contenir clausules que limitin
temporalment la cobertura per assisténcia sanitaria. Tampoc no poden existir
limitacions en els desplagaments in itinere, que han de cobrir, a més de les
sortides autoritzades, el temps necessari per al desplacament dels participants
entre la residéncia habitual i el lloc de realitzaci6 del programa.

3. Qualsevol modificacié en les dates d'inici i finalitzacié suposa necessariament
I'adaptacio de la polissa a les noves dates.
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4. Aquestes despeses s'han de presentar desglossades per programaiila
imputacié s'ha de fer pel nombre de participants.

5. Lajustificacié d'aquestes despeses s'ha de fer amb els documents seguents:

a) El contracte complet subscrit entre I'entitat beneficiaria i la companyia
d’'assegurances, signat per les parts, en el qual han de constar clarament
identificats el programa, les cobertures contractades, el periode de
cobertura, el nombre de participants i la prima satisfeta.

b) El rebut de la prima i el justificant de pagament. No hi pot haver
divergencies entre el rebut de la prima i el contracte d'asseguranca
respecte de la durada del programa, el nombre de polissa o qualsevol altra
dada que figuri en ambdds documents. En cas de discrepancia cal ajustar-
se al que estableix la pdlissa, sense perjudici que s’hagi d’aportar una
certificacié de la companyia d'assegurances que n'expliqui la divergéencia.

9. Publicitat i difusié dels programes

—_

. Es pot imputar un maxim de 400,00 euros en concepte de publicitat. A tota la
publicitat ha de constar que el programa o els programes estan financats per la
Conselleria d'Educacié i Universitat i s’ha d'incloure el logotip oficial de la
Conselleria.

N

Les despeses s’han de presentar desglossades per programa.

3. Si en una mateixa factura s'inclouen diversos programes, el cost s’ha d'imputar
d'acord amb el metode de calcul seguent:

import total de la factura / nombre total de programes anunciats

4. Les despeses de publicitat s’han de justificar mitjancant les factures detallades,
en qué ha de constar clarament el mitja utilitzat i I'objecte de la publicitat,
juntament amb el justificant del pagament. S’ha d'acompanyar sempre d'un
exemplar de cada element publicitari elaborat.

5. Si en els diferents tipus de publicitat no consta clarament el financament de la
Conselleria i el logotip oficial, les despeses no seran elegibles.

10. Tasques de gesti6 (direccié i coordinacid)

1. Es consideren tasques de direccié i coordinacié d'un projecte que poden ser
subvencionades en aquesta convocatoria les que figuren a continuacié:
a) Tasques de direcci6: s'hi inclou la direccié técnica i la direccié pedagodgica
del projecte.
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b) Tasques de coordinacié:
— Seleccio6 dels alumnes participants.
— Informacié i assessorament als alumnes que sén susceptibles de
participar en el programa objecte del projecte.
— Recerca i preparacié de la documentacié amb les empreses que poden
oferir llocs formatius perque els alumnes hi duguin a terme el modul
de Practiques.

2. Per al calcul del cost del programa es pot imputar com a despesa
subvencionable en concepte de direccié i coordinacié un maxim de 176 hores,
a un preu maxim de 15,00 euros per hora. L'import maxim subvencionable pel
concepte de direcci6 i coordinaci6 del projecte és de 2.640,00 euros.

3. En el cas de les corporacions locals, les tasques de direccié i coordinacié les pot
dur a terme un empleat public, per tant, també s'admet la justificacié de les
retribucions dels empleats publics pels mateixos conceptes aplicables dels
punts d'aquest apartat.

11. Despeses d’administracié

1. Es consideren tasques d’administracié d'un programa que poden ser
subvencionades en aquesta convocatoria les que figuren a continuacio:

a) Inscripcié i matricula dels alumnes.

b) Tasques administratives per al sequiment de l'aprenentatge dels
alumnes.

¢) Tasques administratives per a l'avaluacié i la qualificacio dels alumnes.

d) Altes i baixes dels alumnes.

e) Tasques administratives relatives al regim sancionador aplicable als
alumnes d’acord amb la normativa de convivencia.

f) Tasques administratives relatives a la compensacio6 de les despeses per
desplacament dels alumnes, quan aquestes hagin estat autoritzades.

g) Gestié administrativa relacionada amb la documentacié necessaria per
dur endavant el programa, si no es fa amb una empresa aliena a I'entitat.

2. Totes o algunes de les tasques d’administracié les pot fer una persona
contractada directament pel beneficiari, la qual ha de tenir un contracte
laboral, o bé una persona o una empresa que facturi per aquestes despeses.

3. En el cas de les corporacions locals, a més de les opcions esmentades al punt 2
d'aquest apartat, també s'admet la justificaci6 de les retribucions dels empleats
publics.

4. Per les tasques d'administraci6 del programa es pot imputar com a despesa
subvencionable un maxim de 6.360,00 euros.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/78/1036248

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

ol =

o

i/ BOIB i 72
13 de juny de 2019

?
| *
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. IIl. - Pag. 28007

5. Si es justifica amb una factura emesa per la persona o I'empresa que dugui a
terme aquestes tasques ha d'imputar a aquestes tasques com a maxim 530
hores a un preu maxim de 12,00 euros per hora.

12. Despeses d'assessoria i gestoria fiscal i laboral

1. Se subvencionen les despeses d'assessoria i gestoria fiscal i laboral. Aixd inclou
I'elaboraci6 dels documents relatius a la contractacio i el pagament dels salaris
dels treballadors contractats per al programa (ndmines, TC, etc.).

2. Sil'entitat contracta una persona o una empresa perqué li faci 'assessorament
i la gesti6 fiscal i laboral, I'import maxim subvencionable per les despeses
esmentades és de 2.075,00 euros. Aquestes despeses s'han de justificar amb
una factura i el corresponent justificant de pagament.

3. Sil'entitat decideix que I'elaboracié dels documents relatius a la contractaci6 i
al pagament dels salaris dels treballadors els faci la persona contractada per
fer les tasques d’'administracio del programa, pot incrementar-ne el salari de
forma proporcional a les hores que hi dediqui, sempre tenint en compte que la
suma de les despeses per administracié i les despeses per assessoria i gestoria
fiscal i laboral subvencionables no pot excedir els 8.435,00 euros.

4. Cal tenir en compte que, en el cas de les corporacions locals, també s'admet la
justificacié de les retribucions dels empleats publics que desenvolupin
aquestes tasques, sempre respectant els imports maxims subvencionables
esmentats.

13. Despeses d’energia eléctrica, aigua, clavegueram, calefaccio i
climatitzacid, teléfon, fax, internet i altres subministraments de pagament
periodic

1. La despesa s'ha de justificar mitjancant I'aportacié de les factures completes,
en les quals ha de figurar el periode de lecturai els justificants de pagament.
També s’han d’aportar, en els criteris d'imputacid, els calculs de cada una de les
factures imputades, que s’han d'acompanyar d'un calendari dels periodes a quée
es refereixen els calculs.

2. El cost no s'ha d'imputar sobre la base de la data d’emissio de la factura ni de la
data de pagament, sin6 del periode de consum o quota que consti en la

factura.

3. La imputaci6 s'ha de fer d'acord amb la férmula seglient:
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I=(Fx HT x SupO) / (HA x SupT)

I = imputacio

=import de la factura
HT = hores totals de l'operacio en el periode a que es refereix la factura
SupO = superficie utilitzada per dur a terme l'operacié
HA = total d’hores d'obertura del centre en el periode a qué es refereix la
factura
SupT = superficie total del centre on es duu a terme l'operacié

14. Despeses de neteja, vigilancia i altres serveis personals

1. Si es contracta un servei extern, la factura ha de desglossar el nombre d'hores
abonades i el preu de I'hora. Si no hi figura desglossat el cost corresponent a
l'operaci6, s'ha de calcular mitjancant la férmula seguent:

1= (F x HI) /HA

I = imputacio

=import de la factura
HI = nombre d’hores imputables a I'operacié en el periode de la factura
HA = nombre total d’hores contractades en el periode de la factura

2. Si en el servei contractat es té en compte el nombre de metres quadrats, el
calcul s'ha de fer d'acord amb la formula seguent:

I=(FxHT x SupO) / (HA x SupT)

I = imputacié

F = import de la factura

HT = hores totals de l'operacio en el periode a que es refereix la factura
SupO = superficie utilitzada per fer I'operacié

HA = total d'hores d'obertura del centre en el periode a qué es refereix la
factura

SupT = superficie total del centre on es duu a terme l'operacié

3. Si el servei és prestat per personal contractat pel beneficiari, la imputacié de la
nomina i de la Seguretat Social s’ha de fer d'acord amb les formules seguents:

(import brut ndmina + prorrata pagues extraordinaries) x (total
hores/mes imputades a 'operacid) / (nombre hores/mes segons contracte
0 conveni)

(Seguretat Social empresa) x (total hores/mes imputades a l'operacid) /
(nombre hores/mes segons contracte o conveni)
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4. S'ha d'incloure, en els criteris d'imputaci6, una explicacié dels calculs fets i del
nombre d’hores imputades a l'operacié.

15. Altres despeses no especificades

1. S6n imputables sempre que compleixin els requisits que s'estableixin amb
caracter general per considerar-los una despesa subvencionable i que la seva
imputacié sigui racional i proporcional al temps de desenvolupament de
l'operaci6 i a la superficie destinada al programa.

2. Les despeses de manteniment d'instal-lacions i d'altres de naturalesa analoga
periodica (p. ex.: recarrega d'extintors, assegurances multirisc, etc.), no poden
imputar-se en la seva totalitat en el moment en que es fa el pagament, sin6
que s’han de prorratejar entre el periode a que es refereix la despesa (p. ex.: si
és anual, entre 365 dies pel nombre de dies que dura al programa) per, a
continuacio, calcular la imputacié segons els criteris establerts en els apartats
anteriors.

3. En el cas de manteniment d'equips, la imputaci6 s’ha de fer dividint Iimport de
la factura entre el nombre d’'hores d'utilitzacié de I'equip en el periode a qué es
refereix la despesa i, a continuacid, multiplicar el resultat obtingut per les hores
d'utilitzacié de I'equip en el programa en aquest periode. Si no s'especifica en la
factura el periode a qué correspon, s'entén que és anual.

4. Les despeses de nomina de personal de manteniment s'han d'imputar de la
mateixa manera que s'ha establert per a les despeses per nomina de personal
de neteja, vigilancia i d'altres.

5. Només son subvencionables les despeses per reparacié que s’hagin ocasionat
directament per dur a terme l'operacié. El criteri dimputacié d'aquest cost s'’ha
de fer a través de la relacié d’hores del programa en el mes en que es faci la
reparacio entre hores totals de les operacions que emprin aquest bé en aquest
mes.

6. En cap cas no s'admet la imputacio de les despeses que no siguin necessaries
per al desenvolupament de l'operacid, ni les despeses fetes per pura voluntat
del beneficiari, com ara quotes pagades per la pertinenca a associacions, etc.

16. Import maxim subvencionable

L'import maxim subvencionable pels conceptes de despeses d'energia eléctrica,
aigua, clavegueram, calefaccio i climatitzaci, telefon, fax, Interneti altres
subministraments de pagament periddic, despeses de neteja i manteniment i
altres despeses no especificades és de 2.600,00 euros.
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17. Despeses no subvencionables

1. Amb caracter general, no sén subvencionables les despeses segients:

b) Les que no es justifiquin adequadament.
¢) Les que no responguin a la naturalesa de I'activitat subvencionada.

o de la data de signatura del compte justificatiu.

2. Tampoc no son subvencionables les despeses seguents:
a) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

infraestructures, béns immobles i terrenys, sense perjudici de les

¢) Elsinteressos, els recarrecs i les sancions administratives i penals.
d) Les despeses de procediments judicials.

aplicable a les despeses financeres.
f) Les derivades de I'obertura i el manteniment de comptes corrents.

el financament de la Conselleria d'Educaci6 i Universitat.
h) Les despeses de qualsevol tipus imputables al titular del beneficiari.

inexisténcia d'aquesta duplicitat.

compleixin els requisits establerts en aquesta convocatoria.
) Les retribucions en especie.

a) Les que no siguin reals, o no hagin estat efectivament fetes i pagades.

e) Les que s’hagin fet i/o pagat després de la finalitzacié del termini atorgat

b) Les adquisicions noves o de segona ma de mobiliari, equip, vehicles,

amortitzacions que es puguin fer d'acord amb I'apartat 4 d'aquest annex.

e) En general, les derivades de préstecs i credits, sense perjudici del régim

g) Les despeses de publicitat que no indiquin que el programa compta amb

j) Les que comportin duplicitat d'una despesa, sense que es justifiqui la

k) Les despeses d'amortitzacio i, tampoc, les despeses financeres que no
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ANNEX 11

DISTRIBUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES DE PROGRAMES DE QUALIFICACIO
INICIAL 2019-2020

CORPORACIO LOCAL/ENTITAT
/MANCOMUNITAT
MODALITAT
PROGRAMA
REPRESENTANT LEGAL
ADRECA
CIF
TELEFON
CAPITOL IMPORT TOTAL
1. Retribucions formadors 0,00 €
(maxim 39.500,00 €) 0,00 €
0,00€ | 000¢€ |
2. Amortitzacié 0,00 €
d'immobilitzat
(maxim 660,00 €) 0,00€
000€ | 000¢€ |
3. Lloguer d'instal-lacions 0,00 €
(maxim 12.500,00 €) 0,00 €
000€ | 000€ |
4. Materials didactics 0,00 €
DESPESES (maxim 10.000,00 €) 0,00 €
DIRECTES 0,00 € 0,00 € ‘
5. Despeses per al transport 0,00 €
de 'alumnat 0,00 €
0,00 € 0,00€ |
6. Asseguranca d'accidents i 0,00 €
responsabilitat civil de
I'alumnat i del professorat 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 €
7. Publicitat
(maxim 400,00 €) 0,00 €
0,00 € 0,00 €
TOTAL
DESPESES
DIRECTES 0,00 €
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la representant

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT

8. Gesti6 (direccid i 0,00€
coordinacié) 0,00 €
(méxim 2.640,00 €) 0,00 € 0,00 €
9. Administraci6
(maxim 6.360,00 €) 0,00€ 0,00¢€
10. Assessoria i gestoria 0,00 €
DESPESES fiscal i laboral
INDIRECTES |(maxim 2.075,00 €) 0,00 € 0,00 €
(maxim 20%) | 11, Altres costs (energia 0,00 €
electrica, aigua,
calefaccid, climatitzacio, 0,00 €
neteja)
(maxim 2.600,00 €) 0,00€ 0,00 €
TOTAL
DESPESES
INDIRECTES 0,00 €
Data Signatura del/de Segell
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ANNEX 12

Compromis de col-laboracié entre la corporacié local, la mancomunitat o
I'entitat i el centre de treball per al desenvolupament del modul de
Practiques

Parts:
El Sr./La Sra. amb DNI ndm.

Com a director/a del centre

Localitzat a Adreca

Codi postal CIF
Teléfons Fax

El Sr./La Sra. amb DNI ntim.

Com a representant legal de 'empresa

Localitzada a Adreca

Codi postal CIF
Teléfons Fax
Antecedents

La durada efectiva del mddul de Practiques dels programes de qualificaci6 inicial
és de 80 hores, excepte en el cas dels programes d'Auxiliar de lampisteria i
climatitzacié domestica, que és de 160 hores, i d'Auxiliar d'estética, Auxiliar de
perruqueria, Auxiliar d'operacions de manteniment d’elements estructurals i de
recobriment de superficies d'embarcacions esportives i d'esbarjo, Auxiliar
d'activitats de conservacié i millora de forests i Auxiliar de reprografia, que és de
120 hores.

Cadascuna de les parts ens comprometem a:

Per part de la corporacié local, la mancomunitat o I'entitat:

1. Enviar ... alumne/alumnes al centre de treball més adient perqué aquest o
aquests puguin fer les practiques formatives en el marc del programa de
qualificacié inicial corresponent.

2. Elaborar el programa formatiu consensuat, que ha de desenvolupar el conjunt
d'activitats que ha de dur a terme l'alumnat durant les hores establertes per a
la realitzacio6 de les practiques.
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Per part del centre de treball col-laborador:

1. Acollir ... alumne/alumnes perqué puguin fer les practiques en el marc del
programa de qualificacié inicial corresponent.

2. Designar un tutor o una tutora, amb la formacié técnica adequada, per pactar
el contingut del programa formatiu esmentat, coordinar les activitats
formatives de I'alumnat i, també, per orientar-lo, fer-ne el sequiment i valorar-
ne el progrés.

Com a mostra de conformitat, signam aquest compromis de col-laboracio.

d de 20.......

Per la direcci6 del centre Per la representaci6 de I'empresa
col-laboradora

Signat: Signat:
[segell] [segell]
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ANNEX 13

Acceptacié de la subvencié atorgada per la Conselleria d’Educaci6 i
Universitat

M en nom de la corporacié local /
mancomunitat / I'entitat

EXPOS:

Que segons l'article 11 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de subvencions (BOIB nim. 196, de 31 de
desembre) i l'article 11 de I'Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura d'1 de
juliol de 2009 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions en materia d'educacié i cultura, és obligacié dels beneficiaris
comunicar a I'organ competent I'acceptacio o la rendncia de la subvenci6 en
els termes de la proposta de resolucié.

D'acord amb aixo,

DECLAR:

Que és la meva voluntat acceptar la proposta de resolucié definitiva de dia ......
d .....de...deladirectora general de Formacié Professional i Formacié del

Professorat en la qual es proposa la concessié d'una subvencid de ...
euros a la corporacio local / mancomunitat / I'entitat a la qual represent.

de de

[rdbrica]l
™ Nom i llinatges de la persona o drgan competent per acceptar la subvencié per part

de la corporacié local, la mancomunitat o I'entitat

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT
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ANNEX 14

Programa de qualificacié inicial (PQI/PQIE) financat pel Govern de les Illes Balears

COMPTE JUSTIFICATIU

NUMERO D’EXPEDIENT

EXERCICI PRESSUPOSTARI

PARTIDA PRESSUPOSTARIA

BENEFICIARI

NIF

CONCEPTE

IMPORT DEL PROJECTE PRESENTAT

IMPORT DEL PROJECTE APROVAT (A)
TANT PER CENT DE L'AJUT CONCEDIT (B)
IMPORT AJUT CONCEDIT (@]

NUM. BOIB I DATA DE LA CONVOCATORIA

DATA CONCESSIO

DATA EXECUCIO

Data d'inici del programa

Data d'inici de les activitats formatives

Data d'acabament de les activitats formatives

Data d'acabament del programa

DATA JUSTIFICACIO

Declar que:

justificants imputables al projecte subvencionat.

sota la meva responsabilitat.

autonomica.

les activitats subvencionades o de la justificaci6 presentada.

Aquest compte justificatiu abasta la realitzaci6 completa de l'activitat subvencionada i conté la totalitat dels

Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu sén vertaderes i correctes.
Els justificants originals de les despeses i ingressos, cobraments i pagaments que es detallen estan custodiats

Els justificants esmentats estan a la disposicié dels 6rgans de control intern o extern de 'Administracié

Em compromet a prestar tota la meva colllaboracié6 a les actuacions de comprovacié i verificacié que
I'Administracié o els seus 6rgans de control considerin necessaris per tal de comprovar la veracitat o correcci6 de

Data:

Signat (rubrica i identificacié nominal):
Representant legal de I'entitat / corporacié local /
mancomunitat
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Programa de qualificacié inicial (PQI/PQIE) financat pel Govern de les Illes Balears

MEMORIA D'ACTIVITATS I CRITERIS

NUMERO D’EXPEDIENT

EXERCICI PRESSUPOSTARI

BENEFICIARI

NIF

CONCEPTE

DESCRIPCIO DEL PROJECTE I DE LA SEVA EXECUCIO:

SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS

Identificacié prestacio

Pressuposts sol-licitats

Empresa

Oferta econdmica

Altres aspectes rellevants de les ofertes

DESCRIPCIO DELS CRITERIS D'IMPUTACIO

El beneficiari

Data:

mancomunitat

Signat (rubrica i identificacié6 nominal)
Representant legal de I'entitat / corporacié local /
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Programa de qualificacié inicial (PQI/PQIE) financat pel Govern de les Illes Balears

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

NOTA: |la zones ombrejades han de ser emplenades

per 'Administracié

NUMERO D’EXPEDIENT 0 BENEFICIARI 0
EXERCICI
PRESSUPOSTARI 0 NIF 0
PARTIDA
PRESSUPOSTARIA 0 CONCEPTE 0
DATA DE
IMPORT PROJECTE APROVAT | (A) 0,00 CONCESSIO 0
Data d'inici Data
DATA del d'acabament
% AJUT CONCEDIT (B) 0,00% D'EXECUCIO programa | 00/00/00 | del programa | 00/00/00
DATA DE
IMPORT AJUT CONCEDIT (C) 0,00 JUSTIFICACI() 00/00/00
IMPORT ALTRES AJUTS
COSTS
PRESSUPOST IDENTIFICACIO JUSTIFICANTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
NUM. PRO |CON |IM |[DATA |%
NUM. | FAC TD: VEf |CEPT |PO |PAGA |IMPUTAC IRI\_/ll_PO ELEBIGLE ?IBOS'E;{VA
IMPORT TURA DOR | E RT | MENT |10
Formadors
(<=39.500 €)
Sr. 0,0
1 XXX 0 100,00% | 0,00
2 0,00
Amortitzacié
d'equips didactics,
etc. (<= 660 €)
0,00
0,00
Lloguer
d'instal-lacions
(<=12.500 €)
0,00
0,00
Materials didactics
(<=10.000 €)
0,00
0,00
Despeses per al
transport alumnat
0,00
0,00
Assegurances |
0,00
0,00
Publicitat |
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(<=400 €) |
0,00
0,00
Gestié (<=2.640 €) |
0,00
0,00
Administracié
(<= 6.360 €)
0,00
0,00
Assessoria i
gestoria fiscal
(<=2.075€)
0,00
0,00
Altres costs
(<=2.600 €)
0,00 € 0,00€ | 0,00 €
(D) 0]

PAGAMENTS BESTRETES/PARCIALS IMPORT JUSTIFICAT (D)

DOCUMENT COMPTABLE IMPORT IMPORT ELEGIBLE i)
IMPORT AJUT JUSTIFICAT (F=(0) X (B)
IMPORT PAGAT (G)

TOTAL (G) IMPORT PENDENT PAGAMENT (H)=(F)-(G)

OBSERVACIONS:

El beneficiari

Data:

mancomunitat

Aquest compte justificatiu correspon al cost total
definitiu de I'ajut indicat a dalt, els justificants del qual
adjunt, annexos, en aquesta relacié.

Signat (rubrica i identificacié nominal)
Representant legal de I'entitat / corporacié local /

(A) S'hi ha de consignar l'import del projecte presentat que ha estat acceptat per 'Administracié. Aquest import
ha de coincidir amb el reflectit en la resoluci6 de concessio6 de l'ajut.
(B) S'hi ha de consignar el percentatge d'ajut, d'acord amb I'establert en la resoluci6 de concessio de I'ajut.
(C) L'import de I'ajut concedit és el resultat d'aplicar el percentatge d'ajut (B) a I'import del projecte aprovat (A).
Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de concessié de I'ajut.
(D) Es el resultat d'aplicar a Iimport dels justificants el percentatge d'imputacio.
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(I) L'import elegible el determinara el servei técnic gestor de I'ajut després de 'analisi dels justificants de despesa
i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justificatiu.

(F) L'import de I'ajut justificat és el resultat d'aplicar el percentatge d'ajut (B) al cost elegible (I). Aquest és I'import
maxim d'ajut a pagar i, per tant, de l'obligacié reconeguda.

(G) S’hi ha de consignar l'import total dels pagaments anticipats o parcials duits a terme pel centre gestor durant
I'execuci6 del projecte subvencionat.

(H) Es la diferéncia entre Iimport de I'ajut justificat (F) i 'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la
quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior a limport de
I'ajut justificat no es proposara el pagament de I'ajut, siné el reintegrament dels pagaments fets a I'excés, aixi
com dels interessos de demora corresponents.

Ala casella “Import” de la columna de “Pressupost” s’hi ha de consignar la suma dels imports de cada un dels
capitols imputats.

IMPORT AJUT
EXP. ENTITAT PROGRAMA CONCEDIT PROGRAMA CIF
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CRITERIS D'IMPUTACIO DEL PROFESSORAT

(Nota: totes aquelles despeses que s'imputen al 100 % no cal posar-les als criteris d'imputacic)

PROFESSOR/PROFESSORA (nom):

CONTRACTE DE ... /... /20.... A ..f.../20.... (... hores)

Concepte: PROFESSOR (altre concepte, si cal) | (altre concepte, si cal)
... hores . NOTES . NOTES

Percentatge: ... Percentatge: ... Percentatge: ...

DESPESES DE NOMINA

Import nomina Percentatge aplicat Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

DESPESES DE SEGURETAT SOCIAL

Import Sequretat

. Percentatge aplicat Import imputat
Social ge ap P P

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre
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Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

PROFESSOR/PROFESSORA (nom):

CONTRACTEDE ...

. 120.....

A

Concepte: PROFESSOR
s NOTES

Percentatge: ........

(altre concepte, si cal)
. NOTES

Percentatge: ...

(altre concepte, si cal)
. NOTES

Percentatge: ........

DESPESES DE NOMINA

Import nomina

Percentatge aplicat

Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/78/1036248

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

ol =

il BOIB i 7
13 de juny de 2019

?
| *
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 140 - Sec. III. - Pag. 28023

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/78/1036248

DESPESES DE SEGURETAT SOCIAL

Import Seguretat

R Percentatge aplicat Import imputat
Social geap P P

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny
Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

PROFESSOR/PROFESSORA (nom):

CONTRACTE DE ..... /... 120..... A .../.../20.... (...... hores)

Concepte: PROFESSOR (altre concepte, si cal) | (altre concepte, si cal)
... hores e NOTES e NOTES
Percentatge: ... Percentatge: ... Percentatge: ...

DESPESES DE NOMINA

Import nomina Percentatge aplicat Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener
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Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

CRITERIS D'IMPUTACIO DE GESTIO I ADMINISTRACIO

(Nota: totes aquelles despeses que s'imputen al 100 % no cal posar-les als criteris d'imputacic.)

GESTIO: (nom)

CONTRACTE DE ... /... /20....

.. hores)

Concepte: GESTIO

(altre concepte, si cal)

(altre concepte, si cal)

.. hores .. hores .. hores
Percentatge: ........ Percentatge: ... Percentatge: ........
DESPESES DE NOMINA
Import nomina Percentatge aplicat Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)
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DESPESES DE SEGURETAT SOCIAL

Import Seguretat
Social

Percentatge aplicat

Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

ADMINISTRACIO (nom):

CONTRACTE DE ... /... /20....

A ] 20....

Concepte: ADMINISTRACIO

(altre concepte, si cal)

(altre concepte, si cal)

s NOTES e NOTES e OIS
Percentatge: ........ Percentatge: ... Percentatge: ........
DESPESES DE NOMINA
Import nomina Percentatge aplicat Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg
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Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)

DESPESES DE SEGURETAT SOCIAL

Import Seguretat
Social

Percentatge aplicat

Import imputat

Setembre

Setembre (a partir del dia
d'inici del programa)

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol (fins a la data
d'acabament del programa)
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ANNEX 15
MODEL DE MEMORIA DELS MODULS DEL PROGRAMA DE QUALIFICACIO INICIAL

1. DADES DE LA CORPORACIO LOCAL, LA MANCOMUNITAT O L'ENTITAT

Nom de la corporaci6
local, mancomunitat o
entitat

Adreca

Municipi

Illa

Teléfon

Fax

Adreca electronica

2. DADES DEL PROGRAMA

Programa PQI [Auxiliar de:]

Data d'inici

Data d'acabament

Horari

3. RESUM DELS RESULTATS

Nombre d'alumnes matriculats a l'inici del curs.

Nombre d'alumnes que han abandonat el programa.

Causes d'abandonament:

Nombre d'alumnes avaluats.

Percentatge d'alumnes aprovats respecte dels alumnes avaluats.

4. RESULTATS D'APRENENTATGE ASSOLITS DELS MODULS GENERALS DELS
PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL (segons els resultats d'aprenentatge
prevists a la programacié inicial).

(Objectius expressats en resultats d'aprenentatge)
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Modificacions que

Causes per les han estat
Resultats Resultats quals no s’han necessaries respecte
Programa PQI d’aprenentatge d’aprenentatge assolit els dels resultats
assolits no assolits resultats d’aprenentatge
d’aprenentatge prevists a la
programacio inicial
Ambit de

comunicacié

Ambit
cientifico-
tecnoldgic

Ambit social

Modul de
Prevencié de
riscs a la feina

Modul de
Tutoria

5. RESULTATS D’APRENENTATGE ASSOLITS DELS MODULS PROFESSIONALS
ASSOCIATS A UNITATS DE COMPETENCIA (segons els resultats
d'aprenentatge prevists a la programacié inicial).

(Objectius expressats en resultats d'aprenentatge)

Modificacions que

Causes per les han estat
Resultats Resultats quals no s’han necessaries respecte
Programa ) ” .
PQI d‘aprenentatge d‘aprenentatge no | assolit els dels resultats
assolits assolits resultats d’aprenentatge
d’aprenentatge prevists a la

programacio inicial
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6. ANALISI DE LA METODOLOGIA EMPRADA

Breu descripci6 de la metodologia emprada durant el curs

S'ha treballat per projectes:

S’ha treballat per moduls:

S’ha treballat amb materials propis:
S'ha treballat amb materials ja editats:
S’ha treballat de forma coordinada:
Altres informacions:

7. OBSERVACIONS, SUGGERIMENTS I PROPOSTES DE MILLORA

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT
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ANNEX 16
MODEL DE MEMORIA DELS MODULS DEL PROGRAMA DE QUALIFICACIO
INICIAL ESPECIFIC

1. DADES DE LA CORPORACIO LOCAL, LA MANCOMUNITAT O L'ENTITAT

Nom de la corporacié
local, mancomunitat o
entitat

Adreca

Municipi

Illa

Teléfon

Fax

Adreca electronica

2. DADES DEL PROGRAMA

Programa PQIE [Auxiliar de:]
Data d'inici

Data d'acabament
Horari

3. RESUM DELS RESULTATS

Nombre d'alumnes matriculats a l'inici del curs.

Nombre d’alumnes que han abandonat el programa.

Causes d'abandonament:

Nombre d’'alumnes avaluats.

Percentatge d'alumnes aprovats respecte dels alumnes avaluats.

4. RESULTATS D'APRENENTATGE ASSOLITS DELS MODULS GENERALS DELS
PROGRAMES PQIE (segons els resultats d'aprenentatge prevists a la
programacio inicial)

(Objectius expressats en resultats d'aprenentatge)
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Modificacions que

han estat
Causes per les necessaries
Resultats Resultats qualsnosthan | o) octe dels
Programa PQIE d’aprenentatge | d’aprenentatge no | assolit els resz Itats
assolits assolits resultats .
i d’aprenentatge
d’aprenentatge

prevists a la
programacio inicial

Modul d'Us de la
comunicacioé

Modul d'Us de les
ciencies aplicades

Modul
d’Autonomia
personal en la
vida diaria

Modul de
Prevencio de riscs
ala feina

Modul de Tutoria

5. RESULTATS D’APRENENTATGE ASSOLITS DELS MODULS PROFESSIONALS
ASSOCIATS A UNITATS DE COMPETENCIA (segons els resultats
d'aprenentatge prevists en la programacio inicial)

(Objectius expressats en resultats d'aprenentatge)

Modificacions que han

Causes per les L
, estat necessaries
Resultats Resultats quals no s’han
Programa ) , . respecte dels resultats
d‘aprenentatge | d’aprenentatge | assolit els ,
PQIE . i d’aprenentatge
assolits no assolits resultats .
, prevists a la
d’aprenentatge R e
programacid inicial
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6. ANALISI DE LA METODOLOGIA EMPRADA

Breu descripcié de la metodologia emprada durant el curs

e S'hatreballat per projectes:

e S'ha treballat per moduls:

e S'ha treballat amb materials propis:

e S'ha treballat amb materials ja editats:
e Shatreballat de forma coordinada:

o Altres informacions:

7. OBSERVACIONS, SUGGERIMENTS I PROPOSTES DE MILLORA

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT
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ANNEX 17
Espais per impartir els programes

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar d'installacions electrotécniques i de

telecomunicacions

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller d'instal-lacions electrotécniques

45

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de muntatge i manteniment de sistemes

microinformatics

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller d'informatica i comunicacions

45

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de cuina

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller de cuina i office

60

Espais de PQI/PQIE d'Aucxiliar de serveis de restauracio

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller de restaurant i bar

65

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de manteniment de carrosseria de vehicles

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller de carrosseria®"

90

M El taller de carrosseria només ha de disposar d'un espai condicionat per a

preparacié de superficies.

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de manteniment d'electromecanica de vehicles

Espai formatiu

Superficie m2

Aula polivalent

30

Taller d'electromecanica

180
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Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar en vivers, jardins i centres de jardineria

Espai formatiu

Superficie m2

Aula polivalent 30
Magatzem 30
Superficie de jardi, hivernacle i de viver 300

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de floristeria

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent 30
Magatzem 30
Superficie de jardi, hivernacle i de viver 300

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de perruqueria

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller de perruqueria i estética

75

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar d'estética

Espai formatiu

Superficie m2

Aula polivalent

30

Taller de perruqueria i estética

75

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar d'activitats de comerg

Espai formatiu

Superficie m2

Aula polivalent

30

Taller de comerg

90

Espais de PQI/PQIE d'Aucxiliar de fusteria

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller de fusteria i moble

120

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de lampisteria i climatitzacié domeéstica

Espai formatiu

Superficie m2

Aula polivalent

30

Taller d'instal-lacions

90
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Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar d'operacions basiques de pisos en allotjaments

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent 30
Taller d'allotjament 30
Taller de bugaderia i costura 50

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de reprografia

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Aula técnica de reprografia,

postimpressio i acabats

90

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de manteniment d’elements estructurals i
de recobriment de superficies d'embarcacions esportives i d'esbarjo

Espai formatiu

Superficie m?

Aula polivalent

30

Taller de reparaci6 estructural

180

Espais de PQI/PQIE d'Auxiliar de manteniment de sistemes i equips

d'embarcacions esportives i d'esbarjo

Espai formatiu

Superficie m2

Aula polivalent

30

Taller d'electromecanica

180
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ANNEX 18
Compromis de I'alumne o alumna i dels seus pares o tutors d’incorporacié al
programa de qualificacié inicial

[Nom i llinatges] , de
anys d'edat, manifest la meva conformitat i el meu compromis a:

1 incorporar-me al programa de qualificacié inicial de

[1 assistir a les classes obligatories;

1 assolir el major nombre de coneixements necessaris per poder obtenir
els millors resultats en les qualificacions;

1 acceptar la normativa del centre pel que fa a l'assisténcia, al
comportament, a la conducta i al respecte cap a la comunitat educativa;

[1 desenvolupar el moddul de Practiques, d'acord amb les meves
capacitats i amb respecte cap a I'entorn de treball.

I, perqué consti, sign aquest document justificatiu.

de de
[Nom i llinatges] , com a pare, mare o
tutor/a legal de , menor d'edat,
manifest la meva conformitat perqué s'incorpori al programa de qualificacié
inicial i el cursi. Per aix0, també em

compromet a donar-li I'ajuda necessaria, en la major mesura possible,
perqué compleixi amb el seu compromis amb el programa, a més d'intervenir
en la motivacid i els interessos per aconseguir uns bons resultats.

I, perqué consti, sign aquest document justificatiu.

de de

[Signatura]

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL I FORMACIO DEL
PROFESSORAT. CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITAT
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