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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5701 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 6 de juny de 2019 per la qual
es convoca un concurs oposicio per cobrir places vacants de la categoria de grup técnic de la funcio
administrativa dependents del Servei de Salut de les llles Balears

Fets i fonaments de dret

Per mitja de 1'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2017 (BOIB nim. 157, de 23 de desembre de 2017) es va aprovar l'oferta
d'ocupaci6 publica per a 2017 del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears. En l'annex d'aquest Acord figura una
oferta de 30 places del grup técnic de la funcié administrativa, 15 de les quals pel sistema de torn lliure i les altres 15 pel de promocio interna.

Una vegada conclosa la negociaciéo amb les organitzacions sindicals i d'acord amb la disposici6 addicional quarta de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria d'un concurs oposicid per cobrir 30 places de la categoria de grup técnic de la funcié administrativa dependents
del Servei de Salut de les Illes Balears, 15 de les quals pel sistema de torn lliure i 15 pel de promoci6 interna.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1.

3. Aprovar el temari per a la fase d'oposicid, que s'adjunta com a annex 2.

4. Aprovar el barem de merits per a la fase de concurs, que s'adjunta com a annex 3.

5. Publicar les recomanacions per tramitar les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu, que figuren en 1'annex 4.

6. Publicar un model de sol-licitud per accedir al concurs oposicio, que figura en l'annex 5.

7. Publicar el formulari per oposar-se que el Servei de Salut pugui accedir a les dades personals i académics, que figura en 'annex 6.
8. Ordenar que es publiqui aquesta resolucio6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que la dicta en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicacié de la resolucid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

No obstant aixo0, es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la data de publicacié de la resolucio,
d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, sense perjudici de
qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 6 de juny de 2019

El director general del Servei de Salut
Julio Miguel Fuster Culebras
(Per delegacio de la consellera de Salut. BOIB 10/2016)
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoca un concurs oposicio per cobrir 30 places vacants de personal estatutari de la categoria de grup técnic de la funcid
administrativa dependents del Servei de Salut de les Illes Balears, corresponents a l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2017, d'acord amb la
distribucid segiient:

a) 15 places per al torn d'accés lliure, 1 de les quals correspon a la reserva per a persones amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33 %, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la capacitat funcional per acomplir les funcions que es derivin del
nomenament.
b) 15 places per al torn de promoci6 interna, 1 de les quals correspon a la reserva per a persones amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33 %, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la capacitat funcional per acomplir les funcions que es derivin del
nomenament.

1.2. Les persones aspirants només poden participar en un torn.

1.3. El procés selectiu es regeix per aquestes bases i també pel que estableix la normativa segiient:

a) Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i les disposicions que la despleguen.
b) Text refos de la Llei de l'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

¢) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

e) Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places a les institucions sanitaries de la
Seguretat Social,vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut de la disposicio transitoria sisena de la Llei 55/2003.

) Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacio6 de 13s del catala en 'ambit de la funci6 publica.
g) Decret 8/2018, de 23 de marg, que regula la capacitacio lingiiistica del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.
h) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Jj) Laresta de les disposicions que hi resultin aplicables.

1.4. A les persones aspirants que superin el procés selectiu els sera aplicable I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, la
normativa declarada vigent per aquest estatut i la que s'aprovi per desplegar-lo, a més del Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat
public en les disposicions que els siguin aplicables.

1.5. El director general del Servei de Salut ha de resoldre les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament d'aquesta convocatoria, sense
perjudici de les que corresponguin al Tribunal qualificador segons el que disposa la base 5.6.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admesa en aquest procés selectiu, tota persona aspirant ha de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat membre de la Unié Europea. També hi pot participar, qualsevol que en
sigui la nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea sempre que no estiguin
separats de dret, a més dels seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys
o majors d'aquesta edat i dependents.

També hi poden participar les persones incloses en 1'ambit d'aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts setze anys d'edat i no sobrepassar l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

¢) Tenir qualsevol de les titulacions segiients: doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titol universitari oficial de grau, o bé
estar en condicions d'obtenir-la dins del termini per presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes en I'estranger, cal
aportar I'homologacio corresponent del Ministeri d'Educacio.

d) Acreditar coneixements de catala del nivell B2 per mitja d'un certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o per
qualsevol dels expedits o reconeguts com a equivalents o homologats per la Direccidé General de Politica Lingiiistica.

e) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

f) No haver estat separada del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administraci6 publica en els
sis anys anteriors a la convocatoria, ni estar inhabilitada amb caracter ferm per acomplir funcions publiques ni, si escau, per a la
professio corresponent.
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En el cas de les persones d'altres estats esmentats en el paragraf a, la persona aspirant no ha d'estar inhabilitada per una sanci6 o
pena per a 'exercici professional o per accedir a funcions o a serveis publics a un estat de la Unié Europea, ni haver estat separada,
per mitja d'una sanci6 disciplinaria, d'alguna de les seves administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.
g) Haver satisfet els drets d'examen per 1'import que es detalla en la base 3.9, llevat que la persona aspirant estigui en algun dels
suposits d'exempcid prevists en aquesta base.

h) No tenir la condici6é de personal estatutari fix en la mateixa categoria i especialitat a la qual s'opta, qualsevol que en sigui la
situacié administrativa.

2.2. Tota persona aspirant que concorri pel sistema de promocio interna ha de complir també els requisits segiients:

a) Tenir la condicio de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears.

b) Pertanyer a una categoria diferent de la convocada del mateix grup de classificacio o d'un d'inferior.
¢) Estar en la situaci6 de servei actiu.

d) Tenir un nomenament fix amb una antiguitat minima de dos anys de la categoria de procedéncia.

2.3. Tota persona que hi concorri pel torn de reserva per a persones amb alguna discapacitat ha de tenir reconegut un grau de discapacitat
igual o superior al 33 %.

2.4. Els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria s'han de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i s'han de
mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessio de la plaga adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets derivats
de la convocatoria.

3. Sol‘licituds

3.1. Les persones aspirants en aquest procés selectiu poden emplenar la sol-licitud per mitja del tramit telematic publicat en els webs
<opoibsalut.caib.es> i <opoibsalut.illesbalears.cat> seguint les recomanacions que es publiquen en l'annex 4 d'aquesta resoluci6. Una vegada
emplenada la sol-licitud, cal imprimir-la i presentar-la en algun dels llocs indicat en la base 3.3. Si la persona aspirant vol manifestar
oposicié que I'Administracié obtengui o consulti els documents exigits en aquesta convocatoria i als quals tengui accés, ha d'emplenar i
presentar el formulari que figura en I'annex 6.

3.2. El formulari oficial de sol-licitud esta disponible en format d'imprés en paper als Serveis Centrals del Servei de Salut (carrer de la Reina
Esclarmunda, 9, de Palma), a les geréncies territorials, a la Geréncia d'Atencié Primaria i a la Geréncia del 061. Aquest formulari també esta
disponible en el web <www.ibsalut.es>.

3.3. La simple inscripcid telematica no té validesa. Per aixo, la sol-licitud s'ha de presentar en el Registre General dels Serveis Centrals del
Servei de Salut, en el registre general de qualsevol geréncia del Servei de Salut o per qualsevol de les vies que preveu la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En la sol-licitud presentada ha de figurar el segell de
registre; 1'original ha de quedar en poder de I'Administraci6 i la copia en poder de la persona interessada, com a justificant. Si es presenta la
sol-licitud en una oficina de Correos, ha d'anar dins d'un sobre obert perqué sigui segellada i datada abans d'enviar-la per correu certificat.

3.4. El termini per presentar sol-licituds és d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicaci6 d'aquesta resolucio en el BOIB. Si el
darrer dia és inhabil, s'ha d'entendre que el termini es prorroga fins al primer dia habil segiient.

3.5. La persona aspirant ha d'assenyalar en la sol-licitud el torn al qual es presenta en el procés selectiu. Si no ho indica sera inclosa en el
torn d'accés lliure.

3.6. La persona aspirant també ha d'assenyalar en la sol-licitud 1'illa on vol fer I'examen (Mallorca, Menorca o Eivissa). Si no ho indica, per
defecte se li assignara Mallorca.

3.7. Independentment del torn al qual es presenti, tota persona aspirant que necessiti adaptacié de temps o de mitjans per participar en
I'examen de la fase d'oposici6 ho ha de fer constar en la sol-licitud.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

3.8. La persona aspirant tamb¢ ha d'assenyalar la modalitat d'examen per la qual opta (juridica, economica o gestid). Només pot optar per
una modalitat, independentment del titol académic que tengui. Si no ho indica, s'entendra que tria la juridica. Qui opti per la modalitat
d'examen de gestié també ha de triar la submodalitat d'examen (juridica o economica). Si no ho indica, s'entendra que tria la submodalitat

i##:3.9. La taxa per participar en el procés selectiu d'aquesta convocatoria és de 28,32 € pera a les persones aspirants del torn lliure (codi OPGN)
L3
ide 14,16 € per a les persones aspirants del torn de promoci6 interna (codi OPGR). Les que acreditin un grau de discapacitat igual o superior
%al 33 % estan exemptes de pagar taxa.

juridica.
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3.10. Els drets d'examen s'han d'ingressar per mitja del document unificat d'ingrés (model 046) habilitat a aquest efecte, que es pot emplenar
telematicament seguint les instruccions del web de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (www.atib.es). L'ingrés s'ha d'efectuar
telematicament o en qualsevol de les entitats bancaries que col-laboren amb 1'Agéncia Tributaria, que figuren en el seu web.

3.11. El pagament de la taxa s'ha d'efectuar, en tot cas, dins del termini per presentar sol-licituds. No fer-ho és motiu d'exclusid, no
esmenable, sense perjudici del que preveuen les bases 4.3 i 4.4. En qualsevol cas, el justificant del pagament s'ha d'adjuntar a la sol-licitud de
participacio.

3.12. La persona aspirant queda vinculada a les dades que hagi fet constar en la sol-licitud. Unicament pot sol-licitar que es modifiquin
aquestes dades per mitja d'un escrit motivat presentat dins del termini per registrar sol-licituds. A l'efecte de rebre notificacions es
considerara com a unic domicili valid el que figuri en la sol-licitud, de manera que soén responsabilitat exclusiva de la persona aspirant els
errors en la consignacié del domicili i no comunicar qualsevol canvi en les dades consignades inicialment.

3.13. En la sol-licitud, la persona aspirant ha d'esmentar expressament que compleix tots els requisits i les condicions que s'exigeixen en el
procés selectiu i ha d'al-legar la titulacio que té i que I'habilita per accedir a la categoria a la qual opta. Juntament amb la sol-licitud ha
d'aportar els documents segiients:

a) Fotocopia del document d'identitat (DNI, NIE o passaport). Tota persona aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola i tengui
dret a participar en el procés ha de presentar una fotocopia compulsada del document que n'acrediti 1'edat i la nacionalitat i, si escau,
una fotocopia compulsada dels documents que n'acreditin el vincle de parentiu i el fet d'estar en la situacié de dependeéncia respecte
d'una persona amb nacionalitat d'un altre estat amb la qual tengui aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar una declaracio jurada o
promesa de no estar separada de dret del seu conjuge i, si escau, del fet de viure a expenses seves o d'estar carrec seu.

b) Resguard acreditatiu del pagament presencial o telematic dels drets d'examen.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacié académica necessaria per poder participar en aquesta convocatoria, o certificat académic que
acrediti haver completat tots els estudis per obtenir el titol, juntament amb la sol-licitud d'expedici6 del titol i el document que
acrediti el pagament de les taxes corresponents.

d) Fotocopia compulsada del document que acrediti el nivell de catala exigit (o un nivell superior).

e) Per poder optar a la reserva per a persones amb alguna discapacitat, cal presentar també el certificat que acrediti el reconeixement
de la condicio legal de discapacitat en un grau igual o superior al 33 %.

3.14. Per al torn de promoci6 interna, tota persona aspirant ha de presentar també els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del nomenament per ocupar una plaga fixa com a personal estatutari en una categoria diferent a la
convocada del mateix grup de classificacié o d'un d'inferior.

b) Certificat original o copia compulsada dels serveis prestats, expedit per la geréncia o per la direccid de gestio de la institucid
corresponent. La geréncia de la destinacié actual de la persona aspirant pot certificar la prestacié de serveis anteriors a la
incorporaci6 a aquesta darrera sempre que constin en el seu expedient personal o que els acrediti de manera fefaent. Si no rep a
temps el certificat sol-licitat, la persona aspirant ha d'adjuntar una fotocopia compulsada d'aquesta sol-licitud, en la qual ha de
figurar llegible el segell de registre d'entrada, sense perjudici que posteriorment —una vegada emes el certificat requerit— 1'hagi
d'aportar per unir-lo a lI'expedient.

3.15. Independentment del deure d'aportar la documentacié al qué fan referéncia les bases 3.13 i 3.14, el Servei de Salut pot fer les
verificacions necessaries per comprovar l'exactitud de les dades personals declarades en la sol-licitud, a fi de determinar si la persona
aspirant compleix els requisits per participar en aquesta convocatoria, d'acord amb la disposicié addicional octava de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

4. Admissio de persones aspirants

4.1. Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, el director general del Servei de Salut dictara una resolucio per la qual
s'aprovaran les llistes provisionals de persones admeses i excloses del procés selectiu, que es publicara en el BOIB, en el web <www.ibsalut.
es> i en el tauler d'anuncis de la seu del Tribunal, definida en la base 5.10. En la llista provisional de persones admeses figuraran el nom i els
Ilinatges i quatre xifres numériques aleatories del document d'identitat; en la llista provisional de persones excloses figurara també el motiu

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

de I'exclusio. A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, fer possible que s'esmenin en el termini establert i en la forma oportuna, tota persona
aspirant ha de comprovar no només que no figura en la llista de persones excloses sind que, a més, consta en la d'admeses.

=—=4.2. A partir de I'endema de la data en qué s'hagi publicat en el BOIB Ia resolucié esmentada en el punt anterior, les persones aspirants
tindran un termini de deu dies habils per presentar reclamacions—que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, el defecte que
%n‘hagi motivat l'exclusié. La reclamacioé presentada s'ha d'entendre rebutjada si la persona interessada no apareix com a admesa en la
- ., N . . . .. . . .. .
resolucié en qué es publiquin les llistes definitives. Les persones interessades que no esmenin els defectes en el termini establert i en la
forma oportuna seran excloses del procés selectiu. D'altra banda, qui detecti errors en la consignacié de les seves dades personals pot
manifestar-ho en aquest mateix termini. Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.
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4.3. Tota persona aspirant que es presenti al torn de promocid interna sera inclosa en la llista provisional de persones excloses d'aquest torn
si no acreditada que compleix els requisits especifics establerts en la base 2.2. En aquest cas, independentment del dret a esmenar defectes o
a presentar reclamacions contra l'exclusid, aquesta persona aspirant pot pagar la taxa del torn d'accés lliure dins del termini de 10 dies a qué
es refereix la base 4.2. Si finalment és inclosa en la llista definitiva de persones admeses en el torn de promoci6 interna, tindra dret a
sol-licitar que se li retorni la taxa del torn d'accés lliure, d'acord amb la base 4.7. Si ha estat exclosa de la llista definitiva del torn de
promocié interna, sera inclosa d'ofici en la llista definitiva de persones admeses en el torn d'accés lliure, sempre que acrediti haver pagat la
taxa en el termini de 10 dies i compleixi la resta de requisits que s'estableixen per a aquest torn, i podra sol-licitar que se li retorni la taxa del
torn de promocio interna, d'acord amb la base 4.7.

4.4. Tota persona aspirant que pretengui accedir a qualsevol dels torns de reserva per a persones amb alguna discapacitat i no acrediti que
compleix els requisits especifics establerts en la base 2.3 sera inclosa en la llista provisional de persones excloses. En aquest cas,
independentment del dret a esmenar defectes o presentar reclamacions contra 1'exclusid, pot pagar la taxa del torn corresponent dins del
termini de 10 dies a qué es refereix la base 4.2. Si finalment és inclosa en la llista definitiva de persones admeses en el torn de reserva per a
persones amb alguna discapacitat, tindra dret a sol-licitar que se li retorni la taxa abonada, d'acord amb la base 4.7. Si ha estat exclosa del
torn per a persones amb alguna discapacitat, sera inclosa d'ofici en la llista definitiva de persones admeses del torn corresponent, sempre que
acrediti haver pagat la taxa en el termini de 10 dies i compleixi la resta de requisits que s'estableixen per a aquest torn.

4.5. Una vegada vengut el termini a que es refereix 'apartat anterior, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per la qual
s'aprovaran les llistes definitives de persones admeses i excloses del procés selectiu, que es publicara de la mateixa manera que les llistes
provisionals. Contra aquesta resolucié es podra interposar un recurs de reposicio davant el director general del Servei de Salut en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la data en qué s'hagi publicat, perd s'hi podra interposar directament un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos
comptador des de la data de publicacié.

4.6. El fet de figurar en la llista de persones admeses no suposa que es reconegui que es compleixen els requisits exigits en aquest procés
selectiu. Si de la documentacié requerida es desprén que una persona aspirant no compleix algun dels requisits, perdra tots els drets que es
puguin derivar de participar en aquest procés.

4.7. De conformitat amb la normativa aplicable (Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, modificada per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per a I'any 2013 i actualitzada per la Resolucié de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques de 7 de gener de 2019)
només és preceptiu retornar la taxa d'inscripcid quan, per causes no imputables al subjecte passiu, no es realitzi l'activitat que constitueix el
fet imposable de la taxa. Per tant, no és procedent retornar la taxa en el suposit d'exclusio per causes imputables a la persona interessada.

5. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador és I'organ encarregat de dur a terme el procés selectiu. Depén del director general del Servei de Salut, tot i que
actua amb autonomia funcional; els acords que adopti vinculen 'organ del qual depén, sense perjudici de les facultats de revisid establertes
legalment.

5.2. El Tribunal esta integrat per cinc membres titulars i els suplents respectius: president/presidenta i quatre vocals —un dels quals ha de ser
designat pel Tribunal com a secretari—, tots designats pel director general del Servei de Salut per mitja de la resolucid corresponent, que es
publicara en el BOIB.

5.3. Tots els membres del Tribunal han de tenir la condici6 de personal funcionari de carrera o estatutari fix de les administracions publiques
o dels serveis de salut, o de personal laboral dels centres vinculats al Sistema Nacional de Salut, amb una plaga o una categoria per la qual
s'exigeixi tenir un titol de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per a l'ingrés.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal estatutari temporal i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

5.4. Tots els membres del Tribunal han de pertanyer-hi a titol individual i les actuacions que facin s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat,
professionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia; se n'ha de procurar I'especialitzacié depenent del contingut dels programes corresponents. En
qualsevol cas, el primer exercici s'ha de fer com a minim un mes després de la publicacié de la resolucié de designaci6 dels membres del
Tribunal.

5.5. Els membres del Tribunal i, si escau, els assessors especialistes s'han d'abstenir d'intervenir i ho han de notificar a l'autoritat convocant
quan hi concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. El president
o presidenta pot demanar als membres del Tribunal una declaracié expressa de no incorrer en cap d'aquestes circumstancies. Aixi mateix, les
persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal i els assessors especialistes quan, al seu parer, hi concorri alguna d'aquestes
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circumstancies. L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal es regulen en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015 i en els articles 22 i
23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5.6. L'actuacio del Tribunal s'ha d'ajustar a la Llei 40/2015 pel que fa al funcionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera
valida amb la finalitat de fer sessions, deliberacions i adoptar acords cal 'assisténcia del president o presidenta i del secretari o secretaria

—o de qui els substitueixin— i almenys la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament. Els acords s'han d'adoptar per majoria de
vots dels membres presents en cada sessio.

5.7. Corresponen al Tribunal les funcions segiients:

a) Determinar de manera concreta el contingut de I'examen i la qualificacio.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem de mérits que s'adjunta a aquesta resolucié com a
annex 3.

¢) Resoldre els dubtes que sorgeixin en 1'aplicacié d'aquestes bases i en la manera d'actuar en els casos no prevists.

d) Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés selectiu es desenvolupi correctament i, especialment, que la
correccio dels exercicis es faci respectant I'anonimat de les persones aspirants.

5.8. En els casos en qué sigui aconsellable —justificadament, a causa del volum d'examens o la dificultat técnica—, el director general del
Servei de Salut pot designar els assessors especialistes necessaris per col-laborar en la confecci6 de I'examen o en la baremacio dels mérits.
Aquests assessors s'han de limitar a prestar col-laboracid en les especialitats técniques respectives, i tenen veu perd no tenen vot. Els
assessors han de tenir una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida per a I'ingrés. La designacié d'aquests s'ha de fer per mitja
d'una resolucid que es publicara en el BOIB, per informar-ne les persones interessades. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar al Servei de
Salut que es designin col-laboradors per a les tasques de vigilancia, coordinacié o altres similars que resultin necessaries per al
desenvolupament del procés selectiu.

5.9. L'examen es fara de manera descentralitzada, a Mallorca, a Menorca i a Eivissa. El Tribunal designara un vocal —entre els titulars o, si
escau, entre els suplents— per desplacar-se a Menorca o a Eivissa a fi de supervisar que el procés es desenvolupi correctament, recollir les
proves i entregar-les al Tribunal.

5.10. El Servei de Salut ha de donar suport técnic al Tribunal. A I'efecte de comunicacions i incidéncies, el Tribunal t¢ la seu a les
dependéncies dels Serveis Centrals (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma).

5.11. Tots els membres del Tribunal, els assessors i el personal col-laborador han de percebre les dietes que els corresponguin per assistir a
les sessions d'acord amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

5.12. Els membres del Tribunal han de mantenir la confidencialitat i el secret professional en tot allo referent a les qiiestions tractades en les
reunions, de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informacié de qué disposin com a membres del Tribunal referida al procés
selectiu per al qual han estat designats.

5.13. Contra els actes que dicti el Tribunal durant el desenvolupament del procés selectiu no es pot interposar cap recurs, excepte en els
casos en que, atesa la seva naturalesa, es puguin considerar definitius o de tramit qualificat, d'acord amb I'article 112 de la Llei 39/2015. En
aquest cas, les persones aspirants afectades poden interposar un recurs d'alcada davant el director general del Servei de Salut en el termini
d'un mes comptador des de l'endema de la data de publicacié o de notificacié de 'acte.

5.14. Les organitzacions sindicals amb representacié en la Mesa Sectorial de Sanitat poden exercir en qualsevol moment funcions de
vigilancia per vetlar que el procés selectiu es desenvolupi correctament.

6. Sistema selectiu

6.1. El procés selectiu és el de concurs oposicio; per tant, consta d'una primera fase d'oposicio i una segona fase de concurs. La qualificacio
final s'obté sumant les puntuacions obtingudes en cada fase.

6.2. La fase d'oposicié consta dels exercicis segiients, que versaran sobre les matéries propies del temari que figura en 1'annex 3 d'aquesta
resolucio:

a) Exercicis corresponents al torn lliure i al torn de promocio interna ordinaria:
1) Primer exercici, obligatori i eliminatori:

- Consisteix a contestar un qiiestionari de tipus test de 88 preguntes més 12 preguntes de reserva —que també cal contestar— amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Les preguntes versaran sobre la totalitat del temari (és a dir, sobre
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els 102 temes), tant per a les persones aspirants que hagin optat per la modalitat econdmica com per les que ho hagin fet per la
modalitat juridica o la de gestio.

- Aquesta prova es pot fer en torns diferents. En aquest cas, el Tribunal n'informaria en l'anunci de 1'exercici.

- Aquesta prova es valora de 0 a 20,0024 punts; per superar-la cal assolir la puntuacié minima de 10,0012 punts. Cada resposta
correcta es valora amb 0,2273 punts i les contestacions erronies es penalitzen amb una quarta part del valor d'una resposta correcta.
A més, les respostes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa marcada no es valoren.

- El temps total per resoldre I'exercici és de 150 minuts.

- Per facilitar la presentacio d'impugnacions, els examinands poden conservar el qiiestionari de preguntes.

2) Segon exercici, obligatori i eliminatori:

- Consisteix a desenvolupar per escrit dos temes:

> Tema 1: designat per mitja d'un sorteig public, que es fara el mateix dia de 1'exercici , entre els temes de matéria de gestio (és a dir,
temes 73-102).

> Tema 2: designat per mitja d'un sorteig public, que es fara el mateix dia de l'exercici. Qui hagi triat la branca juridica ha de
desenvolupar un tema d'aquesta branca (és a dir, temes 37-72); qui hagi triat la branca economica ha de desenvolupar un tema
d'aquesta branca (és a dir, temes 1-36); qui hagi triat la branca de gestié ha de desenvolupar un tema juridic o economic segons el
que hagi triat en la sol-licitud (és a dir, dels temes 1-36 qui hagi triat la submodalitat economica o dels temes 37-72 qui hagi triat la
submodalitat juridica).

- El temps per resoldre aquest exercici és de 240 minuts.

- Es valoren la formaci6 general universitaria, els coneixements sobre els temes desenvolupats, la claredat i I'ordre de les idees i la
qualitat de l'expressio. Aquesta prova es puntua de 0 a 20 punts (cada tema, de 0 a 10 punts); per superar-la cal assolir la puntuacio
minima de 10 punts i no ser puntuat amb 0 en cap dels temes.

3) Tercer exercici, obligatori i eliminatori:

- Consisteix a resoldre per escrit dos casos practics:

> Cas 1: cas practic per triar entre els dos proposats pel Tribunal del temari de matéries de gestio (és a dir, temes 73-102).

> Cas 2: cas practic per triar entre els dos proposats pel Tribunal de cadascuna de les branques (juridica o economica). Es a dir, qui
hagi triat la branca juridica ha de resoldre un cas practic d'aquesta branca (és a dir, temes 37-72); qui hagi triat la branca economica
ha de resoldre un cas practic d'aquesta branca (és a dir, temes 1-36); qui hagi triat la branca de gestié ha de resoldre un cas practic
juridic o economic segons el que hagi triat en la sol-licitud (és a dir, dels temes 1-36 qui hagi triat la submodalitat economica o dels
temes 37-72 qui hagi triat la submodalitat juridica).

- Els examinands poden utilitzar els textos de normativa legal (no comentats) que considerin convenients i que hagin duit. El
Tribunal pot retirar als examinands els textos que consideri que no compleixen les caracteristiques de normativa legal.

- Es valoren la capacitat de raciocini, la sistematicitat i la claredat de les idees i la interpretacid correcta de la normativa aplicable al
cas plantejat. Aquesta prova es puntua de 0 a 19,9976 punts. Per superar-la cal assolir una puntuacié minima de 9,9988 punts.

- El temps per resoldre aquest exercici és de 180 minuts.

b) Exercicis corresponents al torn de promoci6 interna per a les persones aspirants del mateix grup o del grup immediatament inferior de la
mateixa area de classificacio (grups Al i A2 de personal estatutari de gestio i serveis):

1) Primer exercici, obligatori i eliminatori:

- Consisteix a contestar un qiiestionari de tipus test de 88 preguntes més 12 preguntes de reserva —que també cal contestar— amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Les preguntes versaran sobre la totalitat del temari (és a dir, els 91
temes), tant per a les persones aspirants que hagin optat per la modalitat econdmica com per les que ho hagin fet per la modalitat
juridica o la de gestio.

- Aquesta prova es pot fer en torns diferents. En aquest cas, el Tribunal n'informaria en l'anunci de l'exercici.

- Aquesta prova es valora de 0 a 29,992 punts; per superar-la cal assolir la puntuacié minima de 14,9996 punts. Cada resposta
correcta es valora amb 0,3409 punts i les contestacions erronies es penalitzen amb una quarta part del valor d'una resposta correcta.
A més, les respostes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa marcada no es valoren.

- El temps total per resoldre I'exercici és de 150 minuts.

- Per facilitar la presentaci6 d'impugnacions, els examinands poden conservar el qiiestionari de preguntes.

2) Segon exercici dels torns lliure i de promoci6 interna ordinaria: se suprimeix.

3) Tercer exercici, obligatori i eliminatori:

- Consisteix a resoldre per escrit dos casos practics:
> Cas 1: cas practic per triar entre els dos proposats pel Tribunal del temari de materies de gestio (és a dir, temes 68-91).
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> Cas 2: cas practic per triar entre els dos proposats pel Tribunal de cadascuna de les branques (juridica o economica). Es a dir, qui
hagi triat la branca juridica ha de resoldre un cas practic d'aquesta branca (és a dir, temes 35-67); qui hagi triat la branca economica
ha de resoldre un cas practic d'aquesta branca (és a dir, temes 1-34) ; qui hagi triat la branca de gesti6 ha de resoldre un cas practic
juridic o economic segons el que hagi triat en la sol-licitud (és a dir, dels temes 1-34 qui hagi triat la submodalitat economica o dels
temes 35-67 qui hagi triat la submodalitat juridica).

- Els examinands poden utilitzar els textos de normativa legal (no comentats) que considerin convenients i que hagin duit. El
Tribunal pot retirar als examinands els textos que consideri que no compleixen les caracteristiques de normativa legal.

- Es valoren la capacitat de raciocini, la sistematicitat i la claredat de les idees i la interpretacid correcta de la normativa aplicable al
cas plantejat. Aquesta prova es puntua de 0 a 30,0008 punts. Per superar la prova cal assolir una puntuacié minima de 15,0004 punts.
- El temps per resoldre aquest exercici és de 180 minuts.

6.3. La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase d'oposicié és de 60 punts.

6.4. La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que les persones aspirants acreditin, referits al darrer dia del termini per
presentar sol-licituds. El Tribunal s'encarrega de la valoracid dels meérits aplicant els barems que es publiquen en l'annex 3, amb la
col-laboraci6 técnica del Servei de Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccio del Servei de Salut.

6.5. La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 40 punts. En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs es
pot utilitzar per assolir la puntuacié minima de la fase d'oposicid.

6.6. Ateés que en el barem esta prevista una puntuacié maxima de 103 punts i la maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 40
punts, el Tribunal ponderara la puntuaci6 final obtinguda quan apliqui el barem amb els 40 punts maxims de la fase de concurs.

7. Desenvolupament de les proves

7.1. L'examen es fara de manera descentralitzada, a Mallorca, a Menorca i a Eivissa. Tota persona aspirant ha d'haver assenyalat en l'espai de
la sol-licitud destinat a aquest efecte 1'illa on vol fer I'exercici, com estableix la base 3.6. No obstant aixo, si el dia de I'examen alguna
persona aspirant ha de ser per qualsevol causa justificada en una illa diferent a aquella que havia triat i hi podra fer I'examen, ho ha de
comunicar al Tribunal amb una anticipacié minima de deu dies respecte de la data de l'examen, o bé amb l'anticipacié més gran possible
quan una causa sobrevinguda 1li impossibiliti comunicar-ho amb l'anticipacié indicada. D'altra banda, el Tribunal prendra les mesures
organitzatives pertinents per garantir que les persones aspirants residents a Formentera puguin fer 'examen.

7.2. La data, l'hora i el lloc en qué es dura a terme cadascun dels exercicis de la fase d'oposicid es publicaran amb una antelacié minima d'un
mes i de la manera segiient:

a) Primer exercici: per mitja de la resoluci6 del director general del Servei de Salut amb la qual s'aprovi la llista definitiva de
persones admeses i excloses de les proves selectives.

b) Segon exercici (només en el torn lliure i en el de promocio interna ordinaria): per mitja d'un anunci del Tribunal que es publicara
juntament amb la llista definitiva de persones aprovades del primer exercici.

¢) Tercer exercici: per mitja d'un anunci del Tribunal que es publicara juntament amb la llista definitiva de persones aprovades del
segon exercici.

d) El que disposa aquesta base s'entén sense perjudici del que preveu la base 7.7.

7.3. El procediment per publicar les notes dels exercicis i per plantejar impugnacions o sol-licitar la revisio de I'examen és el segiient:

a) Si es tracta d'exercicis de tipus test, en el termini dels 2 dies habils segiients a la data de 'exercici el Tribunal publicara les
respostes correctes en el tauler d'anuncis de la seu del Tribunal i en el web <www.ibsalut.es>. Les persones aspirants tindran un
termini de tres dies habils a partir de I'endema de la data de publicacid de les respostes correctes per plantejar impugnacions
fundades contra les preguntes formulades o contra les respostes del Tribunal. Aquestes impugnacions s'han d'adregar a la seu del
Tribunal documentades degudament. Una vegada vencut el termini per presentar impugnacions, el Tribunal tindra 20 dies habils per
fer pibliques —en els llocs indicats anteriorment— les preguntes anul-lades o aquelles la resposta correcta de les quals s'hagi
modificat. En el termini dels 7 dies habils segiients, el Tribunal publicara en els mateixos llocs les qualificacions de les persones que
han fet I'exercici.

b) Si es tracta d'exercicis de desenvolupament o de casos practics, el Tribunal corregira les proves i publicara la llista provisional de
les puntuacions amb una antelacié minima d'un mes a la data de l'exercici segiient. Per presentar reclamacions o demanar la revisio
de l'exercici, les persones interessades tindran un termini de 3 dies habils des de la data de publicaci6é de la llista provisional. Una
vegada vengut aquest termini i resoltes les al-legacions, el Tribunal publicara la llista definitiva de les puntuacions.

7.4. El Tribunal ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu; per a aixo adoptara les
mesures oportunes a fi de garantir que totes les proves es corregeixin sense con¢ixer la identitat dels examinands. Si per fer la correccio
s'empra un lector optic, el full de respostes estara identificat amb el nimero del document d'identitat de I'examinand (sense la lletra). Si no
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s'hi empra un lector optic, el Tribunal excloura tot examinand en els fulls d'examen del qual figurin noms, marques o signes que permetin
con¢ixer-ne la identitat.

7.5. Aixi mateix, el Tribunal adoptara les mesures necessaries per evitar que s'utilitzi qualsevol mitja —inclosos els electronics— durant els
exercicis que pugui desvirtuar 1'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, i per garantir la transparéncia del procés selectiu.

7.6. Tot examinand pot triar respondre l'examen en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears. A aquest efecte, en la
sol-licitud per participar en el procés selectiu ha d'indicar en quin idioma vol fer I'examen.

7.7. En el dia assenyalat per fer cada exercici, tot examinand ha de presentar el document que acrediti la seva identitat; en qualsevol moment
el Tribunal pot requerir a un examinand que l'acrediti.

7.8. Els examinands seran convocats per fer cada exercici en crida nica i seran exclosos els que no hi compareguin, excepte en els casos de
for¢a major justificats degudament, que seran lliurement apreciats pel Tribunal, el qual haura d'adoptar un acord motivat a aquest efecte.

7.9. No obstant aixo0, a l'empara de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, es podra fer una
excepcid en la crida tnica de cada exercici si I'hospitalitzacidé per motiu de part de qualsevol aspirant coincideix amb el dia de I'exercici. En
aquest cas cal presentar dins el termini dels 5 dies naturals anteriors a la prova (o posteriors si 1'ingrés ha estat per urgéncia) un escrit adregat
al president o presidenta del Tribunal que comuniqui 1'hospitalitzaci6é i amb un informe medic adjunt que ho demostri, juntament amb la
sol-licitud expressa de la voluntat de fer la prova.

Aquest escrit ha d'indicar obligatoriament un o dos telefons de contacte amb la interessada (preferentment mobils) i s'ha de presentar en el
Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut.

Si la situacio s'estima justificada, es fara una segona crida per a les aspirants afectades. La prova tindra lloc tan aviat com sigui possible, en
tot cas en el termini maxim de dos mesos comptadors des de I'endema del dia en qué s'hagi fet la primera crida. La data de I'exercici
d'aquesta segona crida es comunicara telefonicament a les aspirants afectades i es publicara en el tauler d'anuncis de la seu del Tribunal i en
els webs <opoibsalut.caib.es>, <opoibsalut.illes-balears.cat> i <www.ibsalut.es> amb una antelacié minima de 5 dies habils.

No sera procedent fer una segona crida en els casos d'aspirants que, malgrat I'hospitalitzacid, estiguin en condicions fisiques i psiquiques de
fer I'exercici el mateix dia i a la mateixa hora que la resta d'examinands i ho sol-licitin expressament per escrit amb antelacio suficient. En
aquest cas, el Tribunal habilitara els mitjans perqueé aquestes aspirants puguin fer la prova al centre hospitalari o en un lloc condicionat a
aquest efecte de manera que garanteixi la plena igualtat d'oportunitats amb els altres examinands. Aixo no sera aplicable si, per rad del
nombre d'aspirants afectades, el Servei de Salut no disposa de mitjans personals i materials suficients perqué el Tribunal garanteixi que totes
elles facin 1'exercici en les condicions d'igualtat assenyalades.

7.10. El Tribunal establira les adaptacions de temps i de mitjans per als examinands amb alguna discapacitat que ho hagin demanat en la
sol-licitud de participacié i que el Tribunal consideri necessaries. A aquest efecte, el Tribunal pot demanar assessorament al Servei de
Prevenci6 de Riscs Laborals del Servei de Salut. No obstant aix0, les adaptacions no han de desvirtuar el caracter de l'exercici , la finalitat
del qual és valorar I'aptitud de les persones aspirants per a les funcions propies de la plaga a la qual opten.

7.11. La prova entregada per qualsevol examinand quedara invalidada si hi ha fet qualsevol marca personal o que pugui no garantir
I'anonimat de la prova (per causes imputables a I'examinand), de manera que quedara exclos del procés i figurara amb caracter general com a
no presentat a l'exercici en qiiestio.

7.12. Si en qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal s'assabenta o té dubtes fonamentats que algun dels examinands no compleix
algun dels requisits exigits en la convocatoria, li pot requerir els documents que acreditin que el compleix. Si no queda acreditat, el Tribunal
—amb l'audiéncia prévia de I'examinand— elevara al director general del Servei de Salut una proposta de resolucié motivada per excloure'l
del procés selectiu, en la qual informara sobre les inexactituds o les falsedats consignades per I'examinand en la sol-licitud d'admissié. En
aquest cas, fins que el director general no hagi dictat la resolucio corresponent l'aspirant pot continuar participant condicionalment en el
procés selectiu. Contra la resolucié d'exclusio del procés selectiu es podra interposar un recurs de reposicié davant la consellera de Salut en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de la data en qué s'hagi publicat, o bé directament un recurs contencidés administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema de la data de la publicaci6.

8. Llista de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio

8.1. Una vegada completats tots els exercicis de la fase d'oposicio i resoltes les possibles al-legacions, el Tribunal publicara en el web <www.
ibsalut.es> i en el tauler d'anuncis de la seu del Tribunal les llistes de persones que hagin superat la fase d'oposicid, referides a cadascun dels
torns. Aquestes llistes inclouran el nom i els llinatges, quatre xifres numériques aleatories del document d'identitat i la puntuaci6 total
obtinguda, tot especificant les notes parcials de cada exercici. La puntuacié final de la fase d'oposicié de cada persona aspirant s'ha de
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correspondre amb la suma de les puntuacions parcials obtingudes en cadascun dels exercicis. La puntuacié maxima possible per a tota la fase
d'oposiciod és de 60 punts.

8.2. Hauran superat la fase d'oposicio totes les persones que hagin aprovat tots els exercicis obligatoris i eliminatoris.
9. Fase de concurs: valoracié de mérits

9.1. Dins un termini de 20 dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicacié de la llista de persones que han superat la fase
d'oposiciod, aquestes han d'acreditar els mérits que s'indiquen en l'annex 3 per a la fase de concurs presentant els documents originals o
fotocopies compulsades en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes per la Llei 39
/2015.

9.2. No cal que les persones que hagin participat en el torn de promocioé interna aportin els certificats de serveis prestats que ja hagin
presentat durant el termini per presentar sol-licituds.

9.3. Els merits s'han d'acreditar i valorar sempre amb referéncia al terme final del termini per presentar sol-licituds. No es valoraran els
merits que no s'hagin presentat dins del termini establert. Si s'havia sol-licitat I'acreditacié d'algun merit i el certificat no s'ha rebut a temps,
cal adjuntar una fotocopia compulsada d'aquesta sol-licitud, en la qual ha de figurar llegible el segell de registre d'entrada, sense perjudici
que posteriorment —una vegada emes el certificat requerit— s'hagi d'aportar per unir-lo a I'expedient.

9.4. El Tribunal pot requerir a les persones aspirants qualsevol tipus d'aclariment sobre la documentacié presentada. Si no s'atén el
requeriment no es valorara el mérit corresponent, ja que el Tribunal només valora o demana aclariments sobre els meérits al-legats en el
termini establert i en la forma oportuna per les persones aspirants. Els documents acreditatius de mérits que estiguin redactats en un idioma
que no sigui cap dels oficials de les Illes Balears han d'estar traduits per un traductor jurat a algun d'aquests idiomes.

9.5. Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal publicara en el web <www.ibsalut.és> i en el tauler d'anuncis de la seu del
Tribunal les llistes provisionals de puntuacions obtingudes en la fase de concurs referides a cada torn. Les persones aspirants tindran llavors
un termini de 7 dies habils per presentar al-legacions contra la puntuacié de la fase de concurs. Una vegada vengut aquest termini i resoltes
les possibles al-legacions, el Tribunal publicara les llistes definitives en els llocs indicats més amunt.

10. Resolucié del concurs oposicio

10.1. Una vegada conclosa la fase de concurs, el Tribunal publicara en els llocs indicats en la base 9.5 les llistes de les persones candidates
(és a dir, les aspirants que hagin superat el procés selectiu), referides a cadascun dels torns, i les elevara al director general del Servei de
Salut. Aquestes llistes contindran com a maxim tantes persones candidates com a places s'hagin convocat.

No obstant aixo, amb la finalitat d'assegurar que es cobriran totes les places convocades, quan de la documentacio exigida en la basel1.2 es
desprengui que alguna de les persones candidates no compleix els requisits per ser nomenada personal estatutari fix o renuncii abans del
nomenament com a personal estatutari fix, el Tribunal també publicara en els llocs indicats més amunt una llista complementaria de les
persones aspirants que segueixin per puntuacio les persones candidates, que també elevara al director general del Servei de Salut.

10.2. L'ordre final de prelaci6 de les persones candidates en el procés selectiu ve determinat per la suma de les puntuacions de la fase
d'oposici6 i de la fase de concurs. En els casos d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix tenint en compte la puntuacié més alta en
I'apartat 1 del barem de mérits (experiéncia professional); si 'empat persisteix, I'ordre s'estableix tenint en compte la puntuacid total de la
fase de concurs; si aixi i tot I'empat es manté, s'ha de resoldre a favor de la persona aspirant de més edat. Finalment, en cas necessari el
Tribunal resoldria l'empat per sorteig.

11. Publicacié de la llista de persones candidates i de les places que s'ofereixen

11.1. Una vegada rebudes les llistes de persones candidates confeccionades pel Tribunal, el director general del Servei de Salut dictara una
resolucid per aprovar-les, que es publicara en el BOIB. En aquesta resolucid es presentara a totes les persones candidates la llista de places
que s'ofereixen, que han de ser sempre places de la categoria estatutaria corresponent.

11.2. En el termini de 20 dies habils comptadors des de 'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucid, cada persona candidata i
cadascuna de les aspirants que figurin en la llista complementaria ha d'aportar els documents segiients:

a) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separada —per mitja d'un expedient disciplinari— del servei de qualsevol servei de
salut o administracié publica en els sis anys anteriors a la convocatoria i de no estar inhabilitada amb caracter ferm per exercir
funcions publiques ni per a la professid corresponent.

b) A més del document indicat en el punt anterior, les persones la nacionalitat de les quals no sigui I'espanyola han d'acreditar que
no estan inhabilitades —per una sanci6 o pena— per accedir a funcions o a serveis publics en un estat de la Uni6 Europea i que no
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han estat separades —per una sanci6 disciplinaria— d'alguna de les seves administracions o dels seus serveis publics en els sis anys
anteriors a la convocatoria.

¢) Certificat expedit pel Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals del Servei de Salut que acrediti la capacitat funcional necessaria per
acomplir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Llista de preferéncies —de major a menor interés— de les places ofertes. Es necessari incloure el mateix nombre de places que el
nombre d'ordre assignat a la persona candidata.

e) Si no es presenta la documentacid en el termini establert i en la forma oportuna —excepte en els casos de for¢ca major, que
I'Administracio ha de constatar degudament i, si escau, apreciar per mitja d'una resolucié motivada— o si quan s'examini la
documentaci6 es dedueix que alguna de les persones seleccionades no compleix algun dels requisits, no podra ser nomenada com a
personal estatutari, per la qual cosa s'anul-laran les actuacions que hagi fet, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut per falsedat en la sol-licitud.

12. Nomenament de personal estatutari fix, adjudicacié de places i presa de possessié

12.1. Una vegada conclos el procés selectiu i revisada i conformada la documentacio6 requerida en la base 11.2, les persones candidates seran
nomenades personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja d'una resolucié del director general del Servei de Salut,
que es publicara en el BOIB.

12.2. En aquesta resoluci6 també s'adjudicaran les places, que tindran caracter definitiu, segons l'ordre final de prelacid de les persones
candidates, d'acord amb la peticié de destinacio i tenint en compte els llocs vacants que s'ofereixin. Les persones candidates que accedeixin
pel sistema de promocié interna tenen preferéncia per triar la plaga respecte de les persones candidates del sistema general d'accés lliure, en
virtut de l'article 34.6 de la Llei 55/2003. Les persones candidates del torn lliure amb alguna discapacitat s'integraran d'acord amb la nota
obtinguda en la llista general del torn lliure inicament per a aquests efectes.

12.3. La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini d'un mes comptador des de la data de publicacio de la resolucié d'adjudicacio de
places. Perdra el dret a prendre possessio qui no s'incorpori a la seva destinacido en aquest termini, excepte en els casos d'impossibilitat
acreditada (i apreciada per I'0rgan convocant). Abans de prendre possessio de la plaga, tota persona candidata ha de fer constar que no ocupa
cap lloc de feina ni que fa cap activitat en el sector public de les que comprén l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada (incloses les de caracter
professional) ho ha de declarar en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la presa de possessio, a fi que I'organ
competent acordi la declaracidé de compatibilitat o d'incompatibilitat.

12.4. D'acord amb l'article 17.2.a del Reial decret llei 1/1999, el personal estatutari que —d'acord amb el que disposa 1'apartat anterior—
obtengui una destinacié definitiva no pot participar en els concursos de provisié de places durant un termini minim d'un any comptador des
del dia en qué hagi pres possessio de la plaga.

12.5. Les persones aspirants que superin el procés selectiu s'integraran i prendran possessio en la categoria de grup técnic de la funcid
administrativa. En el suposit que, abans de la presa de possessio, s'hagués decretat I'extincid d'aquesta categoria, les persones aspirants que
hagin accedit a la condicié de personal estatutari fix per haver superat aquest procés selectiu, hauran d'integrar-se en alguna de les noves
categories que substitueixin a la del grup técnic de la funcié administrativa, en els termes i d'acord als criteris que determini la normativa
d'aplicacid.
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ANNEX 2
Temari corresponent al torn lliure i al torn de promoci6 interna ordinaria

Modalitat economica
Bloc sobre economia i salut

1. Economia: objecte i principis basics. L'assignacio de recursos. Microeconomia i macroeconomia. Cost d'oportunitat. Concepte de utilitat.
Frontera de possibilitats de produccid.

2. La demanda: la corba de demanda. El pendent de la corba de demanda. La demanda del mercat. La corba de demanda de mercat.
Excedent del consumidor. Demanda, renda i altres determinants. Desplagcaments de la corba de demanda i moviments al llarg d'aquesta.

3. L'oferta. La naturalesa de 1'oferta. L'oferta d'un bé i el seu preu. Determinants de 1'oferta. Oferta de mercat. Desplagaments de les corbes
i moviments al llarg de les corbes.

4. L'elasticitat de l'oferta i la demanda. Determinacio del preu de mercat. El preu d'equilibri. Preus de desequilibri. Desplagaments en
'oferta i en la demanda. L'equilibri de mercat.

5. La producci6 de béns i serveis. Les funcions de produccié. Productivitat en totes les seves variables: total, mitjana i marginal. Els
diferents costs de produccié. Rendiment dels factors.

6. La competencia perfecta. El monopoli. La competéncia monopolistica i 1'oligopoli.

7. Magnituds macroeconomiques basiques. Producte nacional, PIB i PNB, consum i inversid, despesa nacional, renda nacional i renda
disponible, flux circular de la renda.

8. La sanitat en el marc de I'economia espanyola. Sanitat publica / sanitat privada. Evoluci6 i tendéncies. El Servei de Salut de les Illes
Balears en el marc de 1'economia balear. Interrelacions principals entre 'assisténcia sanitaria i les magnituds macroeconomiques de la CAIB.
Analisi economica del Servei de Salut amb relaci6 als pressuposts de la CAIB.

9. La salut i els determinants d'aquesta. Funcions dels sistemes sanitaris. Models de sistemes sanitaris. Influéncia de 1'entorn en el
desenvolupament de la gestio dels centres sanitaris. Gestio estratégica de la sanitat. Formules de gesti6 ptblica en el Sistema Nacional de
Salut.

10. Economia de la salut: concepte i justificacio. Caracteristiques de mercat en sanitat i els efectes d'aquest, fallades i imperfeccions.
Avaluaci6 economica de tecnologies sanitaries. Analisis ACE, ACU i ACB. Valoraci6 de costs i beneficis. Risc i incertesa.

Bloc sobre comptabilitat
11. El Pla General de Comptabilitat Publica de la CAIB. Marc conceptual. Normes de coneixement i valoracio. Comptes anuals.
12. La comptabilitat financera. E1 Compte General del Servei de Salut: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.

13. Analisi d'estats economicofinancers: economic, financer i patrimonial. Ratios. Solvéncia, liquiditat, endeutament. Fons de maniobra.
Cicle d'explotacio i periode de maduracié. Cash flow. Palanquejament. Llindar de rendibilitat.

14. Les inversions de l'empresa: concepte, tipus i classes. Aspectes quantitatius i qualitatius de les inversions. Calculs d'economicitat i
I'homogeneitzaci6 temporal de les quantitats monetaries: métodes estatics i metodes dinamics.

15. El sistema integral de la informacié comptable. La comptabilitat financera i la comptabilitat de costs com a components de la
comptabilitat de direccié. Comptabilitat de costs i control de gestid. Aplicacié de la comptabilitat de costs a 1'ambit sanitari. El producte
sanitari. Classes i centres de costs. GRD, GFH, CMBD. Métodes de calcul.

16. Analisi i classificacio de costs. Accepcions del terme cost. Models d'assignaci6 i imputacié de costs. Métodes de calcul.

17. Model d'agregacid de costs: full cost i direct cost. Models de cost complet i cost variable. El model direct cost i el procés de presa de
decisions. Punt mort. Analisi de sensibilitat del punt d'equilibri. El direct cost i els costs estandard.

18. Auditoria. Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'auditoria de comptes. Principis fonamentals de I'auditoria financera del sector public.
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Bloc sobre finances i pressuposts

19. Activitat financera i hisenda publica. El dret financer: concepte i contingut. Les fonts del dret financer: la Constituci6 i els principis
constitucionals del dret financer.

20. Els tributs i altres ingressos publics. Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, i els reglaments que la despleguen. Imposts
propis en l'ambit de la CAIB. Llei de taxes de la CAIB: competencies de les conselleries en la gestio de les taxes.

21. Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle
pressupostari: elaboracio, aprovacid, execucio i liquidacio.

22. El pressupost de la CAIB: concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura, execucio i contingut. Lleis d'acompanyament pressupostari en
I'ambit autonomic.

23. Llei 14/ 2014, de 29 de desembre, de finances de la CAIB. Principis generals. Drets i obligacions. Pressuposts generals.

24. Gestio pressupostaria (I). Els crédits pressupostaris: estructura. El pressupost de la CAIB i els comptes de despesa. Classificacio dels
credits pressupostaris. Estructura economica, funcional i per programes. Execucié del pressupost de despeses: procediment general i fases.
Comptabilitzacio de les operacions derivades de I'execuci6 del pressupost de despeses.

25. Gestid pressupostaria (II). Els ingressos a la CAIB: estructura i classificacio. Procés pressupostari de 1'ingrés. Comptabilitzacié de les
operacions derivades de I'execuci6 del pressupost d'ingressos.

26. Gestio pressupostaria (II1). Compromisos de caracter pluriennal. Modificacions de credit. Concepte i classes.

27. Gestid pressupostaria (IV). Estat de liquidacié i tancament de pressuposts: liquidacié del pressupost de despeses, liquidacié del
pressupost d'ingressos, resultat pressupostari. Memoria: contingut. Despeses amb finangament afectat i romanent de tresoreria.

28. Gestio pressupostaria (V). El control intern i extern del pressupost. La Intervencié General de la CAIB i la Sindicatura de Comptes.

29. Gestio pressupostaria (VI). Els il-licits en materia pressupostaria i despesa publica. Les responsabilitats relacionades amb I'administracio
dels fons publics. L'enjudiciament comptable a carrec del Tribunal de Comptes i de la Sindicatura de Comptes.

30. Gestio pressupostaria (VII). Comptabilitzacié de l'immobilitzat no financer. La comptabilitzacié de I'endeutament. La comptabilitzaciod
de la tresoreria.

31. Llei d'estabilitat pressupostéria i sostenibilitat financera (I). Ambit d'aplicacié. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria i
de deute public. La regla de despesa per a les comunitats autdnomes: instrumentaci6 i establiment. Limit de la despesa no financera.
Destinaci6 del superavit pressupostari. Prioritat del pagament del deute ptblic.

32. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (II). Conseqiiencies associades al seu incompliment: mesures preventives.
Mesures correctives. Els plans economicofinancers: contingut, tramitacid i seguiment. Plas de reequilibri. Mesures coercitives.
Subministrament d'informacio financera de les comunitats autonomes. L'autoritat independent de responsabilitat fiscal.

Bloc sobre estadistica

33. Poblacions i mostres. Mesures de centralitzaci6. Mesures de dispersié. Dades agrupades i histogrames. Resum numéric de dades
agrupades. Altres métodes grafics. Com mentir amb 1'estadistica.

34. La probabilitat. Experiments aleatoris. Permutes i combinacions. Regles de la probabilitat. Probabilitats bivariants. Teorema de Bayes.

35. Nombres index. Els indexs simples. Concepte i propietats. indexs complexos: concepte i propietats. Fixaci6 de la base. Indexs ponderats
(aproximacio als métodes de Laspeyres i Paasche). Exemples practics: IPC. L'IPC a Espanya: metodologia i components. index de produccio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

36. L'epidemiologia: concepte. Paper de I'epidemiologia en la formulacié d'una politica de salut. El metode epidemioldgic aplicat a la gestio

=——dels serveis sanitaris: determinants i limitacions.

%Modalitat juridica

L}
% 37. Constitucid espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructura i contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els drets i
b deures fonamentals: naturalesa juridica, fonament, funcions i garantia. La protecci6 de la salut en la Constitucio.
[
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38. Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Naturalesa i estructura. Contingut de 1'Estatut: disposicions generals; drets, deures i llibertats
dels ciutadans; competéncies; reforma de 1'Estatut d'autonomia.

39. L'organitzaci6 institucional de la CAIB (I). El Parlament: caracteristiques, naturalesa juridica, composicid, organitzacid, funcionament.
L'estatut dels diputats. Els organs dependents del Parlament: el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i I'Oficina de Prevencid i
Lluita contra la Corrupcio de les Illes Balears.

40. L'organitzaci6 institucional de la CAIB (II). El president de les Illes Balears: naturalesa juridica i eleccio. L'estatut personal del president
i les atribucions d'aquest. La responsabilitat del president i del Govern davant el Parlament: la qiiesti6 de confianga i la mocid de censura. El
Govern de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. La composicié del Govern. Funcions. Funcionament. Organs de suport i
col-laboraci6 del Govern.

41. L'Administracié de la CAIB. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les conselleries i la seva estructura interna: organs i
atribucions. La Conselleria de Salut: estructura organica i competéncies. Les competéncies de la CAIB relatives a la sanitat. El Consell
Consultiu: concepte, naturalesa juridica, composici6 i funcions.

42. El Servei de Salut de les Illes Balears: naturalesa i régim juridic, objectius, representacio i defensa en judici. Normativa reguladora.
Estructura organica basica. L'ordenaci6 sanitaria territorial.

43. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Conceptes basics. Drets i obligacions en matéria de seguretat a la feina.
Organitzaci6 de la prevencio de riscs laborals al Servei de Salut de lesllles Balears.

44. Text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre): objecte i ambit d'aplicacio.
Classes d'empleats publics. Drets i deures de l'empleat public. Representacio, participacid i negociacié col-lectiva. El régim
d'incompatibilitats dels empleats publics.

45. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (I). Classificacié del personal estatutari.
Drets i deures. Adquisicio i perdua de la condici6 de personal estatutari.

46. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (II). Provisi6 i seleccioé de places i
promoci6 interna, Mobilitat del personal.

47. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (III). Retribucions. Jornada de treball,
permisos i llicencies del personal estatutari. Situacions administratives del personal estatutari.

48. Régim disciplinari del personal estatutari. La responsabilitat disciplinaria: concepte, classes i principis fonamentals del régim
disciplinari. Les faltes disciplinaries: classes i prescripcio. El procediment disciplinari: tramitacié i sancions. Extinci6 de la responsabilitat
disciplinaria.

49. Llei organica de proteccid de dades de caracter personal. Régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Disposicions
generals i principis. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades. Responsable i encarregat del tractament. Autoritats de proteccio
de dades. La vulneracio6 de la normativa de proteccié de dades: procediments de defensa i régim sancionador. Garantia dels drets digitals.

50. El régim de cooficialitat de les llengiies. Llei de normalitzaci6 lingiiistica. L'as de les llengiies oficials en 1'Administracio. Us de les
llengiies en l'ambit sanitari.

51. La relacié juridica. Els ciutadans com a titulars de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La representacio i els mitjans per acreditar-la: el registre electronic general d'apoderaments. Sistemes
d'identificacio i de signatura electronica de les persones interessades en el procediment.

52. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei
organica. Les lleis ordinaries. Les disposicions del govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets 1lei.

53. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i fonament. La potestat reglamentaria. Classes de reglaments. Els reglaments
il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La potestat reglamentaria en la CAIB.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

54. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pibliques: concepte, ambit d'aplicacio i principis
~# generals. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, ambit d'aplicacio i principis generals. Llei de régim juridic
w de I'Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

55. Els organs administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacio entre el titular de 1'0rgan i I'Administracié. Classes
d'organs administratius. Régim juridic: la creacié d'organs administratius i els Organs col-legiats.

0 ikl
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56. La competencia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes de competencia. Les técniques d'alteracid de 'exercici de la
competencia: la delegacio, 1'advocacio, I'encarrec de gestio, la delegacioé de signatura i la supléncia. La desconcentracio.

57. L'acte administratiu (I). Concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de l'acte administratiu. Validesa i
eficacia dels actes administratius: la notificacio i la publicacié. Notificacié electronica.

58. L'acte administratiu (IT). L'obligacié de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu: concepte i classes. Antecedents i régim
actual. L'execuci6 forgosa dels actes administratius.

59. El procediment administratiu (I). Concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu en el dret espanyol. Principis
inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Les persones interessades: concepte, capacitat i
representacio.

60. El procediment administratiu (II). Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia. L'estructura del procediment administratiu i les
seves fases. La iniciacio: formes i efectes. El desenvolupament: 1'ordenacié del procediment i la instrucci6. La terminacié del procediment:
causes.

61. La invalidesa dels actes administratius i els graus d'aquests. La nul-litat de ple dret, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicaci6 d'invalidesa, la conversio, la conservacié i la convalidacio.

62. La revisio d'ofici dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes nuls. La declaracié de lesivitat d'actes anul-lables. Suspensio dels
actes objecte de revisid. La revocacio. La rectificacié dels errors. Limits a la revisio.

63. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulaci6 positiva. Requisits subjectius i objectius. El
procediment administratiu en vies de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

64. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa: organitzacio de la jurisdiccid contenciosa
administrativa. Parts. Actes impugnables.

65. La responsabilitat patrimonial de 1'Administracio: els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L'efectivitat de la
responsabilitat patrimonial: la indemnitzacié i el procediment de responsabilitat. L'accié de repeticio. Responsabilitat derivada de
l'incompliment de la lex artis i de les obligacions en matéria de consentiment informat.

66. Els contractes administratius (I). La legislacié de contractes del sector public. La normativa de contractes de la CAIB: ambit d'aplicacio,
estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques. Naturalesa juridica. Classes de contractes de les
administracions publiques.

67. Els contractes administratius (II). Elements dels contractes administratius: subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes
administratius: el procediment administratiu de contractaci6 i les fases d'aquest. L'adjudicacié del contracte: procediments d'adjudicaci6 i
maneres d'eleccid del contractista. Comunicacid, formalitzaci6é i publicacid. Especialitats formals relatives als diferents contractes. La
doctrina dels actes separables. La invalidesa dels contractes: causes.

68. Els contractes administratius (III). El contingut dels contractes administratius: drets i deures de les parts. Les garanties del compliment
contractual. Les prerrogatives de I'Administracio i les garanties del contractista. L'extincid dels contractes administratius: compliment i
resolucid. L'execuciod en sentit impropi: la cessio del contracte i la subcontractacio.

69. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissié dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector ptblic. Diferéncies amb els contractes del sector
public i amb les subvencions.

70. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte,

objecte i fi. Inici i cessament de la demanialitat: afectacid, desafectacié i mutacions demanials. Us i utilitzacié del domini public:
autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns patrimonials: concepte i régim juridic. La proteccio i la defensa del
patrimoni de les administracions pibliques. Organs del Servei de Salut competents en matéria de patrimoni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

71. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la
i igualtat 1 arees d'intervencié en 1'ambit de la salut. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon
govern: objecte i ambit d'aplicaci6. Dret d'accés a la informaci6 publica. Bon govern.

et |
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72. L'administracié electronica. L'administracié electronica en la nova Llei de procediment. Registres electronics. Identificacid i signatura
en el procediment administratiu. Accés electronic dels ciutadans als serveis. Problematica de I'Administracié electronica i de la implantacio
d'aquesta.

Modalitat de gestio

73. Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de l'autonomia del pacient i de drets i obligacions en matéria d'informacio i
documentacio6 clinica. Principis basics. Consentiment informat. Instruccions prévies. Drets d'accés a la historia clinica.

74. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut. Principis generals. Titulars del dret a la proteccid a la
salut i a l'atencié sanitaria. Cartera comuna de serveis del Sistema Nacional de Salut. La targeta sanitaria individual.

75. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat. Actuacions sanitaries del sistema de salut. Intervencié publica amb relaci6 a la salut
individual i col-lectiva. Organitzacid general del sistema sanitari public.

76. Llei 44/2003, d'ordenacio de les professions sanitaries. Principis generals. Principis generals de la relacio entre els professionals sanitaris
iles persones ateses per aquests.

77. Reial decret 1030/2003. Cartera de serveis comuns del Sistema Nacional de Salut. Criteris i requisits. Actualitzacié de la cartera de
serveis comuns. Cartera de serveis complementaria de les comunitats autonomes.

78. Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears. Objecte, ambit d'aplicacio i principis informadors. Drets i deures dels ciutadans. El
sistema sanitari public de les Illes Balears. La intervencio publica amb relacio a la salut individual i col-lectiva.

79. Sistemes sanitaris: definicid de sistema sanitari. Tipus de sistemes sanitaris.
80. El model concessional en la gestio sanitaria. Concepte, inicis, evolucid, estructura, contingut, avantatges i inconvenients.
81. Gestio clinica. Concepte i elements fonamentals per a la gestio clinica.

82. Informacio per a la gestio clinica. Mesurament del producte sanitari, dades basiques, sistemes de classificaci6é de pacients, comparacid
de resultats i estandards.

83. Processos assistencials. Concepte degestio per processos. Fases per a la implantacié d'una estratégia de gestid per processos.
84. La gestio6 de l'activitat médica. Organitzaci6 dels serveis medics. Programa de qualitat en un servei medic.

85. Gestid dels serveis infermers. Gestid per competéncies. Gestio de cures.

86. La comunicaci6. Noves tecnologies en la comunicacio: web, portal. Estratégies de comunicaci6 interna.

87. Atencio a l'usuari. Garantia de compliment dels drets del pacient. Gestié de les enquestes de satisfaccio. Metodologia per a 1'orientacio i
informaci6 a l'usuari.

88. Sistemes d'informacidé en la gestio de centres assistencials. Caracteristiques dels sistemes d'informacié. Conceptes de integritat i
interoperabilitat de sistemes. E-salut.

89. Serveis de suport hospitalaris. Hoteleria, manteniment, seguretat, gestié ambiental.

90. Logistica i compres hospitalaries. Procés de compres i aprovisionament.

91. Gestid del canvi. Com gestionar la resisténcia al canvi. La planificaci6 estratégica.

92. Espais hospitalaris. Estructura funcional i relacié entre arees. Pla director.

93. Qualitat assistencial. Concepte. Seguretat del pacient. Avaluaci6 de la qualitat assistencial.

94. Serveis d'admissi6 i documentaci6 clinica. Gestié de pacients. Historia clinica. Classificacio de les malalties.

\O
92

. Bloc quirtirgic. Caracteristiques estructurals. Gestio de l'activitat.

\O
[*)}

. Coordinacio de trasplantaments. Organitzaci6é Nacional de Trasplantaments.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054
H
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97. Gesti6 de la farmacia hospitalaria. El paper de la farmacia hospitalaria a 1'hospital: funcié i dependéncia, disposicions legals. La gestio
dels recursos. La gestio del medicament: compra, sistemes d'informacid, qualitat.

98. Sostenibilitat del sistema sanitari: augment de I'esperanca de vida, canvis demografics i noves necessitats assistencials sanitaries i socials.

99. Pacient cronic. Eines per identificar la poblacié amb cronicitat i complexitat en matéria de salut. Coordinaci6 entre dispositius sanitaris
al pacient cronic.

100. Gesti6 i organitzaci6 de l'activitat en un equip d'atencid primaria. Practica col-laborativa i treball en equip.
101. Continuitat assistencial i coordinacid entre 1'atencié primaria i la resta d'ambits assistencials.
102. Us racional de medicaments a l'atencié primaria. Farmacovigilancia.

Temari corresponent al torn de promocio interna para les persones aspirants del mateix grup o del grup immediatament inferior de
la mateixa area de classificacio (grups Al i A2 de personal estatutari de gestio i serveis)

Modalitat economica
Bloc sobre economia i salut

1. La demanda: la corba de demanda. El pendent de la corba de demanda. La demanda del mercat. La corba de demanda de mercat.
Excedent del consumidor. Demanda, renda i altres determinants. Desplagaments de la corba de demanda i moviments al llarg d'aquesta.

2. L'oferta. La naturalesa de 1'oferta. L'oferta d'un bé i el seu preu. Determinants de I'oferta. Oferta de mercat. Desplagaments de les corbes i
moviments al llarg de les corbes.

3. L'elasticitat de 'oferta i la demanda. Determinaci6 del preu de mercat. El preu d'equilibri. Preus de desequilibri. Desplagaments en
l'oferta i en la demanda. L'equilibri de mercat.

4. La produccio de béns i serveis. Les funcions de produccid. Productivitat en totes les seves variables: total, mitjana i marginal. Els
diferents costs de produccié. Rendiment dels factors.

5. La competéncia perfecta. E1 monopoli. La competéncia monopolistica i I'oligopoli.

6. Magnituds macroeconomiques basiques. Producte nacional, PIB i PNB, consum i inversid, despesa nacional, renda nacional i renda
disponible, flux circular de la renda.

7. La sanitat en el marc de I'economia espanyola. Sanitat publica / sanitat privada. Evoluci6 i tendéncies. El Servei de Salut de les Illes
Balears en el marc de I'economia balear. Interrelacions principals entre 'assisténcia sanitaria i les magnituds macroeconomiques de la CAIB.
Analisi economica del Servei de Salut amb relaci6 als pressuposts de la CAIB.

8. La salut i els determinants d'aquesta. Funcions dels sistemes sanitaris. Models de sistemes sanitaris. Influéncia de I'entorn en el
desenvolupament de la gestid dels centres sanitaris. Gestio estratégica de la sanitat. Formules de gestid publica en el Sistema Nacional de
Salut.

9. Economia de la salut: concepte i justificacio. Caracteristiques de mercat en sanitat i els efectes d'aquest, fallades i imperfeccions.
Avaluacié economica de tecnologies sanitaries. Analisis ACE, ACU i ACB. Valoracid de costs i beneficis. Risc i incertesa.

Bloc sobre comptabilitat

10. El Pla General de Comptabilitat Ptblica de la CAIB. Marc conceptual. Normes de coneixement i valoracio. Comptes anuals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

11. La comptabilitat financera. E1 Compte General del Servei de Salut: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.

12. Analisi d'estats economicofinancers: economic, financer i patrimonial. Ratios. Solvéncia, liquiditat, endeutament. Fons de maniobra.
Cicle d'explotaci6 i periode de maduraci6. Cash flow. Palanquejament. Llindar de rendibilitat.

El

#i 13. Les inversions de I'empresa: concepte, tipus i classes. Aspectes quantitatius i qualitatius de les inversions. Calculs d'economicitat i
I'homogeneitzacio temporal de les quantitats monetaries: métodes estatics i meétodes dinamics.

et
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14. El sistema integral de la informaci6 comptable. La comptabilitat financera i la comptabilitat de costs com a components de la
comptabilitat de direccid. Comptabilitat de costs i control de gestio. Aplicacié de la comptabilitat de costs a I'ambit sanitari. El producte
sanitari. Classes i centres de costs. GRD, GFH, CMBD. M¢todes de calcul.

15. Analisi i classificacio de costs. Accepcions del terme cost. Models d'assignaci6 i imputacié de costs. Métodes de calcul.

16. Model d'agregacio de costs: full cost i direct cost. Models de cost complet i cost variable. El model direct cost i el procés de presa de
decisions. Punt mort. Analisi de sensibilitat del punt d'equilibri. El direct cost i els costs estandard.

17. Auditoria. Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'auditoria de comptes. Principis fonamentals de 'auditoria financera del sector public.
Bloc sobre finances i pressuposts

18. Els tributs i altres ingressos publics. Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, i els reglaments que la despleguen. Imposts
propis en l'ambit de la CAIB. Llei de taxes de la CAIB: competencies de les conselleries en la gestio de les taxes.

19. Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle
pressupostari: elaboracio, aprovacid, execucio i liquidacio.

20. El pressupost de la CAIB: concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura, execucio i contingut. Lleis d'acompanyament pressupostari en
I'ambit autonomic.

21. Llei 14/ 2014, de 29 de desembre, de finances de la CAIB. Principis generals. Drets i obligacions. Pressuposts generals.

22. Gestio pressupostaria (I). Els crédits pressupostaris: estructura. El pressupost de la CAIB i els comptes de despesa. Classificacio dels
credits pressupostaris. Estructura economica, funcional i per programes. Execucié del pressupost de despeses: procediment general i fases.
Comptabilitzacio de les operacions derivades de I'execuci6 del pressupost de despeses.

23. Gestio pressupostaria (II). Els ingressos a la CAIB: estructura i classificacio. Procés pressupostari de 1'ingrés. Comptabilitzacio de les
operacions derivades de 1'execucio6 del pressupost d'ingressos.

24. Gesti6 pressupostaria (III). Compromisos de caracter pluriennal. Modificacions de credit. Concepte i classes.

25. Gestié pressupostaria (IV). Estat de liquidacié i tancament de pressuposts: liquidacié del pressupost de despeses, liquidacié del
pressupost d'ingressos, resultat pressupostari. Memoria: contingut. Despeses amb finangament afectat i romanent de tresoreria.

26. Gestio pressupostaria (V). El control intern i extern del pressupost. La Intervencié General de la CAIB i la Sindicatura de Comptes.

27. Gestio pressupostaria (VI). Els il-licits en materia pressupostaria i despesa publica. Les responsabilitats relacionades amb I'administracid
dels fons publics. L'enjudiciament comptable a carrec del Tribunal de Comptes i de la Sindicatura de Comptes.

28. Gestid pressupostaria (VII). Comptabilitzacioé de I'immobilitzat no financer. La comptabilitzacié de 1'endeutament. La comptabilitzacio
de la tresoreria.

29. Llei d'estabilitat pressupostéria i sostenibilitat financera (I). Ambit d'aplicacié. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria i
de deute public. La regla de despesa per a les comunitats autdnomes: instrumentacio i establiment. Limit de la despesa no financera.
Destinaci6 del superavit pressupostari. Prioritat del pagament del deute ptblic.

30. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (II). Conseqiiencies associades al seu incompliment: mesures preventives.
Mesures correctives. Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans de reequilibri. Mesures coercitives.
Subministrament d'informacio financera de les comunitats autonomes. L'autoritat independent de responsabilitat fiscal.

Bloc sobre estadistica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

31. Poblacions i mostres. Mesures de centralitzacié. Mesures de dispersid. Dades agrupades i histogrames. Resum numeéric de dades

agrupades. Altres métodes grafics. Com mentir amb 1'estadistica.

t332. La probabilitat. Experiments aleatoris. Permutes i combinacions. Regles de la probabilitat. Probabilitats bivariants. Teorema de Bayes.

L3
%33. Nombres index. Els indexs simples. Concepte i propietats. indexs complexos: concepte i propietats. Fixacio de la base. indexs ponderats
. (aproximacio als métodes de Laspeyres i Paasche). Exemples practics: IPC. L'IPC a Espanya: metodologia i components. index de produccio.

i
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34. L'epidemiologia: concepte. Paper de l'epidemiologia en la formulaci6é d'una politica de salut. El métode epidemiologic aplicat a la gestid
dels serveis sanitaris: determinants i limitacions.

Modalitat juridica

35. L'organitzaci6 institucional de la CAIB (I). El Parlament: caracteristiques, naturalesa juridica, composicio, organitzacio, funcionament.
L'estatut dels diputats. Els organs dependents del Parlament: el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i I'Oficina de Prevencid i
Lluita contra la Corrupcid de les Illes Balears.

36. L'organitzaci¢ institucional de la CAIB (II). El president de les Illes Balears: naturalesa juridica i eleccid. L'estatut personal del president
i les atribucions d'aquest. La responsabilitat del president i del Govern davant el Parlament: la qiiesti6 de confianga i la mocid de censura. El
Govern de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. La composicié del Govern. Funcions. Funcionament. Organs de suport i
col-laboraci6 del Govern.

37. L'Administracio de la CAIB. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les conselleries i la seva estructura interna: organs i
atribucions. La Conselleria de Salut: estructura organica i competéncies. Les competéncies de la CAIB relatives a la sanitat. El Consell
Consultiu: concepte, naturalesa juridica, composici6 i funcions.

38. El Servei de Salut de les Illes Balears: naturalesa i régim juridic, objectius, representacio i defensa en judici. Normativa reguladora.
Estructura organica basica. L'ordenaci6 sanitaria territorial.

39. Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre): objecte i ambit d'aplicacio.
Classes d'empleats publics. Drets i deures de l'empleat public. Representacid, participacid i negociacié col-lectiva. El régim
d'incompatibilitats dels empleats publics.

40. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (I). Classificacio del personal estatutari.
Drets i deures. Adquisici6 i perdua de la condicié de personal estatutari.

41. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (II). Provisi6 i seleccid de places i
promocio interna, Mobilitat del personal.

42. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (III). Retribucions. Jornada de treball,
permisos i llicéncies del personal estatutari. Situacions administratives del personal estatutari.

43. Régim disciplinari del personal estatutari. La responsabilitat disciplinaria: concepte, classes i principis fonamentals del régim
disciplinari. Les faltes disciplinaries: classes i prescripcio. El procediment disciplinari: tramitacid i sancions. Extincio de la responsabilitat
disciplinaria.

44. Llei organica de proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic de la proteccid de dades de caracter personal. Disposicions
generals i principis. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades. Responsable i encarregat del tractament. Autoritats de proteccio
de dades. La vulneracid de la normativa de protecci6 de dades: procediments de defensa i régim sancionador. Garantia dels drets digitals.

45. El régim de cooficialitat de les llengiies. Llei de normalitzacio lingiiistica. L'is de les llengiies oficials en I'Administracié. Us de les
llengiies en l'ambit sanitari.

46. La relaci6 juridica. Els ciutadans com a titulars de drets davant 1'Administraci6. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La representacio i els mitjans per acreditar-la: el registre electronic general d'apoderaments. Sistemes
d'identificacid i de signatura electronica de les persones interessades en el procediment.

47. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei organica.
Les lleis ordinaries. Les disposicions del govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets 1lei.

48. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i fonament. La potestat reglamentaria. Classes de reglaments. Els reglaments
il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La potestat reglamentaria en la CAIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

——49. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: concepte, ambit d'aplicacid i principis
I cenerals. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public: concepte, ambit d'aplicacié i principis generals. Llei de régim juridic
~#de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L}
%50‘ Els organs administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacio entre el titular de 1'organ i 1'Administracio. Classes
%d‘()rgans administratius. Reégim juridic: la creaci6 d'organs administratius i els organs col-legiats.
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51. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes de competéncia. Les técniques d'alteracié de l'exercici de la
competencia: la delegacio, 1'advocacio, I'encarrec de gestio, la delegacié de signatura i la supléncia. La desconcentracio.

52. L'acte administratiu (I). Concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de 'acte administratiu. Validesa i eficacia
dels actes administratius: la notificacio i la publicacié. Notificacio electronica.

53. L'acte administratiu (II). L'obligacié de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu: concepte i classes. Antecedents i régim
actual. L'execuci6 forgosa dels actes administratius.

54. El procediment administratiu (I). Concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu en el dret espanyol. Principis
inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Les persones interessades: concepte, capacitat i
representacio.

55. El procediment administratiu (IT). Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia. L'estructura del procediment administratiu i les
seves fases. La iniciacio: formes i efectes. El desenvolupament: 1'ordenacié del procediment i la instrucci6. La terminacié del procediment:
causes.

56. La invalidesa dels actes administratius i els graus d'aquests. La nul-litat de ple dret, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicaci6 d'invalidesa, la conversio, la conservacio i la convalidacid.

57. La revisio d'ofici dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes nuls. La declaracio de lesivitat d'actes anul-lables. Suspensio dels
actes objecte de revisid. La revocacio. La rectificacié dels errors. Limits a la revisio.

58. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius. El
procediment administratiu en vies de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

59. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa: organitzacié de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Parts. Actes impugnables.

60. La responsabilitat patrimonial de 'Administracid: els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L'efectivitat de la
responsabilitat patrimonial: la indemnitzacido i el procediment de responsabilitat. L'acciéo de repeticid. Responsabilitat derivada de
l'incompliment de la lex artis i de les obligacions en matéria de consentiment informat.

61. Els contractes administratius (I). La legislacié de contractes del sector public. La normativa de contractes de la CAIB: ambit d'aplicacio,
estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques. Naturalesa juridica. Classes de contractes de les
administracions publiques.

62. Els contractes administratius (II). Elements dels contractes administratius: subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes
administratius: el procediment administratiu de contractacio i les fases d'aquest. L'adjudicacié del contracte: procediments d'adjudicaci6 i
maneres d'eleccio del contractista. Comunicacid, formalitzacié i publicacié. Especialitats formals relatives als diferents contractes. La
doctrina dels actes separables. La invalidesa dels contractes: causes.

63. Els contractes administratius (III). El contingut dels contractes administratius: drets i deures de les parts. Les garanties del compliment
contractual. Les prerrogatives de I'Administracio i les garanties del contractista. L'extincidé dels contractes administratius: compliment i
resolucid. L'execucio en sentit impropi: la cessié del contracte i la subcontractacio.

64. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extinci6 i efectes. Remissio dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector piblic. Diferéncies amb els contractes del sector
public i amb les subvencions.

65. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte,
objecte i fi. Inici i cessament de la demanialitat: afectacid, desafectacié i mutacions demanials. Us i utilitzacié del domini public:
autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns patrimonials: concepte i régim juridic. La proteccio i la defensa del
patrimoni de les administracions publiques. Organs del Servei de Salut competents en matéria de patrimoni.

66. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals; mesures per promoure la igualtat
i arees d'intervenci6 en l'ambit de la salut. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
objecte i ambit d'aplicacid. Dret d'accés a la informacio publica. Bon govern.
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67. L'administraci6 electronica. L'administracio electronica en la nova Llei de procediment. Registres electronics. Identificacio i signatura en
el procediment administratiu. Accés electronic dels ciutadans als serveis. Problematica de 1'Administracié electronica i de la implantacio
d'aquesta.

Modalitat de gestio

68. Sistemes sanitaris: definicié de sistema sanitari. Tipus de sistemes sanitaris.

69. El model concessional en la gestio sanitaria. Concepte, inicis, evolucio, estructura, contingut, avantatges i inconvenients.
70. Gesti6 clinica. Concepte i elements fonamentals per a la gestié clinica.

71. Informacio per a la gestio clinica. Mesurament del producte sanitari, dades basiques, sistemes de classificacié de pacients, comparacio
de resultats i estandards.

72. Processos assistencials. Concepte degestid per processos. Fases per a la implantacié d'una estratégia de gestio per processos.
73. La gestio de 'activitat medica. Organitzacio dels serveis medics. Programa de qualitat en un servei meédic.

74. Gestio dels serveis infermers. Gestié per competéncies. Gestié de cures.

75. La comunicacid. Noves tecnologies en la comunicacio: web, portal. Estratégies de comunicacio interna.

76. Atenci6 a l'usuari. Garantia de compliment dels drets del pacient. Gestid de les enquestes de satisfaccid. Metodologia per a l'orientacio i
informacio a l'usuari.

77. Sistemes d'informacié en la gestid de centres assistencials. Caracteristiques dels sistemes d'informacio. Conceptes de integritat i
interoperabilitat de sistemes. E-salut.

78. Serveis de suport hospitalaris. Hoteleria, manteniment, seguretat, gestié ambiental.

79. Logistica i compres hospitalaries. Procés de compres i aprovisionament.

80. Gestid del canvi. Com gestionar la resistencia al canvi. La planificacio estrategica.

81. Espais hospitalaris. Estructura funcional i relacio6 entre arees. Pla director.

82. Qualitat assistencial. Concepte. Seguretat del pacient. Avaluacid de la qualitat assistencial.

83. Serveis d'admissio i documentaci6 clinica. Gestid de pacients. Historia clinica. Classificacio de les malalties.
84. Bloc quirtirgic. Caracteristiques estructurals. Gestio de l'activitat.

85. Coordinaci6 de trasplantaments. Organitzacié Nacional de Trasplantaments.

86. Gestio de la farmacia hospitalaria. El paper de la farmacia hospitalaria a 1'hospital: funcié i dependéncia, disposicions legals. La gestio
dels recursos. La gestié del medicament: compra, sistemes d'informacid, qualitat.

87. Sostenibilitat del sistema sanitari: augment de 1'esperan¢a de vida, canvis demografics i noves necessitats assistencials sanitaries i socials.

88. Pacient cronic. Eines per identificar la poblacié amb cronicitat i complexitat en materia de salut. Coordinacid entre dispositius sanitaris
al pacient cronic.

89. Gestio i organitzacio de 'activitat en un equip d'atenci6 primaria. Practica col-laborativa i treball en equip.
90. Continuitat assistencial i coordinaci6 entre 'atencié primaria i la resta d'ambits assistencials.

91. Us racional de medicaments a I'atencié primaria. Farmacovigilancia.
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ANNEX 3
Barem per al grup técnic de la funcié administrativa
1. Experiéncia professional (maxim, 55 punts)

1.1. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries pibliques de
la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la
mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

1.2. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de
la Uni6é Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Econdmic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una
categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,115 punts.

1.3. Per cada mes de servei prestat a centres sanitaris privats de la Unido Europea en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en
places amb el mateix contingut funcional, computant un maxim de dotze mesos, que han d'estar compresos en els darrers cinc anys
comptadors des de la data de publicacio del concurs oposicio: 0,046 punts. Juntament amb el certificat de serveis prestats cal aportar la vida
laboral de la Seguretat Social i els contractes de treball.

1.4. Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.

1.5. Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut: 0,23 punts.
Només es valoraran aquests serveis sempre que es tengui la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en que s'hagi ocupat
el carrec directiu.

Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

- La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 55 punts.

- Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que 1'integren.

- Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

- Si es presten serveis simultaniament a dos centres 0 més es computaran els serveis prestats només en un (el que la persona aspirant
triv).

- El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365, i el quocient resultant es multiplica per 12.

2. Formacio, docéncia i activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement (maxim, 40 punts)
2.1. Formaci6 académica (formacié postgraduada relacionada amb la categoria professional):

a) Per tenir el grau de doctorat: 4,5 punts.

b) Per haver aconseguit el diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol
de doctorat: 3 punts.

¢) Els titols de master oficials universitaris que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

1) 0,05 punts per cada credit ECTS.

2) 0,02 punts per cada credit LRU.

d) Per disposar d'una diplomatura, llicenciatura o grau, a més de la requerida per poder participar en el procés selectiu, directament
relacionada amb la categoria a la qual s'opta: 4 punts.

e) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren a raé de 0,02 punts per cada credit
LRU o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,05 punts per cada crédit ECTS o per cada 25 hores lectives. Si en el diploma o
certificat figura el nombre d'hores en lloc dels credits, s'atorga un valor de 0,002 punts per cada hora de formacid; si figuren
simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels credits certificats; si no s'especifiquen hores ni crédits, no es valora
aquesta activitat. Si en un mateix document figuren crédits LRU i/o ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a la persona
candidata.

2.2. Formacio6 continuada:

a) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionades directament amb el contingut i les funcions de la categoria i, també, els derivats de les arees tematiques segiients:

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054
H

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
11 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 138 - Sec. II. - Pag. 27457

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1036054

Juridicoadministrativa; igualtat de génere; qualitat; prevencid de riscs laborals; sistemes d'informaci6: informatica referida a aplicacions
d'ofimatica de nivell d'usuari i programes informatics aplicats a la recerca en matéria de ciéncies de la salut; aspectes organitzatius del servei
sanitari; atencio al public; estrés i autocontrol; i orientacid psicologica. Els criteris de valoracio son els segiients:

1) Es valoren sempre que hagin estat organitzats o impartits per alguna administracié publica o per alguna entitat del sector public
institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre), cosa que s'ha d'acreditar amb el
certificat corresponent.

2) El mateix criteri se segueix amb les activitats promogudes per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin
impartit en virtut de convenis subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o
subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

3) De manera idéntica es valoren les activitats realitzades en virtut dels acords de formacié continuada a les administracions
publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

b) Els diplomes o els certificats a qué es refereixen aquestes activitats es valoren a rad de 0,02 punts per cada credit CFC o LRU i amb 0,05
punts per cada credit ECTS. Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels credits, s'atorga un valor de 0,002 punts per
cada hora de formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels creédits certificats; si no s'hi especifiquen
hores ni credits, no es valora aquesta activitat. Aquestes valoracions estan referides a certificats d'aprofitaments; si es tracta de certificats
d'assisténcia, el valor es redueix un 50 %.

2.3. Docencia:
a) Per cada hora de docencia acreditada impartida en 'ambit universitari, formacié continuada o formacié professional: 0,002 punts.

b) Per cada hora de col-laboracio acreditada en periodes de practiques d'alumnes universitaris, de formacié professional o derivada de
convenis de formaci6: 0,013 punts.

2.4. Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement:
a) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria i que tenguin ISBN i diposit legal:

1) Per cada llibre complet: 0,5 punts.
2) Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior: 0,001 punts (maxim, tres capitols per llibre).

b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

1) Per cada publicacio en una revista indexada en el JCR i/o en el SJR: 0,4 punts.
2) Per cada publicaci6 en una revista no indexada de tiratge estatal o internacional: 0,3 punts.

¢) Ponéncies, comunicacions, coordinacions de taula i pertinenga a comités cientifics:

1) Per cada ponéncia presentada en congressos, reunions cientifiques o activitats formatives en ciéncies de la salut i acreditades
degudament (d'acord amb 1'apartat de formacid continuada) relacionada directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:
> Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,15 punts.

> Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,075 punts

2) Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta:

> Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,1 punts.

> Congrés o reunio cientifica d'ambit autonomic: 0,05 punts.

3) Per pertanyer a algun comité cientific:

> Congrés o reunio cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,1 punts.

> Congrés o reunio cientifica d'ambit autonomic: 0,05 punts.

4) Per actuar com a coordinador de taula:

> Congrés o reunio cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,1 punts.

> Congrés o reunio cientifica d'ambit autonomic: 0,05 punts.

d) Recerca: per participar en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional (definides en l'article 2 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre) en projectes relacionats amb la categoria:

1) Com a investigador principal: 1,5 punts.
2) Com a investigador col-laborador: 0,75 punts.
3) Com a investigador de camp (no essent membre de 1'equip): 0,15 punts.
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3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)

3.1. Els certificats emesos per l'0rgan competent en la matéria del Govern de les Illes Balears i els reconeguts en 1'Ordre del conseller de
Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut (BOIB niim. 34/2013) tenen una valoracid
maxima de 5 punts:

a) Certificat C1: 3 punts.
b) Certificat C2: 4 punts.
¢) Certificat LA (llenguatge administratiu): 1 punt.

3.2. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, la puntuaci6 del qual s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si
es presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.

4. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (maxim, 3 punts)
4.1. Els certificats de llengiies estrangeres emesos per escoles oficials d'idiomes o per universitats es valoren de la manera segiient:

a) Certificat Al: 0,75 punts.
b) Certificat A2: 1 punt.

¢) Certificat B1: 1,25 punts.
d) Certificat B2: 1,5 punts.
e) Certificat C1: 1,75 punts.
f) Certificat C2: 2 punts.

4.2. Es pot valorar més d'un idioma; no obstant aixd, només es prendra en consideraci6 el certificat de nivell més alt de cada idioma, fins a
un maxim total de 3 punts.
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ANNEX 4
Recomanacions per tramitar les sol-licituds

1. Formularis

1.1. Atés que es preveu una gran participacio en els diferents processos selectius, es recomana emplenar les sol-licituds telematicament per
agilitar la gestio i evitar possibles errors, seguint les instruccions segiients:

a) Els webs <opoibsalut.caib.es>, <opoibsalut.illes-balears.cat> i <www.ibsalut.es> i <opoibsalut.caib.es> ofereixen la possibilitat
d'emplenar les sol-licituds telematicament i imprimir-les.

b) Tota persona aspirant ha d'emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat seguint les instruccions que
s'indiquen en el formulari mateix.

¢) El sistema comprova la coheréncia de les dades introduides, per la qual cosa indica els errors comesos amb relaci6 a la
convocatoria corresponent.

1.2. La sol-licitud emplenada telematicament s'ha d'imprimir i registrar adjuntant-hi la documentaci6 segons el que estableixen les bases.
2. Com emplenar el document d'ingrés i pagar la taxa per accedir al procés selectiu
2.1. Com emplenar el document d'ingrés

Es tracta del model 046, que es pot emplenar des del web de I'Agencia Tributaria de les Illes Balears <www.atib.es>, concretament accedint
a “Tramits destacats” i seguidament a “ Pagament de taxes”, on apareix

—entre d'altres— el model 046 (taxes, preus publics i sancions, altres ingressos). Cal seleccionar “Servei de Salut de les Illes Balears” entre
les opcions de la llista d'organismes (menu desplegable) i triar la convocatoria corresponent.

2.2. Com pagar la taxa
Amb el document d'ingrés emplenat, cal pagar la taxa per mitja d'algun dels métodes segiients:

a) Presencialment: cal imprimir el document d'ingrés i efectuar el pagament a qualsevol de les oficines d'alguna de les entitats
col-laboradores, que figuren en el web de I'Agencia Tributaria, i seguint les instruccions que doni.

b) Pagament telematic:

1) Per mitja del sistema de banca electronica sempre que es disposi d'un compte operatiu per a la via telematica amb alguna
de les entitats col-laboradores que indica I'Agencia Tributaria.

2) Per mitja de targeta de crédit o de debit, independentment de quina sigui I'entitat emissora de la targeta, seguint les
instruccions del web de 1'Agéncia Tributaria.

¢) Una vegada efectuat correctament el pagament, cal adjuntar el justificant del pagament al document d'ingrés. En qualsevol cas,
aquest justificant s'ha d'adjuntar a la sol-licitud de participacio i la persona aspirant n'ha de conservar una copia.
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G ANNEX 5 Registre d’entrada

@)

I

B SoHicitud d’admissié en processos selectius per a places de personal estatutari fix del Servei de Salut de

/ les Illes Balears

Data de publicacié de la convocatoria (BOIB |
Categoria a la qual em present | Grup técnic de la funcié administrativa
Sistema d’accés

Q Torn lliure O Torn de promocié interna ordinaria
Q Torn lliure amb reserva per a persones amb alguna |  'Torn de promocié interna Grup A1 i A2
discapacitat O Torn de promocié interna ordinaria amb reserva

per a persones amb alguna discapacitat

Q 'Tornde promocié interna amb reserva per a

persones amb alguna discapacitat Grup A1 i A2
(Nota 1- De personal estatutari de gesti6 i serveis)

Dades personals

Primer llinatge Segon llinatge Nom

Ndm. document identitat* Data de naixement Nacionalitat
Domicili**

Localitat Codi postal Municipi

Telefon Adreca electronica

Dades academiques

Titulacié al-legada

Nivell de catala |

Per a persones amb alguna discapacitat

Percentatge de discapacitat ‘ % ‘ Adaptacié que necessit
En cas de promocié interna, indicau la categoria d’origen

Altres dades

Illa on vull fer I'examen Idioma de I'examen | O Catala Q Castella
O luridi

Modalitat Q Juridica Q EconOmica Q Gestio Submodalitat JurldIFa )
0 Econdmica

SOLLICIT:

Ser admeés/admesa en el procés selectiu al fet que fa referéncia aquesta soHicitud. Al mateix temps, declar que
son certs totes les dades consignades i que compleixo les condicions exigides en la convocatoria i em
comprometo a provar-les documentalment. Aixi mateix, dono el meu consentiment perqué I’Administracio
tracti aquestes dades a aquest efecte derivat d’aquesta convocatoria.

[signatura]

SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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G ANNEX 6

O

I Primer llinatge: ... Segon llinatge: ...
B

/ Nom: ... NUm. doc. identitat:...................

Procediment:..................ccocooeviiiiiiiiiiece

DECLAR, sota la meva responsabilitat, que totes les dades que he consignat en la
sol-licitud sén certes.

De conformitat amb I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, entenem que donau consentiment
perque el Servei de Salut de les Illes Balears consulti per mitjans electronics dades de
documents elaborats per altres administracions i que siguin requerits per les bases de les
convocatories de seleccié de personal estatutari fix.

Si us oposau que el Servei de Salut consulti dades i documents per comprovar si compliu
els requisits establerts per les bases de la convocatoria i per altres normes aplicables,
marcau les caselles oportunes i, si escau, assenyalau en I'apartat “Documentacié adjunta
de la sol'licitud quina documentacié acreditativa us correspon aportar:

"

O A l'efecte d'aquesta convocatoria, m'opos que el Servei de Salut pugui soHicitar a la
Direccié General de Policia les dades del meu document d’identitat (DNI o NIE).

0 A I'efecte d'aquesta convocatoria, m’'op0s que el Servei de Salut pugui soHicitar al
Ministeri d'Educacio la llista dels meus titols universitaris i no universitaris.

A |'efecte d'aquesta convocatoria, m’'op0s que el Servei de Salut pugui soHicitar al
U Ministeri de Justicia si tenc antecedents per delictes sexuals o altres antecedents
penals.

O A |'efecte d'aquesta convocatoria, m’op0s que el Servei de Salut pugui soHicitar
consultar dades sobre la discapacitat que patesc.

El Servei de Salut de les Illes Balears es reserva el dret de requerir a la persona interessada que aporti la
documentacié que acrediti que compleix els requisits establerts per les bases de la convocatoria de selecci6 de
personal estatutari fix si no és possible consultar-la per mitjans electronics.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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