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AJUNTAMENT DE PALMA

5383 Departament de Personal. Servei de Seleccid, Provisio i Gestio. Acord de la Junta de Govern relatiu a
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DPexcedéncia voluntaria especial i a la llicéncia especial per assumptes propis previstes al Decret llei 5
/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal

Per acord de la Junta de Govern niimero 20190417 _01_07 en data 17 d’abril de 2019 es va aprovar el segiient:

Primer. De conformitat amb els articles 15 i 16 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccid del déficit public del sector piblic de la Comunitat autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions
autonomiques, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix de I’Ajuntament de Palma podran sol-licitar, d’acord amb les
condicions i requisits establerts a continuacio:

- Excedéncia voluntaria especial:

"1. Fins al 31 de desembre de 2019 el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix, de serveis generals, i el personal funcionari de
carrera docent no universitari poden sol-licitar una excedéncia voluntaria especial amb una durada minima de sis mesos i maxima de tres
anys, durant la qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps d’excedéncia a efectes de triennis i grau personal.

2. Durant la vigéncia d’aquesta excedéncia la persona beneficiaria no pot prestar serveis en el sector public

3. La concessio de I’excedéncia esta supeditada a les necessitats del servei i no pressuposa 1’autoritzacid per contractar o nomenar personal
temporal substitut."

- Llicéncia especial per a assumptes propis:

"Fins al 31 de desembre de 2019, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix, de serveis generals, poden sol-licitar una llicéncia
especial per a assumptes propis amb una durada maxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, durant la qual tenen dret a la
reserva del lloc de treball i al comput de temps a efectes de triennis i grau personal, amb 1’obligacié de cotitzar que correspongui d’acord
amb la normativa vigent. La concessid d’aquesta llicéncia, que és discrecional, esta supeditada en tot cas a les necessitats del servei i no
pressuposa ’autoritzacid per contractar o nomenar personal temporal substitut."

Segon. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, indicant els recursos administratius i/o judicials procedents.

Contra el present acord, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 &’
octubre, de procediment administratiu comt de les administracions pibliques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es
podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

Palma, 30 de maig de 2019

El cap de Departament de Personal
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