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AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

5216 Publicacion texto integro Reglamento Regulador de segunda actividad de Jefe de Policia Local en

Maria de la Salut

No habiéndose presentado reclamaciones durante el término de treinta dias héabiles a partir del Anuncio de aprobacion provisional por el
Pleno del Ayuntamiento, de fecha 8 de Abril de 2019, y de acuerdo con los articulos 13, 55 y siguientes de la Ley 4/2013 de 17de Julio, de
coordinacion de las Policias Locales de Illes Balears, asi como con los articulos 49 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85, y 56
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, del RDL 781/86, se publica el texto integro del Reglamento
regulador de segunda actividad para el puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

Reglamento regulador de segunda actividad para el puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

El Capitulo II del Titulo VI de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de les Illes Balears, regula las condiciones
generales de la Segunda Actividad de este colectivo. Asimismo, la Disposiciéon Adicional primera del Texto Legal, permite a los
Ayuntamientos su propia regulacion en los siguientes términos: “Disposicion adicional primera: Regulacion municipal de la segunda
actividad. La regulacion de la segunda actividad que contiene esta ley no impide que cada ayuntamiento, en el ejercicio de sus potestades,
pueda aprobar en su reglamento unas modalidades de segunda actividad, de acuerdo con sus peculiaridades organizativas y presupuestarias,
siempre que esta regulacion no suponga menoscabo o empeoramiento de las medidas establecidas en esta ley”

En virtud de la capacidad de auto-organizaciéon municipal, la figura del Oficial Jefe de la Policia Local ha venido ejerciendo diversas
funciones de complejidad técnica acumuladas a las que son propias del puesto de trabajo, resultando en el cumplimiento de los criterios de
economia, eficacia y eficiencia por los que debe regirse la actividad de la administracion publica. Por otra parte, el ayuntamiento debe
garantizar la idoneidad de las condiciones psicofisicas de los miembros de la policia local en servicio activo, a la vez que debe dar
continuidad a la realizacion de esas funciones de complejidad técnica, optimizando sus recursos humanos. La segunda actividad es el
instrumento idoneo regulado por Ley para cumplir ambos objetivos.

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento Regula el pase a segunda actividad del funcionario que se encuentre ocupando el puesto de trabajo de Jefe de la
Policia Local de Maria de la Salut, quedando excluidos el resto de funcionarios policiales, a los cuales les sera de aplicacion la normativa
general sobre regulacion de segunda actividad para las policias locales en tanto no se apruebe su Reglamento especifico.

Articulo 2. Concepto y caracteristicas

1. La segunda actividad de esta modalidad tiene por objeto compatibilizar una adecuada aptitud psicofisica para prestar los servicios con
eficacia, y a la vez optimizar el uso del conocimiento técnico y experiencia de los funcionarios afectados para desarrollar otras funciones
acordes con su capacidad.

2. Se permanece en segunda actividad con destino hasta que se pase a la jubilacion o a otra situacion, que no puede ser la de servicio activo.

3. La situacion de segunda actividad puede ser con destino o sin destino. Seran de aplicacion los preceptos mas favorables para el
funcionario regulados en ¢l con respecto a la normativa de caracter general en vigor

sobre segunda actividad. Los funcionarios podran optar voluntariamente a las modalidades de segunda actividad de acuerdo este Reglamento
y con la normativa vigente.

Articulo 3. Segunda Actividad Con Destino

=——1. Los funcionarios declarados en segunda actividad con destino quedan a disposicion del Ayuntamiento exclusivamente para la realizacion
Bl de las funciones asignadas al puesto de trabajo recogidas en el Anexo I de este Reglamento. El puesto de trabajo se incluira en la

[l

correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.

2. En la situacion de segunda actividad con destino se mantiene la categoria que se poseia en el momento de producirse el pase a la segunda
actividad, continuando el funcionario bajo la dependencia y Jefatura directa del Alcalde, sin perjuicio de la necesaria coordinaciéon que deba
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darse con otros departamentos o areas municipales en virtud del contenido del puesto de trabajo. Para esta coordinacion se dictaran las
correspondientes ordenes de servicio o decretos reguladores que se estimen necesarios.

El puesto de trabajo de segunda actividad con destino se encuadra dentro del organigrama del cuerpo de la policia local. Las funciones
puesto se enmarcan como técnicas y administrativas para dar continuidad a los expedientes que deriven del trabajo policial, y el puesto
tendra en todo caso la condicion de servicio activo a los efectos de computos para la edad de jubilacion.

3. El puesto de trabajo de segunda actividad con destino sera en todo caso en la modalidad no presencial mediante trabajo a distancia y
teletrabajo en un minimo de cuatro jornadas semanales, reservandose una jornada a la modalidad presencial en dependencias municipales, de
acuerdo con los siguientes apartados.

Las jornadas en las que el funcionario desempeifiara sus funciones de forma no presencial se establecen con caracter general de Lunes a
Jueves. Dada la variedad de funciones del puesto de trabajo y en prevision de la necesaria coordinacion con otras areas municipales y con la
Alcaldia, la jornada del Viernes sera de forma general en régimen presencial en dependencias municipales. El funcionario podra distribuir
libremente su horario de trabajo en régimen de trabajo no presencial, siempre que se cumpla objetivamente con la gestion y resolucion de los
expedientes que tenga asignados. La jornada presencial establecida para los viernes sera de forma general en horario matinal y por el tiempo
necesario para dar cumplimiento de forma eficaz a las gestiones de coordinacion con la Alcaldia y otras areas municipales. La jornada
presencial del Viernes podra ser desplazada a otro dia laborable de la semana a requerimiento de la alcaldia con antelacion suficiente, cuando
sea imprescindible la presencia del funcionario para la realizacion de gestiones inherentes al puesto de trabajo.

En la modalidad no presencial de trabajo a distancia y de teletrabajo, se ejecutaran las funciones fuera de las dependencias de la
Administracion del Ayuntamiento de Maria de la Salut, con la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion
cuando fuera preciso para la transmision de datos, instruccién de expedientes i gestion telematica en general.

En esta modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial el trabajador afectado desarrollara las funciones propias de su puesto
de trabajo desde su oficina a distancia, que sera el lugar elegido por ¢l para desempeiiar las jornadas no presenciales. Esta debera disponer de
los medios tecnologicos necesarios para realizar las funciones propias de su puesto de trabajo y en ¢l quedaran garantizadas las condiciones
exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de los datos.

El equipamiento informatico, hardware y software, el equipo y linea movil de telefonia, y el mobiliario y el material de la oficina a
distancia serd proporcionado por el Ayuntamiento. La linea de conexion de datos de los equipos informaticos sera proporcionada por el

funcionario.

4. Las causas por las cuales tendra derecho al pase a la situacion de segunda actividad con destino sera a peticion de la persona interesada
con las siguientes condiciones:

El cumplimiento de 50 afios de edad, con una antigiiedad minima de 20 afios de servicios prestados en la policia local, de los cuales como
minimo 10 deben haber sido ejerciendo las funciones de jefe de la policia local.

Articulo 4. Segunda Actividad Sin Destino.

Los funcionarios provenientes de la segunda actividad sin destino o en servicio activo afectados por este Reglamento, tendran en todo
caso derecho al pase a la situacion de segunda actividad sin destino previa solicitud, cuando cumplan con los requisitos de edad y servicios
prestados recogidos en la normativa reguladora de la segunda actividad para las policias locales.

Articulo 5. Retribuciones

Los funcionarios en segunda actividad con destino percibiran en todo caso las retribuciones integras en concepto y cuantia que percibian en
su ultimo puesto en servicio activo, garantizandose las mismas actualizaciones y derechos retributivos que tendrian en esta situacion.

Los funcionarios en segunda actividad sin destino percibirdn las retribuciones establecidas en la normativa general para esta situacion en
cada momento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/72/1035248

Articulo 6. Régimen disciplinario y de incompatibilidad

=—=—=E] funcionario en segunda actividad con destino estara sujeto al mismo régimen disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios de
Il [ policia local en activo.
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Articulo 7. Uniformidad, armamento y equipo.

Los funcionarios policia local en segunda actividad conservaran su condicién de agentes de la autoridad e identificacion de acuerdo con la
normativa vigente, si bien quedaran dispensados de la obligatoriedad de utilizacién de uniformidad, armamento y equipo reglamentario
cuando desarrollen funciones de caracter técnico o administrativo.

Articulo 8. Garantia “Ad Personam”

A los funcionarios que pasen a situacion de segunda actividad con o sin destino en virtud del presente Reglamento, se les garantiza las
condiciones de trabajo contenidas en él durante todo el tiempo que permanezcan en segunda actividad, con independencia de que éste pueda
ser derogado o modificado con contenido mas desfavorable para el trabajador.

Igualmente les seran aplicadas de forma automatica cualesquiera de las mejoras introducidas en ¢l por futuras modificaciones, otros
reglamentos o normativa local de regulacion de la segunda actividad para el resto de funcionarios policiales, o por la normativa estatal o
autonomica que sea de aplicacion.

Articulo 9. Solicitud y Resolucion del procedimiento.

El funcionario afectado podra sol * licitar el paso a segunda actividad con 49 afios y once meses de edad. El plazo de resolucion del
procedimiento de la segunda actividad se establece en un méaximo de quince dias una vez solo e licitado por el interesado. La Resolucion en
todo caso hara referencia a la fecha en la que efectivamente el funcionario pasara a la nueva situacion administrativa, que no podra ser
anterior a la fecha en la que el funcionario cumpla todos los requisitos regulados por este Reglamento.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor al dia de su publicacion en el BOIB, una vez tramitado y aprobado por el pleno del Ayuntamiento,

siguiendo el procedimiento establecido en los articulos 49, 56.1 y 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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ANEXO I
Funciones del puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local en Segunda actividad con destino.

1.- Instruccion telematica de todos los expedientes administrativos que le sean asignados en las siguientes materias:

a. Licencias del Mercado de abastos municipal.

b. Licencias de actividades correspondientes a actividades no permanentes y actividades itinerantes.

c. Gestion administrativa en temas de animales, y tramitaciones de adopcion al amparo de la Ley autonémica 1/1992 de animales.

d. Licencias de animales potencialmente peligrosos al amparo de la Ley 50/1999 sobre su régimen juridico.

e. Gestion y Eliminacion de residuos cuando se trate de vehiculos abandonados.

f. Ordenes de ejecucion que deben emitirse en aplicacion de ordenanzas, otras disposiciones municipales, o materias de competencia
municipal.

g. Licencias de Publicidad Dinamica.

2. Tramitacidén e instruccion telematica de expedientes sancionadores relacionados con todas las materias enumeradas en los puntos
anteriores.

3. tramitacion telematica de expedientes sancionadores en materia de residuos no relacionados con el abandono de vehiculos, cuando la
competencia sancionadora corresponda a un 6rgano municipal.

4. Tramitacion e instruccion telematicas de expedientes sancionadores por infracciones a la Ley Organica 4/2015 de Proteccion y Seguridad
Ciudadana, cuando la sancién a imponer sea competencia de un érgano municipal.

5. Elaboracion y redaccion de proyectos de reglamentos, ordenanzas y bandos municipales, dentro de su competencia y capacidad técnica, a
requerimiento de la Alcaldia.

6. Asesoria técnico a la Alcaldia a su requerimiento, en cualquiera de las areas anteriores.
7. De todos aquellos expedientes de las areas anteriores en que actie como instructor, inclusive, queda a su cargo:

- El trdmite telematico de la apertura de los expedientes, y su archivo cuando no corresponda a otro drea municipal.

- La elaboracion de Edictos y Bandos de Alcaldia.

- Requerir informes técnicos externos necesarios. Se exceptiian los relativos a analisis de estupefacientes al departamento de Sanidad
del Estado, relacionados con expedientes sancionadores en aplicacion de la Ley 4/2015.

- Trasladar las notificaciones y comunicaciones de los expedientes al oficial jefe de la policia local, cuando su practica corresponda a
este cuerpo.

- Trasladar las notificaciones y comunicaciones de la documentacion de los expedientes al registro del Ayuntamiento.

8. Proponer y Redactar los Decretos o Manual de Servicio de la Alcaldia, que se hayan de dictarse en relacion a la coordinacion de sus
funciones con otras areas municipales.

9. Solicitar al Oficial Jefe de la Policia Local y otros departamentos municipales la practica de gestiones y / o documentacion necesarias para
la tramitacion de cualquier expediente a su cargo.

10. Instrucciéon telematica de expedientes relacionados con ordenanzas municipales que puedan ser aprobadas por el Ayuntamiento, de
acuerdo con su capacidad y conocimientos técnicos.

11. Auxilio administrativo al instructor / a de los expedientes por infracciones urbanisticas.
12. Asesoramiento en materia de Policia Local a la Alcaldia y al Jefe de la Policia Local cuando sea requerido.

13. Requerir a las gestiones de auxilio administrativo relativas a la impresion, ensobrado, y gestiones de envio telematico o por correo de

cualquier documento administrativo de expedientes a su cargo, asi como requerir la practica de las notificaciones y registro de entradas y

e

R

salidas, funciones que corresponderan en todo caso al Organo de Registro del Ayuntamiento y/o Servicio de notificaciones de la Policia
Local.

it
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Con el objeto de dar cumplimiento a la normativa sobre Administracion electronica, las funciones recogidas en los puntos anteriores seran
efectuadas preferentemente de forma telematica siempre que sea posible, a menos que a consideracion del funcionario por razones objetivas
o de procedimiento, sea conveniente otra via de tramitacion.

El presente Reglamento entra en vigor a partir de su publicacion integra en el BOIB.

Maria de la Salut, 28 de Mayo 2019.

El Alcalde-Presidente,
Guillem Jorda Bauza.
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