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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

5206 Resolucio del conseller d’Educacio i Universitat de 24 de maig de 2019 per la qual s’aproven les
instruccions per a [’organitzacio i el funcionament dels programes formatius de formacio
professional del sistema educatiu que s’han d’impartir durant el curs 2019-2020 en la modalitat d’
alternanga amb activitat a I’empresa, anomenada formacio professional dual

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formaci6é professional ordena un sistema integral de formacid
professional, qualificacions i acreditacié que respongui amb eficacia i transparéncia a les demandes socials i economiques a través de les
diverses modalitats formatives. Aixi, en ’article 9, determina la formacié professional com un conjunt d’accions formatives que capaciten
per a I’exercici de les diverses professions i que inclou els ensenyaments propis de la formacid professional inicial, les accions d’insercio i
reinserci6 laboral dels treballadors, aixi com les orientades a la formacid continua a les empreses que permetin 1’adquisicio i I’actualitzacio
permanent de les competéncies professionals. Aquestes accions formatives de formacié professional s’han d’inserir en el marc del Sistema
Nacional de Qualificacions i Formacié Professional, que es crea d’acord amb la Llei organica 5/2002.

La formacio professional, regulada en el capitol V del titol I de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), modificada per la
Llei organica 8/2013 per a la millora de la qualitat educativa (LOMQE), té com a finalitat preparar I’alumnat per a 1’activitat en un camp
professional, facilitar-li I’adaptacié a les modificacions laborals que es puguin produir al llarg de la vida, contribuir al desenvolupament
personal i a I’exercici d’una ciutadania democratica, i permetre el progrés en el sistema educatiu i en el sistema de formacio professional per
a la feina, aixi com un aprenentatge al llarg de la vida.

Aixi mateix, en ’article 42 bis de la LOE, modificat per la LOMQE, es defineix la formacié professional dual com el conjunt d’accions i
iniciatives formatives que, en corresponsabilitat amb les empreses, tenen per objecte la qualificacié professional de les persones,
harmonitzant els processos d’ensenyament i aprenentatge entre els centres educatius i els centres de treball.

Per tal de potenciar la formacié professional i adoptar algunes mesures que pretenen millorar la rapida adaptabilitat a les necessitats de les
circumstancies economiques actuals i facilitar I’adequacio de I’oferta formativa a les demandes del sistema productiu, la Llei 2/2011, de 4 de
marg, d’economia sostenible i la Llei organica 4/2011, d’11 de marg, complementaria de la Llei d’economia sostenible, per la qual es
modifiquen les lleis organiques 5/2002, de les qualificacions i la formaci6 professional; 2/2006, d’educacid, i 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial, ja varen introduir canvis normatius importants.

Aquests canvis varen implicar una regulacié nova de la formacié professional del sistema educatiu, la qual es reflecteix en el Reial decret
1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 1’ordenacié general de la formacié professional del sistema educatiu. Aixi, es concep la
formaci6 professional com el conjunt d’accions formatives que tenen per objecte la qualificacidé de les persones per a I’exercici de les
diverses professions, per a I’ocupabilitat i per a la participacio activa en la vida social, cultural i economica.

En el capitol V de la norma esmentada es regulen altres programes formatius per a aquelles persones que varen abandonar prematurament el
sistema educatiu sense cap qualificacié professional, per facilitar-los un accés a una activitat professional concreta, adaptada a les necessitats
del sector productiu i ’entorn, aixi com facilitar-ne 1’ocupabilitat i ’obtencié d’un titol de formacié professional. L’article 31 regula els
programes formatius en la modalitat d’alternanca en col-laboracié amb empreses.

El Reial decret llei 10/2011, de 26 d’agost, de mesures urgents per a la promocio de I’ocupacid dels joves, el foment de 1’estabilitat en I’
ocupaci6 i el manteniment del programa de requalificacié professional de les persones que exhaureixin la proteccid per desocupacid, va
configurar en la nostra legislacio laboral un contracte nou per a la formacid i I’aprenentatge, que modificava 1’apartat 2 de 1’article 11 del
text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg. Aquesta modalitat contractual es
va presentar com un instrument destinat a afavorir la inserci6 laboral i la formacié de les persones joves en un régim d’alternanca d’activitat
laboral retribuida en una empresa, amb una activitat formativa rebuda en el marc del sistema de formacié professional per a 1’ocupacié o del

sistema educatiu.
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El Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral va introduir modificacions en el contracte
per a la formacio i I’aprenentatge per tal de potenciar 1I’ocupacio juvenil.
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L’article 2 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral modifica I’apartat 2 de ’article 11 del text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, amb la finalitat de potenciar I’
ocupacio juvenil.

De conformitat amb el que es preveu en la disposici6 final cinquena de 1’Estatut dels treballadors i la disposicié final dinovena de la Llei 3
/2012, de 6 de juliol, es dicta el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i I’
aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacié professional dual amb 1’objecte de regular determinats aspectes de la formacid
professional dual, el qual combina els processos d’ensenyament i aprenentatge a I’empresa i al centre de formacio. Aquest Reial decret
pretén establir les bases per a la implantacio progressiva de la formacié professional dual a Espanya. L’Ordre ESS/2518/2013, de 26 de
desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius per a la formacio i I’aprenentatge, en desplegament del Reial decret 1529/2012, de 8
de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i I’aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacio professional dual, té
per objecte la regulaci6 dels aspectes formatius del contracte per a la formacié i I’aprenentatge. Aquesta Ordre fou modificada per 1’Ordre
ESS/41/2015, de 12 de gener en el sentit d’establir noves mesures per al foment de 1’ts dels contractes per a la formaci6 i I’aprenentatge.

Dins 1’ambit de la nostra Comunitat Autonoma, el Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix 1’ordenacio general de la
formacid professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formaci6 professional a les Illes Balears, preveu, a I’article 21, mesures
de flexibilitzacid i d’innovacié en I’oferta de cicles formatius mitjangant programes formatius en alternanga. A més, I’article 47 regula els
programes formatius en alternanca en col-laboracié amb empreses i concreta determinats aspectes del procés d’ensenyament i aprenentatge a
I’empresa i la formaci6 que s’ha de desenvolupar en el centre educatiu.

Atesa la situacio especialment negativa de les taxes d’ocupacio i d’atur, especialment entre els joves i, més concretament, entre els que no
tenen cap qualificacid professional, aquesta modalitat de formacié en alternanca amb I’empresa pot implicar en el marc de la nostra
Comunitat Autdonoma un increment del nivell de formacié i qualificacid, tant dels joves desocupats com de la poblacié treballadora, que
derivi en beneficis per a les empreses que poden conduir cap a un creixement economic.

La LOE, amb els canvis introduits per la LOMQE, modifica les condicions d’accés i admissi6 als cicles formatius. Aixi, en I’article 41.2 s’
estableix que amb el titol professional basic es pot accedir a cicles formatius de grau mitja i, en el punt 3 del mateix article, que amb el titol
de técnic de formacio professional es pot accedir a cicles formatius de grau superior.

Aixi, ateés I’article 44.1 de la LOE, amb les modificacions introduides per la LOMQE, el titol professional basic permet 1’accés als cicles
formatius de grau mitja de formacio professional del sistema educatiu. El punt 2 del mateix article estableix que el titol de técnic permet 1’
accés, previa superacio d’un procediment d’admissio, als cicles formatius de grau superior de la formacid professional del sistema educatiu.

La disposicio transitoria sisena del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracié de les pensions publiques i altres
mesures urgents en materia social, laboral i d’ocupacid, deroga, entre altres mesures contractuals i incentius a la contractacid vinculades a la
taxa d’atur, la possibilitat de subscriure contractes de formacio i aprenentatge amb persones d’entre vint-i-cinc i trenta anys, atés que, segons
la darrera enquesta de poblacio activa (EPA) de I’Institut Nacional d’Estadistica, corresponent al tercer trimestre de 2018, la taxa de
desocupacio ha baixat per sota del 15 %.

Per tot aixo, a proposta de la Direccié General de Formacié Professional i Formacio del Professorat, fent us de les facultats que m’
atribueixen la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’
Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO
Primer

1. Aprovar les instruccions per a 1’organitzacid i el funcionament dels programes formatius de formaci6é professional del sistema
educatiu que s’han d’impartir durant el curs 2019-2020 en la modalitat d’alternanga amb [’activitat a 1’empresa, anomenada
formacio professional dual.

2. Aquestes instruccions s’adjunten com a annex 1 d’aquesta Resolucio.

3. L’annex 2 especifica 1’oferta formativa de la formacié professional dual que s’ha d’impartir durant el curs escolar 2019-2020 als
centres educatius de les Illes Balears.

4. L’annex 3 especifica el calendari del procés d’admissi6 i de matricula de la formaci6 professional dual per al curs escolar 2019-2020.
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Segon

Autoritzar la directora general de Formaci6é Professional i Formacié del Professorat a adoptar els actes que siguin necessaris per al
desplegament i per a la concrecid d’aquesta norma.

Tercer

Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Palma, 24 de maig de 2019

El conseller
Marti X. March Cerda
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ANNEX 1
Instruccions
Article 1
Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquestes Instruccions tenen per objecte la regulacido de 1’organitzacid i el funcionament dels programes formatius de formacio
professional del sistema educatiu que s’han d’impartir, durant el curs escolar 2019-2020, en la modalitat d’alternanga amb [’activitat
a I’empresa, anomenada formacio professional dual.

2. Aquestes Instruccions s’han d’aplicar als centres educatius sostinguts amb fons publics i als centres privats que imparteixin els
ensenyaments de formacié professional autoritzats per la Direccié General de Formacio Professional i Formacié del Professorat a
impartir I’objecte d’aquesta Resolucid, que figuren en I’annex 2 d’aquesta Resolucio.

Article 2
Finalitat

Els programes formatius de formacié professional en la modalitat d’alternanca tenen com a finalitat proporcionar a ’alumnat una
qualificacid professional que combini la formaci6 rebuda en un centre educatiu amb 1’activitat laboral retribuida i la formaci6 en 1I’empresa,
mitjancant la subscripcié d’un contracte de treball per a la formacio i I’aprenentatge. A la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aquesta
modalitat de formacio6 professional s’anomena formacio professional dual.

Article 3
Objectius

Els objectius de la modalitat de formacio6 professional dual son:

a. Establir entre els centres educatius que imparteixen formaci6 professional i les empreses o entitats publiques o privades de I’ambit
de les Illes Balears un acord integrat i coordinat per simultaniejar els ensenyaments d’aquesta modalitat de formaci6 professional i la
feina mitjangant un contracte de treball per a la formacié i I’aprenentatge dels alumnes dels cicles formatius de formacid
professional.

b. Millorar la formacio, la qualificacio i el desenvolupament personal dels alumnes que inicien la formacié laboral en un determinat
sector professional, alternant la formacié en un cicle formatiu i la feina en una empresa o entitat publica o privada.

c. Establir una vinculaci6 i adequacié més gran entre la formacié rebuda pels alumnes al centre educatiu i la feina que s’ha de
desenvolupar a les empreses d’acord amb la qualificacié professional obtinguda, atesa la corresponsabilitat entre els centres
educatius i les empreses en tot el procés formatiu dels joves treballadors.

d. Facilitar la incorporacié dels joves amb una titulacié d’un cicle formatiu de formacié professional del sistema educatiu al mercat
de treball, en condicions Optimes de resposta laboral i qualificada.

e. Incentivar la contractaci6 laboral a empreses o entitats publiques o privades de determinats sectors o activitats economiques amb
necessitats de personal especialment qualificat.

f. Oferir estimuls i motivaci6 als alumnes que finalitzen els ensenyaments de formaci6 professional i tenen la necessitat d’incorporar-
se al mercat laboral amb la competeéncia i la qualificacié professional suficient i adequada.

Article 4
Contingut de la formacié professional dual

1. La formacio professional dual és el conjunt d’accions i iniciatives formatives mixtes, de feina i formacio, que tenen per objecte la
qualificaci6é professional dels treballadors en un régim d’alternanga d’activitat laboral en una empresa amb una activitat formativa
rebuda en el marc del sistema de formaci6 professional pel treball o del sistema educatiu.

2. Aquesta oferta formativa, la qual implica un procés conjunt i coordinat de formacio i treball, s’ha d’estendre al llarg de la durada del
cicle formatiu i s’ha de formalitzar mitjancant la subscripcié d’un contracte de treball per a la formacio i I’aprenentatge, d’acord amb
la legislacio laboral vigent que sigui d’aplicacio.

. Amb la finalitat de facilitar I’alternanga de la formacio i I’aprenentatge amb [’activitat laboral a I’empresa, les activitats formatives
derivades dels contractes per a la formacidé i 1’aprenentatge objecte de regulacid en aquestes Instruccions han de combinar els
ensenyaments presencials i a distancia.
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4. Si durant el desenvolupament del programa formatiu de formaci6 professional dual I’empresa que participa en el programa esmentat

considera que es pot modificar el tipus de contracte per a la formaci6 i aprenentatge que hagi subscrit o hagi de subscriure amb algun
alumne per qualsevol altre contracte amb més bones condicions, 1’alumne pot continuar participant en aquest programa formatiu,
sempre que ambdues parts hi estiguin d’acord. En aquest cas, s’ha de signar un compromis formatiu entre 1’empresa, el centre
educatiu i I’alumne que ha de respectar les condicions i les activitats formatives necessaries per a 1’obtenci6 del titol de formacid
professional.

Article S
Entitat col-laboradora en la formacié professional dual

1. Per facilitar el procés conjunt i coordinat de formacio i treball es fa necessari comptar amb 1’assessorament, la col-laboracio i la

gestio administrativa de la Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegaci6 de Mallorca (a partir d’ara Cambra de
Comerg), ja que es considera que la seva participacio6 és un valor afegit al desenvolupament de la formacié professional dual.

. La Conselleria d’Educacio i Universitat va subscriure un conveni de col-laboracié amb la Cambra de Comerg perque sigui aquesta 1’

entitat col-laboradora en els programes formatius de formacié professional dual. La col-laboracio6 es basa, en concret, en la cerca d’
empreses que participin en aquests programes formatius, amb el compromis de complir amb la col-laboracid; en la formalitzacio i la
subscripcio dels acords de col-laboraci6 entre els centres educatius i les empreses seleccionades, aixi com en altres actuacions que es
considerin necessaries per dur a terme la formacié professional dual. Aquesta col-laboracié es concreta en el conveni de
col-laboracio.

Article 6
Requisits de les empreses i de les entitats publiques o privades

1. Les empreses interessades a participar en el desenvolupament de la formacid professional dual que formalitzin els acords de

col-laboracio entre ’empresa i el centre educatiu han de complir, com a minim, els segiients requisits:

a. Manifestar la voluntat expressa de participar en la formacié professional dual durant tot el temps previst en 1’acord de
col-laboracié i, en tot cas, durant el periode previst per cursar el cicle formatiu.

b. Comunicar la participacio de I’empresa en la formaci6é professional dual i informar-ne els representants legals dels
treballadors de ’empresa que ha subscrit 1’acord corresponent.

. El conjunt d’empreses o entitats pibliques o privades amb les quals s’estableixin acords de col-laboracié han d’oferir un nombre

suficient de llocs de treball per ocupar la totalitat del grup d’alumnes del cicle formatiu. Aixi mateix, ha de proporcionar als alumnes
treballadors una feina efectiva relacionada amb I’activitat formativa que ha de dur a terme i facilitar 1’assisténcia a les activitats
formatives esmentades.

. L’acord per a I’activitat formativa ha de recollir en el contracte per a la formacié i ’aprenentatge entre ’empresa i el centre

educatiu, com a minim, els aspectes segiients:

a. Identificacié de la persona que representa el centre educatiu com a responsable d’aquesta formacio, de la persona que
representa I’empresa i del treballador que subscriu I’acord.

b. Identificaci6 de les persones assignades o nomenades com a tutors de I’empresa i del centre educatiu, respectivament.

c. Expressio detallada del titol de formacio professional objecte de 1’acord de col-laboracio.

d. Indicaci6 de la modalitat d’impartici6 de la formacid: presencial o a distancia.

e. Indicacid de la modalitat de desenvolupament de la formacio professional corresponent al contracte per a la formaci6 i I’
aprenentatge de les que preveu I’article 3 del Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte
per a la formaci6 i ’aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacid professional dual.

f. Compromis formatiu que correspongui a I’empresa, aixi com la flexibilitat en I’activitat en aquesta empresa perqueé els
alumnes participants puguin cursar les activitats de formaci6 que es desenvolupin al centre educatiu.

g. Durada del programa adaptada a les caracteristiques propies de la formacid professional dual. S’ha de garantir que la
durada total del programa i de ’activitat docent que correspongui als centres permeti a I’alumnat adquirir els resultats d’
aprenentatge continguts en els diferents moduls professionals.

h. Distribuci6 del temps de formacio i de treball al llarg de la durada del cicle formatiu i els mecanismes de coordinacio6 de I’
alternanca i de seguiment de cada alumne, tant per part del tutor del centre educatiu com del tutor de I’empresa.

1. Criteris per a la conciliacié dels periodes de descans o vacances als quals té dret la persona treballadora a I’empresa i dels
periodes no lectius al centre educatiu.
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. S’ha d’elaborar un annex amb els continguts procedimentals i actitudinals que han de desenvolupar els alumnes al centre de treball i

el sistema d’avaluaci6 del progrés dels alumnes. Aquest annex ha de ser consensuat entre el tutor de I’empresa i el tutor del centre
educatiu. Les aportacions fetes pel tutor de ’empresa s’han de traslladar a aquest annex i, posteriorment, ha de tenir el vistiplau d’
ambdos tutors, que s ha de reflectir amb les seves signatures.

. L’empresa ha d’assignar o nomenar una persona entre el seu personal com a responsable i encarregada de la supervisio de la

formacid i progrés dels alumnes i per dur a terme les funcions de tutor o tutora a ’empresa. Aquesta persona designada com a tutor
o tutora de I’empresa ha de tenir una qualificacidé o experiéncia professional adequada a 1’activitat laboral i formativa que ha de
desenvolupar 1’alumne o alumna a I’empresa.

. La persona designada per I’empresa per dur a terme la tutoria vinculada al contracte per a la formacio i I’aprenentatge haura de

participar en activitats formatives, segons dicta la disposicié addicional quarta de 1’Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la
qual es regulen els aspectes formatius per a la formacid i I’aprenentatge, en desplegament del Reial decret 1529/2012, de 8 de
novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacié professional
dual.

. Les empreses o entitats publiques o privades col-laboradores han de disposar d’una avaluacid de riscs especifics del lloc o llocs de

treball que hagi d’ocupar cada alumne o alumna treballador, d’acord amb la normativa vigent en matéria de prevencions de riscs
laborals. En el cas que la persona contractada sigui menor d’edat, 1’avaluaci6 dels riscs ha de tenir en compte aquesta circumstancia.

. La Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacié de Mallorca ha de confeccionar una borsa amb totes aquelles empreses

que hagin sol-licitat participar en la formacio professional dual i compleixin amb els requisits establerts en el punt 1 d’aquest article.

Article 7
Centres educatius

1. Aquesta modalitat de formaci6 professional dual es pot impartir als centres docents sostinguts amb fons publics i als centres privats

que imparteixin els ensenyaments de formacié professional autoritzats per la Conselleria d’Educacio i Universitat. Els centres
autoritzats son els que consten en I’annex 2 d’aquesta Resolucio.

2. La Direccié General de Formacié Professional i Formacio del Professorat ha de comunicar al Servei d’Ocupacio6 de les Illes Balears

(SOIB) els centres autoritzats per desenvolupar les activitats formatives dels contractes per a la formaci6 i I’aprenentatge.

Article 8
Destinataris de la formacié professional dual

Aquesta modalitat de formacié professional, i per tal que les empreses implicades en aquesta formacio es puguin beneficiar d’una reducciod
de les quotes empresarials a la Seguretat Social amb la subscripcié de contractes per a la formacid i I’aprenentatge, esta adregada a les
persones que compleixin, a més dels requisits d’accés als cicles formatius, els requisits segiients:

a. Tenir setze anys, o complir-los fins al 31 de desembre de I’any de I’inici del cicle de formaci6 professional dual, i no superar els
vint-i-tres anys d’edat en el moment d’accedir-hi o durant I’any natural de ’inici del cicle. Aquest limit maxim d’edat no és
aplicable quan es tracti de persones amb discapacitat.

b. No tenir una qualificaci6 professional reconeguda pel sistema de formacié professional per a I’ocupacié o del sistema educatiu
requerida per subscriure un contracte en practiques per al lloc de feina o ocupacio objecte del contracte.

c. Treballadors desocupats inscrits com a demandants en una oficina d’ocupaci6 en el moment de formalitzar el contracte de treball
per a la formaci6 i ’aprenentatge.

Article 9
Activitat formativa del contracte per a la formacié i I’aprenentatge

1. L’activitat formativa que consisteix a compatibilitzar i alternar la formacié entre el centre educatiu i ’empresa ha de ser la

necessaria per obtenir un titol de formacidé professional de grau mitja o de grau superior de formaci6 professional del sistema
educatiu.

2. Aquesta modalitat de formacid professional dual també pot estar configurada per impartir moduls professionals dels titols de

formacio professional associats a unitats de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.
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3. Excepcionalment, poden incloure formacié complementaria no referida al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals per

adaptar-se tant a les necessitats dels treballadors com a les de les empreses.

. El Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) ha d’autoritzar ’activitat formativa del contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge

préviament al seu comengament. A aquest efecte, I’empresa ha de presentar 1’acord corresponent per a I’activitat formativa una
vegada comprovat per part de la direccid del centre educatiu que el seu contingut s’ajusta al que es determina a ’article 21 del Reial
decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacid i I’aprenentatge i s’estableixen les bases de
la formaci6 professional dual.

Article 10
Durada i estructura curricular

. La formaci6 professional dual s’ha d’estructurar en dos cursos académics.

. La distribucié horaria setmanal ha de ser, amb caracter general, de 15 hores setmanals al centre educatiu de forma presencial,

completada amb continguts i activitats a distancia, juntament amb 25 hores setmanals de formacio6-treball a I’empresa. No es poden
superar en el comput setmanal les 40 hores entre formacio i treball efectiu.

. La Direccié General de Formacidé Professional i Formacié del Professorat pot autoritzar altres distribucions horaries i adaptar-les als

diferents sectors productius amb la finalitat de flexibilitzar ’oferta d’aquests ensenyaments, sempre tenint en compte que un mateix
cicle formatiu ha de tenir la mateixa estructura curricular. Tot i aixi, el temps de treball efectiu, que ha de ser compatible amb el
temps dedicat a les activitats formatives al centre educatiu, no pot ser superior al 75 % durant el primer any, o al 85 % durant la resta
d’anys, de la jornada maxima prevista en el conveni col-lectiu o, en el seu cas, a la jornada maxima legal, establerta en la legislacio
laboral vigent.

. Quan les parts, empresa i centre educatiu, acordin concentrar les activitats formatives en determinats periodes de temps durant la

vigéncia del contracte, haura de constar expressament en I’acord per a ’activitat formativa.

. El centre educatiu és el responsable de la coordinaci6 i la supervisié del desenvolupament dels continguts de cada modul que s’hagin

d’impartir a I’empresa.

Article 11
Nombre d’alumnes per grup

1. El nombre d’alumnes per grup és, amb caracter general, de 25 alumnes en els cicles formatius industrials i de 30 alumnes en la resta

de cicles formatius.

. El nombre minim d’alumnes per grup perqué es pugui dur a terme la formacié professional dual és de 15 alumnes. Excepcionalment,

la Direcci6 General de Formaci6 Professional i Formacio del Professorat pot autoritzar un nombre inferior d’alumnes.

. Del nombre de places disponibles de cada un dels grups, se n’ha d’establir una reserva del 5 % per a persones amb discapacitat i una

reserva del 5 % del nombre de places disponibles per a persones que acreditin la condicié d’esportistes d’alt nivell o d’alt rendiment,
d’acord amb el capitol III de 1’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitat de 7 de juny de 2012 per la qual es regula el
procediment d’admissié i de matricula als moduls obligatoris dels programes de qualificacidé professional inicial i als cicles
formatius de formacié professional del sistema educatiu que s’imparteixen en régim d’ensenyaments presencials als centres
educatius de les Illes Balears.

Article 12
Accés a la modalitat de formacié professional dual

1. Les persones interessades a cursar la modalitat de formaci6 professional dual, han de complir els requisits per poder ser contractats

laboralment mitjangant un contracte de treball per a la formacié i I’aprenentatge. Igualment, han de complir algun dels requisits que
els permeten accedir al cicle formatiu que sol-liciten, els quals es determinen en 1’article 41 de la LOE, d’acord amb la redacci6
establerta per la LOMQE.

. No poden accedir a aquesta modalitat les persones que no puguin subscriure un contracte de treball per a la formacio i I’aprenentatge

regulat pel Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte de treball per a la formaci6 i I’
aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacio professional dual.
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Article 13
Persones que poden demanar una plaga en els cicles formatius en la modalitat de formacié professional dual

1. Per a ’admissié a un cicle formatiu de formacié professional dual s’ha de formalitzar la sol-licitud corresponent, encara que la
persona interessada estigui cursant altres ensenyaments al mateix centre.

2. Les persones interessades poden presentar la sol-licitud d’admissio a la formacié professional dual sempre que tenguin la
nacionalitat espanyola, hagin obtingut el certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada de la Unid
Europea, o siguin titulars d’una autoritzacié de residéncia o de residéncia i treball a Espanya en vigor, d’acord amb el que es
determina en la normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.

3. Poden presentar la sol-licitud d’admissi6 a la formacié professional dual totes les persones interessades a cursar aquesta modalitat d’
ensenyament que, a més de ’establert en el punt anterior, tenguin fixat el domicili de residéncia a les Illes Balears amb una
antiguitat minima de dos anys i puguin sol-licitar-hi una plaga, perque es troben en les condicions establertes per accedir-hi.

Article 14
Admissi6 a la formacié professional dual amb proposta d’idoneitat d’empresa

1. Poden presentar la sol-licitud d’admissio per cursar cicles formatius de formacid professional dual, amb caracter preferent a la resta
de sol-licitants per cursar aquesta formacid, les persones que presentin una proposta d’idoneitat d’empresa per dur a terme la
formacioé professional dual que tengui el vistiplau del centre educatiu com a empresa idonia per a la realitzaciéo de la formacio
professional dual, a més de reunir els requisits d’accés establerts en aquestes Instruccions.

2. En aquest cas, la persona interessada ha de sol-licitar la idoneitat de I’empresa al centre educatiu autoritzat per impartir el cicle
formatiu en la modalitat dual que el sol-licitant vol cursar. La proposta d’idoneitat d’empresa es pot trobar a la pagina web de la
Direccié General de Formacié Professional i Formacio del Professorat (http:/fp.caib.es). Aquesta sol-licitud ha d’anar acompanyada
de I’original o una copia compulsada del certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la mutualitat a la qual estigui
afiliada en qué constin I’empresa, la categoria professional (grup de cotitzacid) i el periode de contractacio.

3. El departament professional del centre educatiu ha de valorar, d’acord amb la documentacidé presentada, que I’empresa proposada
per participar en el desenvolupament de la formacié professional dual compleixi els requisits establerts en ’article 6 d’aquestes
Instruccions.

Article 15
Compromisos de participacio de les empreses

Abans del 2 de juliol, amb la finalitat d’optimitzar I’organitzacié de la formacio, el centre educatiu autoritzat per impartir cicles formatius en
la modalitat dual ha de trametre a la Direccid General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, via correu electronic i amb copia
a la Cambra de Comerg, els compromisos de participacio de les empreses. El centre educatiu s’ha de coordinar amb la Cambra de Comerg
per tal d’afavorir la participacio de les empreses en el desenvolupament del curs escolar.

Article 16
Procediments per sol-licitar ’admissié a la formacié professional dual

1. Les persones que poden demanar una plaga en aquesta modalitat de formaci6 professional poden formalitzar I’admissié mitjancant
dos procediments:

a. Mitjangant el tramit telematic per a la formacié professional dual, al qual es pot accedir des de la pagina web de la
Direccié General de Formaci6é Professional i Formacid del Professorat (http:/fp.caib.es).
b. Mitjancant el model de sol-licitud d’admissio en paper als cicles formatius de formacié professional dual.

2. La tramitacidé de la sol-licitud d’admissié ha de ser unica i, en ambdds casos, s’ha de presentar al centre educatiu on la persona
interessada vol cursar el cicle formatiu. A la sol-licitud s’ha d’adjuntar la documentacid pertinent que s’indica en I’article 21 d’
aquestes Instruccions, d’acord amb la situacié en qué es trobi la persona interessada.

3. El model de sol-licitud en paper es pot trobar a la pagina web de la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del
Professorat (http:/fp.caib.es). També 1’han de facilitar els centres educatius autoritzats a impartir la formaci6 professional dual.
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Article 17
Sol-licitud electronica d’admissio

1. Les persones que formalitzin 1’admissié als cicles formatius de formacié professional dual mitjangant el tramit telematic han d’

emplenar la sol-licitud electronica d’admissié seguint les instruccions de 1’assistent de la tramitacio telematica que es troba a la
pagina web de la Direccié General de Formaci6 Professional i Formacié del Professorat (http://fp.caib.es). Hi ha un tramit telematic
d’admissio per a cicles de grau mitja i un altre per a cicles de grau superior.

. El tramit el pot fer la persona sol-licitant en nom propi o, també, el pare, mare o tutor d’una persona menor de 18 anys, com a no

sol-licitant, emplenant les dades que es demanin en el tramit.

. Una vegada emplenada la sol-licitud telematica d’admissio es genera automaticament un justificant de la sol-licitud en format PDF

(justificant d’enviament), que la persona interessada ha d’imprimir i ha de presentar, juntament amb la documentacié que indica I’
assistent de la tramitacid, al centre educatiu on vol cursar els estudis.

. Es poden fer tants de tramits telematics com es vulgui. Només es consideren valids el justificant d’enviament i la documentacié que

es presentin al centre educatiu en el qual es vol cursar el cicle formatiu.

Article 18
Model de sol-licitud en paper

1. Les persones que sol-liciten una plaga als cicles formatius de formaci6é professional en la modalitat dual mitjangant el model de

sol-licitud en paper han d’emplenar la sol-licitud segons el cicle formatiu que volen cursar: cicle formatiu de grau mitja o cicle
formatiu de grau superior. A la sol-licitud s’hi ha d’adjuntar la documentaci6é pertinent que s’indica a I’article 21 d’aquestes
Instruccions, d’acord amb la situacié en qué es trobi la persona interessada.

. Els models de sol-licitud en paper es poden trobar a la pagina web de la Direccid General de Formaci6 Professional i Formacio del

Professorat. També els ha de facilitar el centre educatiu on la persona interessada vol cursar el cicle formatiu de formacid
professional.

. La persona interessada ha d’indicar a la sol-licitud d’admissi6 el cicle formatiu que vol cursar com a primera i unica opcié. Una

vegada indicat el cicle formatiu, s’ha de seleccionar (marcar amb una x) si se sol-licita 1’admissié amb proposta d’idoneitat d’
empresa o per 1’accés general. A continuacid, s’ha de marcar amb una x la documentacié que s’adjunta a la sol-licitud, que acredita
les condicions per sol-licitar una plaga per a la modalitat de formacié professional dual. En cap cas no s’ha d’indicar en la sol-licitud
d’admissio cap altra dada no sol-licitada. A les caselles de qualificaci6 no s’ha d’indicar la qualificacid, sind el fet que s’aporta la
documentacioé esmentada per establir el barem.

. En el model de sol-licitud en paper, les dades dels codis dels centres les ha d’emplenar el centre educatiu en el qual es tramita la

sol-licitud, mentre que els codis dels cicles formatius els han d’emplenar les persones sol-licitants.

Article 19
Continguts de les sol-licituds d’admissié

1. La persona interessada ha d’indicar, tant al tramit telematic com al model de sol-licitud en paper, el cicle formatiu de formacio

professional que vol cursar.

. Una vegada indicat el cicle formatiu que es vol cursar, s’ha de seleccionar (marcar amb una X en el model de sol-licitud en paper) el

titol que vol que es tengui en compte per aplicar el barem i que ha d’adjuntar a la sol-licitud.

. La persona interessada ha de seleccionar (marcar amb una X al model de sol-licitud en paper) la documentacié que s’adjunta a la

sol-licitud, que acredita les condicions per sol-licitar una placa per a I’ensenyament i la via corresponent. En cap cas s’ha d’indicar a
la sol-licitud d’admissio cap altra dada no sol-licitada.

. La persona interessada ha de facilitar dos nimeros de teléfon i una adreca electronica als quals se la pugui localitzar durant tot el

procés d’admissio. Es responsabilitat de la persona interessada i/o dels seus pares o tutors, en el cas de sol-licitants menors d’edat,
comunicar qualsevol canvi relacionat amb aquests dos niimeros de teléfon o a I’adrega electronica.
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Article 20

Presentacio de sol-licituds d’admissio

1. Les sol-licituds d’admissi6 a la formacid professional dual s’han de presentar del 3 de juny al 28 de juny de 2019, ambdos inclosos.

2. Una vegada finalitzat aquest termini, les persones interessades a cursar la modalitat de formaci6 professional dual poden sol-licitar 1’
admissi6 fora del termini ordinari, de I’1 de juliol al 6 de setembre de 2019; s’exclou el mes d’agost, atés que els centres educatius
no estan oberts.

3. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud d’admissié en paper o el justificant d’enviament telematic impres,
juntament amb la documentaci6 necessaria, unicament al centre educatiu en el qual volen cursar la formaci6 professional dual. La
sol-licitud s’ha de presentar en I’horari d’oficina de la secretaria del centre.

Article 21

Documentacié que s’ha d’aportar per a ’admissié a la formaci6 professional dual

1. Amb la sol-licitud d’admissi6 en paper o el justificant d’enviament telematic imprés s’han de presentar original i copia de la
documentaci6 que s’indica en els punts segiients, segons la situaci6 de la persona sol-licitant.

2. Si la persona interessada sol-licita I’admissié amb la proposta d’idoneitat d’empresa, a més de la documentacié general per accedir
al cicle formatiu corresponent, d’acord amb el que es determina en els punts segiients, ha de presentar el vistiplau o certificat d’
idoneitat d’empresa atorgat pel centre educatiu, d’acord amb el que s’ha establert en 1’article 14 d’aquestes Instruccions. Aquesta
sol-licitud ha d’anar acompanyada de 1’original o una copia compulsada del certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social
o de la mutualitat a la qual estigui afiliada en qué constin 1’empresa, la categoria professional (grup de cotitzacid) i el periode de
contractacio.

3. Amb la sol-licitud d’admissio en paper o el justificant d’enviament telematic impres (sense proposta d’idoneitat d’empresa) per a I’
accés als cicles formatius de grau mitja, s’han de presentar original i copia de la documentacié segiient:

a. Document oficial d’identificacio de la persona que sol-licita la placa, que acrediti que reuneix el requisit d’edat per a I’
accés a ’ensenyament sol-licitat. En el cas que la persona sol-licitant sigui menor d’edat, s’ha d’acompanyar del document
oficial d’identificacio del pare, mare o tutor legal.
b. Documentaci6 que acrediti que, en el moment de presentar la sol-licitud, compleix els requisits que li permeten accedir al
cicle formatiu que vol cursar:
* Les persones que hagin cursat els ensenyaments d’educacié secundaria obligatoria; hagin obtingut el titol de
graduat en educacié secundaria obligatoria; hagin cursat un programa de qualificaci6é professional inicial, o hagin
obtingut el titol de formacio professional basica, de batxiller, de técnic o técnic superior en centres educatius
sostinguts amb fons publics a les Illes Balears amb posterioritat al curs 2000-2001, no han d’aportar aquesta
documentacio, ja que esta a disposicié de I’ Administraci6 educativa mitjangant 1’aplicacié informatica GestIB.
« Si aquests requisits no s’han obtingut a les Illes Balears o s’han cursat en un centre privat, s’ha d’aportar original i
copia de la documentacié que justifiquen els requisits d’accés. En aquest cas, la documentacié indicada ha d’
incloure la nota mitjana que va obtenir en els estudis o en la prova d’accés que permet que accedeixi al cicle
formatiu. Si no hi consta, el centre receptor n’ha de fer el calcul.
c. Documentacié que acrediti que en el moment de presentar la sol-licitud d’admissié la persona interessada té la
nacionalitat espanyola, el certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada de la Unid
Europea, o una autoritzacid de residéncia o de residéncia i treball a Espanya en vigor, d’acord amb el que es determina en la
normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.
d. Documentacié que justifiqui I’empadronament en algun dels municipis de les Illes Balears, amb una antiguitat minima de
dos anys (certificat d’empadronament).
e. Declaracio jurada en que declara que no disposa de la qualificacié professional obtinguda i reconeguda pel sistema de
formacié professional per a ’ocupacié o del sistema educatiu, requerida per subscriure un contracte en practiques per al lloc
de feina objecte del contracte.

4. Amb la sol-licitud d’admissio en paper o el justificant d’enviament telematic impres (sense proposta d’idoneitat d’empresa) per a I’
accés als cicles formatius de grau superior, s’han de presentar original i copia de la documentacio segiient:

a. Document oficial d’identificacié de la persona que sol-licita la plaga.
b. Documentacié que acrediti que, en el moment de presentar la sol-licitud, compleix els requisits que li permeten accedir al
cicle formatiu que vol cursar.
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* Les persones que hagin cursat els ensenyaments de batxiller, de técnic o técnic superior en centres educatius
sostinguts amb fons publics a les Illes Balears amb posterioritat al curs 2000-2001, no han d’aportar aquesta
documentacio, ja que esta a disposicio de 1’ Administracié educativa mitjancant 1’aplicacio informatica GestIB.
« Si aquests requisits no s’han obtingut a les Illes Balears o s’han cursat en un centre privat, s’ha d’aportar original i
copia de la documentacié que justifiquen els requisits d’accés. En aquest cas, la documentaci6 indicada ha d’
incloure la nota mitjana que va obtenir en els estudis o en la prova d’accés que permet que accedeixi al cicle
formatiu. Si no hi consta, el centre receptor n’ha de fer el calcul.
c. Documentacidé que acrediti que en el moment de presentar la sol-licitud d’admissidé la persona interessada té la
nacionalitat espanyola, el certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada de la Unid
Europea, o una autoritzacid de residéncia o de residéncia i treball a Espanya en vigor, d’acord amb el que es determina en la
normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.
d. Documentacié que justifiqui I’empadronament en algun dels municipis de les Illes Balears, amb una antiguitat minima de
dos anys (certificat d’empadronament).
e. Declaraci6 jurada en qué declara que no disposa de la qualificacié professional obtinguda i reconeguda pel sistema de
formacio professional per a I’ocupacié o del sistema educatiu, requerida per concertar un contracte en practiques per al lloc
de feina objecte del contracte.

5. La formacié permanent de la persona interessada, complementaria a la que permet accedir a la formacié professional dual

(relacionada amb el cicle formatiu que es vol cursar o relacionada amb el sector professional), és un criteri de puntuacio i elaboracid
del barem a I’hora d’adjudicar les places vacants. Aixi, perque es pugui valorar aquest criteri s’han de presentar original 1 copia de la
documentacié que acredita la realitzacié de cursos de formacié (documentada adequadament amb la presentacié del certificat o el
titol) directament relacionats amb el cicle formatiu o el sector productiu. En la documentacié de formacié que es presenti, hi ha de
constar el nombre d’hores fetes o cursades i la formacio6 rebuda.

. Atés que I’experiéncia laboral és un criteri de puntuacio i elaboracié del barem a 1’hora d’adjudicar les places, si se’n té, s’han de

presentar els documents (original i copia) que s’indiquen en els dos punts segiients:

a. Certificat de I’empresa o empreses on s’ha adquirit I’experiéncia laboral en qué s’especifiqui la durada del contracte o
contractes, 1’activitat laboral desenvolupada, el periode, el nombre total d’hores que s’ha dedicat a aquella activitat, el grup
de cotitzaci6 i la categoria o categories professionals que va tenir. En el cas de treballadors que fan feina per compte propi,
certificat d’alta en el cens d’obligats tributaris i una declaracié de I’interessat sobre I’activitat laboral que desenvolupa.

b. Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la mutualitat laboral a la qual estigués afiliat o afiliada, en
qué s’esmenti 1’empresa, el grup de cotitzacio i el periode de contractacié o, si n’és el cas, el periode de cotitzacié en el
régim especial de treballadors autonoms (informe de vida laboral).

. El nivell de competeéncies i coneixements de la llengua anglesa, atés que també €s un criteri de puntuacio i elaboracio del barem, s’

ha de justificar amb 1’aportaci6 de la documentaci6 que acrediti que posseeix 1’habilitacioé lingiiistica corresponent al nivell d’anglés
d’acord amb el Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies. S’han de presentar original i copia dels certificats i titols que
acrediten aquesta habilitacid, d’acord amb la normativa actual.

Article 22
Recepcié de sol-licituds d’admissio i trasllat de dades a ’aplicaci6 informatica

1. El centre docent que rep la sol-licitud d’admissio en paper o el justificant d’enviament telematic imprés ha de comprovar amb el

sol-licitant que esta ben emplenada i que hi adjunta tota la documentacié que s’hi indica. Ha de compulsar les copies de la
documentaci6 que es presenten, s’ha de quedar I’exemplar de la sol-licitud per al centre i ha de tornar I’exemplar que indica que és I’
exemplar per a la persona interessada, una vegada datat i segellat, perqueé es pugui acreditar la peticio.

. També ha de comprovar que la persona interessada té 1’edat requerida per iniciar els ensenyaments en que sol-licita la placa.

3. No es pot percebre cap quantitat pel fet de presentar una sol-licitud d’admissié en paper o el justificant d’enviament telematic

impres, d’acord amb la normativa vigent.

. Les dades que figuren a les sol-licituds d’admissié presentades dins el termini corresponent, una vegada confrontades amb la

documentaci6 que es presenta, s’han de traslladar a 1’aplicacié informatica per a la gestié educativa de les Illes Balears, GestIB, al
més tard, el dia 1 de juliol de 2019.
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Article 23
Procediment per determinar quines persones s’han d’admetre

1. Transcorregut el termini d’admissio de sol-licituds corresponent, si en el centre hi ha places suficients per atendre totes les
sol-licituds de les persones amb les condicions d’accés per a la formacid professional dual, s’entén que totes hi son admeses, i aixi
han de constar a les llistes provisionals i definitives de persones admeses.

2. Si el nombre de sol-licituds rebudes és major que el de places disponibles, una vegada acabat el termini d’admissio, I’aplicacid
informatica per a I’admissio i la matricula ordena totes les sol-licituds d’acord amb els criteris que es determinen a continuacio:

a. Primer: alumnes que sol-liciten I’admissi6 a la formaci6 professional dual amb una proposta d’idoneitat d’una empresa
interessada a participar en el desenvolupament d’aquest programa. En aquest cas, préviament al procés d’admissio, la
persona interessada ha de sol-licitar al centre educatiu la idoneitat de I’empresa, d’acord amb el que es determina en I’article
14 d’aquestes Instruccions.
b. Segon: majors de devuit anys o que els compleixen durant I’any natural en qué s’efectua la matricula.
c. Tercer: qualificacié mitjana de 1’ensenyament, titulacié o certificat que acredita que es tenen els requisits que permeten
accedir al cicle formatiu concret. En aquest cas, les places s’han d’ordenar per ordre de major a menor puntuacio. Una
vegada ordenades les sol-licituds d’acord amb aquest criteri, s’han de tenir en compte els criteris que figuren a continuacio:
* Cursos de formacié permanent de la persona interessada, relacionats directament amb el cicle formatiu que es vol
cursar o relacionats amb el sector professional. En aquest cas s’han d’ordenar segons el nombre d’hores fetes.
* Experiencia laboral relacionada amb el cicle formatiu que es vol cursar, per ordre de major a menor antiguitat. L’
antiguitat es compta pel nombre de dies d’alta en la Seguretat Social, a jornada completa.
* Certificat de nivell de coneixements d’anglés reconeguts, ordenat de major a menor nivell presentat.
d. Criteri de desempat: la Direccid General de Formacié Professional i Formaci6 del Professorat ha de fer un sorteig per
determinar la combinaci6 de lletres per les quals ha de comencar el primer llinatge dels sol-licitants abans de la publicacid
de les llistes provisionals de persones admeses. S’han d’admetre les persones que tenguin les inicials del primer llinatge
coincidents amb la combinacié de lletres que resulti del sorteig. Si no hi ha cap llinatge dels sol-licitants que comenci per
aquesta combinacio, s’ha de fer servir la combinaci6 de lletres que segueix segons 1’ordre alfabétic.

Article 24
Sorteig per determinar les lletres del criteri per dirimir les situacions d’empat

1. La Direcci6 General de Formacio Professional i Formacid del Professorat ha d’efectuar un sorteig public, presidit per la directora
general o persona en qui delegui, per determinar la combinacié de dues lletres a partir de la qual s’ordenen alfabéticament les
sol-licituds per dirimir les situacions d’empat en 1’admissio a la formacié professional dual. Aquest sorteig s’ha de fer el dia 1 de
juliol de 2019.

2. El resultat del sorteig s’ha d’introduir en I’aplicacié informatica GestIB perqué es pugui fer 1’ordenacié automatica de les
sol-licituds. També s’ha de publicar a la pagina web de la Direccié General de Formacid Professional i Formacié del Professorat
(http://fp.caib.es).

Article 25
Publicacio6 de les llistes provisionals

1. El 8 de juliol de 2019 els centres educatius autoritzats han de publicar la llista provisional de persones admeses a la formacio
professional dual. En aquestes llistes hi han de constar la resta de persones que compleixen els requisits d’admissid, les quals han
demanat plaga en aquesta modalitat de formacié professional dual perd no consten com a provisionalment admeses perqué no hi ha
més places disponibles.

2. Els centres educatius també han de publicar, si escau, la llista de persones provisionalment excloses, amb mencié explicita de la
causa d’exclusio.

3. Totes les llistes que es publiquin han de portar el segell del centre i la signatura del director.

4. La publicacio de les llistes de cada centre s’ha de fer al tauler d’anuncis i a la pagina web de cada centre educatiu. La publicaci6 de
les llistes a través d’aquests mitjans té els efectes de notificacio a les persones interessades.
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Article 26
Termini per presentar reclamacions i rectificacions

1. Es poden formular reclamacions i rectificacions sobre el que figura a les llistes provisionals durant els dies 8, 9 i 10 de juliol de
2019. Aquestes reclamacions s’han d’adrecar a la direccio del centre en que es vol cursar el cicle formatiu.

2. Durant aquest termini, es pot aportar la documentacio que els requereixi expressament el centre educatiu. Aquesta documentaci6 ha
de tenir data d’emissio, al més tard, el darrer dia del termini d’admissio, és a dir, el 28 de juny de 2019.

Article 27
Resolucié i publicacio de les reclamacions i rectificacions

Les rectificacions i la resolucio de les reclamacions s’han publicar 1’11 de juliol de 2019 al tauler d’anuncis del centre que imparteixi 1’
ensenyament corresponent y a la seva pagina web. La publicacié al tauler d’anuncis i mitjancant la pagina web té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades.

Article 28
Publicacié de la llista definitiva de persones admeses

1. El 18 de juliol de 2019 s’ha de publicar la llista de persones admeses definitivament a la formacid professional en la modalitat de
formacié professional dual. En aquestes llistes hi han de constar les persones que han demanat plaga i que no han estat admeses
perqué no queden més places. Aquestes persones constitueixen la llista de persones en espera. Aquestes llistes definitives les facilita
I’aplicaci6 informatica GestIB.

2. Els centres educatius també han de publicar, si escau, la llista de persones definitivament excloses, amb menci6 explicita de la causa
d’exclusio.

3. La publicacié de les llistes dels centres s’ha de fer al tauler d’anuncis i a la pagina web de cada centre educatiu. Les llistes
definitives que facilita 1’aplicaci6 informatica per a la gestiéo educativa son les tniques valides per a aquest procés d’admissio. La
publicaci6 de les llistes té els efectes de notificacid a les persones interessades.

4. Totes aquestes llistes han de portar el segell del centre i la signatura del director.

5. En la llista definitiva de persones admeses, el centre educatiu ha d’indicar el dia i I’hora en qué s’han de matricular les persones que
hi consten.

6. Contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es pot interposar un recurs d’algada davant la directora general de
Formaci6 Professional i Formacid del Professorat, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la publicacié de la llista.
La resoluci6 del recurs exhaureix la via administrativa.

Article 29
Matricula de les persones admeses

1. Les persones que consten a les llistes definitives de persones admeses a la formacio6 professional dual han de formalitzar la matricula
els dies 18, 19 1 22 de juliol de 2019. El centre educatiu ha d’emetre un justificant de matricula, que ha de lliurar a la persona que s’
ha matriculat.

2. La matricula en el cicle formatiu en la modalitat de formaci6 professional dual no garanteix la contractaci6 per part d’una empresa,
atés que la formalitzacio del contracte esta sotmesa als criteris de selecci6 de la propia empresa i a la normativa laboral vigent.
Igualment, tampoc no es garanteix que 1’empresa assignada es trobi a la mateixa localitat de residéncia de I’alumne.

3. La documentaci6 presentada en el moment de sol-licitar la plaga s’ha de fer servir en el procés de matriculacio.

4. Si la persona admesa no formalitza la matricula en el periode establert es considera que renuncia a la plaga adjudicada i queda fora d’
aquest procés d’admissio.

5. Els centres han de traslladar les dades de matricula a I’aplicaci6 informatica GestIB.
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Article 30
Sol‘licituds que es presentin fora de termini

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds d’admissio, les persones interessades a cursar un cicle formatiu en la modalitat
dual que no hagin presentat la sol-licitud d’admissié en paper o el justificant d’enviament telematic imprés en el termini establert en aquesta
Resolucid poden presentar la sol-licitud d’admissio fora de termini en paper al centre educatiu al qual volen cursar el cicle formatiu de 1’1 de
juliol al 6 de setembre de 2019 (excepte el mes d’agost, atés que els centres educatius no estan oberts). El model de sol-licitud d’admissio
fora de termini en paper es pot trobar a la pagina web de la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat (http:/fp.
caib.es).

Article 31
Procediment d’adjudicacio de les places vacants després de la matricula

1. Els centres que, una vegada acabat el termini de matricula, tenguin places vacants perqué alguna de les persones admeses no s’ha
matriculat i, a més, tenguin persones en la llista d’espera corresponent, les han d’adjudicar a les persones que hi consten per rigords
ordre fins que les places vacants s’hagin exhaurit. Aquest procediment s’ha de dur a terme fins al dia 18 d’octubre de 2019 per part
dels centres.

2. Aixi mateix, si hi ha places derivades d’anul-lacions de matricula, els centres educatius les han d’adjudicar a les persones que
consten a les respectives llistes d’espera definitives de cada centre fins que totes les places es cobreixin.

3. Per fer aixo, el centre educatiu ho ha de comunicar personalment, telefonicament o mitjangant un missatge a la bustia dels teléfons
facilitats a la sol-licitud, a la primera persona no admesa que figura en la llista d’espera. Les persones que accepten les places
vacants han de formalitzar la matricula en el termini de 24 hores a partir de I’endema de la comunicacié de la vacant en el cicle
formatiu sol-licitat.

4. En el cas que el centre educatiu exhaureixi o no disposi de llista d’espera i encara li restin places vacants, 1’oficina d’escolaritzacio
ha d’adjudicar aquestes vacants per ordre rigoros d’entrada de les sol-licituds fora de termini.

5. L’oficina d’escolaritzaci6 pot gestionar I’adjudicacié d’aquestes vacants en el suposit d’incompliment d’aquest procediment per part
dels centres.

6. El procediment d’adjudicacio i de matricula descrit en aquestes Instruccions ha d’haver finalitzat, al més tard, el 18 d’octubre de
2019.

Article 32
Informacié i conformitat de les persones admeses a la formacié professional dual

1. Les persones admeses, amb anterioritat a 1’inici de les activitats formatives de la formacio dual, han de rebre informacio relativa a
les finalitats de la formacio6 professional dual, la distribucid horaria setmanal de les activitats formatives, la tipologia de les empreses
o entitats publiques o privades on s’ha de dur a terme 1’activitat laboral en alternanga, el tipus de contracte, aixi com d’altres
qiestions relacionades amb la formacio professional dual.

2. Una vegada rebuda aquesta informacio, els alumnes admesos han de signar i lliurar al tutor o tutora del centre educatiu un document
justificatiu conforme als aspectes segiients:

a. Declaraci6 d’estar assabentat de les finalitats de la formaci6 professional dual.

b. Acceptaci6 del pla d’estudis d’aquesta modalitat de formacid professional.

c. Acceptacid del compromis d’incorporacié a aquesta modalitat de formaci6 professional dual.

d. Autoritzaci6 per facilitar les seves dades personals imprescindibles per tal que ’empresa o empreses vinculades a la
formacio professional dual puguin oferir-li participar en processos de seleccid o contractacié de personal.

e. Acceptacid de les condicions establertes en la normativa laboral per a la subscripcio del contracte de treball per a la
formacio i I’aprenentatge.

3. En el cas que I’alumne sigui menor d’edat, aquest document de conformitat ha d’estar signat pel seu pare, mare o tutor legal.
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Article 33
Assignacié d’alumnes al lloc de treball

. El departament de la familia professional, juntament amb 1’equip directiu i el professorat del modul de Formacid i orientacié laboral

han d’establir els criteris d’assignaci6 dels alumnes a les empreses. Els criteris d’assignacié han de constar en el projecte curricular
de cicle. En el cas que aquests criteris no constin, es considera que els alumnes han de superar tots els moduls cursats fins a aquest
moment perque se’ls assigni una empresa.

. Les empreses poden participar en el procés d’assignacio dels alumnes treballadors amb els quals han de formalitzar el contracte

laboral.

. Per poder dur a terme un procés de seleccido de candidats amb un major component formatiu, és necessari que I’alumnat faci

determinats moduls professionals al centre, com a minim, durant el primer quadrimestre del curs. Durant aquest periode de temps s’
han de valorar les actituds i aptituds dels alumnes per poder dur a terme una correcta assignacid dels alumnes a les empreses
participants. El nombre maxim d’alumnes per centre de treball ve determinat per la normativa laboral reguladora del contracte
esmentat.

. Aquest procés de seleccio no s’ha de dur a terme quan I’alumne o alumna hagi presentat I’admissio a la formaci6 professional dual

amb la proposta d’idoneitat d’empresa amb la qual ha de formalitzar el contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge. Aquesta empresa
ha d’estar préviament validada pel centre educatiu, d’acord amb el que es determina en I’article 14 d’aquestes Instruccions.

. En el cas d’alumnes que per causes alienes a la Direccid General de Formacié Professional i Formacioé del Professorat no puguin

signar un contracte de treball per a la formacid i 1’aprenentatge, se’ls ha d’acreditar la formacié rebuda fins al moment amb un
certificat expedit pel centre educatiu en qué constin els moduls professionals superats i les corresponents unitats de competéncia als
efectes oportuns. Aixi mateix, també poden continuar la formacio en régim presencial en el mateix cicle formatiu.

Article 34
Assisténcia obligatoria

1. L’alumne o alumna que cursi la modalitat de formacié professional dual ha d’assistir obligatoriament a les activitats formatives

previstes per a cada un dels moduls que cursi en el centre educatiu, aixi com dur a terme el treball efectiu a I’empresa i rebre la
formacio que condueix a 1’obtencio6 del titol del cicle formatiu en qué s’ha matriculat.

. L’assisténcia dels alumnes és condicié necessaria que permet tant I’aplicacié de 1’avaluacié continua com la vigencia de la matricula

en el cicle formatiu i I’extinci6 del contracte per a la formacio i I’aprenentatge d’acord amb la normativa laboral vigent.

. Les faltes de puntualitat o d’assisténcia no justificades a les activitats formatives que es desenvolupin a I’empresa han de ser

considerades com a faltes al treball als efectes legals oportuns.

Article 35
Professorat

. Tots els moduls han de tenir assignat un professor o professora responsable, encarregat de la programacio, la formacio, el progrés i I’

avaluacié dels alumnes.

. L’equip docent del grup ha d’estar format per tot el professorat que imparteix la docéncia en els moduls que componen aquesta

modalitat de formacio.

. Es funci6 del departament de la familia professional establir els sistemes de coordinacié per assegurar la continuitat didactica docent

entre el primer curs i el segon curs del cicle formatiu en la modalitat dual.

. El professor tutor del centre educatiu ha de ser el responsable de la coordinaci6 de 1’equip docent amb el tutor o tutors de I’empresa

en relacié amb la programacio, el seguiment i ’avaluacié de les activitats formatives dels diferents moduls professionals. Per dur a
terme les tasques de seguiment, coordinacio i tutoria han de disposar, com a minim, de sis hores lectives, les quals han d’estar
agrupades en un o dos dies.

. El tutor o tutora del centre educatiu ha de ser nomenat pel director o directora entre el professorat de la familia professional del cicle

formatiu que imparteix classe directa amb el grup de la modalitat dual.

. El tutor o tutora del centre educatiu ha de ser la persona interlocutora entre el centre docent i I’empresa pel que fa al

desenvolupament de ’activitat formativa i laboral, per la qual cosa ha de presentar una programaci6 consensuada amb el tutor o
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10.

11.

1.

4.

1.

tutora de I’empresa sobre els continguts, preferentment procedimentals i actitudinals, que els alumnes han de desenvolupar en cada
un dels moduls que han de cursar. Aquesta programacié ha d’estar elaborada conjuntament per tot el professorat del grup de
formacio professional dual.

. El tutor o tutora del centre educatiu ha de tenir atribuides sis hores setmanals lectives durant tot el curs escolar per dur a terme les

tasques de coordinacio i seguiment de 1’activitat laboral de 1’alumne a ’empresa.

. La direcci6 del centre educatiu pot delegar en un dels caps d’estudis la coordinacié i el seguiment de les tasques del tutor o tutora del

centre educatiu i del professorat d’aquesta modalitat de formacio; aixi mateix, també ha d’afavorir la coordinacid entre els diferents
tutors del centre educatiu, en el cas d’haver-n’hi més d’un.

. La persona designada per ’empresa com a tutor o tutora ha de ser la persona responsable i encarregar-se de la supervisio de la

formaci6 i del progrés dels alumnes. Aquest tutor o tutora de I’empresa no pot tenir assignats més de tres alumnes treballadors en
aquesta modalitat de formaci6 professional dual, amb 1’excepcid que es determini un nombre diferent en el conveni col-lectiu que
sigui d’aplicacid o quan les circumstancies organitzatives i economiques de I’empresa no ho permetin.

El tutor o tutora de I’empresa ¢€s la persona responsable del seguiment de ’activitat laboral i formativa dels alumnes a ’empresa, i
també de la coordinacié i la comunicaciéo amb el centre educatiu. També ha d’elaborar, una vegada finalitzat el curs académic, un
informe sobre 1’evolucié de 1’alumne o alumna en el lloc de feina a fi que es tengui en compte en 1’avaluacié dels moduls
professionals corresponents.

La Conselleria d’Educaci6 i Universitat ha de compensar el tutor o tutora del centre educatiu per les despeses economiques que s’

originin com a conseqiiéncia de la realitzacid de les tasques de coordinacié i seguiment de 1’activitat laboral dels alumnes a I’
empresa. El procediment per demanar la compensacié econdomica €s el mateix que per als professors del modul professional de
Formaci6 en centres de treball.

Article 36
Programacions

El departament de la familia professional ha d’elaborar les programacions de cada un dels moduls del cicle formatiu. Cada docent
que té assignada la docencia de cada modul és el responsable de 1’elaboracié d’aquesta programacio, sota la supervisio del cap de la
familia professional i del cap d’estudis.

. Aquestes programacions han de contenir un annex amb els continguts procedimentals i actitudinals que han de desenvolupar els

alumnes en el centre de treball. Aquest annex s’ha de consensuar entre el tutor d’empresa i el tutor de centre. Les aportacions fetes
per qui tutoritza a I’empresa s’han de traslladar a aquest annex i ha de tenir el vistiplau d’ambdos tutors, que s’ha de reflectir amb les
seves signatures.

. La programaci6 aprovada, juntament amb ’annex, han de ser els documents aplicables per desenvolupar correctament aquesta

modalitat de formacio6 per part del professorat que imparteix cada un dels moduls formatius del cicle corresponent.

Els criteris d’avaluacio i de qualificaci6 han d’estar determinats en la programacié esmentada.

Article 37
Avaluacié

L’avaluaci6 de ’aprenentatge de 1’alumnat que cursa la formacio professional dual ha de ser continua i formativa i s’ha de fer per
moduls professionals.

. La superaci6 del cicle formatiu requereix 1’avaluacio positiva en tots els moduls professionals que el componen.

. La qualificacié dels moduls professionals ha de ser numeérica, entre u i deu, sense decimals. Es consideren positives totes les

puntuacions iguals o superiors a cinc. La nota final del cicle formatiu és la mitjana aritmetica de les qualificacions, expressada amb
dos decimals.

. Per qualificar cada un dels moduls s’han de tenir en compte els informes emesos pel tutor o tutora de I’empresa, els quals han d’

indicar una valoracié de cada un dels alumnes en la formacié-treball feta a I’empresa.
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5. Cada un dels cursos ha de tenir, com a minim, tres periodes d’avaluacié. La darrera sessi6 d’avaluacio ha de ser a final del curs
académic o, si n’és el cas, una vegada finalitzades la formacio-treball a I’empresa i les activitats formatives en el centre. Cada sessid
d’avaluaci6 ha d’estar conformada per tot ’equip docent i presidida pel tutor o tutora del centre educatiu, sota la supervisiéo d’un
membre de 1’equip directiu.

6. S’ha d’aixecar acta de cada sessio d’avaluacio amb les qualificacions dels alumnes i les observacions fetes pels membres de 1’equip
docent i la persona que tutoritza a I’empresa, si s’escau.

7. A T’inici de la sessi6 d’avaluacié es pot comptar amb la preséncia de I’alumne o alumna nomenat com a delegat del curs, que pot
indicar els aspectes més rellevants que han proposat els seus companys sobre els aspectes generals del curs.

8. Els primers dies del comencament del curs cada un dels professors ha d’haver lliurat als alumnes els criteris de qualificacio, aixi
com els continguts que conformen el modul formatiu. Aixi mateix, el tutor del centre educatiu ha de dur a terme sessions d’
informacio i orientaci6 als alumnes sobre el funcionament de la formaci6 professional dual.

9. Els documents d’avaluacié son els mateixos que els indicats a la normativa que regula 1’organitzacié i funcionament dels cicles
formatius de formacid professional del sistema educatiu en la modalitat d’ensenyament presencial.

Article 38
Promocio

1. Per poder cursar el segon curs, és necessari haver superat els moduls professionals que comportin en el seu conjunt, almenys, el
60 % de les hores del primer curs i, en qualsevol cas, s’han d’haver superat els moduls professionals de suport inclosos, establerts en
els desenvolupaments curriculars vigents.

2. La superaci6 del cicle formatiu requereix 1’avaluacid positiva de tots els moduls que el componen. En aquest cas, es disposa del
termini maxim establert en la normativa laboral vigent que regula el contracte per a la formacid i I’aprenentatge, que determina una
durada maxima de tres anys.

Article 39
Memories i insercio6 laboral

1. Una vegada finalitzat el curs académic, els membres de I’equip docent han d’elaborar la memoria corresponent de cada un dels
moduls que componen el curs.

2. El tutor o tutora del centre educatiu ha de fer una memoria general que contengui els aspectes més rellevants que s’extreuen de les
memories de cada un dels moduls formatius, aixi com els aspectes més rellevants de 1’informe que el tutor o tutora de I’empresa
hagi fet sobre el desenvolupament de 1’activitat formativa laboral de la formacié professional dual. Aquesta memoria ha de dur la
signatura de tots els membres de I’equip docent i el vistiplau del director o directora del centre educatiu.

3. La memoria general també ha d’incloure els aspectes segiients:

a. Propostes de millora per a properes ofertes formatives de formacié professional dual.

b. Desenvolupament del curs, incloent-hi altes i baixes dels alumnes i canvis d’empresa.

c. Grau de satisfacci6 de I’alumnat i de les empreses.

d. Organitzacié de 1’alternanga entre la formacio i el treball, en la qual s’han d’incloure I’horari de les classes, el pla de
seguiment i avaluacio i les visites a les empreses.

e. Altres aspectes que es considerin importants.

4. A la memoria general s’ha d’adjuntar un annex amb les dades d’inserci6 laboral dels alumnes treballadors. La memoria general i la
documentacié adjunta s’han de lliurar a la Direccidé General de Formacié Professional i Formaci6 del Professorat durant el mes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/72/1035227

segiient a la finalitzaci6 del curs.

——Article 40

Anul‘laci6é de matricula i/o de contracte laboral

seva actitud no son les adequades per superar els diferents moduls que componen el cicle formatiu, per al desenvolupament efectiu

-

.
% 1. Si, una vegada iniciades les activitats formatives en el centre educatiu s’observa que el rendiment formatiu d’un dels alumnes o la

del treball ni per a la subscripcid del contracte de treball per a la formacio i I’aprenentatge, la direccié del centre educatiu, a proposta

ﬁ del tutor del centre educatiu, ha d’emetre un informe en aquest sentit i pot donar de baixa I’alumne en aquesta modalitat formativa o
[
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pot proposar la possibilitat de continuar la formacid en el régim presencial, sempre que hi hagi vacants en el cicle formatiu. La
direccid del centre ha de comunicar a la persona interessada, per escrit i per un mitja fefaent, I’anul-lacié d’ofici de la matricula en la
modalitat de formaci6 professional dual. En ’expedient de 1’alumne, s’ha de guardar copia fefaent de 1’anul-lacié d’ofici de la
matricula de la persona interessada.

. Una vegada iniciat el treball efectiu a ’empresa, si en la darrera convocatoria I’alumne o alumna no esta en condicions de

promocionar a segon curs, aquest queda fora del cicle formatiu en la modalitat dual sense reserva de plaga.

. L’alumne o alumna pot demanar 1’anul-laci6 voluntaria de la matricula en la modalitat de formaci6 professional dual. La sol-licitud,

justificada degudament, s’ha de fer per escrit i s’ha d’adregar a la direccid del centre educatiu. Ha de comunicar aquesta anul-lacio
voluntaria de la matricula a ’empresa en la forma i els terminis que determini la normativa laboral vigent.

. En el cas que el contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge finalitzi per qualsevol causa aliena a I’alumne, 1’ Administracié educativa

ha d’assignar una nova empresa a I’alumne per tal de possibilitar la continuitat d’aquesta modalitat de formacid, sempre que es
compleixi el requisit d’edat establert en la normativa laboral vigent. Si en aquest cas cap altra empresa no pot dur a terme la
contractacio, I’alumne ha de rebre un certificat, expedit pel centre educatiu, dels moduls professionals amb avaluacio positiva. Aixi
mateix, també es pot proposar la possibilitat de continuar la formaci6 en régim presencial en el mateix cicle formatiu.

. Si la finalitzaci6 del contracte per a la formacid i aprenentatge s’ha produit per causes imputables a I’alumne, la direccid del centre

educatiu, a proposta del tutor del centre educatiu, ha d’emetre un informe en aquest sentit i pot proposar 1’assignacié d’una nova
empresa o pot proposar la possibilitat de continuar la formacié en el régim presencial, sempre que hi hagi vacants en el cicle
formatiu. L’assignacié d’una nova empresa només es pot aplicar una sola vegada.

. En el cas que, per qualsevol causa, disminueixin les hores de formaci6 al centre educatiu per sota del 25 % de la jornada maxima

prevista en el conveni col-lectiu o, si no, de la jornada maxima legal, I’alumne queda fora del cicle formatiu en la modalitat dual
sense reserva de plaga.

. En el cas que I’alumne s’absenti de forma injustificada, per tal d’anul-lar d’ofici la matricula, el percentatge de la carrega horaria de

cada modul o del curs del cicle s’ha de calcular respecte de les hores presencials respectives que té assignades cada modul .

Article 41
Exempcio

L’alumne o alumna que participi en la modalitat de formacio professional dual, amb 1’avaluacio positiva de tots els moduls restants que
conformen el cicle formatiu, esta exempt de cursar el modul de Formaci6 en centres de treball.

Article 42
Incompatibilitats

1. Durant un mateix curs académic no es pot estar matriculat en un cicle formatiu de formacio professional en régim presencial o a

distancia i en la modalitat d’alternanga amb 1’activitat a I’empresa, objecte de regulaci6 en aquestes Instruccions.

2. Es possible estar matriculat en altres ensenyaments de caracter oficial sempre que la distribuci6 horaria d’ambdues modalitats de

formacid aixi ho permetin.

Article 43
Vacances escolars i laborals

1. El periode de vacances escolars en les activitats formatives desenvolupades en el centre educatiu ve determinat en la normativa que

estableix el calendari escolar anual per als centres docents no universitaris de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. El periode de vacances laborals ve determinat en el contracte de treball signat, d’acord amb la normativa laboral vigent. Aquests dos

terminis de descans o vacances no tenen necessariament coincidéncia temporal.

Article 44
Autoritzacio

~#La Direcciéo General de Formacio Professional i Formacié del Professorat, durant el curs 2019-2020, pot autoritzar altres cicles diferents als
de ’annex 2 d’aquesta Resolucid, sempre que hi hagi demanda del sector empresarial i partida pressupostaria.
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Article 45
Comissio de Garanties d’Admissio

La Comissio de Garanties d’Admissio, nomenada d’acord amb el que es determina a 1’article 47 de la Resolucié de la directora general de
Formaci6 Professional i Formacio del Professorat de 2 de maig de 2019 per la qual es dicten instruccions per concretar el procediment d’
admissid 1 de matricula als cicles formatius de formaci6é professional del sistema educatiu per al curs escolar 2019-2020, és 1’0rgan
supervisor d’aquest procés d’admissié de 1’alumnat als cicles formatius de formaci6 professional en la modalitat de formaci6 professional
dual.

Article 46
Aspectes que no es preveuen en aquestes Instruccions

Per als aspectes que no es preveuen en aquestes Instruccions, s’ha d’aplicar de forma supletoria la normativa que regula, amb caracter
general, els ensenyaments de formacid professional del sistema educatiu en el régim presencial.
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Mallorca

Mallorca

Mallorca
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Mallorca

Mallorca

Mallorca

Mallorca

Mallorca

Mallorca

Mallorca

Mallorca

Eivissa

Eivissa

Mallorca

Mallorca

Mallorca

Localitat

Alcudia

Alcudia

Calvia

Calvia

Felanitx

Inca

Manacor

Manacor

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Santa Eulalia des
Riu

Santa Eularia des
Riu

Palma

Palma

Palma

ANNEX 2

Oferta formativa de formaci6 professional dual per al curs 2019-2020

Centre educatiu
IES Alcudia
IES Alcudia
IES Calvia
IES Calvia
IES Felanitx
IES Berenguer d’ Anoia
IES Manacor

IES Manacor

IES Francesc de Borja Moll

IES Francesc de Borja Moll
IES Politécnic
IES Ses Estacions

IES Son Pacs

CIFP Can Marines

CIFP Can Marines
CC Centro Internacional de
Educacién (CIDE)
CC Sant Josep Obrer I

CC Sant Josep Obrer I

Codi

ADG21

HOT21

HOT21

HOT22

INA31

COM33

ELE31

TMV21

IFC31

IFC33

ELE21

ADG32

T™MV22

AGA21

AGA23

IFC32

ADG31

ADG32

Grups
1

1

Places

15

15

20

Cicle formatiu

Gestio Administrativa

Cuina i Gastronomia

Cuina i Gastronomia

Serveis en Restauracid

Vitivinicultura

Gestié de Vendes i Espais Comercials

Sistemes Electrotécnics i Automatitzats

Carrosseria

Administracié de Sistemes Informatics en

Xarxa

Desenvolupament d’Aplicacions Web

Instal-lacions Electriques i Automatiques

Administraci6 i Finances

Electromecanica de Vehicles Automobils

Produccio Agroecologica

Jardineria i Floristeria

Desenvolupament

Multiplataforma

d’Aplicacions

Assisténcia a la Direccio

Administraci6 i Finances
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ANNEX 3
Calendari del procés d’admissio als cicles formatius de formacié professional en la modalitat dual per al curs 2019-2020

Presentaci6 de la sol-licitud d’admissio (tramit telematic o sol-licitud en paper) i de la documentacio al centre educatiu. Del 3 al 28 de juny

Sorteig de la DGFPFP de les lletres per al desempat. 1 de juliol

Publicaci6 de la llista provisional de persones admeses. 8 de juliol

Reclamacions, rectificacions i revisions de la llista provisional de persones admeses. 8,91 10 de juliol

Publicacié de les rectificacions i la resolucio de les reclamacions. 11 de juliol

Publicacié de la llista definitiva de persones admeses. 18 de juliol

Matricula al centre educatiu. 18, 19 i 22 de juliol

Presentaci6 de sol-licituds fora de termini. De 1’1 de juliol al 6 de setembre
Adjudicacio i matricula de les places que restin vacants. Fins al 18 d’octubre
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