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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

4381 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears de I’Acta de la Comissio Paritaria del Conveni
col'lectiu per al personal laboral de la Fundacio d’Atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocio
de ’Autonomia Personal de les Illes Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codi de conveni 07100532012018)

Antecedents

1. El 14 de novembre de 2018, la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu per al personal laboral de la Fundacié d’Atenci6 i Suport a la
Dependéncia i de Promoci6é de 1’Autonomia Personal de les Illes Balears acorda, entre d’altres qiiestions, la modificaci6é dels annexes 1
(categories) i 2 (estructura salarial), de la qual cosa se n’aixeca 1’ Acta de sessio corresponent.

2. El 8 de gener de 2019, Beatriz Teresa Martinez Bosch, en representacio de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicaci6 de I’ Acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptibliques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I’ Acta de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu per al personal laboral de la Fundaci6 d’Atenci6 i Suport a la
Dependéncia i de Promocid de 1’ Autonomia Personal de les Illes Balears, en la qual s’acorda, entre d’altres qiiestions, la modificacioé dels
annexes 1 (categories) i 2 (estructura salarial), en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua castellana i fer constar que la versi6 catalana del text és 1’original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versi6 castellana n’és una traducci6.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 5 de marg de 2019

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez
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Acta de sessio de la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu per al personal laboral de la Fundacié d’Atenci6 i Suport a la
Dependéncia i de Promocio de I’Autonomia Personal de les Illes Balears

Identificacio de la sessio

Num.: 3/2018

Data: 14 de novembre de 2018

Hora: de les 09:00 a les 12.00 hores

Lloc: sala de juntes de la Direccié General de Dependencia (Avinguda Grabriel Alomar, 33, 07006 Palma). El personal d'Eivissa
assisteix per videoconferéncia des de Can Raspalls

Assistents
Per ’empresa

- Alexandra Pavlovic Djurdjev

- Beatriz Martinez Bosch

- Eva Ruiz Porres

- Jaime Martinez-Esparza Rodriguez
- Jesus Diaz-Santos Chico

- Miguel Angel Jiménez Crespo

Pels treballadors

- Marina Martinez Company (CSIF)
- Filiberto Ros Barcel6 (TIF)

- Ona Guirado Castells (UGT)

- Luis Bergas Planells (CCOOQ)

- Fiorella Galli Menghi (SATSE)

- Lilia Amigo Velasco (USAE)

Excusa l'assisténcia la Sra. Sira Fiz Vozmediano, membre de la Comissi6 en representacié de l'empresa, qui ha delegat el seu vot en el Sr. Sr.
Jesus Diaz-Santos Chico.

Assisteixen com a assessors el Sr. Mateu Garcia Bennassar (CSIF), la Sra. Ana M* Dominguez Fadén i el Sr. Raul Ajo per part dels
treballadors i el Sr. Gregorio Molina Paniagua per part de I'empresa.

Ordre del dia:

1. Canvi en els membres de la Comissio Paritaria: substituciéo d'un membre en representacio de la Fundacio i substitucio de la
representant de CCOO.
2. Aclarariment i modificacié dels annexos 1 (categories) i 2 (estructura salarial) del I Conveni Col-lectiu per al personal de la
Fundaci6 d’Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocio de 1’ Autonomia Personal de les Illes Balears, aixi com dels conceptes
de categoria i especialitat. Uniformitat per a totes les categories professionals i especialitats.
3. Ampliacié del permis de maternitat en dues setmanes per cada fill o fila anterior que en el moment del part sigui menor de dos
anys, dels quals una la pot gaudir tnicament l'altre progenitor , i en una setmana més per cada fill o filla major de dos anys i menor
de quatre, el gaudi del qual sera de lliure disposicio per a qualsevol dels progenitors.
4. Revisio dels expedients dels treballadors indefinits.
5. Reclassificacio del personal interi amb més de tres anys en personal fix d'empresa amb caracter indefinit. Conflicte col-lectiu
presentat per CSI-F:
- Tipus de consolidacié de la placa que s'ocupa.
- Tractament del personal en situacié d'excedéncia.
- Tractament del personal interi fins a la cobertura definitiva de la plaga amb menys de tres anys d'antiguitat.
- Situaci6 del personal interi amb més de tres anys d'antiguitat que es reincorpori després d'una excedéncia o que torni a ser
contractat per la Fundacio.
6. Condicions laborals del treballadors fixos d'empresa.
7. Establiment del complement de dedicacid especial a les categories de director/a de centre residencial, responsable de prevencio,
cap de Departament de Gesti6 i altres que atenen de forma presencial o telefonica incidéncies sorgides fora de 'horari de feina.
8. Interpretacié de la mobilitat horitzontal i vertical atesa l'existéncia de personal classificat com a personal fix d'empresa amb
caracter indefinit.
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9. Assumpcid del concepte de personal fix d'empresa com a personal fix. Drets de promoci6 interna i/o concurs de trasllats.
Percentatge de places a oferir a promoci6 interna i protocol d'actuacio.

10. Concessio d'excedéncies. Interpretacio de la reserva de placa. Aclariment del dret a excedéncia segons canvis de categoria i/0
especialitat.

11. Mobilitat geografica i mobilitat horitzontal. Aclariments sobre quan i com es pot sol-licitar per part dels treballadors i de
I'empresa.

12. Delegaci6 en la secretaria de la Comissio Paritaria per sol-licitar i tramitar la inscripcié dels acords d'aquesta en el Registre de
Convenis Col-lectius.

13. Torn obert de paraules.

1. Canvi en els membres de la Comissié Paritaria: substitucié d'un membre en representaciéo de la Fundaci6 i substitucié de la
representant de CCOO.

La Sra. Martinez Bosch explica que s'han produit dos canvis en els membres de la Comissio Paritaria i aixi, per part de la Fundaci6 la Sra.
Sira Fiz Vozmediano substitueix el Sr. Jaume Estrany i per part dels treballadors, el Sr. Luis Bergas Planells substitueix la Sra. Milagros
Garcia en representacio del sindicat CC.OO.

2. Modificaci6 dels annexos 1 (categories) i 2 (estructura salarial) del I Conveni Col-lectiu per al personal de la Fundacié d'Atencié i
Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de les Illes Balears.

La Sra. Alexandra Pavlovic explica que per tal que la Direccié General de Funcid Publica permeti la creacié de noves places de categories
que no existeixen actualment en la relacié de llocs de treball, la categoria i/o especialitat ha d'estar inclosa en l'annex 1 (categories) del
Conveni Col-lectiu per al personal de la Fundacio d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de les Illes
Balears. Per tant, per qué la Comissio Paritaria no es tengui que reunir cada vegada per modificar I'annex esmentat, proposa incloure-hi
categories i/0 especialitats que, malgrat a dia d'avui no es va a contractar, és previsible que es puguin necessitar.

En aquest sentit, la Sra. Pavlovic proposa la inclusi6 de les especialitats segiients:

- Grup A: formaci6 (amb titol de grau en humanitats i ciéncies socials) i arquitectura.
- Grup B: arquitectura técnica, educacio social.

A més, el senyor Jaime Martinez-Esparza proposa incloure la categoria de conductor/a en el grup D i el Sr. Miguel Angel Jiménez la
categoria de marmit6 de cuina en el grup E.

A continuacio la Sra. Pavlovic explica que també s'haurien d'actualitzar les quanties de les retribucions de l'annex 2 del Conveni atés que,
una vegada aprovat aquest, les quanties s'han incrementat de conformitat amb les previsions de les lleis de pressuposts per als anys 2017 i
2018. A més, per no tenir problemes alhora de sol-licitar la creacié d'un nou lloc de treball s'ha d'incloure a 'annex que les quanties
establertes s'actualitzaran cada any de conformitat amb el que estableixin les lleis de pressuposts.

Vist l'anterior s'acorda la modificaci6 dels annexos esmentats, que s'adjunten a aquesta acta.

3. Ampliacié del permis de maternitat en dues setmanes per cada fill o fila anterior que en el moment del part sigui menor de dos
anys, dels quals una la pot gaudir inicament I'altre progenitor , i en una setmana més per cada fill o filla major de dos anys i menor
de quatre, el gaudi del qual sera de lliure disposicié per a qualsevol dels progenitors.

La Sra. Pavlovic, gerent de la Fundacié diu que I'empresa esta d'acord amb 1'ampliacié del permis de maternitat.
4. Revisié dels expedients dels treballadors indefinits

El Sr. Mateu Garcia exposa que el que es sol-licita que els treballadors que varen ser classificats com a treballadors indefinits siguin
classificats com a personal fix d'empresa amb caracter indefinit, tal com estableixen diverses senténcies. Per part de I'empresa es contesta
que aixo ja s'ha fet i que només manca enviar un llistat d'aquest personal a la Conselleria de Funcié Publica

5. Reclassificacié del personal interi amb més de tres anys en personal fix d'empresa amb caracter indefinit. Conflicte col-lectiu
presentat per CSI-F:

- Tipus de consolidaci6 de la plaga que s'ocupa.

- Tractament del personal en situacié d'excedéncia.

- Tractament del personal interi fins a la cobertura definitiva de la plaga amb menys de tres anys d'antiguitat.

- Situacidé del personal interi amb més de tres anys d'antiguitat que es reincorpori després d'una excedéncia o que torni a ser
contractat per la Fundacio.
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El Sr. Garcia Bennasar exposa que el sindicat CSI-F ha presentat una demanda de conflicte col-lectiu contra la Fundacid en la qual es
sol-licita que es reconegui la condicié de personal fix d'empresa amb caracter indefinit al personal que dugui més de tres anys amb un
contracte d'interinitat fins la cobertura definitiva del lloc de treball. El judici esta senyalat per al dia 27 de novembre.

La Sra. Pavlovic explica que I'empresa esta conforme amb recon¢ixer la condicié de personal fix d'empresa amb caracter indefinit als
treballadors de la Fundaci6 que duguin almenys tres anys amb un contracte d'interinitat. No obstant aix0, una vegada consultada I'Advocacia
de la CAIB, que representa la Fundacio en el judici, aquesta ha manifestat que, per raons técniques, el dia del judici s'ha d'oposar a la
demanda ja que considera que no es tracta d'un conflicte col-lectiu que afecti a tot el personal, sind que es tracte d'un dret individual de cada
treballador afectat i, per tant, aquesta qiiestio s'hauria d'haver plantejat mitjancant demandes individuals. Malgrat I'anterior, I'Advocacia no
qiiestiona el fons de la demanda.

Quant a la situaci6 del personal que es classifiqui com a fix d'empresa amb caracter indefinit, la Sra. Pavlovic diu que la classificacio es fara
en el lloc de feina ocupat en 1'actualitat. Respecte al personal en situaci6 d'excedéncia sense reserva del lloc de treball, no sera reclassificat i
el personal en situaci6é d'excedeéncia amb reserva del lloc de treball sera reclassificat si ha completat tres anys de serveis efectius. També
senyala que a partir de 2019 per les noves contractacions que no siguin per a substitucions o contractes eventuals s'hauran de convocar
oposicions o concurs oposicio.

La Sra. Dominguez demana que passara amb el personal que a dia d'avui bo ha completat tres anys amb un contracte d'interinitat, com el de
la Residéncia Sa Serra. La Sra. Pavlovic contesta que les senténcies estableixen com a requisit per ser considerat personal fix d'empresa amb
caracter indefinit haver completat tres anys amb un contracte d'interinitat fins a la cobertura definitiva del lloc de feina, per la qual cosa els
treballadors que no abastin el termini indicat no poden tenir aquesta consideracio.

El Sr. Garcia Bennasar demana que es dugui a terme un procés de consolidacio per al personal que no complert el tres anys.
6. Condicions laborals del treballadors fixos d'empresa.

El Sr. Ros sol-licita que als treballadors fixos d'empresa se'ls apliqui tot allo que el conveni col-lectiu estableix per als treballadors fixos. La
Sra. Martinez Bosch contesta que la figura dels treballadors fixos d'empresa amb caracter indefinit és una construccidé jurisprudencial i
s'haura d'esperar a qué Funci6 Publica es pronuncii al respecte.

7. Establiment del complement de dedicacioé especial a les categories de director/a de centre residencial, responsable de prevencid,
cap de Departament de Gestié i altres que atenen de forma presencial o telefonica incidéncies sorgides fora de I'horari de feina.

La Sra. Martinez Bosch explica que la Comissié Paritaria no és lI'organ competent pe establir un complement salarial sind que, de
conformitat amb el que preveu l'article 9.2, b) una de les seves funcions és "estudiar 1'adequacio de les retribucions de cada lloc de treball a
les funcions que tengui assignades amb la finalitat de mantenir 1'equilibri de les retribucions adaptant-lo a les noves realitats economiques i
de prestacio del servei public". La Comissio Paritaria ha d"elevar el resultat d'aquest estudi, que tindra caracter orientatiu i no vinculant, a la
Comissio Negociadora del Conveni, per tal de negociar i acordar, si escau, que s'apliqui durant el primer trimestre de l'any.

La Sra. Pavlovic senyala que, en tot cas, el complement de responsabilitat dels directors, responsable de prevencio, etc. s'ha establert per
retribuir, entre d'altres conceptes, la disponibilitat.

Al respecte el Sr. Ros Barceld sol-licita informacié sobre el complement de de dedicacio especial de les coordinadores d'infermeria que
s'entenia que es va establir pel fet d'haver de dur el telefon de I'empresa, motiu pel que es demana que es faci extensiu al personal que ha
d'atendre cridades al telefon de I'empresa fora de la jornada laboral.

La Sra. Ruiz Porres diu que es lliurara la informacié sol-licitada al Sr. Ros.
Per ltim, s'acorda que la revisié del complements s'incloura en 1'ordre del dia de la propera reunio.

8. Interpretacié de la mobilitat horitzontal i vertical atesa l'existéncia de personal classificat com a personal fix d'empresa amb
caracter indefinit.

El Sr. Ros demana que es clarifiqui que es considera mobilitat horitzontal i mobilitat vertical i quins sén els criteris per permetre aquestes
mobilitats.

La Sra. Martinez Bosch respon que el que el Sr. Ros anomena "mobilitat vertical" és en realitat la promoci6 interna, que suposa haver de
passar per un procés de seleccié per accedir a una categoria superior. Quant a la "mobilitat horitzontal" que si el personal és fix és en realitat
una promocié interna horitzontal per passar d'una especialitat a una altra, dins de la mateixa categoria, es va establir en el Conveni per
permetre que el personal amb un contracte d'interinitat fins a la cobertura definitiva pugui accedir a un lloc de treball de la mateixa categoria,
que realment hauria de ser de la mateixa especialitat.
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La Sra. Pavlovic senyala que en el cas dels treballadors socials PIA d'una illa, el canvi d'ubicacié no es una mobilitat horitzontal, ja que tots
son de serveis generals, els seus contractes no indiquen el municipi on estaran ubicats i els 1locs de treball tenen el mateix codi.

A continuacid es planteja si serien possibles les permutes entre dos treballadors de la mateixa categoria i s'acorda que es fara un protocol.

9. Assumpci6é del concepte de personal fix d'empresa com a personal fix. Drets de promocié interna i/o concurs de trasllats.
Percentatge de places a oferir a promocié interna i protocol d'actuacié.

La Sra. Martinez Bosch reitera que respecte a aquestes qiiestions s'haura d'esperar a allo que indiqui Funcidé Publica. Quant al percentatge de
places que s'han d'oferir a promoci6 interna, que el Conveni diu que com a minim sera del 30%, s'haura d'acordar per part de la Comissid
Paritaria quan es negocii la provisio de places.

10. Concessio d'excedéncies. Interpretacio de la reserva de placa. Aclariment del dret a excedéncia segons canvis de categoria i/o
especialitat.

Per manca de temps no es tracta aquest punt de l'ordre del dia

11. Mobilitat geografica i mobilitat horitzontal. Aclariments sobre quan i com es pot sol-licitar per part dels treballadors i de
I'empresa.

Aquesta qiiesti6 ja s'ha tractat en el punt 9.

12. Delegacié en la secretaria de la Comissié Paritaria per sol-licitar i tramitar la inscripci6 dels acords d'aquesta en el Registre de
Convenis Col-lectius.

La Comissio acorda autoritzar a la secretaria de la Comissio Paritaria, la Sra. Beatriz Martinez Bosch, per sol-licitar i tramitar la inscripcid
dels acords d'aquesta en el Registre de Convenis Col-lectius i en especial, els acords adoptats en la reuni6 de dia 27 d'abril de 2018 i en la
present.

13. Torn obert de paraula.

El Sr. Ros demana informacio sobre la jornada de treball dels treballadors socials i técnics d'integracio social del Servei de Tutela. La Sra.
Pavlovic contesta que haura un telefon de guardia i el dura el treballador o treballadora social o el técnic o técnica d'integraci6 social al que
pertoqui.

I sense haver-hi més temes a tractar, es dona per finalitzada la reuni6 a les 12.00 hores en el lloc i la data indicats a 1'encapgalament.

El president La secretaria

ANNEX1
Les categories professionals de la Fundacio son les segiients:
GRUP A
Categoria: Técnic/a titulat/ada superior

Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacié segiients: titol universitari de grau o aquell
que habilita per a I’exercici de determinades professions regulades, d’acord amb el que estableixin les directives comunitaries corresponents,
titol universitari de llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent.

Especialitat:
Per a la qual s’exigeix els nivells de titulacio segiient:

Economia
- Titol de grau en economia o
- Llicenciatures o titols equivalents
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Administraci6 i direcci6é d’empreses

- Titol de grau en administraci6 i direccidé d’empreses o

- Llicenciatures o titols equivalents
Informatica / Telecomunicacions

- Titol de grau en enginyeria informatica o

- Titol de grau en enginyeria de telecomunicacions o

- Titol de grau en enginyeria telematica o

- Enginyeries o titols equivalents
Juridica

- Titol de grau en dret o

- Llicenciatures o titols equivalents
Advocacia

- Titol de grau en dret o

- Llicenciatures o titols equivalents
Enginyeria industrial

- Titol de grau en enginyeria industrial o

- Enginyeries o titols equivalents
Medicina

- Titol de grau en medicina i cirurgia o

- Llicenciatures o titols equivalents
Psicologia

- Titol de grau en psicologia o

- Llicenciatures o titols equivalents
Prevenci6 de riscs laborals

- Titols de graus, o

- Llicenciatures o titols equivalents

- Formacié minima acreditada per una Universitat amb el contingut establert a I'Annex VI del RD 39/1997, de 17 de gener,

pel qual s'aprova el Reglament de serveis de prevencio.
Especialitats:
- Higiene industrial i,
- Seguretat en el treball i,
- Ergonomia / Psicologia aplicada
Formaci6
- Titol de grau en humanitats o ciéncies socials o
- Llicenciatures o titols equivalents
Arquitectura
- Titol de grau en arquitectura o
- Titol d'arquitecte o titols equivalents

GRUP B

Categoria: Técnic/a titulat/ada de grau mitja

Especialitat:

Per a la qual s’exigeix els nivells de titulacié segiient:

Administraci6 i direcci6 d’empreses
- Titol de grau en administraci6 i direccidé d’empreses o
- Diplomatures o titols equivalents
Informatica / Telecomunicacions
- Titol de grau en enginyeria informatica o
- Titol de grau en enginyeria de telecomunicacions o
- Titol de grau en enginyeria telematica o
- Enginyeries técniques o titols equivalent

Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacid segiients: titol universitari de grau o aquell
que habilita per a I’exercici de determinades professions regulades, d’acord amb el que estableixin les directives comunitaries corresponents,
titol universitari de diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica o equivalents.
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Relacions laborals

- Titol de grau en relacions laborals o

- Diplomatures o titols equivalents
Fisioterapia

- Titol de grau en fisioterapia o

- Diplomatures o titols equivalents
Infermeria

- Titol de grau en infermeria o

- Diplomatures o titols equivalents
Valoraci6 de la dependéncia

- Titol de grau en la branca sociosanitaria o

- Diplomatures o titols equivalents
Treball social

- Titol de grau en treball social o

- Diplomatures o titols equivalents
Nutricié

- Titol de grau en nutricié humana i dietética o

- Diplomatures o titols equivalents
Logopédia

- Titol de grau en logopedia o

- Diplomatures o titols equivalents
Terapia ocupacional

- Titol de grau en terapia ocupacional o

- Diplomatures o titols equivalents
Arquitectura técnica

- Titol de grau en arquitectura técnica o

- Diplomatures o titols equivalents
Educacio social

- Titol de grau en educaci6 social o

- Diplomatures o titols equivalents

GRUP C
Per a la qual s’exigeix els nivells de titulacions segiients:

Categoria: Técnic/a d’informatica / telecomunicacions

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en administracié de sistemes informatics en xarxa

- Cicle: Grau superior
- Familia: Informatica i comunicacid o

- Titol de formaci6 professional de técnic/a superior en desenvolupament d’aplicacions multiplataforma

- Cicle: Grau superior
- Familia: Informatica i comunicacio o

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en desenvolupament d’aplicacions Web

- Cicle: Grau superior
- Familia: Informatica i comunicacio o

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en sistemes de telecomunicacions i informatics

- Cicle: Grau superior
- Familia: Electricitat i electronica o
- Titols equivalents.

Categoria: Secretari/a de geréncia i direccio

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en assisténcia a la direccid

- Cicle: Grau superior

- Familia: Administracio i gestio, o
- Titol de batxiller o
- Titols equivalents
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Categoria: Administratiu/iva

- Titol de formaci6 professional de técnic/a superior en administracio i finances
- Cicle: Grau superior
- Familia: Administracid i gestié o

- Titol de batxiller o

- Titols equivalents

Categoria: Cuiner/a

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en direcci6 de cuina
- Cicle: Grau superior
- Familia: Hoteleria i Turisme o

- Titols equivalents.

Categoria: Governant/a

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en gestié d’allotjaments turistics
- Cicle: Grau superior
- Familia: Hoteleria i Turisme o

- Titols equivalents.

Categoria: Oficial de manteniment

- Titol de formaci6 professional de técnic/a superior en manteniment d'instal-lacions térmiques i de fluids
- Cicle: Grau superior
- Familia: Instal-laci6 i manteniment o

- Titols equivalents.

Categoria: Técnic/a d’animacié sociocultural

- Titol de formacio professional de técnic/a superior en animacio sociocultural i turistica
- Cicle: Grau superior
- Familia: Serveis socioculturals i a la comunitat o

- Titols equivalents.

Categoria: Técnic/a d’integracié social

- Titol de formaci6 professional de técnic/a superior d’integracio social
- Cicle: Grau superior
- Familia: Serveis socioculturals i a la comunitat o

- Titols equivalents.

GRUP D
Categoria: Ajudant/a de cuina
- Titol de formacio professional de técnic/a en cuina i gastronomia
- Cicle: Grau mitja
- Familia: Hosteleria i Turisme, o

- Titol de graduat en Educacié Secundaria (ESO) o
- Titols equivalents.

Categoria: Animador/a sociocultural (a extingir)

- Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
- Titols equivalents.
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Categoria: Auxiliar administratiu/iva

- Titol de formacio professional de técnic/a en gestié administrativa
- Cicle: Grau mitja
- Familia: Administracio6 i Gestio

- Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o

- Titols equivalents.

Categoria: Auxiliar de farmacia

- Titol de formacio professional de técnic/a en farmacia i parafarmacia
- Cicle: Grau mitja
- Familia: Sanitat o

- Titols equivalents.

Categoria: Auxiliar de recepci6

- Titol de formacio professional de técnic/a en gestié administrativa
- Cicle: Grau mitja
- Familia: Administracid i Gestid, o

- Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o

- Titols equivalents.

Categoria: Auxiliar técnic/a sociosanitari/aria

- Titol de formacid professional de técnic/a en atencid a persones en situacié de dependéncia que estableix el Reial decret 1593
/2011, de 4 de novembre.

- Cicle: Grau mitja

- Familia: Serveis socioculturals i a la comunitat o
- Titol de formacidé professional de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria que estableix el Reial decret 546/1995, de 7 d’abril
(LOGSE)

- Cicle: Grau mitja

- Familia: Sanitat o
- Titol de técnic en atencid sociosanitaria que estableix el Reial decret 496/2003, de 2 de maig o
- Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials regulat pel Reial decret 1379
/2008, d’1 d’agost o
- Titols equivalents.

Categoria: conductor/a

- Titol de formacio professional de técnic en conduccid de vehicles de transport per carretera.
- Cicle: Grau mitja
- Familia: Transport i manteniment de vehicles, o

- Titol de graduat en Educacié Secundaria (ESO) o

- Titols equivalents

GRUP E
Categoria: Netejador/a

- Titol de formacio professional basic en activitats domestiques i neteja d’edificis
- Cicle: FP basic
- Familia: Serveis socioculturals i a la comunitat o
- Titol de formaci6 professional basic en allotjament i bugaderia
- Cicle: FP basic
- Familia: Hoteleria i Turisme o
- Titol de graduat escolar o
- Titols equivalents.
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Categoria: Ordenanca

- Titol de formacio professional basic en serveis administratius

- Cicle: FP basic

- Familia: Administracio i Gestio o

- Titol de graduat escolar o
- Titols equivalents.

Categoria: Peé

- Titol de formaci6 professional basic en reforma i manteniment d’edificis

- Cicle: FP basic

- Familia: Edificacio i obra civil o

- Titol de formacio professional basic en manteniment de vivendes

- Cicle: FP basic

- Familia: Instal‘laci6 i manteniment o

- Titol de graduat escolar o
- Titols equivalents.

Categoria: Zelador/a

- Titol de graduat escolar o
- Titols equivalents.

Categoria: Marmité de cuina

- Titol de formaci6 professional basic en cuina i restauracid

- Cicle: FP basic

- Familia: Hosteleria i turisme o

- Titol de graduat escolar o
- Titols equivalents.

Importes (desde julio de 2018):

1. Retribuciones basicas

Sueldo base

Grupo A
Grupo B
Grupo C
Grupo D

Grupo E

2. Complemento de insularidad

Mallorca

86,17 €

1.540,77 €
1.378,59 €
1.209,73 €
1.023,14 €

843,83 €

Menorca

Complemento de antigiiedad

95,85 €

ANEXO 2

36,15 €
36,15 €
3527€
3347€

32,63 €

Ibiza

95,85 €

Aifiadido en la paga extra

49133 €
409,79 €
363,22 €
316,60 €

269,95 €
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3. Retribuciones complementarias

a. Complemento de dedicacion especial

Grupo A 580,70 €
Grupo B 165,69 €
Grupo C 138,15 €
b. Complemento de horario especial
Turno A

(de lunes a domingos con noches)

Grupo B 277,18 €
Grupo C 250,17 €
Grupo D 223,16 €
Grupo E 235,77 €
¢. Complemento de penosidad
Grupo E 133,85 €
d. Complemento de responsabilidad
Jefe de departamento
Jefe de area
Director/a de servicios residenciales
Otras categorias
e. Complemento de dificultad técnica
Grupo A 497,28 €
Grupo B 493,41 €
Grupo C3 489,83 €
Grupo C4 336,96 €
Grupo D5 448,88 €
Grupo D6 311,84 €
Grupo E 290,30 €

Turno B

(de lunes a domingos sin noches)
165,69 €
138,15€
130,62 €

11932 €

1.108,18 €
940,33 €
940,33 €

41553 €

Turno C

(de lunes a viernes sin noches)
67,56 €
62,48 €
59,07 €

53,95€

Estas cuantias se actualizaran cada afo, de conformidad con lo que se establezca en las correspondientes normas presupuestarias estatales y

/o autonomicas.
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