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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
2036 Acord del Ple del Consell Insular de Menorca de data 18 de febrer de 2019, relatiu a les correccions

d’errades de les bases especifiques del procediment de seleccio de personal funcionari interi per

cobrir places de bomber al Consell Insular de Menorca

Atés que dia 17 de desembre de 2018 el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié ordinaria, va aprovar les bases especifiques del

procediment de seleccid de personal funcionari interi per cobrir places de bomber (BOIB nim. 160 de 22/12/2018);

Atés que s’han detectat alguns errors materials, i que I’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques, estableix que les administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels

interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes;

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Serveis Generals, Participaciéo Ciutadana i Habitatge, el Ple del Consell

Insular de Menorca adopta I’acord segiient:

PRIMER. Fer les correccions segiients en les Bases especifiques del procediment de seleccié de personal funcionari interi per cobrir places

de bomber al Consell Insular de Menorca, publicades en el BOIB niim. 160 de 22 de desembre de 2018:

- 8.1. Exercici de coneixements teorics. Temes (versio catalana i la corresponent traduccio castellana)

Alla on diu: «Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic del

treballador publicy;

Ha de dir: «Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’Estatut basic del

treballador publicy.
- 8.2. Pruebas de aptitudes fisicas (versio castellana)

Alla on diu: «levantamiento de pesas (2 intentos) ....... 40kg 30kgy;
Ha de dir: «dominadas de brazos en barra......8 / 4».

- 8.2. Proves d’aptituds fisiques (versio catalana)

Alla on diu: «dominades de bragos en barra...... >24 >16y;
Ha de dir: «dominacions de bragos en barra..... 8 / 4».

- Annex I (versio catalana i la corresponent traduccio castellana)

Alla on diu: «vegeu I’annex I»;
Ha de dir: «vegeu I’annex A i B»

- Annex A. Puntuaci6 proves fisiques. Barem: Dona. Cursa de 3000 m (versi6 catalana i la corresponent traduccié castellana)

Alla on diu: «- 14°»
Ha de dir: «+14°»

- Annex A. Puntuacio proves fisiques. Barem: Dona. Cursa de 100 m (versio catalana i la corresponent traducci6 castellana)

Alla on diu: «Menys de 13°, 13’ a 13,30°, 13,30” a 14°, 14* a 14,30°, 14,30’ a 15°, 15’ a 15’30, -15,30""»
Ha de dir: «Menys de 13°°, 13> a 13,30°*, 13,30** a 14", 14>’ a 14,30*", 14,30°” a 15”°, 15°” a 15,30, +15,30*"»

Annex A. Puntuaci6 proves fisiques. Barem: Dona. Nataci6 (versi6 catalana i la corresponent traducci6 castellana)

Alla on diu: «4, a 45’
Ha de dir: «40 a 45”’»
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- Annex B. Puntuacio6 proves fisiques. Barem: Home. Cursa de 100 m (versio catalana i la corresponent traducci6 castellana)

Alla on diu: «menys de 11,30°, 11,30” a 12°, 12° a 12,30°, 12,30” a 13°, 13” a 13,30”, 13,30’ a 14, -14""»
Ha de dir: «menys d'11,30”, 11,30°” a 12, 12> a 12,30°*, 12,30” a 13”*, 13> a 13,30, 13,30”> a 147, +14’»

- Annex B. Puntuacié proves fisiques. Barem: Home. Natacio (versio catalana i la corresponent traduccid castellana)

Alla on diu: «4,a45»
Ha de dir: «<40 a 45’y

SEGON. Afegir algunes notes a les Bases especifiques del procediment de seleccio de personal funcionari interi per cobrir places de bomber
al Consell Insular de Menorca, publicades en el BOIB nim. 160 de 22 de desembre de 2018, per millor aclariment a les segiients en:

- 8.2. Proves d’aptituds fisiques
S’afegeix: «Les puntuacions minimes de cada prova son:»
- 9. Fase de concurs. 2. Titulacions académiques

S’afegeixen els punts 2.1 i 2.3 de les Bases generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca publicat al BOIB niim. 146 de 30 de novembre.

«2.1. Titulacions académiques de grau, especialitzacid, postgrau, master, doctorat o investigacid, impartits per una universitat i que tenguin
relaci6 directa amb les funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir.

Per als grups A 0,3 punt / ECTS

NOTA: Les titulacions anteriors a I'LRU que inicia ’assignacio de crédits s’equiparara: Llicenciatura = 300 ECTS i diplomatura = 180
ECTS. La mateixa equivaléncia es fara dels crédits anteriors als ECTS.»

«2.3. Titulacions d’idiomes: Per als llocs d'atenci6 al public, d'inspeccid i de promocid turistica i qualsevol altre que aixi ho exigeixi I'RLT:
0,1 punt / ECTS 0 0,1 per cada 30 h»
- 9 Fase de concurs. 3. Cursos de formacio. 3.1. Cursos de formacid que tenguin relacié directa amb funcions.

S’afegeix:
«ete.»

- 9. Fase de concurs. 3. Cursos de formacio

S’afegeix:

«Nota: Les assignatures o moduls no aportats dins I’apartat de titulacié es poden aportar per a la valoracié com a cursos sempre que
tenguin relacié directa amb el lloc de feina a desenvolupar i s’aporti certificat de la superacié on constin els crédits o hores de
durada.»

- Annex A. Puntuaci6 proves fisiques. Barem: Dona.

S’afegeix a I’enunciat

Pilota «4 kg»

Banc suec. «peus junts durant 30"»
Natacid. «50 m»

- Annex B. Puntuacio proves fisiques. Barem: Home

S’afegeix a ’enunciat

Pilota «5 kg»

Banc suec. «peus junts durant 30"»
Natacid. «50 m»

- Anexo II. Exclusiones médicas. Apartado 5 (versio castellana)
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S’afegeix: «No padecer» cardiopatias congenitas...
- Anexo II. Exclusiones médicas. Apartado 5 (versio castellana)
S’afegeix: «No tener» varices o insuficiencia vascular...

Contra les modificacions realitzades anteriorment, es pot interposar recurs d’algada en el termini d’un mes comptador a partir de ’endema
d'haver-se publicat, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir del dia que es publiqui davant
la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Als efectes informatius es publiquen novament les bases especifiques del procediment de seleccid de personal funcionari interi per cobrir
places de bomber al Consell Insular de Menorca, amb les rectificacions i afegits.

TERCER. Ordenar la publicacié de les esmentades correccions.

Mao a, 8 de marg de 2019

La secretaria interina
Rosa Salord Oléo

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI PER COBRIR PLACES
DE BOMBER AL CONSELL INSULAR DE MENORCA

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases ¢és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de bombers/eres, que permeti cobrir amb
caracter temporal les necessitats del Consell Insular de Menorca en relacié amb la prevencio i extincié d'incendis i salvament i les actuacions
en matéria d'emergencies i proteccio civil.

El procés que es regula en aquestes bases creara una llista provisional formada per les persones que hagin superat totes les proves amb una
puntuacié minima de 5 o qualificacio d’apte. L’ordre establert en aquesta llista donara accés a participar en els cursos de formacid, requisit
indispensable per passar a formar part de la borsa de feina de bombers del Consell Insular de Menorca.

2. Fonaments de dret

Aquest procés selectiu es fonamenta en les bases generals que regeixen el procediment de seleccid del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aprovades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessio de caracter ordinari
de dia 17 de juliol de 2017 i modificades pel mateix organ dia 20 de novembre de 2017 i publicades en el BOIB nim. 146, de 30 de
novembre de 2017, amb les condicions que s’estableixen en aquestes bases especifiques; pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, i per la resta de normativa aplicable.

3. Caracteristiques de la placa

Les caracteristiques generals de la placa de bomber, d’acord amb el Cataleg de llocs de treball del Consell Insular de Menorca, son les
segtlients:

Classe de personal: funcionari interi

Escala: Administracio especial, subescala de serveis especials

Especialitat: bomber/a

Grup de titulacid: grup C, subgrup C2

Nivell: 12

Nivell de catala: B1

Tipus de jornada: torns tancats, torns 24 hores

Reégim de dedicacio: dedicacio plena (disponibilitat fora de 1'horari normal de feina)
Carnet de conduir: carnet de conduir cami6 C
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4. Requisits
A més de complir els requisits generals establerts en les bases generals, caldra complir els requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol de graduat escolar o en educacié secundaria obligatoria (ESO), o bé el titol en formacié professional
basica o una titulacié equiparable, o estar en condicions d'obtenir-los en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar I'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacio.

b) Estar en possessio del permis de conduir C, que permet conduir vehicles sense limitacio de pes.

¢) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions del carrec, requisit que s'ha d’
acreditar mitjancant el corresponent certificat medic, segons 1’establert en la base 8.4.

d) Acreditar documentalment el requisit d'estar en possessio del certificat del nivell B1 de catala, o superar una prova interna que
acrediti aquest nivell.

5. Sol‘licitud i documentacio
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a I’abast dels candidats.
5.1. Terminis

El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

5.2. Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio és causa d’exclusié de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i 1'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

5.3. Presentaci6 de sol-licituds
Les sol-licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:
a) Telematica:

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid o mitjangant el PIN
ciutada, accedint a la web oposicions.cime.es.

Podeu sol-licitar el PIN ciutada accedint a carpetaciutadana.org/cime. L’obtencié del PIN requereix presentar-se al Consell Insular
de Menorca per obtenir-ne el codi d’accés.

b) Presencial o manual:

Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca
(www.cime.es) o al Servei d'Atenci6 Ciutadana (SAC). La sol-licitud s’ha d’emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de
Maéd o mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a 'oficina de Correus en sobre obert.
Tant si es presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de I'Administracid, cal enviar per correu electronic a 1’
adreca gestio.persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

5.4. Documentaci6 que cal adjuntar:
5.4.1. Documentaci6 que cal adjuntar amb la sol-licitud (al sistema telematic i manual)

a) La justificacio de la liquidacié de la taxa corresponent.
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L)

Els drets d’examen per a aquesta convocatdria es fixen en 13,38 €, que s’han de fer efectius a través de la plataforma de pagament,
en el cas de sol-licituds electroniques. Per a les sol-licituds manuals, cal fer I’ingrés al ¢/c ES7420383498916400000712 (Bankia),
del Consell Insular de Menorca o al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Maé o Ciutadella.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situaci6 d’atur i families nombroses.

L’acreditacié d’aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant un informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats
autonomes en que consti la situacié d’aturat en el moment de presentar la sol-licitud, o mitjancant el titol de familia nombrosa.

b) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.

¢) Copia del permis de conduir C.

5.4.2. Documentacié que podeu substituir pel consentiment que sigui I'Administracio qui faci les comprovacions
En el cas que a la casella de consentiment marqueu NO, cal que aporteu la documentacié segiient:

a) Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del DNI.
Si no té la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que 'autoritzi a treballar.
b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d’haver abonat els drets d’obtencio del titol.

5.4.3. Documentaci6 que cal adjuntar a la fase de concurs (al sistema telematic i manual)
Curriculum vitae, més documentacio justificativa dels merits.

Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants han de presentar obligatoriament el model de curriculum vitae, en el qual han de
constar unicament els mérits que les persones aspirants proposin per ser avaluats per la Comissié d'acord amb la relacié de mérits puntuables
recollits en les bases generals, acompanyats de les fotocopies dels documents acreditatius. Tots els fulls i documents que formin part d'aquest
curriculum vitae han d'anar degudament paginats.

L’experiéncia laboral s’ha d'acreditar amb ’aportacié de la vida laboral acompanyada dels contractes de treball, o bé dels certificats oficials
d’empresa o de serveis prestats a 1’ Administraci6.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data d'acabament del termini de presentacio d'instancies per participar en el procés.
5.5. Moment de la fase en que s'ha de presentar la documentacio

Les persones aspirants que superin les proves teoriques i les proves fisiques han de presentar aquest model de curriculum vitae 1 la
documentaci6 acreditativa el mateix dia de la prova psicotécnica.

5.6. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

6. Admissié dels aspirants

Finalitzat els vint dies posteriors a la publicacié de la convocatoria en el BOIB, la consellera de Serveis Generals, Participacié Ciutadana i
Habitatge dictara, en el termini maxim de 30 dies, una resolucid per la qual s'aprovi la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica al tauler d’edictes de la corporacié i a la pagina web www.cime.es.

7. Procés selectiu

El procés selectiu consta de les quatre fases segiients: 1. Fase d'oposicid, 2. Fase de concurs, 3. Fase de formacié (curs selectiu) i 4. Fase de
practiques.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per
garantir-ne el funcionament correcte.

8. Fase d’oposicio
La fase d’oposici6 suposara el 55 % de la nota final del concurs oposicio.
Aquesta fase estara formada per quatre proves (test de coneixements, prova d’aptitud fisica, prova psicotécnica i proves mediques).

La prova psicotécnica i les proves mediques es valoraran inicament com a apte o no apte. La prova de coneixements i la prova d'aptitud
fisica es valoraran amb 10 punts cadascuna, i cal treure un minim de 5 punts en cadascuna de les proves.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 33

12 de margde 2019
Sec. Il. - Pag. 8710

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/33/1028919

Totes les proves son obligatories i eliminatories.
8.1. Exercici de coneixements teorics (25 punts)

L’exercici consistira en una prova tipus test de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals tinicament una sera correcta.
Cada pregunta tindra un valor d'un punt i es descomptara 0,25 per cada pregunta errada. No comptaran ni les preguntes en blanc ni les que
tenguin diverses marques. Les preguntes estaran relacionades amb els temes que figuren més avall.

Aquest exercici es valorara sobre 10, encara que el resultat s'haura de ponderar a un valor final de 25 punts.
Cal indicar que la prova s'ha de fer en un termini de 90 minuts.

El mateix dia o, si no, el primer dia habil segiient a la realitzacié de la primera prova, s'han de penjar les preguntes amb les respostes
correctes a la web del CIM i donar un termini de tres dies habils per a possibles impugnacions a les preguntes. El tribunal ha de resoldre les
impugnacions el dia habil segiient al del final del termini.

Als efectes de la possible impugnacié de preguntes, la prova de coneixements tedrics tindra 5 preguntes de reserva que els aspirants han de
contestar pero que no puntuaran llevat que hi hagi impugnaci6 d’alguna pregunta.

Resoltes les impugnacions, i un cop corregits els examens, s'han de publicar les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants al web del
Consell Insular http://www.cime.es i al tauler edictes, tot indicant, si s'escau, les preguntes impugnades i les preguntes de reserva que passin
a formar part de la nota. El mateix edicte fara publica la data i el lloc de realitzaci6 de la segona prova.

Temes:
- El Consell Insular de Menorca: organitzacid i competéncies.

- La funcid publica: classes de personal i régim disciplinari (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut basic del treballador public, i Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears).

- Temperatura i fonts de calor. Teoria del foc: Elements que componen el foc. Tipus de combustio i classes de foc. Energia d’activacio.
Velocitat de propagacio. Productes de combustid. Agents extintors: agents o productes extintors. Caracteristiques i aplicacions. Materials
resistents al foc.

- Propagacio d’un incendi en un edifici: Origen del focus. Propagacié. Comportament dels materials de construccié davant del foc. Actuacio
dels elements de construccid en la transmissio del foc. Formes d’actuar.

- Métodes d’extincid. Refredament, sufocacid, inhibicio.

- Classificacié d’equips d’escuma. Sistemes i técniques de formaci6 de distints tipus d’escuma fisica, eleccié de I’equip d’aplicacid, formes
d’aplicacié de I’escuma.

- Tipus d’extintors instal-lacions fixes: Hidrants. Equips de manega. Manegues. Llances. Sistemes d’unié entre manegues. Motobombes i
altres sistemes de pressi6. Conceptes d’aspiracio i impulsié. Instal-lacions fixes d’extincio.

- Primers auxilis. Concepte i principis. PAS. Valoracio del ferit: Signes vitals. Actuacié davant d’un accidentat. Ressuscitacio
cardiopulmonar (RCP).

- Lectura i interpretacié de mapes, planols i imatges de diferents caracteristiques i suports (convencionals i digitals). Escales grafiques i
numeriques. Técniques d'orientacié geografica convencionals i eines digitals d'orientaci6 i localitzacio.

- Toponimia de Menorca: principals vies, poblacions, urbanitzacions, etc.

- Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i principis generals, i
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes: objecte i finalitat, i principis generals.

- Prevenci6 de riscos laborals. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals: capitols I i I11.

- [lla de Menorca: Situacio i coordenades geografiques. Extensio. Relleu. Costes. Hidrologia. Comunitats vegetals.
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- Coneixement del territori de Menorca: els municipis, nuclis rurals i nuclis urbans. Distribucié de la poblacié actual. Espais naturals
protegits i zones forestals. Incendis forestals. L’impacte demografic del turisme i 1’estacionalitat poblacional. Zones turistiques. Localitzacid
industrial: els poligons industrials i de serveis.

8.2. Proves d’aptituds fisiques (30 punts).

Les puntuacions minimes de cada prova son:

Home Dona
- Cursa de fons 3.000 m 13°00 14°00
- Cursa de velocitat 100 m (desplagament i reaccid) 14°°00 15,30
- Salt de llargada (peus junts, aturats) (2 intents) 2,00 m 1,80 m
- Llangcament pilota medicinal (2 intents) 5kga6,50m 4Kga5,5m
- Barra d’equilibri reglamentaria (2 intents) anada i tornada anada i tornada
- Botar sense aturar-se sobre banc suec (peus junts durant 30 ) 40 bots 30 bots
- Natacié 50 m 507 55”
- Dominacions de bragos en barra 8 4
- Pujada lliure de corda (2 intents) 7m Sm

8.2.1. Realitzacié de la prova

Per a la realitzacio d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucid les persones aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat médic
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzaci6é de la prova. Hi ha de constar explicitament que: “es compleixen les condicions
fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'annex I de la convocatoria per a la creaci6 de la borsa de bomber/a del Servei de Prevencio
i Extinci6 d’Incendis del Consell Insular de Menorca”. La no presentacié de ’esmentat certificat comportara 1’exclusié automatica de la
persona aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzaci6 de les proves caldra portar roba i calgat esportiu.
8.2.2. Valoracio6 de la prova
Superaran aquesta prova les persones aspirants que hagin obtingut més de cinc punts en cadascun dels nou exercicis.

Aquest exercici es valorara sobre 10 punts per a cada prova, la maxima puntuacio6 sera 90 punts, que s'haura de ponderar a un valor final de
30 punts.

A I’annex I d’aquestes bases es detallen les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacio.
Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideraciéo de NUL de la prova corresponent ( NUL =0 ).

Una vegada finalitzades les proves fisiques, el tribunal podra realitzar proves antidopatge entre les persones que les superin. El fet de donar
un resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comité Médic del Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-s’hi, seran
motius d’exclusio del procés selectiu.

8.2.3. Aspirants embarassades
Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova presentant, el dia de la seva execucid, un certificat medic oficial en qué consti expressament que la
realitzacié de les proves d’aptitud fisica recollides en I’annex I no representa cap perill per al seu estat fisic o de gestacio. Aquest
certificat és obligatori i ha d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.

- Podran sol-licitar ’ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins abans de la segiient convocatoria de curs de formacio,
mitjancant instancia presentada al registre del Consell Insular de Menorca. En aquests casos, la instancia ha d’anar obligatoriament
acompanyada d’un certificat médic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condici6 d’
embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de 1’aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta
peticio és de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica. La presentacidé d’aquesta documentacié en
temps 1 forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar 1’ajornament de la prova.

En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la segiient convocatoria de curs de formacio la nota de les proves ja realitzades.
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8.3. Prova psicotécnica

Aquest exercici consistira en 1’exploracié psicotécnica per acreditar nivells d’aptitud i actitud dels aspirants amb la finalitat de determinar el
perfil especific que exigeix 1’exercici del lloc de treball de bomber. Aquesta prova es valorara unicament com a APTE o NO APTE.

La prova consistira a respondre un test d’aptitud proposat per un professional de la psicologia, que fara d’assessor del tribunal, per avaluar:

1. La capacitat de gestio de 'estres

2. La capacitat de treball en equip

3. L’acceptacid del comandament i jerarquia

4. La apacitat de presa de decisions amb autonomia en situacions d’alt risc
5. Detectar trets psicopatologics

Aquesta prova pot incloure una entrevista personal.
8.4. Proves meédiques

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per professionals meédics col-legiats, per comprovar que no es detecta en les persones
aspirants 1’existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en ’annex 2 d’aquesta convocatoria.

Per tal de determinar les persones aspirants que seran convocades a la realitzacié d’aquesta prova, la Comissi6 valorara anteriorment els
merits de la fase de concurs a qué fa referéncia el punt 9 d’aquestes bases i en publicara els resultats.

La Comissi6 avaluadora convocara les 12 persones aspirants amb millor puntuaci6 a la realitzacié de les proves mediques.

També podran ser convocades a realitzar aquesta prova les persones aspirants amb puntuacions immediatament inferiors, que quedaran en
situaci6 de “reserva” per si es produis alguna desqualificacié o baixa voluntaria.

Les proves médiques es realitzaran en un o diversos centres designats per la Comissié de Valoraci6 i constaran com a minim de les proves
seglients: analisi d’orina i de sang, prova d’esforg, espirometria, audiometria, proves orientades al control del vertigen i la claustrofobia, i
segons el resultat d’aquestes proves i la revisié dels parametres anteriors, s’efectuaran les exploracions necessaries per descartar qualsevol
patologia que pugui impedir o dificultar les funcions de bomber.

A I’inici del reconeixement, les persones aspirants hauran d'emplenar un qiiestionari medic orientatiu.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES. Els motius d’exclusio es
troben relacionats en I’annex 4 d’aquestes bases.

9. Fase de concurs
La fase de concurs no té caracter eliminatori. La fase de concurs suposara el 45 % de la nota final del concurs oposicio.
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (méxim 40 punts)

1.1. Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a
proveir

A qualsevol administracié publica 0,1 p/mes

En empreses privades 0,07 p/mes

1.2. Experiéncia professional en I'exercici de funcions en una area de gestié de la mateixa especialitat i del mateix grup del lloc a proveir
A qualsevol administraci6 publica 0,05 p/mes

En empreses privades 0,03 p/mes

2. TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 30 punts)

w22.1. Titulacions academiques de grau, especialitzacio, postgrau, master, doctorat o investigacio, impartits per una universitat i que tenguin
relacio directa amb les funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir.

L)

Per als grups A 0,3 punt / ECTS
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NOTA: Les titulacions anteriors a I'LRU que inicia I’assignacié de credits s’equiparara: Llicenciatura = 300 ECTS i diplomatura = 180
ECTS. La mateixa equivaléncia es fara dels crédits anteriors als ECTS.

2.2. Titulacions académiques de cicles formatius i que tenguin relacié directa amb funcions i contingut professional del lloc de feina a cobrir
................ 0,3 punt/30h

2.3. Titulacions d’idiomes: Per als llocs d'atencid al public, d'inspeccio i de promocio turistica i qualsevol altre que aixi ho exigeixi I'RLT:
0,1 punt / ECTS 0 0,1 per cada 30 h

2.4. Certificats de catala

Nivell B2 ......... 0,5 punts
Nivell CI ......... 1,00 punt
Nivell C2 ......... 3,00 punt
Nivell E ........... 1,00 punt

3. CURSOS DE FORMACIO (maxim 20 punts)

3.1. Cursos de formacid que tenguin relacié directa amb funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de feina a cobrir, entenent
com a tals les titulacions relatives a esports que tenguin relacié amb la tasca de bomber (espeleologia, muntanyisme, natacio, orientacio,
etc.), emeses per organismes oficials tals com FEDAS, PADI, ACUC o SSI. Es valoraran amb d'indicacié de les hores necessaries per
obtenir la titulacio. En cas que en algun titol no hi apareguin les hores, caldra aportar un certificat de 1’entitat emissora de la titulaci6 en el
qual constin les hores lectives.

Amb certificat d’aprofitament 0,2 p/10 h
Amb certificat d’assisténcia 0,1 p/10 h

3.2. Cursos de formacié complementaria:

Cursos de ’area juridicoadministrativa i de ’area economicofinancera
Amb certificat d’aprofitament 0,1 p/10 h
Amb certificat d’assisténcia 0,05 p/10 h

3.3 Altres cursos:

- Cursos de I’area de qualitat, igualtat i responsabilitat social
Amb certificat d’aprofitament 0,05 p/10 h
Amb certificat d’assisténcia 0,025 p/10 h
- Cursos de I’area d’informatica:
Amb certificat d’aprofitament 0,1 p/10 h
Amb certificat d’assisténcia 0,05 p/10 h

Nota: Les assignatures o moduls no aportats dins 1’apartat de titulacié es podran aportar per a la valoracidé com a cursos sempre que tenguin
relacio directa amb el lloc de feina a desenvolupar i s’aporti certificat de la superacid on constin els credits o hores de durada.

4. ALTRES MERITS AL-LEGATS (maxim 10 punts)
Es valoraran les titulacions nautiques segons la classificaci6 segiient:

- Titulacions nautiques
Curs basic de maneig d'embarcacions o PER o patré de iot esportiu 2,50 punts
Patr6 de trafic interior o patrd portuari 5,0 punts

- Titulacions de busseig

Titol de busseig avangat .................. 2 punts
Titol de busseig superior .................. 3 punts
Titol de busseig professional ............ 5 punts
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10. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d’oposiciéo més la fase de concurs s'obtindra un maxim de 100 punts. Les persones aspirants
seran ordenades de major a menor puntuacid. Els primers qualificats podran accedir a la realitzacio de les fases de formacio selectiva i de
practiques selectives en el moment en que el Consell Insular els convoqui, ja sigui a Menorca o fora del territori insular. El nombre de
candidats que podran accedir a la fase de formacid estara en funcid de les possibilitats i les necessitats del Consell Insular de Menorca. En tot
cas, la borsa de candidats permetra convocar nous candidats a la formaci6 sense necessitat de fer un nou procés de seleccio.

La superaci6 d’aquesta fase €s obligatoria per passar a formar part de la borsa de bomber del Consell Insular de Menorca.

En cas d’empat, atés que el Servei de Prevenci6 i Extincio d’Incendis i Salvament és un sector altament masculinitzat, molt per sobre del 60
% establert en la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, i atés que en aquest col-lectiu no té sentit primar el col-lectiu de
més de 45 anys, aixi com tampoc acreditar major temps com a personal funcionari, es modifica el criteri establert en les Bases generals per la
prelaci6 segiient:

a) Ser dona

b) Haver obtingut la nota més alta en la prova especifica

¢) Tenir majors carregues familiars

d) Ser una dona victima de violéncia de génere

e) No haver estat objecte de remocid d’un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat

Si finalment persisteix 1’empat, s’ha de fer un sorteig.

Les persones aspirants proposades per al curs de formacié hauran de presentar, préviament i en el termini maxim de vint dies naturals a partir
de I’endema d'haver-se publicat la llista provisional al tauler d’anuncis i al web del CIM, els documents acreditatius originals dels requisits
exigits en la base 3 i dels mérits objecte de valoraci6 en la fase de concurs.

Si dins aquest termini les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran
accedir al curs i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

11. Fase de formacio (cursos selectius obligatoris i eliminatoris)

11.1. La fase de formacio es realitzara en un moment posterior, ja sigui a Menorca o a qualsevol altre illa 0 comunitat autonoma amb que el
Consell Insular signi el corresponent conveni de col-laboraci6.

11.2. La fase de formaci6 es valorara fins a 10 punts i consistira en la superacio6 del curs obligatori i selectiu de formacié basica d’acord amb
el titol de Técnic en prevencid, extinci6é d’incendis i salvament. Quedaran exemptes de realitzar el curs les persones aspirants que aportin un
certificat d’haver-lo superat anteriorment, en aquesta o en una altra comunitat autonoma, amb la puntuacié que haguessin obtingut. En tot
cas, el document acreditatiu de la superacié del curs obligatori selectiu de formacio s’haura d’entregar en el termini maxim dels vint dies
naturals a qué fa referéncia 1’anterior base 10. La seva incorporacié com a funcionaris/aries en practiques formatives coincidira amb 1’inici
de I’esmentada accidé formativa complementaria, que caldra superar.

La valoracio d’aquest curs selectiu sera de 0 a 10 punts, i la puntuacié minima per superar el curs és de 5 punts. Aquesta se sumara a la
puntuacio final de 1'oposicié amb una ponderacio del 20 %, i el resultat final s'obtindra sobre un 120 %.

11.3. Durant la fase de formacio, les persones aspirants percebran les retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C2 i es trobaran
en situaci6 d’alta en el régim general de la Seguretat Social.

Les persones aspirants que ja tenguin la condicié d’empleats d’alguna administracié publica podran optar en aquesta fase entre percebre les
retribucions establertes en I’apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de procedéncia i a carrec de I’ Administraci6 d’origen. Aquesta
opcid s’ha d’adoptar amb caracter previ a I’inici del curs selectiu i sera comunicada al Servei de Gestio de Persones del Consell Insular de
Menorca.

12. Recursos

12.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
Ehresolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/ades mitjancant la
si2interposicio de recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
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partir de I'endema d’haver-se notificat o publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sens perjudici del recurs d’al¢ada que es
pot interposar en el termini d'un mes des del dia que es notifiqui o es publiqui I'acte o la resoluci6é davant la Presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

12.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, atés que es tracta d'organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la
corporacid, s'han d'ajustar als criteris que s'estableixen en l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i poden ser recorreguts en algada davant 1’organ que els ha nomenat, en el termini d’un mes des que s’
hagin publicat o notificat.

12.3. Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs d’algada en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema d'haver-se
publicat, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir del dia que es publiqui davant
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

ANNEX I

Descripci6 de les proves fisiques i calcul de les puntuacions: es fara la mitjana de totes les puntuacions obtingudes, sempre que 1’aspirant
hagi superat totes les proves o no quedi eliminat.

1. Cursa de fons 3.000 m ( resisténcia organica) fins a 10 punts

Cursa de 3.000 metres llisos en pista per carrer lliure. S’efectuara un sol intent.
Per als temps permesos i la puntuacio, vegeu l'annex A i B.

2. Cursa de velocitat 100 m (velocitat de desplacament i de reaccid) pel mateix carrer fins a 10 punts
Per als temps permesos i la puntuacio, vegeu l'annex A i B.
3. Salt de llargada amb peus junts sense carrera (poténcia dels principals musculs extensors de les cames)

En el cas que I’aspirant no superi la marca minima al primer bot o que el tribunal el declari nul, podra repetir la prova una tinica
vegada més. Es puntuara el millor salt.
Per a les longituds permeses i puntuacié vegeu annex A i B.

4. Llancament de pilota medicinal

Descripcio: amb peus junts sense carrera, llangament de la pilota per damunt el cap portant els bragos enrere. Dos intents. Puntuacio:
vegeu l'annex A i B.

5. Botar sense aturar-se sobre banc suec: fins a 10 punts

Descripcid: botar de forma lateral sense aturar-se sobre banc suec des de terra a sobre el banc. Banc de 30 cm d’algada separat de la
paret. Puntuacio: vegeu l'annex A i B.
Dos intents.

6. Natacid 50 metres

Descripcio: consistira a nedar 50 metres estil lliure, per la qual cosa només disposara d’un sol intent. La sortida es podra efectuar des
de la vorera de la piscina, o bé de dins I’aigua amb una ma aferrada al bloc de sortida. Puntuacid: vegeu l'annex A i B.

7. Dominacions de bragos (poténcia-for¢a general)

Descripcid: I’aspirant es col-locara en posici6 de suspensio agafant-se d’una barra horitzontal, amb una amplada aproximada de les
espatlles, i els bragos totalment estirats. L’aspirant haura de realitzar el maxim de flexions de bragos sense limit de temps. Es
comptabilitzara una flexié de bragos sempre que 1’aspirant hagi realitzat el recorregut complet; és a dir, des de la suspensi6 total amb
els bragos estirats fins a la flexio total de manera que la barbeta superi la barra.

Puntuacié: vegeu l'annex A i B.

8. Pujada lliure de corda (poténcia tren superior)
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Descripciod: La prova s’iniciara amb els dos peus a terra, sense bot.

La marca sera establerta per 1’altura a qué arribi el cap de 1’aspirant, no per les mans.
En el cas de no superar el minim en el primer intent podra repetir la prova.

Homes 7 metres. Dones 5 metres

Pujada i baixada a bragada: 10 punts

Pujada a bragada i baixada lliure: 7,5 punts

Pujada i baixada lliure: 5 punts

Menys de 7 metres homes i 5 metres dones: no apte

ANNEX A
PUNTUACIO PROVES FiSIQUES

BAREM: Dona

CURSA CURSA PILOTA (MT) BANC SUEC peus NATACIO 50 | DOMINACIO | PUJA lliure
PUNTS SALT (MT) BARRA
3.000 m 100 m 4 kg junts durant 30>’ m bracos barra corda *
Menys de
10 1130 Menys de 13" | +2,55m +8m + 45 bots -30" 16
9 11,30"a 12" | 137 a13,30” {2,41a2,55m 7,5a8m + 41 bpts 30 a35" 14
8 12'a 12,30’ 13,30” a 14” 2,26 22,40 m 7a7,5m + 39 bots 35a40" 12
7 12,30'a 13’ 14" a 14,30 |2,11a22,25m 6,5a7m + 37 bots 40 a 45" 10
6 13"a 13,30' 14,30 a 15" 1,96 22,10 m 6a6,5m + 35 bots 45a 50" 7
Anada i
5 13,30'a 14" | 157 a 15,30 1,802 1,95 m 55a6m + 30 bots 50 a 55" 4
tornada
No finalitzar
Eliminat + 14 +15,30"” - 1,80 m -55m anada i - 30 bots +55" -4
tornada
(o]
>
& * Puntuaci6 d'acord amb el punt 8 de I’annex I d’aquestes bases
AN
o
—
~
™M
™
I
— ANNEX B
o
N Ja ra
®  PUNTUACIO PROVES FiSIQUES
=
e
% BAREM : Homes
c
o
‘5 |PUN|CURSA CURSA PILOTA (MT) BANC SUEC peus|NATACIO 50|DOMINACIO [PUJA lliure
= SALT (MT) BARRA
8 TS 3.000 m 100 m S5kg junts durant 30°° m bracos barra corda *
(5]
) Menys de
) 10 -10,30 +2,65m +9m + 55 bots - 25" 24
- 11,30”
2
S 9 10,30"a 11" 11,30 a 12" | 2,51 a2,65m 8,5a9m + 51 bpts 25a30" 20
§ 8 11'a 11,30' 12”7 a 12,30" 2,36a2,5m 8ag5m + 49 bots 30a35" 17
=< 7 11,30"a 12 12,30 a 13" | 2,31a2,35m 7,5a8m + 47 bots 35a40" 14
_.% 6 12"a 12,30 137 a13,30” | 2,06 22,20 m 7a7,5m + 45 bots 40 a 45" 11
<
Anada i
5 12,30"a 13' 13,30” a 14" 2a2,05m 6,5a7 m + 40 bots 45a50" 8
tornada
1 No finalitzar
L. '
% o +13' +14° -2m -6,5m anada i - 40 bots +50" -8
H 1mnal
Ei D tornada
@* Puntuacié d'acord amb el punt 8 de I’annex I d’aquestes bases
L)
I
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ANNEX IT
Exclusions médiques
1) OFTALMOLOGIA

Disminuci6 de 1'agudesa visual inferior a 0,7 a 1'ull millor i 0,5 a 1'ull pitjor, mesurada sense corregir (agudesa visual pel test de Snellen o
equivalent), i no tenir alteracions del camp visual ni patologies que a judici del tribunal puguin alterar el desenvolupament de la funci6 de
bomber o agreujar-se amb aquest desenvolupament.

2) OTORRINOLARINGOLOGIA

Agudesa auditiva normal, admetent pérdues de 35 decibels a 1.000, 2.000 i 3.000 hertzs. Seran exclosos els/les que presentin pérdues
superiors a 35 decibels. No s'admetra audiofon.

No patir:

Obstruccid nasal cronica o alteracions de I'olfacte.
Vertigen i en general qualsevol deficit de 1'equilibri.
Dificultats importants de la fonacio.

3) APARELL LOCOMOTOR

Es valoraran les alteracions de l'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d'algun dit; retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular, ossia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral prescindint de la seva intensitat, etc.)
i seran causa d'exclusi6 les que limitin o dificultin la realitzacio del servei encomanat, o que puguin agreujar-se, a judici del tribunal medic,
amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari, i a judici del facultatiu, es realitzaran les proves complementaries necessaries.
4) APARELL DIGESTIU

No patir cap mena de patologia de l'aparell digestiu o intervencions quirurgiques que presentin seqiieles funcionals o amb repercussions
organiques que incideixin negativament en el desenvolupament del seu treball.

5) APARELL CARDIOVASCULAR

No patir cardiopaties congenites, valvulopaties, insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conduccié i del ritme cardiac, insuficiéncia coronaria i
hipertensio arterial o, en general, qualsevol cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcio.

No tenir varius ni insuficiéncia vascular periférica, prescindint de la seva intensitat.

Es fara un prova d'esforg. En el cas dels bufs es fara ecocardiograma i, en cas necessari i a judici del facultatiu, es realitzaran les proves
complementaries necessaries.

6) APARELL RESPIRATORI

No patir malalties broncopulmonars agudes o croniques.

Els resultats de 1'auscultacio i de 1'espirometria han de ser normals.
7) SISTEMA NERVIOS CENTRAL

No patir epilépsia, esclerosi multiple, ataxia o qualsevol grau d'hipodsmia i, en general, qualsevol patologia que, a judici del tribunal,

——=impedeixi el desenvolupament normal de les funcions.

&l

8) ALTRES PROCESSOS PATOLOGICS

%No patir diabetis, hérnies, hemopaties croniques greus ni insuficiéncia hepatica o renal de qualsevol intensitat.

%Es causa d'exclusio I'elevacid de les transaminases per sobre dels valors normals.

i
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El laboratori designat pel tribunal recollira doble mostra de sang i d'orina i precintara una mostra de cada tipus per a possibles
comprovacions posteriors.

9) ALTERACIONS PSIQUIQUES
No patir alcoholisme, drogodependéncies, psicosis, fobies o qualsevol altra patologia incompatible amb la professié de bomber.

10) Qualsevol altre procés patologic o caracteristica somatica que, a judici de les persones assessores especialistes, dificulti o impedeixi el
desenvolupament de les funcions.

I | %%E%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/33/1028919
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