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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1337 Resolucio de la directora gerent de I’Hospital Comarcal d’Inca de 8 de febrer de
2019 per la qual s’aprova la convocatoria per cobrir, pel procediment de promocio
interna temporal, la substitucio d’una placa del grup administratiu de funcio
administrativa de la plantilla organica autoritzada de I’Hospital Comarcal d’Inca

Fets

Es troba vacant i dotada pressupostariament la substitucié d’una plaga de personal estatutari de gestio i serveis de la categoria grup
administratiu de funcié administrativa de la plantilla organica autoritzada de 1’Hospital Comarcal d’Inca, la provisié de la qual es considera
necessaria.

Fonaments de dret
1. Article 35 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. Pacte de la Mesa Sectorial de Sanitat de 24 de febrer de 2012, pel qual es regulen els criteris generals de la promocié interna
temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 31/2012 de 28/02/2012), corregit pel de 2 de
mar¢ de 2012 (BOIB nim. 36/2012 de 08/03/2012).

3. Nota interna del director de Recursos Humans i de Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears de 21 de juny de 2017.

4. Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 12 de febrer de 2016, per la qual es delega la firma de la
convocatoria, tramitacio i resolucié de la promoci6 interna temporal del personal estatutari fix del Servei de Salut.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel procediment de promocid interna temporal, la substituciéo d’una plaga del Grup administratiu
de la funci6é administrativa, el titular de la qual es troba en promocid interna temporal.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria (annex 1), el barem de merits (annex 2) i el model de sol-licitud (annex 3).

3. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant 1’organ que la dicta, en el
termini d’un mes a comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 &’
octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relacié amb I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de regim juridic de 1I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També s’hi pot interposar directament un recurs
contencids administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver
rebut la notificacié de la resolucid, d’acord amb els articles 8.6 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciod
contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportl interposar-hi.

Inca, 8 de febrer de 2019

La directora gerent de ’Hospital Comarcal d’Inca
PD. Director General del Servei de Salut
(BOIB 10/2016 i Resolucio de 12 de febrer de 2016)
Soledad Gallardo Bonet
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Annex I
Bases de la convocatoria

1. Placa convocada

Substitucié d’una plaga del Grup administratiu de la funcié administrativa adscrita a 1’Hospital Comarcal d’Inca, el titular de la qual es troba
en promocio interna temporal (PIT HCIN 2/2019).

2. Caracteristiques
a) Lloc i centre de treball

Unitat de Recursos Humans de 1’Hospital Comarcal d’Inca, situat a la Carretera vella de Llubi s/n d’Inca, sense perjudici de que la persona
seleccionada pugui ser destinada en qualsevol moment a un altre lloc de 1’hospital per necessitats del servei.

b. Tipus de nomenament

A la persona seleccionada per ocupar la plaga indicada se li expedira un nomenament de personal estatutari per promocio interna temporal de
substitucio d’una plaga del Grup administratiu de la funcié administrativa, el titular de la qual es troba en promocié interna temporal.

c. Dependéncia funcional
Depén funcionalment del director de gestid de I’Hospital Comarcal d’Inca i de la cap de Servei de Recursos Humans.
d. Retribucions i situacié administrativa

Durant el temps en qué la persona seleccionada realitzi funcions en promocié interna temporal es mantindra en servei actiu en la seva
categoria d’origen i percebra les retribucions corresponents a les funcions efectivament exercides, a excepcid dels triennis, que seran els
corresponents al seu nomenament original.

e. Funcions o tasques principals

Les propies de la categoria i, en especial les que li siguin encomanades per la cap de Servei en funcié de les necessitats, entre altres,
les segiients:

Tramitar les reduccions de jornada per malaltia molt greu d’un familiar.
Tramitar les jubilacions del personal i les seves prorrogues.

Seguiment dels moviments del personal.

Seguiment i control de les posicions.

Tramitar les excedéncies del personal.

Tramitar els permisos sense sou del personal.

Suport en la tramitaci6 dels concursos de trasllats.

f. Causes de finalitzacié de la promoci6 interna temporal
Es produira la finalitzacié de la promocid interna temporal quan la placa sigui ocupada pel titular de la mateixa.
3. Requisits
3.1 Els sol-licitants han de complir els requisits segiients:

a). Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar serveis a 1’Hospital Comarcal d’Inca.
Si la convocatoria es declara deserta en el cas que no s’hi hagi presentat ning que compleixi els requisits, es preveu expressament
que s’estengui al personal que compleixi els requisits de la resta de geréncies de la mateixa Area de Salut.

b) . Pertanyer als grups C1 (sempre que siguin categories diferents a la que es convoca) o C2 o a altres agrupacions professionals.
¢). Estar en la situacio de servei actiu.

d) Tenir qualsevol de les titulacions segiients: batxiller (LOE), batxiller (LOGSE), batxillerat unificat polivalent, batxiller superior
(pla de 1957), técnic/a especialista, o haver superat les proves d’accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc anys. En el cas de
les titulacions obtingudes a I’estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri d’Educaci6. O bé, haver prestat serveis
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durant cinc anys en la categoria d’origen i tenir qualsevol dels segiients titols: graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria
(LOE), graduat/graduada en educacié secundaria (LOGSE), graduat/graduada escolar (Llei 14/1970), batxiller elemental (Pla de
1957), i técnic auxiliar.

e). Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent. Aquest requisit s’
ha d’acreditar abans de la presa de possessio de la plaga.

f). Acreditar el certificat B2 de llengua catalana mitjangant 1’aportacié de certificat expedit per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica o certificat expedit, reconegut com a equivalent o homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica que acrediti
posseir el nivell de coneixement esmentat.

g). No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb les funcions inherents a
la categoria professional a la qual s’opta.

3.2 Els requisits exigits per participar en aquesta convocatOria s’han de complir en el terme final del termini per presentar-hi sol-licituds i s’
han de mantenir fins a la presa de possessio. La persona aspirant ha d’acreditar-los fefaentment en el moment de presentar la sol-licitud, a
excepcio del requisit del punt e).

4. Presentacio de sol-licituds

a). Les persones interessades en cobrir la plaga convocada han de presentar la sol-licitud corresponent segons el model que s’adjunta
a I’annex 3.

b). El termini per presentar sol-licituds és de vint (20) dies naturals comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta
resolucid de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

¢). Les sol-licituds s’han de presentar al Registre de 1’Hospital Comarcal d’Inca o bé per qualsevol de les vies previstes a ’article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les sol-licituds presentades
mitjancant les oficines de Correus han d’anar dins d’un sobre obert perqué el funcionari de Correus les dati i les segelli abans de
certificar-les.

d) Els aspirants han de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si I’hi requereixen en qualsevol moment del procés selectiu.

5. Documentacié

a). A la sol-licitud cal adjuntar original (o una copia acarada) de la documentacié que acrediti que es compleixen els requisits i els
merits al-legats.

b). A més, a la sol-licitud cal adjuntar 1’original (o una copia acarada) d’aquests altres documents:

Document d’identitat (DNI o NIE).
Titol académic exigit en la convocatoria (anvers i revers del titol) o bé el justificant d’haver pagat els drets d’expedicié del
titol, acompanyat d’un certificat de la universitat corresponent que especifiqui que el titol encara no s’ha expedit.

® (Certificat de serveis prestats.

¢). La consignacié de dades falses a la sol-licitud o en els mérits al-legats implica 1’exclusi6 definitiva de I’aspirant o de la persona
seleccionada en el procés selectiu.

d). Els titols o els mérits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s’han d’entregar traduits convenientment a un d’
aquests idiomes per un organisme oficial competent.

6. Procediment de seleccio

La selecci6 es fara pel procediment de concurs de meérits (maxim 45 punts) i amb una prova teoricopractica especifica de les funcions que cal
acomplir (maxim 55 punts) de caracter obligatori i eliminatori. El barem de mérits és el que s’estableix en I’annex 2. La qualificaci6 final s’
obtindra sumant les puntuacions obtingudes del concurs de mérits i de la prova teoricopractica (sempre que aquesta s’hagi superat).

A . Fase de baremacio

La fase de baremacio consistira en valorar els segiients mérits:

1. Experiéncia professional. Maxim 20 punts
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2. Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusié de coneixement. Maxim 20 punts.
3. Coneixement de llengua catalana. Maxim 5 punts

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 45 punts.
B. Prova Teorica Practica

La prova teoricopractica especifica de les funcions que cal acomplir tindra caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova es valorara de 0 a
55 punts i per a superar-la s’hauria d’obtenir una puntuacié minima de 27,5 punts. La part practica de la prova versara sobre casos practics
del programa SAP Recursos Humans i es valorara amb un maxim de 35 punts (sera superada aquesta part si s’obté com a minim 17,5 punts).
La part teorica de la prova consistira en respondre 20 preguntes tipus test, en la qual es puntuara amb 1 punt cada resposta encertada i es
descomptaran 0.25 punts per cada resposta incorrecta (sera superada aquesta part si s’obté com a minim 10 punts). Aquells aspirants que no
obtinguin puntuacié minima conjunta de 27,5 punts, no podran passar al concurs de mérits.

Es considerara a mode orientatiu que formen part del temari de la prova la normativa segiient:

Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Serveis de Salut.
Pacte d’1 de juny de 1993, entre I’ Administracié Sanitaria de I’Estat i les Organitzacions sindicals més representatives en el sector,
sobre permisos, llicéncies i vacances.

® Acord del Consell de Govern de 3 de marg¢ de 2006, pel qual es ratifica I’acord de la mesa sectorial de sanitat de 10 de febrer de
2006 sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral.

® Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la reduccié del déficit del sector
public de la CAIB.

® Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre de 2016, pel qual s’aprova el text refos que regula els procediments de
seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacié de borses uniques de treball
per a cada categoria.

® Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

El desenvolupament del procés selectiu es realitzara de la forma segiient:
a. Llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en la convocatdria

Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en la intranet de I’Hospital Comarcal d’Inca i a la pagina web
del Servei de Salut la resolucié de la directora gerent de 1’Hospital Comarcal d’Inca amb les llistes provisionals que contendran els
aspirants admesos, els exclosos- indicant la causa d’exclusio — i els qui han d’esmenar deficiéncies de la sol-licitud.

Els aspirants disposen d’un termini de 5 dies habils, a comptar a partir del dia segiient a la publicacié de les llistes, per formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucio i esmenar deficiéncies.

b. Llista definitiva d’ admesos i exclosos en la convocatoria

En els 5 dies habils segiients la directora gerent de 1’Hospital Comarcal d’Inca dictara una resoluciéo amb les llistes definitives d’
aspirants admesos i exclosos- fent-hi constar la causa d’exclusio- i es publicara a la web del Servei de Salut i a la intranet de 1’
Hospital Comarcal d’Inca, en la qual també s’establira el lloc, dia i hora en que hauran de fer la prova teoricapractica.

c. Llista provisional de puntuacions totals

Una vegada que s hagi realitzat la prova teorica practica i que la Comissio de Selecci6 hagi baremat els mérits dels candidats, en els
5 dies habils segiients es dictara una resolucidé de la directora gerent de 1’Hospital Comarcal d’Inca de llista provisional de
puntuacions totals de la prova i dels merits que es publicara a la web del Servei de Salut i a la intranet de ’Hospital Comarcal d’
Inca.

Els aspirants disposen d’un termini de 5 dies habils, a comptar a partir del dia segiient a la publicacio de les llistes provisionals de
puntuacions totals, per formular reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucio.

d. Llista definitiva de puntuacions totals

A proposta de la Comissi6 de Seleccio, la directora gerent de I’Hospital Comarcal d’Inca dictara una resolucié per la qual estimara o
desestimara les al-legacions formulades i establira la llista definitiva de puntuacions totals que es publicara a la web del Servei de
Salut, a la intranet de I’Hospital Comarcal d’Inca i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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7. Comissio6 de Seleccio
7.1 Es constituira una Comissio de Selecci6 integrada pels membres segiients:

a. Presidenta: Maria del Pilar Guasp Bergas
b. Vocal: Javier Urena Morales
c. Secretari: Sebastia Darder Perello

7.2 Els membres de la Comissioé de Seleccid han d’abstenir-se d’intervenir en el procés i han de notificar-ho a 1’autoritat que els hagi
designat, si es dona alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

7.3 Les funcions de la Comissié de Seleccio son les segiients:

a. Verificar que les persones aspirants han presentat la sol-licitud dins el termini establert i que compleixen els requisits exigits en la
convocatoria.

b. Valorar els merits al-legats i acreditats pels candidats segons el model establert a les bases.

c. Requerir si escau als candidats que esmenin en el termini previst els defectes formals dels mérits al-legats, o bé que aclareixin en
el termini i en la manera prevista algun dels mérits al-legats.

d. Elaborar i valorar la prova teoricapractica.

e. Confeccionar i publicar les llistes provisionals i definitives d’aspirants admesos i exclosos (amb la causa d’exclusid) per a
participar en la convocatoria.

f. Confeccionar i publicar les llistes provisionals i definitives de puntuacions totals.

g. Resoldre les reclamacions presentades a la llista provisional en el termini establert i en la manera oportuna.

h. Elevar a I’drgan de seleccio la llista definitiva de persones seleccionades i de les puntuacions que hagin obtingut.

i. Qualsevol altra referida al desenvolupament del procés.

8. Resolucio de la convocatoria

Una vegada finalitzat el procés selectiu, la Comissio de Seleccié elevara una proposta de resolucio vinculant a la directora gerent per a
resoldre la convocatoria, el qual ha de dictar resolucié definitiva en un termini maxim de tres dies. Aquesta resoluci6 es publicara al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, a la web del Servei de Salut i a la intranet de 1’Hospital Comarcal d’Inca.

9. Nomenament i presa de possessio

La persona seleccionada disposara d’un termini de tres dies habils a partir de I’endema a la publicaci6 de la resolucié d’adjudicacié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears per prendre possessio del lloc de treball. Si no s’hi incorporés en aquest termini, es cridara a la persona
seleccionada en segon lloc de I’ordre de prelacid definitiva i aixi successivament. La pressa de possessio quedara condicionada a presentar
un informe médic que acrediti I’aptitud psicofisica per a ’acompliment del lloc adjudicat.

Annex 11
Barem de meérits

1. Experiéencia professional (maxim 20 punts)

a. Experiéncia professional general (15 punts maxim). Es computaran els temps de serveis prestats que els aspirants tenguin
reconeguts llevat dels que es valoren a I’apartat B, d’acord amb el barem segiients:

- Per cada mes de serveis prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de 1’Espai Economic Europeu com a personal estatutari,
funcionari o laboral en la mateixa categoria a la qual s’opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

- Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions
sanitaries publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de 1’Espai Economic Europeu com a personal
estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent a la categoria a la qual s’opta: 0,115 punts.

- Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la
mateixa categoria que aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.

- Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea ocupant un carrec directiu: 0,20
punts.
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b. Experiencia professional en les funcions que consten en el punt 2.e d’aquestes bases (5 punts maxim). Es computa el temps de
serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, d’acord amb el barem segiients:

- Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques com a personal estatutari, funcionari o laboral
relacionat amb les funcions: 0,23 punts.

- Per cada mes de serveis prestats en centres publics no sanitaris com a funcionari o laboral relacionat amb les funcions:
0.105 punts.

Per a valorar aquest apartat 1) s’ha de tenir en compte el segiient:

-Un mateix periode no pot ser valorat per més d’un dels subapartats que 1’integren.

-El comput de serveis prestats es calcula aplicant la formula segiient: se sumen tots els dies de serveis prestats a cada un dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre el 365. El coeficient resultant es multiplica per 12, es menyspreen els
decimals del resultat d” obtingut i s’hi aplica el valor assignat el mes complet en el subapartat corresponent.

-Tenen la consideracié d’institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut,
els de 'INGESA, els de I’extint INSALUD i els dels organismes equivalents de la Unié Europea.

2. Formacié (maxim 20 punts)

1. Es valoren els cursos, seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin
relacionades directament amb les funcions de la plaga convocada d’acord amb els criteris segiients (maxim 18 punts):

- Han d’haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d’acord amb I’article 2 de la Llei 39/2015) o per
alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que I’activitat hagi estat organitzada per una entitat
de dret public conformement amb 1’article 2.2 de la Llei 39/2015, la persona aspirant ha d’acreditar aquesta condicio.

- Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé hagin estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Activitats dutes a terme en virtut dels acords de formaci6 continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades
per qualsevol dels promotors de formacio continuada que hagin subscrits aquests acords.

- Els diplomes o certificats es valoren de la segiient manera:

Quan acreditin I’assisténcia o aprofitament: 0,1 punts per cada credit.
Quan acreditin imparticio: 0,2 punts per cada credit.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels crédits, s’atorgara un crédit per cada deu hores. Si hi
figuren simultaniament credit i hores, la valoracid es fara sempre pels credits certificats. Si no s’especifiquen ni hores ni
crédits, no es valorara 1’activitat.

B. Es valoren les hores de tutoritzacio, sempre i quan tinguin relacié amb les funcions de la plaga convocada, a ra6 de 0,1 punts per
cada 10 hores de tutoria (maxim 2 punts).

3. Coneixement de llengua catalana (maxim 5 punts)

Es computara aquells coneixements certificats per la Direccié de Politica Lingiiistica o ’EBAP, de la manera segiient:

- Nivell C o C1: 3 punts
- Nivell D o C2: 4 punts
- Nivell E de Llenguatge Administratiu: 1 punt
Unicament es computara un dels nivells, amb I’excepcio del nivell E que podra computar-se de forma addicional.

Annex 3
Model de sol-licitud

Dades de I’aspirant

FIINOM 1 1HINATZES ..ottt

Ly NUM. dOC. IAENTIAL:.......cveieviereeie ettt e eaeees

et
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Dades a l’efecte de rebre-hi notificacions

NOM A€ 18 VI&: ..ttt et et e et e e e eaeeeaeenns

Nim.:........... Pisiconnnni. Porta:.............. Localitat:............coooveeeiiiiiieieen,
Codi postali......cccevueveneneninieieieeene MUNICIPI:.ceeieieiieieieierieresiesieeeene
TRLETOMS ...ttt et e

Adrega ClECIIONICA:........ecveiiierieie et eee ettt ettt teesreeeteebeebeeseeaeeaseeaneeanans
EXPOS:

1. Que el d de 2019 es va publicar en el BOIB la Resolucio de la directora gerent de 1’Hospital Comarcal d’
Inca per convocar una plaga del Grup d’ Administratiu de la funcié administrativa per promocio interna temporal.

2. Que compleixo els requisits exigits en la convocatoria.
Per aixo SOL-LICIT:

Ser admes/a en la convocatdria, per la qual cosa adjunt a aquesta sol-licitud la documentacié exigida.

Inca, d de 2019

(rubrica)

DIRECTORA GERENT DE L’HOSPITAL COMARCAL D’INCA

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/22/1027542
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