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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
987 Resolucio del dia 6 de febrer de 2019 de la Universitat de les Illes Balears per la

qual es convoquen proves selectives d’accés al subgrup Al pel torn lliure, per a I’
ingrés a D’escala de técnics superiors de cossos especifics d’altres serveis,
especialitat assessor lingiiistic, d’aquesta universitat

En compliment del que disposen els Estatuts d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (Butlleti Oficial de les Illes
Balears, nim. 76, de 22 de maig), aquest Rectorat, en us de les competéncies que té atribuides a ’article 75.2 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, amb la finalitat d’atendre les necessitats del personal d’administracid i serveis, acorda de convocar proves
selectives per a I’ingrés a 1’escala de técnics superiors de la Universitat de les Illes Balears, subgrup A1, de conformitat amb les segiients:

Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per cobrir 1 plaga vacant de personal funcionari de carrera de 1’escala de técnics superiors de cossos
especifics d’altres serveis, especialitat assessor lingiiistic, de la Universitat de les Illes Balears, subgrup Al, pel sistema de concurs oposicio,
torn lliure i amb destinaci6 a I’illa de Mallorca.

La plaga convocada esta inclosa en I’oferta d’ocupacié publica aprovada per Consell de Govern de la Universitat de les Illes Balears i
publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears I’any 2018 (BOIB num. 131, de 20 d’octubre).

1.2. A aquestes proves selectives els son aplicables la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, el Reial decret legislatiu 5
/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les llles Balears (Butlleti Oficial de les Illes Balears de 3 d’abril), els Estatuts d’aquesta
universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 76, de 22 de maig), el que es disposa en
aquesta convocatoria i la resta de normativa vigent que resulti aplicable.

1.3. La convocatoria ha de complir el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en 1’accés a 1’ocupacié publica, d’acord amb el que
estableixen I’article 14 de la Constitucié espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes.

1.4. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria s’ha de
publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al Butlleti Oficial de 1’Estat (BOE), mitjan¢ant un breu resum. La publicacio del
BOIB és la que s’ha de prendre com a referéncia a ’efecte del comput de terminis per presentar instancies.

1.5. El desenvolupament del lloc de treball convocat queda sotmés a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i al Reial decret 598/1985, de 30 d’
abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses
dependents.

1.6. Totes les resolucions que es derivin d’aquesta convocatoria es publicaran a 1’espai habilitat per a convocatories de seleccid de personal
de la seu electronica de la UIB: < https://seu.uib.cat/Convocatories/PAS/>.

2. Requisits dels aspirants

2.1. Per ser admesos a les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a. Tenir nacionalitat espanyola o qualsevol altra de les que permeten 1’accés a I’ocupaci6 publica segons ’article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public.

b. Tenir complerts setze anys i no excedir de 1’edat de jubilaci6 forgosa.

c. No haver estat separat, mitjangant procediment disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma per al compliment de funcions publiques.

Els aspirants amb nacionalitat que no sigui 1’espanyola han d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I’accés a la funcié publica.
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d. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions corresponents.

e. Tenir el titol universitari de graduat/ada o llicenciat/ada en Estudis Anglesos o en Filologia Anglesa o en Traduccio i Interpretacid
(angles). En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha de tenir la credencial que n’acrediti ’homologaci6.

f. Tenir el nivell C1 de coneixements de llengua catalana exigible per a I’accés al subgrup A1, de conformitat amb 1’Acord normatiu
12595/2017, del dia 20 de desembre, pel qual s’aproven diverses modificacions del cataleg de llocs de treball del personal funcionari
i laboral d’administracié i serveis de la UIB.

g. Haver satisfet la taxa per drets d’examen d’acord amb la base 4. Sol-licituds.

2.2. Tots els requisits enumerats a la base 2.1 s’han de tenir el dia que acabi el termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins
al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.

3. Adaptacié de les proves per a persones amb discapacitat

3.1. Els aspirants amb discapacitat que necessitin adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacio dels exercicis han d'indicar a la
sol-licitud de la base 4.1 la peticid de les possibles adaptacions i presentar el dictamen de 1’equip multiprofessional del Centre Base de
Valoraci6 de la Discapacitat competent, que ha de ser emes abans del comengament de les proves selectives.

Aquest justificant s'ha de presentar en el termini de presentacié de sol-licituds al qual fa referéncia la base 4.4.

No aportar el justificant suposa la impossibilitat de fer les adaptacions per realitzar les proves.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones que vulguin participar en aquestes proves selectives han de sol-licitar-ho telematicament emplenant, obligatoriament, la
sol-licitud disponible a la seu electronica de la UIB, a I’apartat «Cataleg de procediments», <https://seu.uib.cat/Cataleg-de-Procediments/>,
de conformitat amb el que estableix ’article 10 de 1’Acord normatiu 11504/2015, de 18 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament del
registre electronic de la Universitat de les Illes Balears.

4.2. Per poder realitzar el tramit per modalitat telematica és requisit que la persona que fa la sol-licitud la pugui signar electronicament per
una d’aquestes vies:

1. Per mitja d’un certificat electronic reconegut o qualificat (DNI electronic i qualsevol altre que compleixi els requisits de I’article 10 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre).

2. Per mitja de les credencials corporatives.

4.3. A fi de preservar el principi d’igualtat en 1’accés a la funcié publica, al campus universitari, carretera de Valldemossa, km 7.5, Son
Lled6, Palma, a la Seu universitaria d’Eivissa i Formentera, carrer del Calvari, 1, Eivissa, 1 a la Seu universitaria de Menorca, carrer de Santa
Rita, 11, Alaior, hi haura disponible una oficina d’assisténcia en materia de registre, per facilitar als/a les aspirants que puguin formalitzar i
firmar la sol-licitud d’inscripcié i d’altres que es derivin del procediment.

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds és de quinze dies, comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, i s’han d’adrecar al Magnific Senyor Rector de la Universitat de les Illes Balears.

4.5. Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han d’adjuntar el justificant d’haver satisfet els drets d’examen, el qual, en cas
que no hi sigui, determinara 1’exclusio de 1’aspirant. A més, s'ha d'indicar en el justificant de pagament el DNI de la persona aspirant a
participar en les proves.

En cap cas el pagament no suposa la substitucié del tramit de presentacio, en el termini i la forma escaients, de la sol-licitud davant 1’6rgan
expressat a la base 4.4.

4.6. Els drets d’examen son de 27,57 euros i s’han d’ingressar al compte: ES2220383471266400000266 UIB oposicions/concursos, obert a I’
entitat Bankia.

Estan exemptes de pagar la taxa d’examen les persones a les quals es refereix ’article 14 de la Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I’ordre social, en els terminis i les condicions que s’hi detallen. Les persones afectades han de presentar el

justificant corresponent.

D'acord amb l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes

JIBalears, modificada per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a

I'any 2013 (BOIB num. 195, de 29 de desembre), «quan per causes no imputables al subjecte passiu l'activitat que constitueix el fet
imposable de la taxa no es faci, és procedent la devoluci6 de 1'import corresponent. Per tant, no és procedent cap devolucio6 de la taxa en els

ﬁsupbsits d'exclusi6 de les proves selectives per causes imputables a la persona interessaday.
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4.7. Els/les aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions han d’adjuntar a la sol-licitud el dictamen de 1’equip multiprofessional
competent al qual fa referéncia la base 3.1. En cas de no tenir-lo en el termini, s’ha de presentar una copia de la sol-licitud del dictamen amb
el registre d’entrada.

4.8. La persona que signa la sol-licitud declarara que son certes les dades que consigna i que reuneix els requisits exigits per a I’ingrés, i en
especial els assenyalats a la convocatoria. Els requisits s’han d’acreditar en cas que I’aspirant figuri a la llista definitiva d’aspirants que hagin
superat el procés selectiu, d’acord amb la base /1. Presentacio de documents.

4.9. L’autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del/de la president/a del tribunal, pot sol-licitar, a I’efecte que sigui procedent, que les
persones interessades acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a I’hora de formular la sol-licitud
corresponent.

4.10. Els errors de fet que puguin advertir-se a les sol-licituds es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’un mes, el Rector de la Universitat de les Illes Balears dictara i
fara publica la resoluci6 per la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressié de la causa d’
exclusio.

Les persones interessades han de comprovar que no figuren a la relacié de persones excloses, i que, a més, consten a la llista de persones
admeses. Per esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses han d’emplenar la
sol-licitud disponible a la seu electronica de la UIB, en el termini de deu dies, comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 de la
resolucio.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior, i esmenades les sol-licituds, el Rector dictara resolucio en qué declarara aprovada
la llista definitiva de persones admeses i excloses, en la qual es fara publica la determinacié del lloc i la data de comengament del primer
exercici de la fase d’oposicid.

5.2. Qualsevol notificaci6 anterior a les proves es fara publica mitjangant la seu electronica de la UIB.

5.3. Contra la resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, que exhaureix la via administrativa, s’hi pot
interposar recurs contencioés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid o, potestativament, recurs de reposicié davant el Rector en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de la seva publicacio.

6. Tribunal

6.1. El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6.2. El tribunal qualificador d’aquestes proves es fara public amb la resolucid del Rector en la qual es declari aprovada la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

6.3. Els/les membres del tribunal han d’abstenir-se d’intervenir, i ho han de notificar al Rector de la Universitat, si hi concorren
circumstancies de les previstes a I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de
preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria. El president pot demanar a les
persones que formen part del tribunal declaracio expressa de no trobar-se sotmeses a alguna de les circumstancies previstes a 1’article 23.2 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, els aspirants poden recusar, de conformitat amb 1’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
els membres del tribunal quan hi concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.

6.4. Amb anterioritat a 1’inici de les proves selectives, 1’autoritat convocant publicara la resolucié per la qual es nomenen els/les nous/noves
membres del tribunal que hagin de substituir els que n’hagin perdut la condicid per alguna de les causes previstes a la base 6.3 o per altres
causes. Aquesta resolucio es publicara a I’espai habilitat per a convocatories de seleccid de personal de la seu electronica de la UIB.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

26.5. Amb la convocatoria previa del president, es constituira el tribunal, amb assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/aria i els/les

vocals titulars. Si hi manca cap titular, sera substituit pel/per la suplent respectiu/va.
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El tribunal acordara totes les decisions que li corresponguin amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives.

6.6. A partir de la constituci6 del tribunal, aquest, per actuar validament, requerira la preséncia del/de la president/a, del/de la secretari/aria i
de dos/dues vocals.

Els acords s’adoptaran per majoria d’assistents, i dirimira els empats el vot del/de la president/a.

6.7. Durant el desenvolupament de les proves selectives, el tribunal resoldra els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié d’aquestes normes,
aixi com el que s’hagi de fer en els casos que no s’hi preveuen.

6.8. El tribunal pot decidir la incorporacio a les seves feines d’assessors especialistes per a les proves corresponents als exercicis que estimi
pertinents, aixi com per a la valoracio dels mérits. Aquests assessors s’han de limitar a prestar col-laboracio en les seves especialitats
técniques i tindran veu, pero no vot. La designacié dels/de les assessors/es s’ha de comunicar al Rector de la Universitat.

6.9. El tribunal qualificador ha d’adoptar les mesures necessaries en els casos en qué convingui, de manera que els/les aspirants amb
discapacitats gaudeixin de condicions similars per a la realitzacid dels exercicis que la resta dels participants, de conformitat amb el que
disposa el Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula I’accés, la promoci6 interna i la provisié de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funcio publica de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En aquest sentit s’establiran, per a les
persones amb discapacitats que ho demanin en la forma prevista a la base 3, les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la realitzacid
dels exercicis.

6.10. El president del tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d’oposicio siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels/de les aspirants.

6.11. A efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seu al Rectorat de la Universitat de les Illes Balears, cra. de
Valldemossa, km 7.5, Son Lledd, Palma. El tribunal disposara que en aquesta seu almenys una persona, membre o no del tribunal, atengui
les qiiestions que siguin plantejades en relaciéo amb aquestes proves selectives.

6.12. El tribunal que actui en aquestes proves selectives es regulara per 1’Acord normatiu 11963/2016, del dia 21 de juliol (FOU num. 434),
pel qual es modifica I'Acord normatiu 11216/2014, de 17 de desembre, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del
personal al servei de la Universitat de les Illes Balears i les despeses per reunions, cursos, conferéncies o seminaris, estades d'investigacio i
d'atencions protocol-laries i de representacio.

6.13. En cap cas el tribunal no pot declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants que el de places convocades.
Qualsevol proposta d’aprovats que contradigui aquesta norma sera nul-la de ple dret, d’acord amb el que disposa 1’article 52.3 de la Llei 3
/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

No obstant aixo, sempre que els organs de seleccio hagin proposat el nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de places
convocades, i amb la finalitat d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentincies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o presa de possessio, 1’organ convocant pot requerir a 1’organ de seleccid una relacié complementaria dels/de les aspirants que
segueixin als/a les proposats/des, per al possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

7. Procediment selectiu

7.1. El sistema de seleccid dels/de les aspirants constara de dues fases: una primera fase d’oposicio i una segona fase de concurs.

7.2. Fase d’oposicid: aquesta fase es desenvolupara amb els exercicis i qualificacions que s’especifiquen a I’annex 1. El temari que ha de
regir les proves selectives €s el que figura a ’annex 11 d’aquesta convocatoria. La puntuacié maxima que es pot obtenir a la fase d’oposicid

és de 150 punts.

7.3. Fase de concurs: acabada la fase d’oposicid, tindra lloc la fase de concurs. Només hi podran participar els/les aspirants que hagin superat
la fase d’oposicio.

El tribunal fara la valoracié dels mérits d’acord amb el barem que s’indica a I’annex I1I. La puntuacié maxima que es pot obtenir a la fase de
concurs ¢s de 100 punts.

7.4. Valoraci6 final: la puntuacié global sera la suma de les dues fases.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

27.5. L’adjudicacio de les places als/a les aspirants que superin el procés selectiu s’efectuara d’acord amb la puntuacid total obtinguda per
aquests al llarg de tot el procés.

En cas d’igualtat en la puntuaci6 total obtinguda, un cop sumades les fases de concurs i oposicid, es donara prioritat a 1’aspirant amb:

I iansia
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a) Més puntuacio a la fase d’oposicio.

b) Més puntuacié en la valoracio dels mérits de la fase de concurs segons 1’ordre segiient: ¢) Bloc I, a) Bloc I, b) Bloc II, a) Bloc I,
¢) Bloc Il i d) Bloc II. Si, un cop aplicades les regles, no s’ha dirimit ’empat, aquest es resoldra finalment per sorteig entre els
aspirants elegits.

8. Fase d’oposicio: desenvolupament dels exercicis

8.1. El primer exercici de la fase d’oposicio es fara el segon semestre de I’any 2019, i el lloc i la data on tindra lloc es determinaran a la
resolucid que s’indica al paragraf tercer del punt 5.1 d’aquestes bases.

8.2. Els/les aspirants s’anomenaran per ordre alfabétic, per la lletra que s’estableixi segons el resultat del sorteig dut a terme a la Mesa
Sectorial de Serveis Generals de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8.3. En qualsevol moment, els/les aspirants poden ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.

8.4. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, havent d'anar proveits del DNI, i quedaran exclosos/ses de I’
oposicio els/les qui no hi compareguin, excepte en els casos de for¢ca major degudament justificats i lliurement valorats pel tribunal.

8.5. Acabat el primer exercici, el tribunal fara ptblica, a 1’espai habilitat per a convocatories de seleccio de personal de la seu electronica de
la UIB, la relacio provisional d’aspirants que I’hagin superat, per ordre de DNI, amb indicaci6 de la nota obtinguda. A la relaci6 s’anunciara
quan tindra lloc el segiient exercici, i aixi successivament.

Els anuncis dels exercicis es faran publics amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores a I’hora assenyalada perqué comencin.

8.6. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal s’assabenta que qualque aspirant no esta en possessio de la totalitat dels requisits
exigits per la present convocatoria, una vegada oida la persona interessada, n’ha de proposar I’exclusi6 al Rector d’aquesta universitat, i li ha
de comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per I’aspirant a la sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives, perque
tingui els efectes que corresponguin.

8.7. Des de la data de realitzaci6 del primer exercici fins a la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears del nomenament dels/de les
aspirants que hagin superat el procés selectiu, no poden transcorrer més de nou mesos, tenint en compte que entre 1’acabament d’un exercici
i el comengament del segiient ha de transcorrer un termini minim de tres dies i maxim de dos mesos. No obstant aixd, mitjangant resolucid
motivada del/de la president/a del tribunal, es pot ampliar el termini del procés selectiu.

8.8. En el suposit que els/les aspirants no estiguin d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en algun exercici i vulguin fer-ne una revisio, ho
poden sol-licitar en el termini de cinc dies a partir de I’endema de la publicacié de les puntuacions provisionals de cada exercici, mitjangant
la sol-licitud disponible a la seu electronica de la UIB, adregada al/a la president/a del tribunal, que contestara a la persona interessada. El
tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.

9. Llista d’aprovats en la fase d’oposicié

9.1. Un cop finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, el tribunal fara piblica la llista provisional de persones que 1’hagin superada,
amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda per ordre de major a menor i amb indicacié del DNI.

Per efectuar les reclamacions oportunes, les persones interessades disposen d’un termini de cinc dies, comptats a partir ’endema de la
publicacié.

El tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions. Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal fara publica la llista
definitiva de persones aprovades en la fase d’oposicio.

10. Fase de concurs: valoracio de mérits

10.1. En el termini de quinze dies comptats a partir de ’endema de la publicacié de la llista definitiva d’aprovats de la fase d’oposicio, els
/les aspirants que hagin superat aquesta fase hauran de presentar telematicament la «sol-licitud de presentaciéo de mérits», disponible a la seu
electronica a I’apartat «Cataleg de procediments», <https://seu.uib.cat/Cataleg-de-Procediments>.

Els meérits al-legats han de tenir-se el dia que acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

10.2. Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han d’adjuntar 1’autobarem de valoraci6 dels merits, mitjangant el formulari
disponible a la seu electronica de la UIB: <https://seu.uib.cat/Cataleg-de-Procediments>.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847
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La presentacié dels documents acreditatius dels mérits al-legats a 1’autobarem es fara d’acord amb les instruccions que es publicaran
juntament amb la llista definitiva de persones aprovades en la fase d’oposicio.

10.3. A D’efecte de preservar el principi d’igualtat en I’accés a la funcid publica, hi haura una oficina d’assisténcia en matéria de registre, per
facilitar als/a les aspirants la formalitzacié de la sol-licitud de presentacié de meérits i la justificacié documental dels merits al-legats.

10.4. El tribunal fara publica la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, en qué indicara la puntuacié obtinguda en cada apartat
del barem i la total, i concedira un termini de cinc dies comptats a partir de I’endema de la publicaci6 per poder fer les reclamacions i
al-legacions que s’estimin oportunes en relacié amb el barem, mitjangant la sol-licitud disponible a la seu electronica de la UIB.

Un cop acabat el termini, el tribunal publicara la relacié amb la valoracio definitiva de la fase de concurs.

10.5. Obtinguda la puntuacié final per la suma de les fases d’oposicid i concurs, s’efectuara la qualificacio final dels/de les aspirants per
ordre de puntuacio.

10.6. El tribunal fara publica, a I’espai habilitat per a convocatories de seleccio de personal de la seu electronica de la UIB, la llista definitiva
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu i elevara al Rector de la Universitat, en el termini maxim de cinc dies comptadors des de la
publicaci6 de la llista, la proposta de nomenament com a funcionaris/aries de carrera dels/de les aspirants que hagin obtingut més puntuacio,
en nombre que no excedeixi les places convocades, d’acord amb el que estableix la base 6.13 de la present convocatoria.

11. Presentacié de documents

11.1. En el termini de quinze dies a comptar a partir de I’endema del dia que es faci publica la llista definitiva d’aspirants que hagin superat
el procés selectiu, els/les opositors/es han de presentar al Servei de Recursos Humans, per fer-ne I’acarament, original i fotocopia dels
segiients documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria. Un cop acarats, es presentaran amb una sol-licitud al Registre
General de la Universitat de les Illes Balears:

a) DNI o equivalent.

b) Titol académic exigit a la base 2.1.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié ptblica ni
trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques, segons el model que figura com a annex IV d’aquesta convocatoria.

En cas de ser nacionals d’un altre Estat, els/les opositors/es han d’acreditar no trobar-se inhabilitats/des o en situacié equivalent.

d) Nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la base 2.1.

e) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti per al desenvolupament de les funcions
corresponents, expedit per 1’organ competent en matéria de sanitat.

f) Els/les aspirants que hagin accedit a les proves pel torn de reserva han d’aportar certificat de la condicié de discapacitat en un
nivell igual o superior al 33 per cent expedit pels organs competents.

11.2. Les persones que tinguin la condici6 de funcionaris/aries de carrera estan exemptes de justificar documentalment les condicions 1 altres
requisits ja provats per obtenir ’anterior nomenament, i han de presentar certificat del ministeri o organisme del qual depenguin per acreditar
aquesta condicid, amb expressio del nombre i I’import dels triennis, aixi com la data de compliment.

11.3. Les persones que en el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacio, o les persones de la documentaci6 de
les quals, una vegada examinada aquesta, es dedueixi que manca algun requisit dels assenyalats a la base 2.1, no podran ser nomenades
funcionaris/aries de carrera, i les seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per
falsedat en la sol-licitud inicial.

12. Adjudicacié del lloc de treball

12.1. Un cop el Servei de Recursos Humans faci publica la relacié provisional d’adjudicacio, els/les opositors/es que no hi estiguin d’acord
poden fer les reclamacions que estimin oportunes en els tres dies segiients a la publicacio, presentant una sol-licitud al Registre General de la
UIB. Acabat aquest termini, es fara publica la relacio definitiva.

El lloc de treball adjudicat sera irrenunciable, es considerara de caracter voluntari i no generara dret a cap tipus d’indemnitzacio.

13. Nomenament de funcionaris

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

it [3.1. Acabat el procés selectiu, la persona que ’hagi superat i aporti la documentacié requerida a la base 11.1, una vegada adjudicat el lloc
ide treball, sera nomenada per 1’autoritat convocant i a proposta del tribunal qualificador funcionari/aria de carrera de ’escala de técnics
superiors de cossos especifics d’altres serveis de la Universitat de les Illes Balears mitjangant resolucié que es publicara al Butlleti Oficial de
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13.2. Un cop publicat el nomenament al Butlleti Oficial de les Illes Balears, la persona interessada tindra un termini de tres dies per al
jurament o promesa i la presa de possessio.

En els casos en que la persona interessada ho sol-liciti, i a més ho justifiqui degudament, el Rector pot concedir una prorroga del termini per
prendre possessio.

14. Borsa de treball

D’acord amb el que disposa 1’Acord normatiu 12005/2016, del dia 20 de setembre, pel qual s’aproven els procediments de seleccié de
funcionaris/aries interins/es i personal laboral temporal i es regulen els criteris generals de gestio de borses de treball del PAS de la
Universitat de les Illes Balears, com a conseqiiéncia de la resolucié del procés selectiu es constituiran les borses d’aspirants per ser nomenat
empleat public temporal.

15. Norma final

La present convocatoria i tots els actes administratius que es derivin tant d’aquesta convocatoria com de ’actuacid del tribunal es poden
impugnar en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Palma, 6 de febrer de 2019
El Rector,
Lloren¢ Huguet

Annex I
Exercicis i qualificacions

La fase d’oposici6 esta formada pels exercicis que s’indiquen a continuacio:

1. Primer exercici: consisteix en la realitzacié de dues proves:

a) Primera prova: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 120 preguntes amb
quatre respostes alternatives de les quals només una és correcta, basades en el contingut del temari i es realitzaran, preferentment, en
proporci6 al temari.

Es qualificara de 0 a 45 punts. Per cada resposta erronia es restara una tercera part del valor d’una resposta valida. Les preguntes no
resoltes, tant si figuren en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran. Per poder passar a la segona prova cal tenir un
minim de 18 punts.

El temps per realitzar aquest exercici és de 140 minuts.

b) Segona prova: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre vuit preguntes per escrit d’un total de deu proposades pel
tribunal sobre el temari especific que figura com a annex II d’aquesta convocatoria.

Es qualificara de 0 a 45 punts. Es valorara el contingut de les respostes, la claredat de I’exposicio i la capacitat de sintesi. Per poder
superar la segona prova cal tenir un minim de 18 punts.

El temps per realitzar aquest exercici és de 90 minuts.

Per aprovar aquest exercici cal obtenir, entre la primera prova i la segona prova, com a minim, 45 punts.

2. Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en una prova practica escrita. El tribunal plantejara quatre suposits practics.
Cada aspirant triara i realitzara un supoOsit practic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

Es qualificara de 0 a 45 punts, i per aprovar-lo cal tenir un minim de 22,5 punts.
——El temps per fer aquest exercici €s de 60 minuts.

3. Tercer exercici: prova voluntaria. Consistira en la traduccio6 al castella o al catala, sense diccionari, d’un text que facilitara el tribunal
Eescrit en francés o alemany.

& |

Es qualificara de 0 a 15 punts.
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El temps per fer aquest exercici és de 60 minuts.
4. Per superar la fase d’oposici6 caldra assolir un minim de 67,5 punts entre el primer i el segon exercici.

La nota definitiva de la fase d’oposicié s’obtindra sumant les notes obtingudes en el primer, el segon i el tercer exercici. La nota final sera,
com a maxim, de 150 punts.

Annex II
Temari

Temari general

a) Gestié de la UIB
Tema 1. Les funcions i I’autonomia de les universitats. Naturalesa, creacio, reconeixement i régim juridic de les universitats.

Tema 2. La Universitat de les Illes Balears. Organs de govern i representacio col-legiats: el Claustre, el Consell de Govern, el Consell de
Direcci6 i el Consell Social. Organs de govern unipersonals: Rector, vicerectors, Gerent i Secretari General. Régim de delegacié de
competencies.

Tema 3. Les facultats i escoles de la Universitat de les Illes Balears: juntes de facultat i escola, degans i directors, vicedegans i subdirectors,
secretaris. Les escoles adscrites. Els departaments de la Universitat de les Illes Balears: consells de departament, directors, subdirectors i
secretaris. Els instituts universitaris de recerca.

Tema 4. Sindicatura de Greuges de la Universitat de les Illes Balears: creaci6 i reglamentacid. Acord normatiu 4952/2000, del dia 12 d'abril,
pel qual s'aprova el Reglament de la Sindicatura de Greuges (FOU num. 176, de 14 d'abril).

b) Procediment administratiu i administracié electronica

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els interessats. L’activitat de les
administracions publiques. Termes i terminis. Notificacio i publicacio.

Tema 6. Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques. Els recursos administratius:
objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i extraordinari de revisio.

Tema 7. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector ptblic. La seu electronica. El
portal d’Internet. Els sistemes d’identificacié de les administracions publiques. L’actuacié administrativa automatitzada. L’ arxiu electronic
de documents.

Tema 8. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Organs col-legiats de les distintes administracions publiques.
Funcionament: Régim. Secretari. Convocatories i sessions. Actes. Abstenci6 i recusacio.

Tema 9. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades: definicions, principis, licitud del tractament,
consentiment, categories especials de dades personals, informacié i accés a dades personals, drets de la persona interessada, responsable i
encarregat del tractament, registre de les activitats del tractament, seguretat de les dades personals, delegat de proteccié de dades i codis de
conducta.

Tema 10. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern. Transparéncia de I’activitat publica:
publicitat activa i dret d’accés a la informacio publica.

¢) Gestié de recursos humans

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

Tema 11. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut basic de ’empleat public, i
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Dret a la carrera professional: modalitats de
Il carrera. Consolidacié de grau personal i promocid interna: modalitat i regles especifiques de la promocid interna.

: iTema 12. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta. Principis étics i de conducta. Régim disciplinari.
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Tema 13. Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s’aproven les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i
les vacances del personal d’administracio i serveis de la UIB.

Tema 14. El personal docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears. Reégim juridic. Classes. L’accés als cossos docents
universitaris i el seu procediment. La Comissié de Reclamacions. El personal docent i investigador contractat: modalitats de contractacid
laboral. L accés del PDI contractat i el seu procediment. La Comissié de Contractacio.

Tema 15. La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit d’aplicacio. El principi d’igualtat i la
tutela contra la discriminaci6. Criteris d’actuacié de les administracions publiques. La igualtat en I’ambit de 1’educaci6 superior. Les unitats
d’igualtat: I’Oficina per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la UIB: organitzaci6 i funcionament.

Tema 16. El Servei de Prevenci6 de la UIB: estructura i serveis que s’ofereixen a la comunitat universitaria. Protocol de prevencio i actuacio
enfront de casos d’assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe i assetjament per motiu de 1’orientacid sexual.

Tema. 17. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, modificada per la
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié. Ambit d’aplicacié. Activitats pibliques. Activitats privades.
Disposicions comunes.

d) Gestio académica

Tema 18. Acord normatiu 12741/2018, de 10 de maig, pel qual es modifica I’ Acord normatiu 10959/2014, de 18 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament académic de la Universitat.

Tema 19. Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, i modificacions
posteriors. Disposicions generals. Estructura dels ensenyaments oficials: grau, master i doctorat. Efectes dels titols universitaris oficials
corresponents a 1I’ordenaci6 anterior.

Tema 20. Reial decret 412/2014, de 6 de juny, pel qual s’estableix la normativa basica dels procediments d’admissié als ensenyaments
universitaris oficials de grau. Requisit d’accés. Principis generals d’admissio. Formes i procediments generals d’admissio. Accés per als més
grans de 25 anys, per als més grans de 45 anys i amb acreditacio d’experiéncia laboral o professional. Reserva de places.

e) Gestio economica

Tema 21. Les normes d’execuci6 del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost de despeses i procediment de gestio del
pressupost d’ingressos.

Tema 22. El pressupost de la UIB: elaboracio, estructura i aprovacio. Principis pressupostaris. Els crédits pressupostaris. Les modificacions
pressupostaries. Classificacio organica, funcional i economica.

Tema 23. L'aplicaci6 a la UIB de la comptabilitat analitica.

Tema 24. El finangament de les universitats publiques. El model de finangament de la UIB. Definici6 d’imposts, taxes i preus publics.
Operacions de crédit i operacions de tresoreria. Condicions per a la formalitzacié d’operacions d’endeutament. Contractes de ’article 83 de
la LOU.

Tema 25. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traspassen a 1’ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Qualificaci6 dels contractes. Objecte,
pressupost base de licitacio, valor estimat del contracte, preu del contracte i la seva revisio. Plecs de clausules administratives particulars i
prescripcions técniques. Normes generals de 1’adjudicacio dels contractes de les administracions publiques.

Temari especific

Tema 1. El procés de comunicacié. Funcions del llenguatge. La llengua en us.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

Tema 2. La comunicacio escrita. Diferéncia entre textos orals i textos escrits.

Tema 3. La definicid de la traduccio i la teoria del llenguatge.

Tema 4. La competencia comunicativa: components.

Tema 5. La classificacio de textos. Tipologies textuals.

Tema 6. Normativa i correccio lingiiistica. L’estandard en anglés, catala i espanyol.
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Tema 7. La formacio del corrector i traductor: la competéncia traductora.

Tema 8. Els principis generals de la traduccio.

Tema 9. Conceptes basics sobre la teoria de la traduccio.

Tema 10. Procediments de traduccio.

Tema 11. L’equivaléncia en traduccio.

Tema 12. La traduccio inversa.

Tema 13. Aspectes culturals de la traduccio.

Tema 14. La competéncia traductora. Les competeéncies basiques: lingiiistica, extralingiiistica i estratégica.
Tema 15. La competéncia del traductor en la resolucio de problemes. El concepte de problema.

Tema 16. L’anglés com a llengua internacional. Extensio i varietat de la llengua anglesa en el mon: unitat i diversitat.
Tema 17. La terminologia i el léxic anglesos. Estructura i formacio de paraules. Préstecs.

Tema 18. Recursos lingiiistics per a la traduccid: diccionaris, manuals, gramatiques, etc.

Tema 19. Principals eines lingiiistiques en linia normatives i paranormatives i de documentacié avangada en llengua anglesa, catalana i
espanyola per a la traduccid i la correccio especialitzada.

Tema 20. Els diccionaris i les seves limitacions.

Tema 21. Tipologia de problemes i errors en la traduccio. La valoracié de la qualitat de textos traduits.
Tema 22. El sintagma nominal. Comparacio i traduccié de I’anglés al catala i a I’espanyol, i viceversa.
Tema 23. La seqiiéncia verbal. Comparaci6 i traducci6 de I’angles al catala i a I’espanyol, i viceversa

Tema 24. La traduccid del léxic de 1’anglés al catala i a I’espanyol, i viceversa (I). Analisi composicional i camps semantics. L’ambigiiitat.
Connotaci6 i denotacio. Falsos amics i col-locacions.

Tema 25. La traduccié del lexic de I’anglés al catala i a I’espanyol, i viceversa (II). Neologismes, article personal i termes de tractament,
convencions, toponims, antroponims i altres noms propis.

Tema 26. Traduccio literal o traduccid no literal. Aspectes que determinen el grau d’implicacié del traductor.
Tema 27. La traduccié de documents universitaris de 1’anglés al catala i a ’espanyol, i viceversa.

Tema 28. La traducci6 cientificotécnica de 1’anglés al catala i a ’espanyol, i viceversa.

Tema 29. La traducci6 juridica de 1’anglés al catala i a ’espanyol, i viceversa.

Tema 30. La traduccié administrativa de I’anglés al catala i a I’espanyol, i viceversa.

Tema 31. La traduccio literaria de I’angles al catala i a I’espanyol, i viceversa.

Tema 32. La traduccid simultania. Caracteristiques.

Tema 33. La traduccio en la cultura catalana.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847
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. La traducci6 de la variacio lingiiistica de 1’anglés al catala i a I’espanyol, i viceversa (I): els registres.

Tema 36. La traduccio de la variacio lingiiistica de 1’anglés al catala i a ’espanyol, i viceversa (II): els dialectes.
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Tema 37. La traducci6 del catala o espanyol a I’anglés i viceversa a través de traductors automatics. Principals problemes que representa.
Tema 38. La traduccid dels toponims i dels antroponims. Criteris.

Tema 39. La tasca del corrector. Objectius i funcions.

Tema 40. La correccid de textos. El treball de correccio de textos. Criteris.

Tema 41. La correcci6 de textos generals.

Tema 42. La correccid de textos cientificotécnics.

Tema 43. La correccio literaria.

Tema 44. La correccid de textos administratius.

Tema 45. La revisi6 de traduccions. El treball de revisio de traduccions. Parametres, graus i procediments de revisio de traduccions.
Tema 46. La correccid d’estil. Pautes d’intervenci6 del corrector.

Tema 47. Lingiiistica aplicada a la correccio.

Tema 48. Técniques i mecanismes de revisié i correccid de textos segons les normes i els procediments més tradicionals i els més
innovadors, propis de les TIC.

Tema 49. La formaci6 del professor d’angleés.

Tema 50. Els llibres de text en llengua anglesa. Criteris de seleccio.

Tema 51. Recursos en linia per a la imparticié de classes de llengua anglesa.
Tema 52. Material de suport per a I’aprenentatge de la llengua anglesa.

Tema 53. Els diferents nivells d’acord amb el Marc comt europeu de referéncia per a I’aprenentatge, 1’ensenyament i I’avaluacié de les
llengiies.

Tema 54. La classe de llengua anglesa. Variables a tenir en compte: el paper de 1’alumne, el paper del professor, I’agrupacio de I’alumnat, la
distribuci6 de I’espai i del temps i tipus d’interaccions.

Tema 55. Metodes i técniques enfocats a 1’adquisicié de competéncies comunicatives. Fonaments metodologics especifics de 1’ensenyament
de la llengua anglesa.

Annex II1
Barem de la fase de concurs

S'estructura en dos blocs, bloc I i bloc II, i la puntuacié maxima de la suma dels dos blocs és de 100 punts.

Bloc I. Maxim 60 punts

a) Antiguitat. Es valorara d’acord amb els criteris segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

- 0,75 punts per mes o fraccio de serveis prestats en universitats publiques.

—- 0,25 punts per mes o fraccid de serveis prestats en altres administracions publiques com a serveis reconeguts o en fundacions de la
Universitat
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Bloc I1. Maxim 40 punts

a) Titulacié académica oficial. Maxim 10 punts:

Només es tindra en compte la titulacié més alta.

Titulacié Cc2 C1 A2 Al
[Doctorat 10 10 10 10
Master oficial amb llicenciatura, arquitectura o enginyeria 10 10 6 4
Llicenciatura, arquitectura o enginyeria 10 10 4 —
Master oficial amb grau o master oficial amb diplomatura, arquitectura técnica o enginyerial 10 . 4 .
técnica
Grau 10 10 — —
IDiplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica 10 8 — —
Cicles formatius de grau superior 8 5 — —
Batxillerat o equivalent 5 — — —
[ESO, graduat escolar o equivalent — — — —

Per tenir un titol propi de postgrau o més, se sumara 1 punt a la titulaciéo més alta.
b) Activitats de formacio i perfeccionament. Maxim 30 punts:

Es valoraran les activitats formatives (cursos, jornades, congressos, conferéncies, seminaris, etc.) de les quals s’aporti diploma o certificat d’
assisténcia o aprofitament segons els criteris segiients:

1) Es valoraran totes les adrecades al personal d’administracio i serveis de la UIB en el marc del Pla de formacio de la UIB, excepte les
excloses al punt 2.1V).

2) Les activitats formatives segiients es valoraran sempre que el tribunal consideri que tenen relacio amb les funcions generals
assignades als cossos del personal d’administracio i serveis de la UIB:

I) Activitats ofertes per altres unitats de la UIB, escoles d’administracions publiques o altres organismes publics.

II) Activitats ofertes per empreses o entitats (sindicats, organitzacions empresarials, etc.), sempre que comptin amb finangament
public (cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua amb 1’ Administracio, Fundacié Tripartita, Fons Social Europeu,
etc.).

IIT)  Activitats ofertes per empreses o entitats que el tribunal consideri que son de reconegut prestigi en la tematica de ’activitat
formativa.

IV)  No es tindra en compte cap activitat formativa d’idiomes, si no és que sén d’aplicacid relacionada amb les funcions generals
assignades als cossos del PAS de la UIB.

Antiguitat de I’accié formativa
Fins a 5 anys De 5 a 10 anys Més de 10 anys
Cursos impartits 0,100 x hora 0,070 x hora 0,040 x hora
Certificat d'aprofitament 0,067 x hora 0,047 x hora 0,027 x hora
Certificat d'assisténcia 0,033 x hora 0,023 x hora 0,013 x hora

Per fixar la valoracié que correspon a cada curs es tindra en compte la data d’acabament del curs. En cas que al certificat no consti la data d’
imparticid, es tindra en compte la data d’expedicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/19/1026847

=——=CF:iIs certificats on no es faci constar el nombre d’hores de durada del curs es valoraran igual que els cursos d’una hora. Pel que fa a altres
Il ctivitats formatives (jornades, seminaris, etc.) per a les quals no consti el nombre d’hores realitzades, es valoraran a ra6¢ d’una hora per dia
r#,de durada de ’activitat.

Els certificats de competéncies participatives i personals expedits per CertiUni, sempre que estiguin valorats amb un nivell minim de
! «mitjay, es valoraran com un curs de formacié de 20 hores d’aprofitament.
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¢) Coneixements de catala. Maxim S punts:

Només es valorara el nivell més alt que 1’exigit per accedir al subgrup. En cas de presentar-ne més d’un, es valorara el superior. El nivell E
se sumara al nivell més alt.

Subgrups
Nivell de catala C2 Cl1 A2 Al
C1 2 2 — —
C2 4 4 2 2
E/llenguatge administratiu 1 1 1 1

d) Altres idiomes. Maxim 6 punts:

Només es valorara el nivell més alt per cada idioma.

Nivell Anglés Altres idiomes
IA1 (basic 1) 1 0,5
|A2 (basic 2) 1,5 1
B1 (intermedi 1) 2 1
B1+ (intermedi 2) 2,5 2
B2 (avangat) 3 2,5
B2+ 3,5 3
C1 4 3,5
2 45 4

e) Altres mérits. Puntuacié: 1 punt:

Es valorara amb 1 punt el fet d’haver superat altres procediments selectius anteriors sense 1’obtencié de plaga del mateix grup o d’un grup
superior a la UIB.

efecte de ser nomenat/ada funcionari/aria de I’escala

Annex IV
Declaracio

domicili

a

, declara sota jurament o promet, a I’

, que no ha estat separat

/ada del servei de cap de les administracions publiques, ni es troba inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques; igualment, que

no esta sotmes/esa a sancié o condemna penal que impedeixi en el seu Estat ’accés a la funci6 publica.
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