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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
357 Bases per a la provisio definitiva del lloc d'inspector en cap, pel sistema de lliure designacio, de l'area

de convivéncia ciutadana i policia de I'Ajuntament de Llucmajor

Per acord de la Junta de Govern de 5 de desembre de 2018 s'aprova la convocatoria i les bases per a la provisio definitiva del Lloc
d’Inspector en Cap, pel sistema de lliure designacio, de 1’Area de Convivéncia Ciutadana de 1’ Ajuntament de Llucmajor, la part dispositiva
de les quals és la seglient:

CONVOCATORIA I BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC D’INSPECTOR EN CAP, PEL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO, DE L’AREA DE CONVIVENCIA CIUTADANA I POLICIA DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria duita a terme en data 5 de desembre de 2018, ha adoptat el segiient Acord:

PRIMER. Convocar, pel procediment de LLIURE DESIGNACIO, la provisi6 definitiva del lloc d’INSPECTOR/A EN CAP: F90110001, de
conformitat amb 1’article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears.

SEGON. Aprovar las bases que regiran la present convocatoria, les quals s’indiquen a continuacio:
1. Objecte de la convocatoria, procediment de seleccio i normativa

Constitueix 1’objecte de la present convocatoria la provisio definitiva, pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball d’inspector en cap
de la Policia Local de I’Ajuntament de Llucmajor, de conformitat amb el que estableix 1’article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i amb les caracteristiques segiients:

UNITAT: PREFECTURA

LLOC: F90110001 INSPECTOR/A EN CAP
Grup: A2

Nivell CD: 26

CE: 27 (38.248,70 euros/anuals)

Nombre de llocs a proveir: 1

Forma de provisié: Lliure designacio

TJ: Jornada general

TH: Horari de policia

ESCALA: Administracid especial, subescala serveis especials, escala executiva del cos de policia local: inspector
NIVELL DE CATALA: B2

2. Requisits de les persones aspirants

De conformitat amb el que estableix 1’article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears, i
els articles 38 i 39 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, en la convocatoria publica de lliure designacié podran participar:

-Funcionaris de carrera que tinguin la maxima categoria de la plantilla del cos del mateix municipi o entre funcionaris de carrera de
cossos de policia local d’altres municipis o altres cossos o forces de seguretat, sempre que pertanyin a la mateixa categoria o a una
escala superior.

- Només pot ser ocupat pel personal funcionari de carrera a qué fa referéncia l'apartat 2 de I’article 22 de la Llei 4/2013, sempre que
estigui en servei actiu, tingui la titulacié exigida per accedir a la categoria a la qual esta adscrit el lloc, compleixi els requisits
establerts en la relacié de llocs de treball i, en el cas que pertanyi a un altre ajuntament, acrediti un minim de dos anys d'antiguitat en
I'escala de procedéncia.

D’acord amb I’article 39.2 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, modificat pel Decret 98/2015, a I’efecte de la provisi6 de la plaga d’inspector en
cap, s’estableixen les equivaléncies segiients: amb les categories d’inspector i subinspector, les categories dels distints cossos de les forces i
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cossos de seguretat previstes en 1’article 2 de la Llei organica 2/1986, integrades en el subgrup funcionarial A2, a les quals correspongui la
responsabilitat immediata en la planificacio i execucié dels serveis, amb una classificacié professional i una formacié professional especifica
en el lloc de treball d’origen analogues a les de la categoria del lloc concret que s’ha de proveir.

No hi podran participar els funcionaris inhabilitats i els suspesos en virtut de senténcia o resolucié administrativa fermes, si no ha
transcorregut el temps assenyalat en aquestes.

De conformitat amb el que estableix aquesta clausula, la plaga de maxima categoria a I’Ajuntament de Llucmajor és la d’inspector i es recull
en la plantilla de la Corporacié publicada integrament, una vegada modificada per acord del Ple de I’ Ajuntament, en el BOIB niim. 73 de 14
de juny de 2018.

D’acord amb la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacié de 1’us del catala en ’ambit de les funcid
publica, els aspirants hauran d’estar en possessio del certificat B2 de llengua catalana.

3. Presentacio d’instancies

3.1. Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar segons el model que figura en I’annex d’aquesta convocatdria i han
d’anar dirigides al Sr. Batle de I’ Ajuntament de Llucmajor. S’han de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament o en qualsevol de
les formes previstes en ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

3.2. El termini per presentar les sol-licituds és de quinze (15) dies habils, comptadors a partir del dia segiient al de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria en el BOE.

3.3. Per ser admeses, i si escau, prendre part a la convocatdria corresponent, bastara que les persones aspirants manifestin en les sol-licituds
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria i adjuntin a la sol-licitud:

A) Una fotocopia acarada del document nacional d’identitat.

B) Una fotocopia acarada dels documents que acreditin el compliment dels requisits de la base 2.

C) Un curriculum amb la relacio dels seus merits professionals i académics. L’administracié podra en qualsevol moment exigir o
comprovar I’acreditaci6 dels mérits al-legats.

Es valorara especialment:

- Tenir acreditada experiéncia en funcions de comandament de grups de més de 70 efectius.
- Experiéncia en la implantacid i gestiéo de models de policia de proximitat o comunitaria.
- Formaci6 i qualificacié professional en matéria de seguretat ciutadana.

3.4. Tota la documentacid que es presenti en llengiies no oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

3.5. Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perqué 1’ Administraci6 tracti
les seves dades personals a tots els efectes que se’n derivin.

4. Entrevista

Els aspirants podran ser convocats, en cas que es consideri oportil, a la realitzacié6 d’una entrevista sobre qiiestions derivades de la seva
trajectoria professional i qualssevol altres que 1’0rgan competent consideri necessaries, amb la finalitat de determinar la idoneitat de la
persona candidata per al seu nomenament.

5. Procediment

Després d’haver finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’Ajuntament de Llucmajor publicara una llista d’admesos i exclosos i
donara un termini de deu dies habils per presentar reclamacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/9/1025594

La convocatoria sera resolta pel batle, de conformitat amb el que estableix la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals
de les Illes Balears, sense perjudici que pugui declarar-se deserta si cap de les persones aspirants reuneix la idoneitat adequada per a la seva

I Provisio.

i# G, Publicitat

Aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la web municipal, en el tauler d’anuncis de la Corporacio i en
el Butlleti Oficial de I’Estat.
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7. Recursos

Contra 1’acord d’aprovacié d’aquestes bases, que esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar un recurs de
reposicio en el termini d’un mes comptador a partir de ’endema de la publicacié de 1’anunci en el BOIB, de conformitat amb el que estableix
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu de les Illes Balears en el termini de dos mesos des de I’esmentada data.

Llucmajor, 16 de gener de 2019

El Batle
Gregorio Estarellas Mas
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