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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS
12764 Convocatoria i bases concurs oposicion borsi arquitecte/a técnic/a

ANUNCI DE CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL FUNCIONARI INTER{ DEL GRUP A, SUBGRUP A2, D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
MITJANA, ESPECIALITAT ARQUITECTURA TECNICA.

El batle, en data 10 de desembre de 2018 ha adoptat la Resolucio segiient:

1. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria de proves selectives per a una borsa de treball d’arquitecte técnic, que consten a
continuacio.

2. Publicar un anunci d’aquesta convocatoria en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DEL GRUP A, SUBGRUP A2, D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MITJANA, ESPECIALITAT ARQUITECTURA TECNICA.

1. Objecte de la convocatoria

1.1 Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid, mitjangant concurs-oposicié, de personal funcionari interi per a la creacid d'una borsa de
treball d’escala d'administracid especial, subescala técnica mitjana, especialitat arquitectura técnica, grup A, subgrup A2.

2.2 Aquesta convocatoria servira per crear un borsa de técnics d’administracié especial, especialitat arquitectura tecnica, a l'efecte de
substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies, cobrir vacants o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi,
d'acord amb l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut Basic de 1'Empleat
Public (endavant, EBEP) i I’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones
que superin aquesta prova passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per ordre de puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria.

2. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
d'admissio de sol-licituds:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refus de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.

2.2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a ’exercici de les funcions de la categoria professional.
2.3. Tenir complerts divuit anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

2.4. No haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions publiques de 1'Estat, de 'administracio local o autonomica o dels
organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar
sotmes a sancio disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funci6 publica, si es tracta d'aspirants que no tenguin
la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix en 1’apartat 2.1 d'aquesta base.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472

2.5. Estar en possessio del titol d'arquitectura técnica o equivalent, o en condicions d’obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de

presentacio de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura de tenir la credencial que acrediti la seva homologaci6.

¥ 2.6. Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B2, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la Llei

[ "‘3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats
mitjang¢ant 1’aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o

K kequivaléncies previstes.

2

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de desembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 208 - Sec. II. - Pag. 41410

2.7. Estar en possessio del carnet de conduir B.

Amb anterioritat a la presa de possessié de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, o0 comprometre's, si escau, a exercir I'oportuna opcio6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio
legal anterior, i no percebre cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se 1'altim dia de presentaci6 de sol-licituds.
3. Publicaci6 de les bases i presentacié de sol-licituds
3.1. Les bases es publiquen en el BOIB, a la pagina web d'aquesta corporaci6 i al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

3.2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, segons el model que figura a ’annex III, aniran dirigides al Sr. Batle de
'Ajuntament de Campos, i s'han de presentar en el Registre General de I’ Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 'article 16.4.b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.3. El termini per presentar les sol-licituds es de deu (10) dies habils comptadors a partir del dia segiient a la publicacié de la corresponent
convocatoria en el BOIB.

3.4. Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d’edictes i
a la pagina WEB de I’Ajuntament de Campos.

3.5. Per ser admeses, i si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants hauran d’adjuntar a la sol-licitud, la
documentacié que s'assenyala a continuacio:

a. Una fotocopia del DNI i del titol exigit per prendre part en la convocatoria (anvers i revers).

b. Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en 1’apartat 2 d’aquestes bases, referides sempre a la data
d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

c. Relacionar, seguint el mateix ordre d'exposicié que consta en el barem de mérits, els mérits al-legats per les persones aspirants a la
fase de concurs. Aquests meérits s'han d'acreditar documentalment mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o
fotocopies compulsades.

d. Presentar una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell de llengua catalana exigit en aquesta convocatoria.

Els mérits al-legats perd no justificats en la forma indicada a les presents bases no seran valorats per la Comissioé de Valoracio.

Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perqué 1’ Administracio tracti les
seves dades personals a ’efecte derivat d’aquesta convocatoria.

4. Admissié de les persones aspirants

4.1. Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part en el concurs-oposicid, les persones aspirants es sotmeten expressament a
les seves bases reguladores que constitueixen la llei d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer
si s’apreciés inexactitud fraudulenta en la declaracié que formulin.

4.2. Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat en la base segona.

4.3. Expirat el termini de presentacio d'instancies, l'autoritat convocant dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, on declari
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena als exclosos de tres dies habils, indicant que si
no es realitza I'esmena s’entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament exclosos.

4.4. La llista provisional d'admesos/ses i exclosos/ses contindra la causa o causes que han motivat l'exclusid i sera publicada al tauler
d'anuncis i a la pagina web d'aquesta Corporacié. La data de publicacié sera determinant dels terminis a efecte de possibles impugnacions o
recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472

———4.5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

¥ ER4.6. Si no es produis cap reclamacio, suggeriment o peticié d'esmena, la resolucid provisional esdevindria definitiva automaticament. En
Equalsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, se’n donara publicitat a traves de la pagina web de la Corporacio.

24.7. A la resolucié que declari aprovada la llista definitiva d'admesos/ses i exclosos/ses, es fara indicaci6 del lloc i la data de la prova de la
fase d’oposicio.
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5. Comissi6 de Valoracio
5.1. La constitucio i I’actuacié de la Comissio s’ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.

5.2. Els membres de la Comissi6é han de ser funcionaris/es de carrera d’igual o superior categoria, i amb titulacié académica d’igual o
superior nivell a I’exigit per a la plaga convocada.

5.3. De la Comissi6 de Valoracid, no en podra formar part el personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris i personal laboral
interi i el personal eventual.

5.4. El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta i quatre vocals, que seran designats d’entre personal funcionari de
carrera de 1I’Ajuntament de Campos, o d’altres administracions publiques, en servei actiu, que reuneixin els requisits exigits a la normativa
vigent. Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents. El secretari/a sera designat/ada per votacié d’entre els vocals. A la mateixa
resolucid que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels membres del
tribunal qualificador.

5.5. La designaci6 nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de la corporacio.

5.6. El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant el procés, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al seu correcte desenvolupament.

5.7. El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari
previst. Només en allo no previst expressament a les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

5.8. El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors/es o especialistes d'algunes proves, els quals tindran
veu pero no vot i es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

5.9. El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia de president/a i secretari/a i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents.
En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del/de la president/a titular del tribunal, tampoc sigui possible la
presencia del/de la designat/da com a suplent, n'assumira la presidéncia el/la vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia,
antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

5.10. Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre de Regim Juridic del Sector Public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el/la secretari/a. Igualment els/las
aspirants podran recusar els membres de la Comissié quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1’apartat anterior.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid dels/de les aspirants s’efectuara mitjancant convocatoria publica, que consistira, per una banda, en una fase
d’oposicio, consistent en la realitzacio i superacié d’una prova i per I’altra, en una fase de valoraci6 dels mérits que es detallen en aquesta
convocatoria.

La puntuacié maxima de tot el procés de seleccio €s de 100 punts.

En primer lloc es dura a terme la fase d’oposicio i en segon lloc, i només per a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio, la
fase de concurs.

6.1. Fase d’oposicié. Puntuaci6 total: 70 punts

Primer exercici: de caracter obligatori. Puntuacié maxima: 10 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes escollits per 1’aspirant d’entre tres triats al atzar del temari de la part comuna, que consta a
I’annex I, durant un temps maxim de mitja hora.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, els coneixements de la materia i la claredat en

il exposicio.

-

%Segon exercici: De caracter obligatori. Puntuacié maxima: 30 punts.

%Consistiré en desenvolupar per escrit quatre temes escollits al atzar del temari de la part especifica, que consta a I’annex II, durant un temps

=
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maxim d’una hora i mitja.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, els coneixements de la matéria i la claredat en
I’exposicio.

Tercer exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 30 punts.

Seran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts, amb la resolucié completa i correcta d’almenys
un dels suposits practics.

Consistira a resoldre dos suposits practics, escollits al atzar d’entre els proposats pel tribunal, relacionats amb les funcions propies de la
plaga, en un temps maxim de 2 hores. Aquests exercicis practics podran consistir en preguntes d’aplicacié practica sobre el contingut de les
Normes Subsidiaries de Campos, el Pla Territorial de Mallorca, La LUIB, entre d’altra normativa vinculant.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el
coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Durant la realitzaci6 del tercer exercici, els/les aspirants podran en tot moment fer s de textos legals en suport paper sense cap tipus de
comentari ni modificacid respecte de la versio publicada i no s'admetra 1Ms d'aparells informatics, més que els proporcionats pel tribunal a
I’hora d’obtenir informacio per a poder resoldre 1’exercici.

El resultat obtingut, de la suma dels tres exercicis, ha de superar els 30 punts per aprovar la fase d'oposicid. Sempre que les persones aspirants
hagin obtingut una puntuacié minima de 15 punts, amb la resolucié completa i correcta d’almenys un dels suposits practics del tercer
exercici. De no complir-se aquests dos suposits ja no es tindra en compte la fase de concurs o valoracié de merits, resultant eliminats els
aspirants.

6.2. Fase de concurs o valoraci6 de mérits. Puntuacio total: 30 punts
Aquesta fase unicament sera aplicable als/a les aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els mérits que la Comissid valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

a) Experiéncia professional:

La puntuaci6 global maxima d’aquest apartat és de 20 punts. No es tindran en compte els punts que excedissin d’aquesta puntuacio.
Son objecte de valoracio els mérits segiients:
- Experiéncia professional de la mateixa categoria que la plaga convocada, prestada mitjangant relacié laboral o funcionarial
en qualsevol administracié publica, per cada mes: 0,20 punts.
- Serveis prestats a I’ Administracié publica en virtut de consultoria i/o assisténcia técnica, de la mateixa categoria que la
plaga convocada, per cada mes de servei: 0,10 punts.
La documentacié d’aquests merits s’acreditara mitjangant la presentacio de I’original o copia de la documentacid segiient:
- Treballs realitzats en '"Administracié Publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual consti: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi, contracte laboral) i/o
certificat de 'organisme corresponent, en el qual hi consti les factures presentades en virtut de consultoria i/o assisténcia
técnica.
En 'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han prestat serveis o exercit funcions de naturalesa o de
contingut técnic analeg als de la categoria professional per la qual s'opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentaci6 aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot
acreditar mitjancant la presentacid, juntament amb els meérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emeés per la
persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

b) Formacio professional:

La puntuaci6 global maxima d’aquest apartat és de 8 punts. No es tindran en compte els punts que excedeixin d’aquesta puntuacio.

- Titulacions académiques: puntuacié maxima 3 punts.
Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga
convocada.
No es valoraran els titols académics que s’han presentat com a requisit. No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472
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titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticié d’assignatures a la Universitat.

- Titol de doctor, 1 punt per titol

- Titol de postgrau, 1 punt per titol

- Llicenciatures universitaries, grau o equivalent, 1 punt per titol

- Cursos de formacio6 i perfeccionament: puntuacié maxima 4 punts.
Son objecte de valoracio els mérits segiients:
Cursos relacionats amb la placa objecte de la convocatoria, organitzats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), per Universitats, pels col-legis professionals i per I'Administraci6 de I'Estat,
Autonomica o Local. Els punts d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.
Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas se valorara el curs o accid
formativa amb més hores de durada. Les jornades que no indiquin el nimero d’hores se puntuaran com a set hores diaries.
La valoraci6 es fara d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuaci6 i només es valoraran els cursos amb una durada igual o
superior a deu (10) hores.

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,025 punts per hora.

- Per cada certificat d’assisténcia: 0,005 punts per hora.

¢) Coneixement de llengua catalana.

La puntuacié maxima en aquest subapartat és de 2 punts.
Coneixements orals i escrits de llengua catalana
Es valoraran els certificats expedits o homologats per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. Només es computara el
nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:
- Coneixements superiors a 1’exigit a les bases: certificat C1: 1 punt
- Coneixements superiors a ’exigit a les bases: certificat C2): 1,5 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

7. Qualificacio dels exercicis

7.1. La qualificaci6 dels exercicis aixi com la puntuacié de la valoracié de merits es fara publica el mateix dia que s’acordin i s’exposara al
tauler d’anuncis i a la pagina WEB de la Corporacid, i es concedira un termini de tres dies habils per poder efectuar les reclamacions.

7.2. La qualificaci6 de la fase d’oposici6 sera la suma de les puntuacions dels tres exercicis indicats en 1’apartat 6.1 d’aquestes bases.
8. Relacio d'aprovats i ordre de classificacié definitiva

8.1. D’entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio.
Aquesta relacio sera exposada al tauler d’anuncis i a la pagina web de la Corporacio.

8.2. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant la Comissio. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

8.3. La Comissié comptard amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva
d'aprovats/ades. L’ordre de classificacio dels/de les aspirants s’establira en funcio de la qualificacié obtinguda; s’ordenaran de major a menor
puntuacié. La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinara 1’ordre de classificacio definitiu. En cas
d'empat, I'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid, i de persistir, es tindran en compte les
majors puntuacions obtingudes en el bloc de I'experiéncia laboral, serveis prestats a I’ Administracié Publica, d'analoga naturalesa o contingut
tecnic a les de la plaga sol-licitada. Si persisteix I'empat es resoldra mitjangant sorteig.

8.4. La Comissié de Valoracio elevara a la Batlia la relaci6 final d'aprovats/ades per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Els/les
aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la
necessitat de nomenament com a funcionari interi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472

—8.5. La resolucid de constitucié de la borsa es publicara al tauler d’edictes de la Corporacid, i indicara les persones que la integren, I’ordre de
-prelaci(') i la puntuacié obtinguda.

m
9. Funcionament de la borsa
L

+0.1. Estan en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a una
dministracié Publica, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat..) o cobrint acumulacions, excés de tasques o que no hagin acceptat
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el lloc ofert per alguna de les causes indicades en aquesta mateixa base. Mentre el/l’aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa no
se’l/se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria.

9.2. Estan en situacié de disponible la resta d’aspirants de la borsa, i per tant se’ls/se les ha de cridar per oferir-los/les el lloc de treball
d’acord amb la seva posici6 a la borsa.

9.3. A aquest efecte el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic), amb la persona
que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana la persona interessada, a dos
dies habils a comptar des de la comunicacio.

9.4. Quedara constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

9.5. En el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha
de manifestar el seu interés en el nomenament.

9.6. Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat, o
es dona una altra circumstancia, quedara exclos/a de la borsa i s’avisara el/la segiient de la llista.

9.7. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini
establert, la concurréncia d’alguna de les segiients circumstancies, que s’han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a. Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, adopcid o acollida permanent o preadoptiva, inclosa 1’excedéncia per cura de
fills.

b. Prestar serveis a una altra Administracio Publica.

c. Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d. Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzacid de les situacions previstes anteriorment
en un termini no superior a deu dies habils des que es produis i amb la justificacié corresponent, aixi quedaran en la situacié de no disponible
ino rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de comunicacié dins termini determina 1’exclusié de la borsa.

9.8 Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si €s per rentincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

9.9 La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com I’incompliment del deure de prendre
possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

9.10 El Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a la CAIB i regula el procediment
extraordinari de creacio de borses de funcionaris interins, s’aplica en aquest cas en virtut del caracter supletori de la normativa autonomica a
I’administracié local.

10. Presentacié de documents

10.1. Els/les aspirants cridats/des i que donin la seva conformitat a la contractacié hauran de presentar en el termini establert a partir de la
crida, si ja no ho han presentat, els documents segiients:

a. Fotocopia acarada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1’autoritat competent del pais d’origen,
si és el cas.

b. Fotocopia acarada de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 'obtencid
del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol, aixi
com la resta de documentaci6 aportada als merits.

c. Declaracié responsable acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els/les aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjangant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d. Declaracié responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de 1’administracié local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que s’estableix a 1’apartat 2.1 d’aquestes bases, hauran
d’acreditar igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, al seu estat, I’accés a la funcid
publica.

e. Declaracio responsable de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f. Declaracio responsable de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984,
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de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de jubilacio, retir o
orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcid que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si el/l'aspirant proposat/da du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat,
I'haura d'obtenir o cessar en la realitzaci6 de l'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions ptbliques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

10.2 Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, els/les aspirants proposats/des no presenten la documentaci6 o no acompleixen
els requisits exigits, no podran ser nomenats/des o contractats/des i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

10.3 Les persones que ja tinguin la condici6 de personal al servei de I'administraci6 publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

11. Impugnaci6 i modificacio de les bases

Les bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 'actuaci6é de la Comissio, podran ser impugnats per les
persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la mencionada Llei 39/2015 del
procediment administratiu comt de les administracions publiques.

ANNEX I
TEMARI DE LA PART COMUNA DE LA CONVOCATORIA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: concepte, caracteristiques i principis generals.

Tema 2. L’Organitzaci6 territorial de 'Estat en la Constitucid: les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia: concepte i contingut;
I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i les principals institucions.

Tema 3. L’organitzacié municipal. L'organitzacié i competéncies municipals i funcionament: el batle, els tinents de batle, el plenari i la junta
de govern local.

Tema 4. L’acte administratiu. Concepte de 1‘acte administratiu. Concepte d’administrat. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb
les administracions publiques. Autoritzacio, declaracié responsable i comunicaci6 prévia. La invalidesa dels actes administratius. La nul-litat
de ple dret. La anul-labilitat i les irregularitats.

Tema 5. El procediment administratiu. Concepte i finalitat. Principis generals. La regulaci6 del procediment administratiu en el dret espanyol.
Fases. La finalitzacio del procediment: suposits de finalitzacid, el deure de resoldre. El silenci administratiu.

ANNEX II (hi ha temes molt breus i temes molt llargs)
TEMARI ESPECIFIC DE LA CONVOCATORIA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472

-Tema 1. D.A .12* de la LUIB. Modificacié de la disposicid transitoria segona de la LSR.
2k
:Tema 2. Edificacions, part d'edificacions, instal-lacions i usos inadequats i en fora d’ordenacio segons la LUIB i les NNSS de Campos.

Tema 3. Terminis i caducitat de la llicéncia d’obres segons la LUIB i les NNSS de Campos.

e
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Tema 4. Prescripci6 de les infraccions urbanistiques segons la LUIB.

Tema 5. La declaracio de ruina. Classes i procediment segons la LUIB.

Tema 6. Article 24 de les NNSS de Campos. Reculada d'edificacions.

Tema 7. Article 32.2 de les NNSS de Campos. Algada en edificaci6 aillada.

Tema 8. Article 49 de les NNSS de Campos. Clos de solars i parcel-les en el sol urba.

Tema 9. Articles 127, 128, 129 1 130 de les NNSS de Campos. Tipologia de I’edificacio, condicions d'algada, d'ocupacio i reculades i d’us al
Nucli Antic I (CA I) de sa Rapita.

Tema 10. Article 145 1 145bis de les NNSS de Campos. Parametres urbanistics en la zona extensiva I (E I) de sa Rapita.
Tema 11. Article 211.3 de les NNSS de Campos. Condicions edificatories de les arees agricoles i ramaderes.

Tema 12. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de 1’edificacid. Ambit d’aplicacié, Responsabilitat civil dels agents que intervenen en
el procés de I’edificacio.

Tema 13. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d’amidament, d’higiene i d’instal-lacions per al disseny i
I’habitabilitat d’habitatges, aixi com 1’expedicié de ceédules d’habitabilitat. Conceptes i classificacio de les cédules.

Tema 14. Norma 19.3 del PTM. Régim d’us d’habitatge unifamiliar aillat.

Tema 15. Norma 20 del PTM. Condicions i parametres per a 1’is d’habitatge unifamiliar Afllat.

Tema 16. Norma 22.1.a del PTM. Condicions de les edificacions i instal-lacions d’integracid paisatgistica i ambiental.

Tema 17. Norma 28 del PTM. Régim d’habitatges existents.

Tema 18. Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes. Zona de domini public maritim terrestre, zones de servitud i zona d’influéncia.

Tema 19. Llei 12/1998, de 21 de desembre, de Patrimoni historic de les Illes Balears. Deure de conservacio de béns d’interés cultural i béns
catalogats i I’incompliment d’aquest deure.

Tema 20. Legislacio essencial aplicable als agroturismes. Concepte d’agroturisme. Disposicié addicional segona del Decret 39/2015, de 22
de maig, pel qual es fixen els principis generals de les activitats agroturistiques en explotacions agraries preferents de les Illes Balears,
referent a la superficie construida.

Tema 21. Expropiaci6 per ministeri de la llei, segons la LUIB

Tema 22. Ordre VIV/561/2010, de 1 de febrer, per la que es desenvolupa el document técnic de condicions basiques d’accessibilitat y no
discriminaci6 per 1’accés y utilitzacidé dels espais public urbanitzats. Capitol III, article 5. Condicions generals de I’itinerari peatonal
accessible.

Tema 23. Ordre VIV/561/2010, de 1 de febrer, per la que es desenvolupa el document técnic de condicions basiques d’accessibilitat y no
discriminaci6 per I’accés y utilitzacid dels espais ptiblic urbanitzats. Capitol V, Article 10. Condicions generals dels elements d’urbanitzacio,
Article 11. Paviments. Article 12 Reixetes, escocells i tapadores d’instal-lacions. Article 13 Guals vehiculars. Article 14 Rampes.

Tema 24. Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei del Sol y Rehabilitacié urbana. Articles 36 i
37. Valoracions en el sol rural i valoracions en el sol urbanitzat.

GLOSSARLI:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/156/1023472

NNSS de Campos: Normes Subsidiaries del terme municipal de Campos aprovades definitivament per la Comissié Insular d’Urbanisme, en
———data 7 de juny de 1991, i les modificacions posteriors, recollides en el text refos de les Normes subsidiaries, segons 1’acord adoptat per la
I Comissio Insular d’Ordenaci6 del Territori i Urbanisme, en sessi6 celebrada el dia 31 de gener de 2014.

E?E%

EPTM: Pla Territorial de Mallorca aprovat per acord del Ple del Consell Insular de Mallorca el 13 de desembre de 2004 i modificacions
osteriors.

LUIB: Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.
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LSR: Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears.

ANNEX IIT
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI
En/Na , amb DNI nam. , amb domicili a
s , nam. , codi postal , teléfon

, 1 adreca electronica

EXPOS:

Que m’he assabentat/da de la convocatoria per constituir una borsa de treball per a personal funcionari interi del Grup A, Subgrup A2,
d’Administracié Especial, Subescala Técnica Mitjana, arquitecte técnic, les bases de la qual varen ser publicades al BOIB num. , de
data

Que reuneixo totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declaro cong¢ixer i acceptar les bases.
Per tot I'exposat, SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

, d de20

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE CAMPOS

Campos, 10 de desembre de 2018

El batle,
Sebastia Sagreras Ballester
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