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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MARRATXi
12179 Bases i convocatoria extraordinaria policia local

Mitjangant Decret de 1’Alcaldia de data 13 de novembre de 2018, en Us de les competéncies atorgades per 1’article 21.1.g de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, s’aprova la convocatoria i les bases del procediment extraordinari de seleccid per a la
provisid, com a funcionaris de carrera, de dotze (12) llocs de feina d’agent de la Policia local de 1I’Ajuntament de Marratxi, en els termes
seglients:

CONVOCATORIA I BASES DEL PROCEDIMENT EXTRAORDINARI DE SELECCIO PER A COBRIR, COM A
FUNCIONARIS DE CARRERA, DOTZE LLOCS DE FEINA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
MARRATXI.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de les presents bases es regular el procediment per a cobrir, com a funcionaris de carrera, dotze (12) llocs de feina d’agent de la
Policia local (escala basica) vacants a la plantilla municipal d’aquest Ajuntament, que acompleixen els requisits establerts a I’article 19.1.6 de
la Llei de Pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2017, i incloses a les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2017 (BOIB niim. 119 de
28 de setembre de 2017) 1 2018 (BOIB num. 129 de 18 d’octubre de 2018).

Caracteristiques dels llocs de feina:

Escala: Administracid especial. Subescala serveis especials.

Classe: policia local i auxiliars.

Grup C1.

Numero de llocs de feina: 12 pel torn lliure i procediment extraordinari d’accés
Titulacié minima exigida:

a. Titol de Batxillerat, Técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar I’homologaci6 corresponent del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

b. Diploma d’aptitud del curs de formaci6 basica de la categoria de Policia local expedit per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica o I’0rgan competent de 1’ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

® Coneixements de la llengua catalana: Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) de coneixements de la llengua catalana. Els
certificats han de ser els expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica, o els reconeguts a 1’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013.

® Procediment selectiu: concurs oposicio.

SEGONA. Condicions que han de reunir els aspirants.
Per ser admesos a les proves selectives els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:
Ser espanyol.

® Tenir acomplerts 18 anys d’edat, no essent aplicable el limit d’edat maxima en virtut de la disposici6 transitoria quarta de la Llei
6/2005, de 3 de juny.

® Estar en possessio, o en condicions d’obtenir-ho en la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies, del titol académic
exigit.

® Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de la categoria de Policia local expedit per 1’Escola Balear
d’Administracié Publica o ljorgan competent de I’ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

® No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacié amb el
quadre de les exclusions que es determinen en 1’annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d’abril.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/148/1022303

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
27 de novembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 39906

® No haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni estar inhabilitat per a I’exercici de la funcio
publica.

® No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

® Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes A i B en vigor.

® Estar en possessié del nivell B2 (nivell avangat) de coneixements de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per
Escola Balear d’ Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiistica, o
els reconeguts a 1’Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

® Compromis de portar armes i, en el seu cas, d’utilitzar-les, que es prestara mitjangant declaracio jurada.

® Haver abonat la corresponent taxa per drets d’examen.

Els aspirants han de posseir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i han
de mantenir-los fins al moment de la pressa de possessio com a personal funcionari de carrera.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies, s’ajustaran al model recollit a les presents bases i es dirigiran al Batle de la Corporacio i es presentaran al Registre general de
I’ Ajuntament durant el termini de vint dies naturals segiients al de la publicacié de ’anunci de la convocatdria al Butlleti oficial de I’Estat.
Els successius anuncis es publicaran tnicament al Butlleti oficial de les Illes Balears.

Les instancies també es podran presentar en la forma que s’indica a ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels justificants (originals o fotocopies degudament confrontades) dels requisits que han de
reunir per a participar a la convocatdria i d’una fotocopia del document nacional d’identitat i del permis de conduccié ambdds en vigor.

Aixi mateix, juntament amb la sol-licitud emplenada s’haura d’adjuntar el justificant d’haver satisfet els drets d’examen (fixats a I’Ordenanga
reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccio de personal publicada al BOIB niim. 152 de 3 de desembre de 2016) i, en el seu cas,
certificacio6 acreditativa d’exempci6 de la prova d’aptitud psicologica i de personalitat en els termes recollits a la present convocatdria.

Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud, I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i correu electronic que figurin en la
mateixa es consideraran valids a ’efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

En qualsevol cas, la no presentacido de la sol-licitud en temps i forma o la manca de justificacié de ’abonament dels drets d’examen
determinaran I’exclusi6 de 1’aspirant.

QUARTA. Admissi6 dels aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, 1’autoritat convocant o persona en qui delegui dictara resoluci6 aprovant la llista
dels aspirants admesos i exclosos. La relacié dels aspirants admesos i exclosos es publicara en el tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i en
el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i en ella hi figurara el nom i llinatges dels aspirants, el nim. de DNI i, en el
seu cas, la causa d’exclusio, concedint-se un termini de deu dies habils per a que els interessats puguin al-legar el que considerin oportu i aixi
poder rectificar els errors.

En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar-ne ’esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relaci6 pertinent de persones admeses.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/148/1022303

Acabat el termini esmentat al primer paragraf, i esmenades les sol-licituds si escau, es dictara resolucié aprovant la llista definitiva dels
aspirants admesos i exclosos, publicant-se al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. A I’esmentat anunci o mitjangant anunci posterior, degudament publicat, s’indicara el lloc, data i hora de I’inici dels exercicis.

Els errors materials o de fet podran ser rectificats o esmenats en qualsevol moment, ja sia d’ofici o a peticid de la part interessada.

-

2Si alguna persona de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d’un embaras de risc o de part o puerperi, degudament
acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la superacio de les fases que hagin quedat ajornades, les quals
o es podran demorar de manera que es menystingui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps
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raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel Tribunal; en tot cas hauran de dur-se a termes abans de la publicacié provisional dels
aspirants que hagin superat el procés selectiu.

CINQUENA. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma segtient:

President: Un funcionari de carrera designat pel senyor Batle.

Secretari (amb veu pero sense vot): El de la Corporacid o persona en qui delegui.

Vocal en representacio del personal fix de I’ Ajuntament, designat pel senyor Batle.

Vocal en representacié de la Direccié General d’Interior del Govern Balear, designat per aquesta.
Vocal en representacio de I’Escola Balear d’ Administracio Piblica, designat per aquesta.

Vocal en representacio de la Prefectura de la policia local de Marratxi, designat pel senyor Batle.

Aixi mateix es permetra I’assisténcia, sense formar part del Tribunal i als tnics efectes de supervisio del procés selectiu, d’un representant de
la Junta de personal designat per aquesta.

El Tribunal qualificador per a la seva valida constituci6 requerira I’assisténcia de com a minim la meitat dels seus membres (entre els quals hi
haura d’haver el president i el secretari), titulars o suplents indistintament, 1 les seves decisions s’adoptaran per majoria. El Tribunal podra
proposar la designacié d’assessors quan ho consideri convenient, sempre amb el limit de que el numero d’aquests no podra ser superior al
nimero de membres de la mateixa.

Els membres del Tribunal qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho notificaran a 1’autoritat convocant quan es vegin afectats per
alguna de les circumstancies previstes a I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, aixi com també
aquelles persones que haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives durant els cinc anys anteriors a la publicacio de
la convocatoria. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies ressenyades a
I’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els vocals del Tribunal qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulacié igual o superior a I’exigit per a I’ingrés a la categoria
convocada.

Categoria del tribunal: segona.
SISENA. Inici i desenvolupament del exercicis.
En primer lloc es dura a terme la fase d’oposicid, sent els exercicis d’aquesta fase els que se detallen a les presents bases.

L’ordre d’actuacié dels aspirants es determinara alfabéticament, segons resulti del sorteig realitzat pel Tribunal abans de donar-se inici als
exercicis corresponents.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici mitjangant el sistema de cridada Unica, essent exclosos de les proves selectives aquells
aspirants que no compareguin, excepcio feta dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Per a la realitzacid dels exercicis s’empraran sistemes per tal de mantenir I’anonimat dels aspirants sempre que la naturalesa de 1’exercici aixi
ho permeti. En aquells suposits en que els aspirants vulnerin ’anonimat procedint a la identificacio dels seus exercicis amb qualsevol altre
sistema el Tribunal procedira a excloure dels procés selectiu a ’aspirant infractor i la seva prova es tindra per no realitzada.

El Tribunal, en qualsevol moment, podra requerir als opositors per a que acreditin la seva personalitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/148/1022303

Una vegada iniciades les proves selectives no sera obligatoria la publicaci6 dels successius anuncis de convocatoria de la resta de proves al

BOIB, sino6 que el Tribunal unicament publicara els esmentats anuncis al tauler d’anuncis de la Casa consistorial amb una antelacié minima
= quaranta-vuit hores, si bé des de la terminacié d’un exercici fins a I’inici del segilient haura de transcorrer un minim de tres dies habils i un
b,.-méxim de 45 dies naturals.

%SETENA. Qualificacio6 dels exercicis.

%Les qualificacions es faran publiques el mateix dia en que s’acordin i s’exposaran al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial. Els aspirants

=
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podran presentar al-legacions per escrit a les qualificacions provisionals de cada prova en el termini de tres dies habils comptadors des del dia
segiient al de la publicacio de les mateixes, al-legacions que hauran de ser resoltes abans de I’inici del segiient exercici. Als efectes
assenyalats s’ha de facilitar la vista dels exercicis de les persones opositores.

Resoltes totes les al-legacions presentades al darrer exercici, el Tribunal aprovara la llista definitiva d’aprovats de la fase d’oposicio.
VUITENA. Exercicis de la fase d’oposicio.

La fase d’oposicid, de caracter i superacio obligatoris, constitueix un 60% del procés selectiu.

Primer exercici: Prova de coneixements de caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici constara de dues fases:

a. En primer lloc consistira en contestar per escrit un qiiestionari de preguntes amb respostes alternatives (tipus test) relatives al
programa de temes generals. El nimero de preguntes sera de 50 i el temps de duracié de I’exercici sera com a maxim de 75 minuts.
Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts.

Criteris de correccio:

® La prova constara de 51 preguntes, de les quals la pregunta niim. 51 tindra la consideracié de pregunta de reserva i, en

conseqiiéncia, s’haura de contestar pels aspirants si bé unicament es tindria en compte en el suposit de que s’anul-1és alguna
de les primeres cinquanta preguntes.

® (Cada pregunta tindra un valor inicial de 0,40 punts, resultat de dividir la puntuacié maxima (20) pel nombre total de
preguntes valides (50).
Les respostes incorrectes descomptaran 0,10 punts, resultat de dividir la puntuacié per resposta correcta (0,40) per quatre.
Les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran res respecte de la puntuacio obtinguda.

b. En segon lloc consistira en contestar per escrit un qiiestionari de preguntes amb respostes alternatives (tipus test) relatives al
programa de temes especifics. El nimero de preguntes sera de 50 i el temps de duraci6 de I’exercici sera com a maxim de 75 minuts.
Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts.

Criteris de correccio:

® La prova constara de 51 preguntes, de les quals la pregunta num. 51 tindra la consideracié de pregunta de reserva i, en
conseqiiéncia, s’haura de contestar pels aspirants si bé inicament es tindria en compte en el suposit de que s’anul-lés alguna
de les primeres cinquanta preguntes.

® (ada pregunta tindra un valor inicial de 0,40 punts, resultat de dividir la puntuacié maxima (20) pel nombre total de
preguntes valides (50).
Les respostes incorrectes descomptaran 0,10 punts, resultat de dividir la puntuacié per resposta correcta (0,40) per quatre.
Les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran res respecte de la puntuacié obtinguda.

La valoraci6 del primer exercici sera el resultat de la suma d’ambdues fases, suposant cada fase el 50% de la puntuacio total de la prova. No
es sumaran les fases d’aquest exercici si en una de les dues s’obté una puntuacié inferior a 8 punts. Per aprovar aquest exercici sera necessari
obtenir-ne 20 punts com a minim.

Segon exercici: Prova d’aptitud fisica.

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, consistira en superar, amb una nota de 5 o superior, les proves fisiques que s’indiquen a
continuacio, d’acord amb els barems i els criteris que s’estableixen per edat i sexe en I’annex 3 del Decret 28/2015. Per fer aquesta prova,
I’aspirant ha de lliurar al Tribunal, un certificat medic en qué es faci constar que reuneix les condicions fisiques necessaries per dur-la a
terme. El fet de no presentar aquest certificat comportara 1’exclusié automatica de I’aspirant tant de la realitzaci6 de la prova com del procés
selectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/148/1022303

Si qualcuna de les aspirants en la data de celebracid de les proves fisiques es troba en estat d’embaras, part o puerperi, risc per I’embaras,

incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, degudament acreditada mitjangant certificat médic i sempre que aquesta
B Circumstancia es posi en coneixement del Tribunal qualificador amb caracter previ a la celebracio de la prova o exercici, realitzara la resta de

z Lproves, restant la qualificacio en el cas de que superas totes les demés, condicionada a la superacio de les proves d’aptitud fisica, en la data
%que el Tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que van motivar 1’aplagament. Aquest termini no podra superar la data de
E é :.Epublicacié provisional d’aspirants seleccionats.
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Les proves fisiques s’han de superar globalment, d’acord amb el barem i els mérits que s’assenyalin. El resultat global d’aquesta prova s’ha
d’atorgar sempre que ’aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota minima de 5 o superior i que, en 1’altra prova
parcial, la nota sigui 3 o superior. La nota mitjana d’apte s’ha d’atorgar sempre que el resultat sigui 5 o superior; si és inferior a 5, ha de ser
no apte.

Les proves que s’han de fer son les assenyalades en I’Annex 3 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

Les persones que acreditin el certificat en vigor d’aptitud fisica de ’'EBAP resten exemptes de fer les proves fisiques en qualsevol procés de
seleccid en qué participin. La validesa dels certificats és de dos anys comptadors des del dia de la superaci6 de les proves. La superacio del
curs basic de policia local té el mateix efecte que 1’obtencid d’aquest certificat, comptador des de la data de finalitzacié d’aquest curs basic.

Tercer exercici: Prova d’aptitud psicologica i de personalitat.

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, consistira en 1’exploracié psicotécnica per acreditar nivells d’aptitud i també en
I’exploracié de la personalitat i actituds dels aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix 1’exercici del
lloc de treball policiac.

L’exercici consistira en respondre una prova o proves d’aptitud, personalitat i actitud proposades per professionals de la psicologia que faran
d’assessors del tribunal qualificador. El resultat d’aquesta prova sera en termes d’apte/no apte.

Estan exempts de fer aquesta prova les persones que acreditin que en els darrers tres anys han superat una prova igual a I’exigida en aquest
apartat.

NOVENA. Fase de concurs.
La fase de concurs, posterior a la fase d’oposicid, constituira un 40% del procés selectiu.

Una vegada aprovades les qualificacions definitives de la fase d’oposicié s’obrira un termini de 10 dies habils als efectes de que els aspirants
aprovats aportin, d’acord amb el model recollit a les present bases, els mérits que es vulguin fer valer a la fase de concurs. Aquets merits
s’aportaran mitjangat documents originals o fotocopies acarades/confrontades davant dels serveis de Recursos Humans o del Registre general
de I’Ajuntament de Marratxi o en qualsevol de les formes establertes a 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els mérits s’han d’acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En
cap cas no es valoraran merits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

L’Ajuntament de Marratxi emetra un certificat dels serveis prestats que figurin en el Negociat de Recursos Humans, el qual sera incorporat en
el seu expedient de valoracié dels mérits de la fase de concurs, sempre que la persona interessada els hagi al-legat davant del Tribunal
qualificador en el termini establert i en la forma indicada en la sol-licitud.

Els concrets mérits a valorar en la fase de concurs, amb una puntuacié maxima de 40 punts, seran els segiients:
1. Valoracid del curs basic de capacitacio.

Només s’han de valorar els cursos expedits 0 homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 8
punts.

La valoracié del Curs basic de capacitacio es valorara multiplicant la nota obtinguda per un coeficient de 0,8.
2. Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 24 punts d’acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic en el municipi de Marratxi: 0,40 punts per mes
fins un maxim de 24 punts.

b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic d’un municipi diferent de les Illes Balears: 0,20
punts per mes fins a un maxim de 12 punts.

La data de referéncia per a la valoraci6 sera la de la finalitzacid del termini per presentar la sol-licitud de participaci6 i s’acreditara mitjangant
certificacié expedida pels ajuntaments corresponents.
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3. Valoraci6 dels estudis académics oficials.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d’estudis fets a
P’estranger, s’ha d’acreditar I’homologaci6 concedida pel Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior a ’exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacidé académica oficial del mateix nivell a la que s’exigieix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell
inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punt, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per cada titulaci6 académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tamb¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,07 punts, fins a un maxim de 0,21 punts.

b. Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
0,14 punts, fins a un maxim de 0,42 punts.

c. Per cada titulaci6é académica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63
punts.

d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 0,29 punts, fins a un maxim de
0,87 punts.

e. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,04 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de
0,24 punts.

f. Per cada titol de doctor: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63 punts.

Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d’obtenir els punts de 1’apartat c, obtindran 0,07 punts addicionals,
d’acord amb I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

4. Valoraci6 del coneixement de llengiies.
a. Coneixements orals i escrits de llengua catalana:

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per 1’drgan competent de la Conselleria de Cultura i
Esports, i els que es declarin equivalents o siguin reconeguts d’acord amb la normativa autondmica amb una puntuacié maxima de 2
punts.

Nivell C1 o equivalent: 1,00 punts.
Nivell C2 o equivalent: 1,50 punts.
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

S’ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuaci6
s’ha d’acumular a la de ’altre certificat que s’aporti.

b. Coneixements d’altres llengiies:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una
llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (OEI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’administracié publica i
altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxim d’1,5 punts segons
els criteris que s’indiquen en la taula segiient:

Universitats, escoles admo publica i organitzacions
Nivells del Marc comu
EOI sindicals en formacié continua, equivalents als nivells Altres nivells EBAP Punts
europeu MCE
MCE

1r curs de nivell inicial 0,02

2n curs de nivell inicial 0,04
Al 0,07 0,06 Ir curs de nivell elemental 0,06
A2 0,11 0,07 2n curs de nivell elemental 0,07
Bl 0,15 0,11 1r curs de nivell mitja 0,11
Bl+ 0,19 0,15 2n curs de nivell mitja 0,15
B2 0,22 0,19 1r curs de nivell superior 0,19
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Universitats, escoles admé publica i organitzacions
Nivells del Marc comi
EOI sindicals en formacio continua, equivalents als nivells Altres nivells EBAP Punts
europeu MCE

MCE
B2+ 0,26 0,22 2n curs de nivell superior 0,22
C1 0,30 0,26
C2 0,33 0,30

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP, les universitats, les escoles universitaries i les entitats promotores de
formaci6 continua, i també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracié publica, sempre
que estiguin degudament documentats i expedits per 1’entitat corresponent.

a. Formacio relacionada amb 1’area professional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2,50 punts.

S’han de valorar les accions formatives que estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga a que s’accedeix.
Concretament, només s’han de valorar els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies i salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local.

Pel que fa a la formacid en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I’EBAP o les universitats de
I’ambit de 1a Unio Europea i I’efectuada dins els plans de formacio continua. Els cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada creédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formaci6 o que tinguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

1. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
2. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han
impartit.

3. Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix:
0,0075 punts per hora.

I també es valoren els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de
titulacions propies d’una universitat determinada en matéries relacionades amb el lloc de treball convocat.

4. Titol propi de graduat en seguretat i ciencies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

5. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,50 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

6. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacio sanitaria: 0,10 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega

-

= |

lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

2
%b. Formacio no relacionada amb 1’area professional.

%La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

I
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Es valoraran les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix,
es consideren d’interés general. En tot cas, només s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees
tematiques de la formacié continua de ’EBAP.

1. Per cada certificacio d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
2. Per cada certificaci6 d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.
També es valorara la formacid universitaria no relacionada en els segiients termes:

3. Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formacio6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,25 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

4. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formacio sanitaria: 0,025 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt.

Els aspirants podran presentar al-legacions per escrit a les valoracions provisionals de la fase de concurs en el termini de tres dies habils
comptadors des del dia segiient al de la publicacid de les mateixes.

DESENA. Qualificacio definitiva, llista d’aprovats i presentacié de documents.

La puntuaci6 total s’obtindra de la suma de les puntuacions d’ambdues fases. La puntuaci6 de la fase d’oposicié representara un 60 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu i la fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuacié assolible en el procés selectiu.

La puntuaci6 final del concurs oposici6 s’ha de calcular amb la formula segiient:

Pt = ((60/40)*Po) + ((40/40)*Pc)

Pt = Puntuaci¢ total

Po = Punts obtinguts a la fase d’oposicid
Pc = Punts obtinguts a la fase de concurs

En cas d’empat en la puntuacié final del concurs oposicié d’alguns dels aspirants el desempat s’haura de resoldre atenent a la major
puntuacié atorgada a la fase d’oposicio, si persisteix ’empat es tindra en compte el major comput dels serveis prestats com a funcionari
interi, 1 si encara persisteix I’empat es dirimira segons la major puntuaci6é obtinguda al diploma d’aptitud del curs de formaci6 basica de
policia local. Finalment si no s’ha resolt ’empat el Tribunal procedira a resoldre’l mitjangant sorteig public.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal elevara a 1’Alcaldia proposta de nomenament a favor dels aspirants que
hagin obtingut millor puntuaci6 i es publicara copia de 1’acta en el tauler d’anuncis de la Casa consistorial.

El Tribunal tinicament podra proposar, pel seu nomenament, un nimero d’aspirants igual al de llocs de feina convocats.

Una vegada publicats els resultats definitius els aspirants proposats pel seu nomenament com a funcionaris disposaran de vint dies naturals, a
partir de ’endema de I’esmentada publicacio, per a presentar en el Registre general de I’Ajuntament els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona per a participar a la convocatdria i a més:

a. Fotocopia acarada del DNI.

b. Copia autenticada o fotocopia, degudament acarada, del titol exigit o el certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els
estudis necessaris per obtenir el titol corresponent, juntament amb els documents que acreditin haver abonat els drets per expedir-lo.
c. Certificat médic que acrediti no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que I’impossibiliti per al servei.

d. Dues fotografies de mida carnet.

e. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/148/1022303

f. Declaracié jurada de no trobar-se en cap causa d’incapacitat de les que conté I’article 36 del Reglament de funcionaris de
I’ Administracio local.

g. Declaraci6 jurada o promesa de no venir desenvolupant cap altre lloc de feina o activitat en el sector public delimitat per 1’article 1
de la Llei 53/1984, indicant també que no realitzen activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de compatibilitat. En el
suposit de que ja es vingués ocupant un altre lloc o desenvolupant una activitat en el sector public, s’haura de procedir en la forma
que es determina a I’article 10 de I’esmentada llei.

Els aspirants que ja tinguin la condicié de funcionari public estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir

s )
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I’anterior nomenament, sempre que presentin una certificacié de I’ Administracié de la que depenguin, acreditativa de la seva condici6 i altres
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Aquells aspirants que en el terme indicat, excepcio feta dels casos de for¢a major, no presentessin la documentaci6 assenyalada no podran ser
nomenats i totes les actuacions envers ells quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en que pugi haver incorregut en el suposit
de falsedat a les instancies presentades.

ONZENA. Nomenament i pressa de possessio.

Una vegada que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacié requerida en el termini establert, els aspirants seran nomenats
funcionaris en practiques, fins al limit de les places convocades i que estiguin dotades pressupostariament.

Una vegada realitzat el nomenament per 1’0rgan competent, els aspirants nomenats hauran de prendre possessio en el termini de trenta dies, a
comptar des de el dia segiient al de la notificacié del nomenament. Aquells que no prenguin possessio en el termini indicat sense causa
justificada, quedaran en la situaci6é administrativa que procedeixi.

En el suposit de que es desenvolupessin activitats privades que requerissin del reconeixement de compatibilitat, haura d’obtenir-se aquesta,
sol-licitant-la en els deus dies primers del termini de presa de possessié o cessar en la realitzacié de 1’activitat privada abans d’iniciar
I’exercici de funcions publiques.

DOTZENA. Periode de practiques.

El nomenament com a funcionaris en practiques determinara la data en que aquestes han d’iniciar-se, tenint una duraci6é de sis mesos, i
finalitzades aquestes el Cap de la Policia local emetra informe qualificant als aspirants d’APTES o no APTES, informe que haura de ser
ratificat pel Tribunal qualificador.

Els aspirants que superin el periode de practiques seran nomenats com a funcionaris de carrera. Si algun aspirant és qualificat com a no apte
en la fase de practiques, en la mateixa resolucio es requerira la persona aspirant que hagi aprovat totes les proves, per ordre de puntuacié
obtinguda en les proves per ser nomenat funcionari en practiques. La resolucié esmentada exhaureix la via administrativa, podent ser
recorreguda en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

Les practiques tenen per objecte valorar 1’aptitud per exercir les funcions propies de la categoria que correspongui. Per tal de dur a terme
aquesta avaluaci6 s’ha de seguir el procediment que estableixen els articles 159 i 159 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears.

TRETZENA. Normativa aplicable.

S’aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de policia local de les Illes Balears; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I’empleat ptblic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el
Decret Llei 1/2017, de 13 de gener i el Decret 28/2015, de 30 d’abril, que aprova el Reglament de policies locals de les Illes Balears; i demés
disposicions legals vigents en matéria de policia local de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

CATORZENA. Impugnaci6 i recursos.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del
procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es recullin a les presentes bases, sempre amb estricta observanga de la normativa vigent
aplicable en la materia.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions del Tribunal podran ser impugnats per les
persones interessades en els terminis i formes establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comt de les
administracions publiques..

QUINZENA. Borsa de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/148/1022303

Els aspirants que hagin superat el concurs oposicid passaran a constituir una borsa de treball en aquest Ajuntament i podran ser requerits, per
——=estricte ordre de puntuacio, per a cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en lloc de treball

Il igual categoria i similars caracteristiques.

e o

S estableixen els segiients criteris pel funcionament del borsi d’interins:

a. La cobertura de llocs de feina vacants, en el moment d’anar-se produint, es realitzara per estricte ordre de puntuacié, de major a
menor.
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b. Les contractacions que puguin anar-se produint per substitucions diverses (substitucié per IT, per llicéncia de maternitat, ...) es
realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.
c. En el suposit de que es produeixi una vacant de plantilla aquesta passara a cobrir-se per I’aspirant del borsi que tingués la major
puntuacio i no gaudis ja d’una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio
dels previstos a 1’apartat b).
d. El borsi d’interins creat estara vigent fins que sigui substituit per un altre com a conseqiiéncia de la convocatoria i celebraci6 de
noves proves selectives dins de la mateixa categoria i per a llocs de feina analegs. No obstant aixo, d’acord amb la normativa vigent
la vigéncia maxima del borsi creat sera de dos anys.
ANNEX I.
Programa de temes.
TEMES GENERALS

Tema 1. Constitucié espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucid espanyola.
Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificaci6. La proteccio i la suspensio dels drets i de les llibertats. E1 Defensor del
Poble.

Tema 3. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. El municipi: concepte i naturalesa juridica. La potestat reglamentaria municipal.
Concepte i classes.

Tema 4. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat vidria. Objecte. Ambit d’aplicacio. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de
seguretat viaria. Conceptes basics.

Tema 5. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a 1’aplicacid i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. Normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 6. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a 1’aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. La circulacio6 de vehicles.

Tema 7. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a 1’aplicacid i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. Altres normes de circulacio.

Tema 8. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a 1’aplicacid i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. La senyalitzacio.

Tema 9. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per
conduir.

Tema 10. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

Tema 11. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacié dels
vehicles.

Tema 12. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories
dels vehicles.

Tema 13. L’accident de transit. Definicid, tipus, causes i classes d’accidents. L’activitat policial davant els accidents de transit. L’ordre

II-l'_-cronolc‘)gic de les actuacions.

ETema 14. Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Us de
M1’ equip basic d’autodefensa i proteccio. Uniformitat i equipament. Normes d’aparenga externa, presentacio i uniformitat.

mTema 15. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d’actuacid. Disposicions estatutaries
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comunes. Caracteristiques i funcions de les policies locals.

Tema 16. La policia local com a policia judicial. La detenci6. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment d habeas corpus.
Tema 17. L’inici del procés penal. L’atestat policial. Estructura i valor de ’atestat. Diligéncies principals.

Tema 18. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra el patrimoni i contra 1’ordre socioeconomic.

Tema 19. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra la seguretat viaria.

Tema 20. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Titol IV, dels municipis i resta d’entitats locals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

TEMES ESPECIFICS MUNICIPI DE MARRATXI

Tema 1. Coneixement del terme municipal de Marratxi. Geografia del terme municipal.

Tema 2. Coneixement del terme municipal de Marratxi. Historia i patrimoni de Marratxi.

Tema 3. Coneixement del terme municipal de Marratxi. Nuclis de poblacio i guia de carrers del municipi.
Tema 4. Reglament organic municipal.

Tema 5 Ordenanga municipal de medi ambient.

Tema 6. Ordenancga reguladora de 1’us, aprofitament i circulacio en vies i espais d’us comunal.

Tema 7 Ordenanga de residus de construccio.

Tema 8. Ordenanga ORA — Zona blava.

ANNEX I1.
Models de sol-licitud.

que visc a  (localitat) , CP , carrer de

, nam. , tel. , correu electronic
i amb DNI ntim. , EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per a cobrir com a funcionari de carrera, mitjangant procediment extraordinari per a 1’estabilitzacié
de plantilles de la policia local, dotze llocs de feina de POLICIA LOCAL de I’Ajuntament de Marratxi, les bases de la qual varen ser
publicades en el BOIBnum. _ de _ de de 201_, i la convocatoria de la qual es va publicar al BOE nim. __ de _ de

de 201 .

Per aixo, SOL-LICIT:

Prendre-hi part, fent constar que reuneixo tots els requisits exigits, acompanyant aquesta sol-licitud dels justificants originals o degudament
confrontats/compulsats dels merits que es volen fer valer a la fase de concurs, comprometent-me a realitzar jurament o promesa en la forma
legalment prevista.
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De conformitat amb el que disposa la convocatoria s’adjunta justificant d’abonament dels drets d’examen.

Marratxi, a d de 201 _

Sgt.:

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXI

Marratxi, a 21 de novembre de 2018.

El Batle,
Joan Francesc Canyelles Garau.
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