http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

e |

| BOIB
15 de novembre de 2018

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 192 - Sec. II. - Pag. 38339
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

11769 Consell Executiu- Bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives de provisio de places de

la plantilla del Consell Insular de Menorca (TAE assessor juridic, técnic de medi ambient, treballador
social, técnic de turisme, patro/guarda pesca, auxiliar administratiu, auxiliar cuidador) de ’oferta
publica d’ocupacio 2016-2017

Es fa public que el Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessi6 ordinaria de 12 de novembre de 2018, aprova les bases
especifiques, les quals es transcriuen en annex, i es convoquen els processos de seleccid de provisié de places de la plantilla del Consell
Insular de Menorca (TAE assessor juridic, técnic de medi ambient, treballador social, técnic de turisme, patré/guarda pesca, auxiliar
administratiu, auxiliar cuidador) de conformitat amb el contingut de les bases generals de I'Oferta Publica d'Ocupacié del Consell Insular de
Menorca 2016-2017 (BOIB num. 134 de 27/10/2018).

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE I PROMOCIO
INTERNA, PER PROVEIR DUES PLACES DE TAE ASSESSOR JURIDIC DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatdria és cobrir dues places vacants de TAE assessor juridic del Consell Insular de Menorca, corresponents a
I’Oferta Publica de 2017.

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

De les dues places que ara es convoquen, una ho és per torn lliure i I’altra per promocio interna.
El temari especific que regeix la convocatoria €s el que s’estableix en 1’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB ntim. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

3. Transpareéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la
informacid relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web
corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcio i a les
instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix Iarticle 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

[’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Maé o de Ciutadella.
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En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripci6 en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de I’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracid d’altres merits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, no es valora cap merit especific, per la qual cosa aquest punt s’acumula a la formacid, que es valorara amb un
maxim de 8 punts.

6. Calendari previst
La primera prova d’oposici6 esta prevista per al mes de juny de 2019.
7. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
potestat d'autoorganitzacié de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes publiques poden contenir
mesures derivades de la planificacio de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
de I’ Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
I’antiguitat en el lloc objecte de I’OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

Les places vacants de TAE assessor juridic, objecte d’aquest concurs oposicid, son de tipus funcionari, del grup A, subgrup Al, d’acord
I’article 76 de la Llei de I’Estatut basic del treballador public, independentment del tipus originari de la plaga.

8. Ordre de prelacio i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d’aspirants que hagin superat 1’oposiciéo quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de I’oposicio.

L’ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. TAE ASSESSOR JURIDIC

- Denominacié: TAE assessor juridic

- Nombre de places que es convoquen: 2
- Torn lliure: 1

- Torn de promoci¢ interna: 1

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 Especial

- Subescala: Técnica

- Grup: A, subgrup Al

- Nivell: 22

- Oferta Publica: 2017

- Titulacié: Grau en Dret o titulacié equiparable
- Nivell de catala: B2
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TEMARI ESPECIFIC

I. Els consells insulars i les seves competéncies

Tema 1. Els consells insulars. Naturalesa juridica. La composicié dels consells insulars. L’organitzacié. Les competéncies dels consells
insulars: classes i régim juridic. La potestat reglamentaria dels consells insulars. El funcionament dels consells insulars.

Tema 2. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en materia de régim local. Legislacio sectorial estatal i autonomica (Llei 7/1985,
de 2 d’abril, que regula les bases del régim local; Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, mitjancant el qual s’aprova el text refos de
les disposicions legals vigents en mateéria de régim local; Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears). La
Llei 8/1993, d’1 de desembre, d’atribucio de competéncies als consells insulars en materia de régim local.

Tema 3. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d’urbanisme i habitabilitat. La Llei 9/1990, de 27 de juny, d’atribuci6
de competéncies als consells insulars en matéria d’urbanisme i habitabilitat. Les competéncies dels consells insulars segons la Llei 12/2017,
de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 4. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d’informacid, ordenacié i promocié turistica. Les competéncies dels
consells insulars segons la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears. La Llei 9/1993, d’1 de desembre, d’atribucié de
competéncies als consells insulars en matéria d’informaci6 turistica. La Llei 3/1996, de 29 de novembre, d’atribucié de competéncies als
consells insulars de Menorca i d’Eivissa i Formentera en matéria d’ordenacio turistica. El Decret 7/2018, de 23 de marg, de traspas als
consells insulars de Mallorca, Menorca i Formentera de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests consells
insulars que actualment exerceix 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de promoci6 turistica. El Decret
12/2015, de 20 de marg, sobre el traspas al Consell Insular de Menorca de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies
d’aquesta institucié insular que actualment exerceix 1’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en materia de promocio6
turistica corresponents al Centre de Formacié del Llatzeret de Mao.

Tema 5. Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria de serveis socials i assisténcia social. Les competéncies dels consells
insulars segons la Llei 4/2009, d’11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears; la Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families, i la
Llei 4/2005 de 29 d’abril, sobre drogodependéncies i altres addiccions a les Illes Balears. La Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribucio de
competéncies als consells insulars en materia de serveis socials i assisténcia social. La Llei 14/2001, de 29 d’octubre, d’atribucié de
competencies als consells insulars en matéria de serveis socials i seguretat social.

Tema 6. Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria d’inspeccid técnica de vehicles. Legislacié sectorial estatal i
autonomica. La Llei 13/1993, de 20 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells insulars en matéria d’inspeccio técnica de
vehicles.

Tema 7. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de patrimoni monumental, cultural, historic, artistic, arquitectonic,
arqueologic i paisatgistic en el seu ambit territorial, i diposit legal de llibres. Les competéncies dels consells insulars segons la Llei 12/1998,
de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears; la Llei 15/2006, d'arxius i patrimoni documental de les Illes Balears, i la Llei
4/2003, de 26 de marg, de museus de les Illes Balears. La Llei 6/1994, de 13 de desembre, d’atribuci6é de competéncies als consells insulars
en matéria de patrimoni historic, de promocio sociocultural, d’animaci6 sociocultural, de diposit legal de llibres i d’esports.

Tema 8. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d’activitats classificades 1 parcs aquatics. Les competéncies dels
consells insulars segons la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. La
Llei 8/1995, de 30 de marg, d’atribucié de competencies als consells insulars en matéria d’activitats classificades i parcs aquatics, reguladora
del procediment i de les infraccions i sancions.

Tema 9. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de tutela, acolliment i adopcido de menors. Les competéncies dels
consells insulars segons la Llei 17/2006, de 13 de novembre, integral de ’atencid i dels drets de la infancia i I’adolescéncia de les Illes
Balears. La Llei 8/1997, de 18 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells insulars en matéria de tutela, acolliment i adopcid de
menors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

Tema 10. Les competeéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d’esport i lleure. Les competéncies dels consells insulars segons la
Llei 14/2006, de 17 d’octubre, de I’esport de les Illes Balears, i la Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la joventut. La Llei 6/1994, de 13
de desembre, d’atribucidé de competéncies als consells insulars en matéria de patrimoni historic, de promocié sociocultural, d’animaci6
sociocultural, de diposit legal de llibres i d’esports. La Llei 21/2006, de 15 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells de Menorca
:i d’Eivissa i Formentera en matéria de joventut i lleure.

Tema 11. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de transports terrestres. Les competéncies dels consells insulars
segons la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears. La Llei 13/1998, de 23 de desembre,
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d’atribucié de competéncies als consells insulars de Menorca i d’Eivissa i Formentera en matéria de transport per carretera.

Tema 12. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d’espectacles publics i activitats recreatives. Les competéncies dels
consells insulars segons la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. La
Llei 7/1999, de 8 d’abril, d’atribucié de competéncies als consells insulars de Menorca i d’Eivissa i Formentera en matéria d’espectacles
publics i activitats recreatives.

Tema 13. Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria d’agricultura, ramaderia i1 pesca. Les competéncies dels consells
insulars segons la Llei 12/2014, de 16 de desembre, agraria de les Illes Balears, i la Llei 6/2013, de 7 de novembre, de pesca maritima,
marisqueig i aqiiicultura a les Illes Balears. La Llei 8/1999, de 12 d’abril, d’atribucié de competéncies als consells insulars de Menorca i
d’Eivissa i Formentera en matéria d’agricultura, ramaderia, pesca i artesania. El Decret 2/2011, de 14 de gener, d’ampliacié dels mitjans
economics i patrimonials adscrits a les funcions ja traspassades al Consell Insular de Menorca mitjangant la Llei 8/1999, de 12 d’abril,
d’atribuci6 de competeéncies als consells insulars de Menorca i d’Eivissa i Formentera en matéria d’agricultura, ramaderia, pesca i artesania
(finangament dels costs vinculats al traspas al Consell Insular de Menorca de determinats mitjans personals i materials de Serveis de Millora
Agraria, SA, ubicats a I’illa de Menorca, per a la realitzacid de tasques de vigilancia pesquera, de promoci6é de la qualitat dels productes
agroalimentaris, com també de seguiment de les produccions agraries i pesqueres).

Tema 14. Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria d’ordenacio del territori, incloent-hi el litoral. Les competéncies dels
consells insulars segons la Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial. La Llei 2/2001, de 7 de marg, d’atribucio de
competencies als consells insulars en matéria d’ordenacio del territori.

Tema 15. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d’artesania. Les competéncies dels consells insulars segons el Decret
41/2014, de 5 de setembre, pel qual s’estableixen els principis generals del procediment per obtenir la carta d’artesa, la carta de mestre artesa,
el document de qualificacid artesanal i la carta de mestre artesa honorific. La Llei 8/1999, de 12 d’abril, d’atribucié de competéncies als
consells insulars de Menorca i d’Eivissa i Formentera en matéria d’agricultura, ramaderia, pesca i artesania.

Tema 16. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de carreteres i camins. Les competéncies dels consells insulars segons
la Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La Llei 16/2001, de 14 de desembre, d’atribucio
de competencies als consells insulars en matéria de carreteres i camins.

Tema 17. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en materia de joventut. Les competencies dels consells insulars segons la Llei
10/2006, de 26 de juliol, integral de la joventut. La Llei 21/2006, de 15 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells de Menorca i
d’Eivissa i Formentera en matéria de joventut i lleure.

Tema 18. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de caga. Les competéncies dels consells insulars segons la Llei
6/2006, de 12 d’abril, balear de caga i pesca fluvial. El Decret 106/2010, de 24 de setembre, sobre el traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquestes institucions insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de caca i de regulacio, vigilancia i aprofitament dels recursos cinegétics, com també de
pesca fluvial.

Tema 19. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de cultura; activitats artistiques i culturals; foment i difusié de la
creacio i la produccid teatral, musical, cinematografica i audiovisual, literaria, de dansa i d’arts combinades i promoci6é i animacid
sociocultural. La Llei 6/1994, de 13 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells insulars en matéria de patrimoni historic, de
promoci6 sociocultural, d’animacié sociocultural, de diposit legal de llibres i d’esports.

Tema 20. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de politiques de genere i dona. Les competéncies dels consells
insulars segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Tema 21. La Llei 3/2011, de 25 de marg, de delegacido de competéncies al Consell Insular de Menorca de les facultats que, com a
administraci6 gestora, exerceix ara I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en relacié amb el Museu de Menorca i la
Biblioteca Publica i I’ Arxiu Historic de Mao, institucions culturals de titularitat estatal.
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II. Dret administratiu

Tema 22. Administracié publica i activitat administrativa. El dret administratiu: concepte, caracteristiques i limits d’aplicacio. El régim

administratiu: sistema espanyol.

i)
i 2Tema 23. Fonts del dret administratiu. La Constitucié. Els estatuts d’autonomia. La llei: classes. Lleis organiques i ordinaries. Lleis de les
%eomunitats autonomes. Decrets legislatius. Decrets llei. Lleis basiques. Lleis marc. Lleis de transferéncia i delegacid. Lleis d’harmonitzaci6.

%Tema 24. El reglament. Concepte. Fonament de la potestat reglamentaria. Organs amb potestat reglamentaria. Requisits de validesa dels

=
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reglaments: aspectes formals i substantius. La impugnaci6 dels reglaments en la doctrina i en el dret positiu.

Tema 25. Els principis de reserva de llei, de jerarquia normativa i de competéncia. Nul-litat de ple dret de les disposicions administratives per
infraccié d’aquests principis. La inderogabilitat singular de les disposicions generals. Els actes administratius generals i les circulars i
instruccions. Altres fonts del dret administratiu.

Tema 26. Els subjectes en el dret administratiu. L’Estat i I’Administracié. La personalitat juridica de les administracions publiques. La
capacitat d’obrar de les administracions publiques i dels organismes publics que en depenen. Altres persones juridiques publiques: les seves
relacions amb I’Estat. L’articulacié del principi de col-laboracio entre les diferents administracions publiques: les conferéncies sectorials, els
convenis interadministratius i els consorcis.

Tema 27. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions. L’activitat administrativa discrecional i els seus
limits. Control de la discrecionalitat; en especial, la desviacié de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

Tema 28. L’organitzacié administrativa. Concepte, principis i sistemes d’organitzacid. L’organitzacié administrativa i el dret. La potestat
organitzadora. Els organs administratius. Concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacio entre el titular de 1’0rgan i I’ Administracio.
Classes d’organs administratius. Régim juridic. La creacié d’organs administratius i els organs col-legiats.

Tema 29. La competéncia administrativa. Concepte i naturalesa juridica. Classes de competéncia. Les técniques d’alteracid de 1’exercici de la
competéncia. Delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacié de signatura i supléncia. La desconcentracid. Les relacions interorganiques.
Classes. La jerarquia administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d’atribucions. Les relacions entre administracions
publiques. La descentralitzacié administrativa. L’autonomia. La coordinacié i la tutela.

Tema 30. L’ Administraci6 i els tribunals de justicia. El principi d’autotutela. L’autotutela declarativa i I’autotutela executiva. Els interdictes i
I’ Administracié. Concurréncia d’embargaments administratius i judicials. Els privilegis processals de les administracions publiques.

Tema 31. L’administrat: capacitat juridica i d’obrar. Drets publics subjectius i interessos legitims: concepte i diferéncies. Situacions
juridiques passives. Les prestacions de ’administrat. La col-laboracié de I’administrat amb les administracions ptbliques.

Tema 32. La Llei de procediment administratiu comu. Concepte, ambit d’aplicacio i principis generals. La Llei de régim juridic del sector
public. Concepte, ambit d’aplicacio i principis generals.

Tema 33. El régim de cooficialitat de les llengiies. Referéncia a la Llei de normalitzacié lingiiistica. L’us de les llengiies oficials a
I’ Administraci6. Reglament d'usos lingiiistics del Consell Insular de Menorca.

Tema 34. El procediment administratiu (I). Regulacié legal i ambit d’aplicacio. Principis generals en matéria de procediment. Abstencio i
recusacio. Les persones interessades en el procediment administratiu comu. Drets dels ciutadans: en particular, I’us de mitjans electronics 1
I’accés als registres i arxius.

Tema 35. El procediment administratiu (II). Mitjans de prova. Els informes en el procediment administratiu. Termes i terminis. Acabament:
la resolucid. Acabament convencional. Altres formes d’acabament: renuincia, desistiment i caducitat. Procediments especials.

Tema 36. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposici6. El recurs extraordinari de revisio. La reformatio in peius.

Tema 37. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. La gestio del coneixement a les organitzacions. L’ Administracié
electronica: pilars i principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de col-laboracio
interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 38. Els actes administratius en particular. La llicéncia, 1’autoritzacid o el permis. Denegacid, caducitat i revocacioé d’aquests actes. El
regim d’autoritzacions per a I’accés a les activitats de serveis i el seu exercici. La declaracio responsable i la comunicacio previa.

Tema 39. Les formes de 1’accidé administrativa. El foment. Concepte i evolucid historica. Manifestacions de ’activitat administrativa de
foment. La subvencio. La policia. Concepte i evolucid historica. Principis de 1’activitat administrativa de limitaci6. Manifestacions.
L’activitat administrativa de servei public. Evoluci6 historica. Concepte i classes de serveis publics.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

Tema 40. Els convenis. Concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits. Extincio. Efectes. Remissio dels
HEEconvenis al Tribunal de Comptes. La seva exclusi6 del marc de la Llei de contractes del sector public.

=,

Tema 41. Les sancions administratives: concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora i del procediment administratiu
sancionador. Els procediments en matéria sancionadora. Les mesures sancionadores administratives.

Tema 42. Contractacié administrativa (I). Legislacio de contractes de les administracions ptbliques: I’ambit d’aplicacié. Ambit subjectiu

o e
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d’aplicacid: administraci6 publica, poders adjudicadors i sector public.

Tema 43. Contractacié administrativa (II). Tipus de contractes, amb referéncia als contractes i negocis exclosos. Contractes subjectes i no
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Régim juridic i jurisdiccié competent. Organs competents
per subscriure’n, amb referéncia especial als organs de I’ Administraci6 insular. Juntes consultives de contractacio.

Tema 44. Contractacié administrativa (III). Capacitat i solvéncia dels contractistes, amb referéncia especial a la classificacid. Prohibicions de
contractar. Registre dels empresaris i dels contractes. Garanties exigibles en els contractes administratius. Actuacions preparatories.
Procediment i formes d’adjudicacié. Recurs especial en matéria de contractacio i qiiestio de nul-litat.

Tema 45. Contractacié administrativa (IV). Efectes dels contractes administratius. Prerrogatives de dret public en la contractacid
administrativa. Execucid i modificacié dels contractes. Extincio. La cessio dels contractes i la subcontractacid. Régim juridic del contracte
d’obres.

Tema 46. Contractacié administrativa (V). Reégim dels contractes de concessi¢ de serveis publics. Contractes de concessid d’obra publica. El
contracte de subministrament. Els contractes de serveis. La contractacio en els denominats sectors exclosos.

Tema 47. Contractacié administrativa (VI). La contractacié socialment i mediambientalment responsable. Les instruccions per a la
contractaci6 socialment responsable i sostenible del Consell Insular de Menorca.

Tema 48. La responsabilitat de les administracions publiques: antecedents i régim vigent. Procediments en matéria de responsabilitat
patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de 1’Administracié publica. Responsabilitat de I’ Administracié per
actes dels concessionaris i dels contractistes. La responsabilitat de 1’Estat legislador.

Tema 49. L’expropiacid forgosa: justificacio i naturalesa. Subjectes i objecte de 1’expropiacid. Procediment general. El preu just. La reversio
de béns expropiats. Referéncia als procediments especials: en particular, el procediment d’expropiacid per raons d’urgéncia. Garanties
jurisdiccionals.

Tema 50. Patrimoni de les administracions publiques: concepte i classificaci6. El domini public: concepte, naturalesa i classes. Elements:
subjectes, objecte i destinacid. Afectacid i desafectacié. Régim juridic del domini public: la inalienabilitat, la inembargabilitat, la
imprescriptibilitat, la delimitacié administrativa i la recuperacio d’ofici dels béns. La utilitzacié del domini ptblic: usos comuns i privatius;
autoritzacions i concessions; reserves demanials.

II1. La jurisdiccio contenciosa administrativa

Tema 51. La jurisdiccidé contenciosa administrativa. L’ordre jurisdiccional contencids administratiu a Espanya. La Llei que regula la
jurisdiccid contenciosa administrativa: principis que la informen, estructura i contingut. Naturalesa, extensio i limits de 1’ordre jurisdiccional
contencids administratiu.

Tema 52. Concepte d’ Administracié publica a 1’efecte del recurs contenciés administratiu. Qiiestions a les quals s’estén el coneixement
d’aquest ordre jurisdiccional i qiiestions que en queden excloses. Els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Regles determinants
de la competéncia que els correspon; en particular, la competéncia territorial.

Tema 53. Les parts: capacitat i legitimacio. La representacio i defensa. Objecte del recurs contencids administratiu. Activitat administrativa
impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacid. Quantia del recurs.

Tema 54. Procediment contencids administratiu (I). Terminis. Procediment en primera o unica instancia. Diligéncies preliminars. Interposicio
del recurs contencids administratiu. Referéncia al recurs de lesivitat. L’anunci del recurs i reclamacié de 1’expedient. Citacié i compareixenga
dels demandats i de I’Administraci6. L’admissié del recurs. Tramit per completar I’expedient administratiu. Demanda i contestacio: requisits,
contingut i efectes. Aportacio de documents. Al-legacions prévies.

Tema 55. Procediment contencids administratiu (II). Prova. Vista i conclusions. El plantejament de qiiestions noves. La senténcia: contingut.
Altres formes d’acabament del procediment. La qiiestio d’il-legalitat. Costes processals. Recursos contra providéncies i interlocutories.
Recurs d’apel-lacid: resolucions contra les quals és procedent i motius del recurs. Procediment. Contingut i efectes de la senténcia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

Tema 56. Procediment contenciés administratiu (III). Les mesures cautelars. Execucid de senténcies: disposicions generals. Modalitats
Hl:specifiques d’execucid. Extensid dels efectes. Incidents i invalidesa dels actes processals. Procediment abreujat. Procediment per a la
z Lproteccio dels drets i les llibertats fonamentals de la persona.

% IV. Funcié piblica

mTema 57. La regulaci6 constitucional de la funcié publica. Principis. L’Estatut basic de I’empleat public. La funcié publica de I’Estat, de les

Iz
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comunitats autonomes i de 1’Administracié local. La Llei de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Prelacio
normativa de funci6 publica al Consell Insular de Menorca (Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears).

Tema 58. La funci6 publica al Consell Insular de Menorca (I). Estructura i organitzacié actual de la funcié publica. Elements. La relacié de
llocs de treball. Els plans d’ordenaci6 dels recursos humans. L’oferta publica d’ocupacié. Escales i especialitats i grups de classificacio dels
funcionaris. El grau personal. El Registre General de Personal.

Tema 59. La funci6 publica al Consell Insular de Menorca (II). Les situacions administratives dels funcionaris de carrera. Servei actiu,
serveis especials, servei a altres administracions publiques, excedéncia i les seves classes, suspensi6 de funcions, expectativa de destinacio i
jubilacio parcial.

Tema 60. La funcié ptblica al Consell Insular de Menorca (I1I). La responsabilitat dels funcionaris. Classes. La responsabilitat disciplinaria.
Concepte, infraccions i sancions disciplinaries. El procediment disciplinari. L extincié de la responsabilitat disciplinaria. L extincié de la
relaci6 funcionarial.

Tema 61. La prevencio de riscs laborals. Concepte, justificacio i caracteristiques. La Llei de prevencioé de riscs laborals. Objecte i ambit
d’aplicacio. Organs competents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencio6 de riscs laborals a 1’ Administracio.

V. Urbanisme i ordenacio del territori

Tema 62. Ordenacié del territori i urbanisme (I). L’organitzacié administrativa de ’urbanisme. Competéncies estatals. El Reial decret
legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qué s’aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitaci6 urbana.

Tema 63. Ordenaci6 del territori i urbanisme (II). Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dels consells insulars i dels
municipis. Legislacié balear en materia d’ordenacié del territori i urbanisme. Principis generals. La Llei d’ordenacid territorial (Llei
14/2000). Els instruments d’ordenacio territorial: les directrius d’ordenacio territorial, els plans territorials insulars i els plans directors
sectorials. Referéncia a les Directrius d’ordenacio territorial de les Illes Balears i a I’estructura del Pla Territorial Insular de I’illa de Menorca.

Tema 64. Ordenaci6 del territori i urbanisme (III). Classificaci6 i régim del sol. Planejament urbanistic: el pla general i els plans d’ordenacio
detallada, plans parcials, plans especials, estudis de detall, catalegs d’elements i espais protegits i ordenances municipals d’edificacio,
urbanitzacio i publicitat. Altres instruments de planejament.

Tema 65. Ordenacio del territori i urbanisme (IV). L’execuci6 del planejament. Sistemes d’actuacio i les seves modalitats.

Tema 66. Ordenaci6 del territori i urbanisme (V). Edificacio i us del sol: normes d’aplicaci6 directa, 1’obligacié d’edificar, la llicéncia, les
parcel-lacions i el deure de conservacio. Disciplina urbanistica: proteccio de la legalitat i régim sancionador.

V. La hisenda publica

Tema 67. El dret tributari. Els principis constitucionals del tribut. La Llei general tributaria. Principis generals. El tribut. Concepte i classes.
Les taxes. Concepte, elements i classes. Les contribucions especials. Concepte, elements i classes. Els imposts. Concepte, elements i classes.
Els preus publics.

Tema 68. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacid dels actes d’imposicié i ordenacié de tributs.

L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 69. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovacio: especial referéncia a les bases
d’execucid del pressupost. La prorroga del pressupost. L’execuci6 i liquidacioé del pressupost.

VI. La Unié Europea

Tema 70. La Uni6é Europea. Concepte. Antecedents historics. Objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificaci6. Els
membres de la Unié Europea. L’adhesi6 d’Espanya. El Tractat de la Unié Europea o de Maastricht.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

Tema 71. L’estructura organica de la Uni6 Europea. El sistema institucional de les comunitats europees. El Consell. La Comissio. El
i arlament Europeu. Concepte. Naturalesa, composici6, funcionament i competéncies. El Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea. Concepte.
mNaturalesa, composiciod, funcionament, organitzacid i competéncies.

%Tema 72. L’ordenament juridic comunitari: dret originari i dret derivat. Les seves relacions amb els ordenaments juridics interns: 1’efecte
! directe 1 la primacia del dret comunitari. L’aplicacié del dret comunitari a Espanya. Idea general sobre les politiques comunitaries. Les
E E msubvencions en el marc de la normativa comunitaria.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
15 de novembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 192 - Sec. II. - Pag. 38346

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC DE MEDI AMBIENT DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2016

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de técnic de medi ambient del Consell Insular de Menorca, corresponents a
I’Oferta Publica de 2016.

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

La placa que ara es convoca, ho és per torn lliure.
El temari especific que regeix la convocatdria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicaci6

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB nim. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la
informacid relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web
corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcid i a les
instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat publica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix ’article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

L’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Mao o de Ciutadella.

En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripcid en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de ’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d’altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, no es valora cap mérit especific, per la qual cosa aquest punt s’acumula a la formacid, que es valorara amb un
maxim de 8 punts.

6. Calendari previst

La primera prova d’oposici6 esta prevista per al mes de juny de 2019.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

7. Nomenament del personal de nou ingrés

——FI nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
) ugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la

hpotestat d'autoorganitzacié de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes publiques poden contenir
%mesures derivades de la planificacié de recursos humans.

; El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
ggﬁde I’ Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
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I’antiguitat en el lloc objecte de ’OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

La plaga vacant de tecnic de medi ambient, objecte d’aquest concurs oposicié son de tipus funcionari, del grup A, subgrup Al, d’acord
I’article 76 de la Llei de I’Estatut basic del treballador public, independentment del tipus originari de la plaga.

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d’aspirants que hagin superat I’oposicié quedara determinada per la puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1’oposicio.

L’ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. TECNIC DE MEDIAMBIENT

- Denominaci6: Técnic de medi ambient
- Nombre de places que es convoquen: 1
- Torn lliure: 1

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 especial

- Subescala: Técnica

- Grup: A, subgrup Al

- Nivell: 22

- Oferta Publica: 2016

- Titulacié: Grau de Ciéncies ambientals o titulacid equiparable
- Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El medi ambient, concepte i definicions. El concepte de desenvolupament sostenible. Principis del dret ambiental. Medi ambient en
el dret internacional, comunitari, nacional i autonomic. Distribucié de competéncies.

Tema 2. Economia circular.

Tema 3. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.

Tema 4. Llei 12/2016, de 17 d’agost, d’avaluaci6é ambiental de les Illes Balears.

Tema 5. Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de responsabilitat mediambiental i modificacions posteriors.

Tema 6. El canvi climatic: problematica ambiental a escales global i local.

Tema 7. Canvi climatic, adaptaci6 i mitigacio.

Tema 8. Reial decret llei 15/2018 de mesures urgents per a la transicio energética i la proteccio dels consumidors.

Tema 9. Protocol de Kyoto de la Convenci6 marc de les Nacions Unides sobre el canvi climatic.

Tema 10. Llei 22/2011, de 28 de juliol, de residus i sols contaminats.

e

mTema 11. Reial decret 1481/2001, de 27 de desembre, pel que es regula I'eliminacid de residus mitjangant diposit en abocador.

Tema 12. Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccié i la gestio dels residus de construcci6 i demolicio.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18

Tema 19.

Tema 20

Tema 21.

Tema 22

Tema 23.

Tema 24.

Reial decret 110/2015, de 20 de febrer, sobre residus d'aparells eléctrics i electronics.
Llei 11/1997, de 24 d'abril, d'envasos i residus d'envasos.

Ambit competencial en matéria de residus a les Illes Balears.

El Pla Director Sectorial de Residus no Perillosos de Menorca.

Operacions de valoritzaci6 i eliminacio, i la Llista europea de residus.

. Llibre verd: estratégia europea per a una energia sostenible, competitiva i segura.

Directiva 2012/27/UE relativa a l'eficiéncia energética.

. El cicle de l'aigua. Les aigiies superficials, distribucid i aprofitament dels recursos hidrics a Menorca.

Les aigiies subterranies. Principals afeccions: la sobreexplotacio i la contaminaci6 dels aqiiifers.

. Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'aigiies.

Plan Hidrologic de les Illes Balears.

La mobilitat sostenible.

Tema 25. Llibre blanc del transport: full de ruta cap a un espai Unic europeu del transport i per una politica de transport competitiva i
sostenible.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32

Tema 33.

Tema 34

Llei 4/2014 de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears.
Llei 3/2005, de 20 d’abril, de proteccié del medi nocturn de les Illes Balears.
Reglament del cel nocturn.

Llei 34/2007 de qualitat de l'aire i proteccié atmosferica.

Reial secret 102/2011 relatiu a la millora de la qualitat de l'aire.

Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes.

. Distribucié de competéncies entre les diferents administracions en materia de costes 1 litoral.

Llei balear de caga i pesca fluvial.

. La pesca a Menorca. Situaci6 de la pesca recreativa, modalitats. La pesca professional, modalitats. Llei 6/2007 de pesca maritima,

marisqueig i aqiiicultura a les Balears. Llei 33/2014 de pesca maritima de 1'Estat.

Tema 35

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

. Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio i us del sol.

Llei 14/2000, de 21 de desembre, d’ordenacio territorial.

Llei 6/1999, de 3 d’abril, de les directrius d’ordenacio territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries.

Llei 2/2001, de 7 de marg, d’atribuci6é de competencies als consells insulars en matéria d’ordenaci6 del territori.

El Pla Territorial Insular de Menorca i la Norma territorial transitoria.

Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears.

Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei del sol i de rehabilitacié urbana.

Llei 10/2014, d’1 d’octubre, d’ordenacié minera de les Illes Balears.
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Tema 44. Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la niodiversitat.

Tema 45. Llei 1/1991, de 30 de gener, d’espais naturals i de régim urbanistic de les arees d’especial proteccio de les Illes Balears.

Tema 46. Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacié dels espais de rellevancia ambiental (LECO).

Tema 47. Pla d’Ordenacié de Recursos Naturals del Parc Natural de s’ Albufera des Grau.

Tema 48. Xarxa Natura 2000 i terrenys que la conformen a Menorca.

Tema 49. Directiva 92/43/CEE relativa a la conservacié dels habitats naturals i de la fauna i de la flora silvestres.

Tema 50. Directiva 2009/147/CE relativa a la conservacio de les aus silvestres.

Tema 51. Especies protegida. Llista espanyola d'espécies silvestres en régim de proteccid especial i Cataleg nacional d'espécies amenagades
Tema 52. Decreto balear 75/2005. Cataleg balear d’espécies amenagades i d’especial proteccio.

Tema 53. Reial decret 630/2013 sobre espécies exotiques invasores.

Tema 54. La proteccio de les espécies marines. Concepte de reserva marina. La reserva marina del nord de Menorca.

Tema 55. Decret 25/2018 sobre la conservacid de la posidonia oceanica a les Illes Balears.

Tema 56. Caracteristiques climatiques i1 biogeografiques de les Illes Balears. Caracteristiques ecoldgiques 1 principals comunitats i
ecosistemes a Menorca.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 63

Tema 65

Tema 67

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 64.

Tema 66.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Vegetacio de Menorca.

Fauna a Menorca.

Las zones humides i la seva importancia ecologica. Principals zones humides de Menorca.
Boscos i incendis.

El Cami de Cavalls. Normativa

La geologia i la geomorfologia a I'illa de Menorca.

. Geomorfologia de Menorca.

Reserves de biosfera I’Estratégia de Sevilla i el marc estatutari.

. Xarxa Mundial Reserves de Biosfera, Xarxa Mundial de Reserves de Biosfera, Illes i Territoris Insulars. Paper de 1'illa de Menorca.

Creacio de 1’organitzacio especialitzada Agencia Menorca Reserva de Biosfera i els seus estatuts.

. La reserva de biosfera de Menorca: zonificacio i gestio.

Tema 68. Cartografia. Interpretacié de planols topografics: escales, corbes de nivell, signes convencionals. E1 GPS. IDE Menorca: eines
disponibles.

Control d'espécies animals i vegetals, conservacio i recuperacid. Métodes de control i seguiment.
Llei 16/2002, d’1 de juliol, de prevencié i control integrats de la contaminacio.
Agenda Local 21; Cimera de Rio; Carta d'Aalborg, procediment i plans d'accio.

Estrategia Europa 2020.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR DUES PLACES DE TREBALLADOR SOCIAL DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir dues places vacants de treballador social del Consell Insular de Menorca, corresponents a I’Oferta
Publica de 2017.

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

Les dues places que ara es convoquen ho son per torn lliure, una d’elles reservada a persones amb discapacitat.
El temari especific que regeix la convocatdria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB ntim. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la
informacid relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web
corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcio i a les
instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piiblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix ’article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

L’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Maé o de Ciutadella.

En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripcid en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de ’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d’altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, no es valora cap mérit especific, per la qual cosa aquest punt s’acumula a la formacid, que es valorara amb un
maxim de 8 punts.

6. Calendari previst
La primera prova d’oposici6 esta prevista per al mes de juny de 2019.

7. Nomenament del personal de nou ingrés

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les

pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
——potestat d'autoorganitzacié de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes publiques poden contenir
yaanmesures derivades de la planificacié de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacid de I’article 18
de I’ Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca 1 el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
1’antiguitat en el lloc objecte de I’OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
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situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

Les places vacants de treballador social, objecte d’aquest concurs oposicid son de tipus funcionari, del grup A, subgrup A2, d’acord I’article
76 de la Llei de I’Estatut basic del rreballador public, independentment del tipus originari de la placa.

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacié d’aspirants que hagin superat 1’oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1’oposicio.

L’ordre de prelacié final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. TREBALLADOR SOCIAL

- Denominaci6: Treballador social

- Nombre de places que es convoquen: 2

- Torn lliure: 1

- Torn lliure reservat a persones amb discapacitat: 1
- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 especial

- Subescala: Técnica

- Grup: A, subgrup A2

- Nivell: 18

- Oferta Publica: 2017

- Titulacié: Grau en Treball social o titulaci6 equiparable
- Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Els serveis socials en I’ Administracié ptublica. Competéncies municipals, dels consells insulars, autonomiques i centrals.
Tema 2. El concepte de treball social. L’objecte del treball social. Models d'intervencié en treball social. Metodologia de treball social.
Tema 3. Treball social de grup i comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments.

Tema 4. La deontologia i I’¢tica professional. Els codis d’¢tica del treballador social en relacié amb la persona usuaria, els professionals i les
institucions. Marc i normativa vigent.

Tema 5. La prevenci6 de la sindrome d’esgotament professional (burn-out) i I’autocura del personal professional que treballa en serveis
socials.

Tema 6. L'avaluacié en treball social. Els indicadors socials. La supervisio en el treball social: concepte, supervisié d'intervencions,
supervisio institucional, la importancia de la supervisio en la practica professional del treball social.

Tema 7. Decret 66/2016, de 18 de novembre de 2016, pel qual s'aprova la Cartera Basica de Serveis Socials de les Illes Balears 2017-2020 i

s'estableixen principis generals per a les carteres insulars i locals.

Tema 8. Prestacions economiques: la renda minima d’insercio, ajudes individuals a persones majors i a persones discapacitades.

Tema 9. Els programes formatius i d’acompanyament a 1’ocupacié de la renda minima d’inserci6. Les ajudes economiques a entitats.

%Tema 10. La incapacitacié. Descripcid de la realitat actual. La figura del defensor judicial en el procés d’incapacitacio. La tutela, la curatela.

%Tema 11. Les fundacions tutelars. Marc i normativa vigents.
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Tema 12. L’atencio sociosanitaria. La dependéncia com a necessitat social. Analisi dels serveis socials en el marc de 1’atenci6 sociosanitaria.
La coordinaci6 entre els serveis socials i els sanitaris.

Tema 13. La gent gran (I): analisi de la problematica actual. Nivells d’intervencio.
Tema 14. La gent gran (II): serveis i recursos socials especifics i especialitzats a Mallorca.
Tema 15. La institucionalitzaci6 de les persones majors. Adaptacio de la persona a la institucio.

Tema 16. La promoci6 de la persona resident a la poblacié per mantenir-ne la socialitzacio i la integracid. La relacio resident, familia i
professionals.

Tema 17. Llei de dependéncia. Aplicacié de la Llei 39/2006 de promocié de I’autonomia personal i I’atencio a les persones en situacio de
dependéncia a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 18. Valoracié de la dependéncia. Arees de valoraci6. Programa individual d’atenci6 (PIA).

Tema 19. Procediment de la valoracio de la discapacitat. Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, la
declaraci6 i la qualificacié del grau de minusvalidesa. (BOE ntimero 22, de 26 de gener de 2000). Objecte. Qualificaci6 en graus. Valoracio.
Barems de factors socials complementaris. Barem per a la determinacié de dificultats de mobilitat.

Tema 20. Les persones amb diversitat funcional. Descripci6 de la realitat actual. Nivells d’intervencio.
Tema 21. Models i serveis especifics d’atencid a les persones amb diversitat funcional (I): serveis residencials i d’habitatge, centres de dia.
Tema 22. Models i serveis especifics d’atencio a les persones amb diversitat funcional (II): centres especials de treball i tallers ocupacionals.

Tema 23. Violéncia contra les dones. Normativa reguladora. El maltractament domestic. Concepte, causes i factors desencadenants.
Caracteristiques. Recursos d'intervencio.

Tema 24. II Acord interinstitucional per a la millora de 'atencid a dones victimes de maltractament en I'ambit domestic i de violéncia sexual:
principis generals i actuacié en I'ambit dels Serveis Socials.

Tema 25. Els immigrants extracomunitaris: drets i llibertats.
Tema 26. Factors de risc i factors associats al consum de drogues. Classificacio de les drogues. Prevencio6 de les drogodependéncies.
Tema 27. Persones sense sostre i malaltia mental. Abordatge biopsicosocial.

Tema 28. Del Pla de Prestacions Basiques (PPB) al financament dels serveis socials comunitaris basics. Marc legislatiu i competéncies de les
administracions publiques.

Tema 29. Models d’intervencio en situacions d’exclusié greu. Principis operatius.

Tema 30. El diagnostic individual d’exclusid social. Indicadors. Itinerari d’inserci6 en exclusio social greu.

Tema 31. El treball multidisciplinar en 1’abordatge de les conductes addictives. Diferents ambits i programes d’actuacio.
Tema 32. El pla individual d’intervenci6 i seguiment. Interprofessionalitat en 1’abordatge de les situacions d’exclusio social.
Tema 33. La proteccio del menor i I'atencio a la familia. Distribucié de competéncies. Marc juridic vigent.

Tema 34. El concepte d’infancia en situacio de risc de desemparament i en situacio de desemparament. Mesures juridiques de proteccio.
Definici6 i caracteristiques.

Tema 35. L’adopci6 de menors. Concepte i objectius. Legislacié i normativa vigent. Procés de tramitacio dels expedients.

Tema 36. L’acolliment institucional de menors: definicid, funcions i tipologia. Fases de la intervencio, 1’adaptacio, la preparacid per a la
sortida i per a la reunificacié familiar o canvi de mesura.

Tema 37. El treball multidisciplinari en la proteccid de menors i les seves families. El paper del treballador social dins 1’equip. Procés
d’intervencio i presa de decisions.
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Tema 38. L’acolliment familiar. Concepte, caracteristiques i objectius. Tipus d’acolliments. Procés d’acoblament del menor a la familia
acollidora. Ajudes economiques a les families acollidores.

Tema 39. La familia del menor i la intervenci6 del treballador social. Disseny i execucid del pla de treball. Procediments i protocols.
Tema 40. Principals recursos d’intervencié amb els menors amb mesura juridica de proteccio i les seves families.
Tema 41. Concepte de maltractament infantil. Tipologia i nivells de gravetat. Abordatge i intervencio.

Tema 42. La violeéncia filioparental. Definicio. Caracteristiques familiars. Caracteristiques dels i de les menors que exerceixen violéncia
contra els seus pares i mares. Models de intervencio.

Tema 43. Fillets i filletes victimes de violéncia de génere. caracteristiques. Formes d'exposicio a la violeéncia de génere. Conseqiiéncies en
els fillets i les filletes. Intervencid professional.

Tema 44. Metodologia i procediment d’avaluaci6 de les families. Instruments de valoracio.

Tema 45. Principis que regeixen 1'accié administrativa en materia de proteccio. L'interés superior del menor i el dret a ser oit i escoltat. Patria
potestat, tutela i guarda.

Tema 46. La cobertura de les necessitats basiques dels menors. Concepte i tipologia.
Tema 47. El procés d’intervenci6 dels casos en el sistema de proteccidé de menors. Procediment i metodologia. L’expedient del menor.

Tema 48. Els serveis socials a Menorca. Distribucié competencial. Centres i serveis d’atencid del Consell Insular de Menorca.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR TRES PLACES DE TECNIC DE TURISME DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir tres places vacants de técnic de turisme del Consell Insular de Menorca, corresponents a 1’Oferta
Publica de 2017.

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

Ates que 1'Oferta Publica d’Ocupaci6 2017 per als técnics de turisme €s conseqiiéncia de Iarticle 19 UN 6, que permetia 1’estabilitzaci6 de
places ocupades de forma temporal ininterrompudament almanco en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016 en el sector d’inspeccid
i sanci6 de serveis, les places que es convoquen afecten inicament aquelles amb funcions inspectores.

De les tres places que ara es convoquen, dues ho son per torn lliure i una per promoci6 interna.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicaci6

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB num. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

=—=AI llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la
I formaci6 relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web

corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcid i a les
%mstmccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

%Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seva identitat ptiblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen

=
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anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix Iarticle 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

L’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Maé o de Ciutadella.

En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripci6 en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres meérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de I’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracid d’altres merits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, no es valora cap merit especific, per la qual cosa aquest punt s’acumula a la formacid, que es valorara amb un
maxim de 8 punts.

6. Calendari previst
La primera prova d’oposici6 esta prevista per al mes de juny de 2019.
7. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
potestat d'autoorganitzacid de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes publiques poden contenir
mesures derivades de la planificaci6 de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
de I’Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
I’antiguitat en el lloc objecte de I’'OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

Les places vacants de técnic de turisme, objecte d’aquest concurs oposicio son de tipus funcionari, del grup A, subgrup A2, d’acord I’article
76 de la Llei de I’Estatut basic del treballador ptblic, independentment del tipus originari de la plaga.

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d’aspirants que hagin superat 1’oposiciéo quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de I’oposicio.

L’ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. TECNIC DE TURISME

- Denominaci6: Técnic de Turisme

- Nombre de places que es convoquen: 3
- Torn lliure: 2

- Promocid interna: 1

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 especial

- Subescala: Técnica

- Grup: A, subgrup A2
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- Nivell: 18

- Oferta Publica: 2017

- Titulacié: Grau en Turisme o titulacié equiparable
- Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC
Tema 1. Llei 9/1993, de 1 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells insulars en matéria d’informacio turistica.
Tema 2. Llei 3/1996, de 29 de novembre, d’atribucié de competéncies als consells insulars en matéria d’ordenacio turistica.

Tema 3. Decret 7/2018, de 23 de marg, de traspas als consells insulars de Mallorca, Menorca i Formentera de les funcions i els serveis
inherents a les competéncies propies d’aquests consells insulars que actualment exerceix I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en matéria de promocio turistica, i d’ampliacio, adaptacié i complecid de les funcions i els serveis en aquesta materia traspassats
al Consell Insular d’Eivissa pel Decret 45/2015, de 22 de maig

Tema 4. Competencies de la Comunitat autonoma de les Illes Balears en relaciéo amb el turisme segons la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del
turisme de les Illes Balears.

Tema 5. Competéncies dels consells insulars en relacié amb el turisme segons la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears.
Tema 6. Competéncies dels ajuntaments en relacié amb el turisme segons la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears.
Tema 7. Drets i deures dels usuaris dels serveis turistics.

Tema 8. Drets i deures de les empreses turistiques.

Tema 9. Declaracio responsable d’inici d’activitat turistica i comunicacio prévia.

Tema 10. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques pel que fa a les declaracions
responsables i les comunicacions prévies.

Tema 11. Classificacio de les empreses turistiques.

Tema 12. Registres d’empreses, activitats i establiments turistics.
Tema 13. Empreses turistiques d’allotjament (classificacio).
Tema 14. Principi d’ts exclusiu i d’unitat d’explotacio.

Tema 15. Informacié que han de subministrar els establiments d’allotjament turistic i régim de preus, publicitat i reserves de les empreses
turistiques d’allotjament.

Tema 16. Reégim d’usos secundaris compatibles.

Tema 17. Explotacio conjunta d’establiments turistics.

Tema 18. Establiments d’allotjament hoteler i apartaments turistics subjectes a classificacié obligatoria.
Tema 19. Allotjaments de turisme interior.

Tema 20. Allotjaments de turisme rural.

Tema 21. Decret 39/2015, de 22 de maig, pel qual es fixen els principis generals de les activitats agroturistiques en explotacions agraries
preferents de les Illes Balears.

Tema 22. Hostatgeries.

mﬂema 23. Instruccions generals d'aplicaci6 a tots els establiments turistics subjectes a autoavaluacio, sigui amb caracter obligatori o voluntari.
%Tema 24. Empreses comercialitzadores d’estades turistiques.

%Tema 25. Llei 6/2017 de modificaci6 de la Llei 8/2012 del turisme de les Illes Balears, relativa a la comercialitzaci6 d’estades turistiques.
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Tema 26. Decret llei 3/2017, de 4 d’agost, de modificacié de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears, i de mesures per
afrontar I’emergencia en matéria d’habitatge a les Illes Balears.

Tema 27. Estades turistiques segons la Llei 2/2005, de 22 de marg, de comercialitzaci6 d’estades turistiques en habitatges.

Tema 28. Aprovaci6 definitiva delimitacié provisional de les zones aptes per a la comercialitzacié d’estades turistiques en habitatges d’ts
residencial a I’illa de Menorca.

Tema 29. Empreses turistiques de restauracio.
Tema 30. Empreses d’entreteniment i restauracio en embarcacions.
Tema 31. Empreses d’intermediaci6 turistica.

Tema 32. Llei 6/2018, de 22 de juny, per la qual es modifiquen diverses normes de 1’ordenament juridic de les Illes Balears en matéria de
turisme, funcié publica, pressupostaria, de personal, d’urbanisme, d’ordenacié farmaceutica, de transports, de residus i régim local, i
s’autoritza el Govern de les Illes Balears per aprovar determinats textos refosos.

Tema 33. Empreses d’activitats turistiques d’entreteniment, esbarjo, esportives, culturals, ludiques i de turisme actiu.
Tema 34. Empreses de lloguer de vehicles sense conductor o rent a car.

Tema 35. Empreses d’activitats d’informacid, orientacio i assisténcia turistica: guies de turisme.

Tema 36. Baixes dels establiments d’allotjament turistic i dels habitatges objecte de comercialitzaci6 turistica.

Tema 37. La inspecci6 de turisme.

Tema 38. Procediment que s’ha de seguir a la comunitat autobnoma de les Illes Balears per tramitar queixes i reclamacions d’usuaris de
serveis turistics.

Tema 39. Infraccions i sancions.
Tema 40. Classes de sancions, import de les sancions, gradacié de les sancions i prescripcio.
Tema 41. Procediment sancionador i competéncia.

Tema 42. Comissio gestora de la borsa de places turistiques del Consell Insular de Menorca, adscrita al departament competent en matéria
d’ordenacid turistica.

Tema 43. Decret llei 1/2016, de 12 de gener, de mesures urgents en materia urbanistica.

Tema 44. Decret llei 2/2016, de 22 de gener, de modificaciéo del Decret llei 1/2016, de 12 de gener, de mesures urgents en matéria
urbanistica.

Tema 45. Reial decret legislatiu 1/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general per a la defensa dels
consumidors i usuaris, i altres lleis.

Tema 46. Decret llei 1/2013, de 7 de juny, de mesures urgents de caracter turistic i d’impuls de les zones turistiques madures.
Tema 47. Pla Territorial Insular de Menorca i Norma territorial transitoria als efectes de I’ordenacio turistica.

Tema 48. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE PATRO / GUARDA DE PESCA DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de patré / guarda de pesca del Consell Insular de Menorca, corresponents a
1’Oferta Publica de 2017.
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S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

La plaga que ara es convoca ho és per torn lliure.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacid del Consell Insular de Menorca (BOIB num. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

3. Transpareéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la
informacié relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web
corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripci6 i a les
instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix ’article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

L’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atencid al Ciutada de Mao o de Ciutadella.

En el primer dels casos, 1’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripcid en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de I’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracid d’altres merits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, no es valora cap merit especific, per la qual cosa aquest punt s’acumula a la formacid, que es valorara amb un
maxim de 8 punts.

6. Calendari previst
La primera prova d’oposicio esta prevista per al mes de juny de 2019.
7. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
potestat d'autoorganitzacid de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes publiques poden contenir
mesures derivades de la planificacio de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
de I’ Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
’antiguitat en el lloc objecte de ’OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

La placa vacant de patrd / guarda de pesca, objecte d’aquest concurs oposicio ¢és de tipus funcionarial, del grup C, subgrup Cl1, d’acord
) 1’article 76 de la Llei de I’estatut basic del treballado public, independentment del tipus originari de la plaga.

-

%S. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

%La relacio d’aspirants que hagin superat 1’oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
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eliminatoris de 1’oposicio.

L’ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en

les Bases generals.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. PATRO / GUARDA DE PESCA

- Denominaci6: Patr6 / guarda de pesca
- Nombre de places que es convoquen: 1
- Torn lliure: 1

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 especial

- Subescala: Técnica

- Grup: C, subgrup C1

- Nivell: 14

- Oferta Publica: 2017

- Titulacié: Formacio professional de grau mitja i titol de Patr6 portuari o titulacions equiparables.

- Nivell de catala: B2
TEMARI ESPECIFIC
Tema 1. Aigiies jurisdiccionals i mar territorial. Linies de base.
Tema 2. Normativa sobre la pesca amb arts menors.
Tema 3. Normativa sobre la pesca amb palangre.
Tema 4. Normativa sobre la pesca d'arrossegament de fons.
Tema 5. Normativa sobre la pesca de la llagosta.
Tema 6. Normativa sobre la pesca recreativa.
Tema 7. Normativa sobre la pesca amb aparells tradicionals a les Illes Balears.
Tema 8. Normativa sobre les talles minimes de captura de les espécies pesqueres.
Tema 9. Normativa sobre el marisqueig a les Illes Balears.
Tema 10. Normativa sobre amidament de les malles i del gruix del torgal de les xarxes de pesca.

Tema 11. Infraccions i sancions en matéria de pesca maritima.

Tema 12. La gestio de la pesca. Principis basics de gestio. El principi de precaucié. L'enfocament ecosistematic de la pesca. Pesqueres

sostenibles.

Tema 13. Normativa sobre la primera venda dels productes pesquers.

Tema 14. Normativa sobre la identificacio, l'etiquetatge i la tragabilitat dels productes pesquers.
Tema 15. Normativa sobre els titols professionals del sector pesquer.

iTema 16. La conservacio i la gestid dels recursos marins vius a les Illes Balears.

Tema 17. La Xarxa Natura 2000 en 1'ambit mari. Les arees marines protegides a les Illes Balears.
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Tema 18. Normativa sobre les reserves marines de les Illes Balears. La reserva marina del nord de Menorca.
Tema 19. La inspeccid: concepte, objecte, planificacio i preparacid. Activitats i estructura del servei d’inspeccio.
Tema 20. Regulacions sobre el control i la inspeccié en matéria de pesca a les Illes Balears.

Tema 21. Els recursos pesquers de la mar Mediterrania.

Tema 22. Les técniques d’explotacié pesquera: embarcacions, sistemes de pesca, materials.

Tema 23. Les técniques d’explotacié de la pesca d’arts menors.

Tema 24. Les técniques d’explotacio de la pesca d’encerclament.

Tema 25. Les tecniques d’explotacié de la pesca d’arrossegament.

Tema 26. La carta nautica: el seu Us i la utilitat. Sistemes i mitjans de posicionament. El radar i el sistema de posicionament per satel-lits
GPS. Principis basics i precisio.

Tema 27. Documents que s’han de dur a bord en una embarcaci6 de pesca professional i en una embarcacié de pesca recreativa.
Tema 28. Competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de pesca, marisqueig i aqiiicultura.

Tema 29. La pesca professional a Menorca: estructura i problematica.

Tema 30. Situaci6 del marisqueig a les Illes Balears.

Tema 31. Situacio de ’aqiiicultura a les Illes Balears.

Tema 32. La pesca recreativa a Menorca: estructura i problematica.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR VUIT PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU DE L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir vuit places vacants d’auxiliar administratiu del Consell Insular de Menorca, corresponents a
I’Oferta Publica de 2017.

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

De les vuit places que ara es convoquen, tres ho soén per torn lliure, una de les quals ho és per a persones amb discapacitat, i cinc per
promocio interna, 2 de les quals son reservades per a persones amb discapacitat.

El temari especific que regeix la convocatoria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB num. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

—3. Transparéncia i proteccio de dades personals

|

¥
Zinformacié relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web

%corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcio i a les
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Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la

instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.
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Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix Iarticle 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

L’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Mao o de Ciutadella.

En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripcid en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de ’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoraci6 d’altres meérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el mérit que es valorara és:

® Estar en possessio del Certificat de llenguatge administratiu .............. 1 punt
6. Calendari previst
La primera prova d’oposici6 esta prevista per al mes de juny de 2019.
7. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
potestat d'autoorganitzacio de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes ptibliques poden contenir
mesures derivades de la planificaci6 de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
de I’ Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
’antiguitat en el lloc objecte de I’OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

Les places vacants d’Auxiliar administratiu, objecte d’aquest concurs oposicié son de funcionari, del Grup C, subgrup C2, d’acord amb
I’article 76 de la Llei de I’Estatut basic del treballador public, independentment del tipus originari de la plaga.

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d’aspirants que hagin superat 1’oposicié quedara determinada per la puntuaci6 obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1’oposicio.

L’ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicio vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. AUXILIAR ADMINISTRATIU

- Denominacié: Auxiliar administratiu

- Nombre de places que es convoquen: 8

- Torn lliure: 2

- Torn lliure reservat a persones amb discapacitat: 1

- Promoci6 interna: 3

- Promoci6 interna reserva a persones amb discapacitat: 2
- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 general
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- Subescala: Auxiliar

- Grup: C, subgrup C2

- Nivell: 12

- Oferta Publica: 2017

- Titulacié: ESO, formacié professional basica o titulacié equiparable
- Nivell de catala: C1

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Les fonts del dret administratiu: la llei, el reglament, el costum, els principis generals del dret i la jurisprudeéncia. Potestat
reglamentaria del Consell Insular de Menorca.

Tema 2. La Llei del procediment administratiu comu (I). Disposicions generals. Els interessats en el procediment. L’activitat de les
administracions publiques. Els actes administratius. Actes nuls. Actes anul-lables.

Tema 3. La Llei del procediment administratiu comt (II). El procediment administratiu. Revisié d’actes en via administrativa. Rectificacio
d’errors materials. Revisio d’ofici. Recursos.

Tema 4. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié del procediment.

Tema 5. Pilars i principis de I’ Administracié electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 6. L’atencid al public. Acollida i informaci6 al ciutada. Atenci6 de persones amb discapacitat. Reclamacions. Queixes. Peticions.

Tema 7. Contingut i presentacié de documents escrits: correspondéncia, comunicacions, autoritzacions, notificacions, instancies, certificats,
compulses, etc. L'us correcte del llenguatge administratiu. Llenguatge administratiu no sexista.

Tema 8. La gestio de la qualitat en I’ Administracié publica: conceptes generals. La transparéncia, 1'accés a la informaci6 publica i bon govern
en l'activitat publica. El portal de la transparéncia.

Tema 9. Drets i deures dels treballadors segons la Llei de prevencié de riscos laborals. Responsabilitats i sancions. Riscos especifics treballs
a I’oficina. Pantalles de visualitzaci6 de dades. Pla d’actuaci6 davant d’emergéncies.

Tema 10. Editor de textos Openoffice. Creacié de documents basats en una plantilla. Combinacié de correspondéncia. Seleccid de base de
dades i filtracié. Edicié d'una carta model i afegir-hi camps de combinacié. Funcions. Generaci6 de les cartes, guardar-les i imprimir-les.

Tema 11. Formularis. Creaci6 d'un document amb camps de formulari. Tipus de camp de formulari (de text, casella de verificacio,
desplegables, etc.). Guardar com a PDF.

Tema 12. Full de calcul: grafics i diagrames. Importaci6 i exportacié de dades. Plantilles. Treball amb diversos fulls. Taules dinamiques.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR TRETZE PLACES D'AUXILIAR CUIDADOR DE L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir tretze places vacants d’auxiliar cuidador del Consell Insular de Menorca, corresponents a 1’Oferta
publica de 2017.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

De les tretze places que ara es convoquen, vuit ho son per torn lliure i cinc per promoci6 interna.

i)
i 2El temari especific que regeix la convocatoria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
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2. Normativa d’aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB ntim. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades pel Decret
de Presidéncia 2018/819, de 24 d’octubre de 2018).

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca oposicions.cime.es tota la
informacid relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web
corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcié i a les
instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat ptblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix I’article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret 1lei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d’examen

L’aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Mad o de Ciutadella.

En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripci6 en el procés selectiu, per a la qual cosa
I’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de I’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracid d’altres merits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, no es valora cap merit especific, per la qual cosa aquest punt s’acumula a la formacid, que es valorara amb un
maxim de 8 punts.

6. Calendari previst
La primera prova d’oposici6 esta prevista per al mes de juny de 2019.
7. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
potestat d'autoorganitzacié de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes publiques poden contenir
mesures derivades de la planificacio de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
de I’ Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
I’antiguitat en el lloc objecte de I’'OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

Les places vacants d’auxiliar cuidador, objecte d’aquest concurs oposicid son de tipus funcionarial, del grup C, subgrup C2, d’acord I’article
76 de la Llei de I’estatut basic del treballador public, independentment del tipus originari de la plaga.

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

La relaci6 d’aspirants que hagin superat 1’oposiciéo quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de I’oposicio.

L’ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en

=

—

es Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.
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ANNEX 1.
onvocatoria i temari especific

CONVOCATORIA. AUXILIAR CUIDADOR

- Denominacié: Auxiliar cuidador

- Nombre de places que es convoquen: 13
- Torn lliure: 8

- Promoci6 interna: 5

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administracio especial

- Subescala: Serveis especials

- Grup: C, subgrup C2

- Nivell: 12

- Oferta Publica: 2017

- Titulacié: Formacio professional basica de la branca de Serveis Socioculturals i a la Comunitat o titulacio equiparable
- Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC
Tema 1. Actuacid de ’auxiliar cuidador davant crisis convulsives.

Tema 2. Problemes de conducta en persones amb discapacitat intel-lectual. Actuacié de I’auxiliar cuidador davant crisis d'autoagressivitat o
heteroagressivitat.

Tema 3. Funcions de I’auxiliar cuidador en un centre d’atenci6 a persones amb discapacitat.
Tema 4. La vida quotidiana de les persones amb discapacitat en el marc residencial. La qualitat de I’atencio.

Tema 5. Actuacio del cuidador en relacié amb 1’autonomia i la dependéncia de la persona segons el tipus de discapacitat. Especificar els
diferents tipus de suports.

Tema 6. La higiene del resident segons el nivell de dependéncia: autonom, dependent i gran dependent. Material i técniques.
Tema 7. L’alimentacié del resident. L’ajut o la supléncia que s’ha de prestar en cas de dependéncia total.

Tema 8. Tipus de mobilitzacions, canvis posturals i confort de la persona immobilitzada.

Tema 9. Ergonomia i higiene postural al lloc de feina.

Tema 10. Ulceres per deciibit, graus o estadis, factors intrinsecs i extrinsecs, prevencié i cures.

Tema 11. Protocols, procediments i registres. Protocols més importants en el treball de 1'auxiliar cuidador per a l'atencid a persones amb
discapacitat i dependéncia de grau 3 nivell II.

Tema 12. Els equips multidisciplinaris. El treball en equip: fonaments metodologics. Técniques de treball en equip.
Tema 13. Sistemes de comunicacio. La relaci6 interpersonal. Sistemes alternatius de comunicacio.
Tema 14. El lleure en les persones amb discapacitat intel-lectual com a mitja d’integracio.

Tema 15. El suport conductual positiu en residéncies per a persones amb discapacitat.

| ||| http://mww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/143/1021483

BT\, |6. Intervencié multi sensorial i Snoezelen en persones amb discapacitat intel-lectual.

-

Contra l'acord precedent, que no esgota la via administrativa, podeu interposar, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la data de

e

ecepcid d'aquesta notificacio, recurs d'algada davant la Comissio de Govern del Consell Insular, sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol
F altre recurs que considereu procedent en dret.
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L'esmentat recurs s'entendra desestimat si no se us n’ha notificat la resolucioé quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimacié del recurs d'algada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Palma.

Mad, 13 de novembre de 2018

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU
Octavi Pons Castejon
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