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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DELA (;OMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

11388 Resolucion de la directora general de Personal Docente de 29 de octubre de 2018 por la que se

aprueban las bases generales del procedimiento de seleccion de personal funcionario interino docente
para cubrir vacantes y sustituciones en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes
de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears

El articulo 10 del Texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, define a los funcionarios interinos como personal al servicio de las administraciones publicas que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para que desarrollen funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando, entre otras circunstancias, existen plazas vacantes que no pueden ser cubiertas por funcionarios de carrera o cuando hay
que sustituir a los titulares de las plazas de manera transitoria. Asimismo, establece que la seleccion de funcionarios interinos se llevard a
cabo mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, se refiere al caracter
temporal del nombramiento legal de los funcionarios interinos, y la disposicion adicional decimotercera de esta Ley regula la seleccion, el
nombramiento y cese del personal funcionario interino docente.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, regula en el capitulo II del Titulo III el profesorado de los diferentes ensefianzas asi como los requisitos de titulacion
necesarios para poder ejercerlos.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, prevé la posibilidad de establecer la obligacion de relacionarse con la Administracion por medios electronicos en relacion a
determinados procedimientos y colectivos; ademas, determina la obligacion de los empleados publicos de relacionarse con la Administracion
para los tramites y actuaciones que realicen con ella por razén de su condiciéon de empleado publico.

El Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, modificado por el Decreto 169/2003, regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales
al personal docente. Regulacion que se concreta en la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se
fijan las titulaciones necesarias para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la enseflanza reglada no universitaria y
se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacién Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la excepcion de
la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision
Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana. (BOIB nim. 38, de 27 de marzo).

El articulo 101 de la LOE establece que durante el primer curso de ejercicio de docencia en centros publicos se desarrollara bajo la tutoria de
profesores experimentados.

El articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, dispone que
las funcionarias victimas de violencia de género tienen, entre otros, el derecho a la movilidad geografica de centro de trabajo, siempre que
esta situacion se acredite en los términos previstos en el articulo 23 de esta Ley.

El dia 7 de febrero de 2018, la Consejeria de Educacion y Universidad y los representantes de las organizaciones sindicales Alternativa
Docente, FE-CCOO vy del sector de ensefianza de FeSP-UGT Illes Balears firmaron "El acuerdo de medidas de estabilidad para los
funcionarios interinos docentes”. Estas organizaciones sindicales, junto con el sindicato Union Obrera Balear, habian apoyado previamente,
en la reunion de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el dia 31 de enero de 2018, las medidas de estabilidad previstas en el Acuerdo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

El ambito de aplicacion temporal de las bases generales aprobadas por la directora general de Personal Docente de 11 de marzo de 2016
——(BOIB num. 35, de 17 de marzo de 2016) finaliza el curso 2018-2019, con lo cual es necesario dictar unas nuevas bases que, teniendo en
cUenta la experiencia en la gestion de las bolsas de los ultimos afios, la faciliten.

ks
ZE] Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por €l que se establecen las competencias y la estructura organica
asica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, atribuye a la Direccién General de Personal
Docente de la Consejeria de Educacion y Universidad, entre otras competencias, la ordenacion y la gestion del personal docente.
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Finalmente, mediante la Resolucion del Consejero de Educacion y Universidad de 29 de octubre de 2015 de delegacion de determinadas
competencias en materia de gestion de personal en la Directora General de Personal Docente (BOIB nim.163, de 5 de noviembre), delega en
la Directora General de Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia de gestion de personal docente, la facultad de
convocar y resolver los procedimientos de seleccion y aprobar las bases, asi como las facultades de nombrar y cesar al personal docente de
caracter interino y de establecer el procedimiento de tutorizacion.

Por todo ello, previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion y con el acuerdo de la Mesa,
dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

Aprobar las bases generales del procedimiento de seleccion de personal funcionario interino docente para cubrir vacantes y sustituciones en
centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears,
que se adjuntan como anexo de esta Resolucion.

Segundo

Establecer que la participacion en los procesos que se deriven de esta Resolucion se deben llevar a cabo telematicamente y que, en el proceso
de adjudicacion de destinos provisionales, de participacion obligatoria en los términos establecidos en el anexo de esta Resolucion, y en el
procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones, de participacion voluntaria, las plazas se asignaran de forma automatica.

Tercero

Disponer que las diferentes aplicaciones informaticas necesarias para participar en los procesos que se deriven de esta Resolucion se deben
encontrar al alcance de los participantes en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente <dgpdocen.caib.es>.

Cuarta
Publicar esta Resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, y los articulos 25.5 y 57
de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También puede interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacién en el BOIB, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29 / 1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Palma, 29 de octubre de 2018

La Directora General de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez

ANEXO
BASES GENERALES
I. DISPOSICIONES GENERALES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

Primera

7

mbito de aplicacion

I

By

El contenido de esta Resolucion sera de aplicacion a partir del curso 2019-2020 a todas las personas que participen en las convocatorias para
crear bolsas de aspirantes a funcionarios interinos docentes que se publiquen.

Segunda
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Procedimientos de seleccion
El personal funcionario interino docente se debe seleccionar mediante alguno de los procedimientos de seleccion siguientes:

a) Procedimiento ordinario: anualmente podra aprobarse una convocatoria publica para formar una bolsa de aspirantes a funcionarios
interinos docentes con el fin de cubrir, en todas las islas, vacantes y sustituciones de todas las especialidades o funciones de centros ptiblicos
de ensefanza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears.

b) Procedimiento especifico y extraordinario: cuando para alguna o algunas especialidades o funciones y/o islas no se haya podido
seleccionar ningun aspirante mediante el procedimiento ordinario, o bien se haya agotado la bolsa de aspirantes correspondiente o sea
previsible que se agote, se puede aprobar una convocatoria publica para completar la bolsa existente de aspirantes a funcionarios interinos
docentes para estas especialidades o funciones concretas y/o islas.

Tercera
Consulta de datos

Los aspirantes a funcionarios interinos docentes con acceso al Portal del personal pueden consultar su expediente en la web
<http://portaldelpersonal.caib.es>, en la que figuran los datos personales, las titulaciones, el nivel de conocimiento de lengua catalana, la nota
media del expediente académico acreditado, las actividades de formacion registradas, la experiencia docente reconocida y los
nombramientos.

II. PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Cuarta
Procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario de seleccion de personal funcionario interino docente consiste en crear una bolsa de aspirantes para cubrir
vacantes y sustituciones de todas las especialidades o funciones e islas, provenientes de una convocatoria publica.

2. El orden en la bolsa de los aspirantes admitidos determinara el orden en la eleccion y en la adjudicacion de plazas, con las especificidades
que prevé la base décima.

Quinta
Obligacién de participar

1. Todos los aspirantes a cubrir una plaza como funcionarios interinos docentes deben participar en la convocatoria que se publique a tal
efecto, tanto si se trata de aspirantes que ya han formado parte de la bolsa de interinos durante el curso escolar anterior como si se trata de
nuevos aspirantes.

2. Si un aspirante no participa en la convocatoria no quedara incluido en la bolsa correspondiente, independientemente de si figuraba como
admitido en la bolsa de interinos durante el curso escolar anterior.

Sexta
Constitucion de la bolsa

Se constituira una unica bolsa de trabajo para todas las especialidades y funciones de los siguientes cuerpos docentes: 0597 Cuerpo de
maestros, 0590 Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, 0591 Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, 0592 Cuerpo
de profesores de escuelas oficiales de idiomas, 0594 Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, 0595 Cuerpo de profesores de artes
plasticas y disefio, 0596 Cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y diseflo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

Séptima

Criterios generales de ordenacién en la bolsa
X1, Los aspirantes a funcionarios interinos admitidos en la bolsa figuraran ordenados segiin los méritos que determine la correspondiente
convocatoria y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar se han de ordenar, segun la puntuacion que resulte de aplicar el baremo que prevea la convocatoria, los aspirantes

s )
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que se consideren tutorizados, segun lo previsto en la base decimonovena.

- En segundo lugar, el resto de aspirantes ordenados segtin la puntuacion que resulte de aplicar el baremo que prevea la convocatoria.
- En tercer lugar, los aspirantes excluidos por no acreditar un conocimiento adecuado de lengua catalana, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 115/2001 de 14 de septiembre y la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de
2018, se ordenaran segun el nivel mas alto de conocimiento de catalan que hayan acreditado.

Octava
Normas generales para el proceso de adjudicacion de destinos provisionales

1. Una vez creada la bolsa de aspirantes a funcionarios interinos docentes para un curso escolar, se convocara el proceso de adjudicacion de
destinos provisionales para aquel curso mediante una resolucion de la Directora General de Personal Docente que debe aprobar las
instrucciones que lo regiran.

La Resoluciéon mencionada puede establecer requisitos especificos para los aspirantes a efectos de cubrir determinadas plazas.

2. Estan obligados a participar en este proceso, ademas de los colectivos que indique la resolucion que lo convoque, todos los aspirantes a
funcionarios interinos docentes que figuren como admitidos y en situacion de disponibles en la bolsa del curso correspondiente, excepto que
se especifique otra cosa.

3. Las plazas se adjudicaran respetando estrictamente el orden que tienen en la bolsa los aspirantes admitidos, con las especificidades que
prevé la base décima.

4. Los aspirantes a funcionarios interinos docentes a quien en este proceso se les haya adjudicado una plaza seran nombrados con efectos de 1
de septiembre del curso correspondiente.

Una vez nombrados, la toma de posesion y la incorporacion a la plaza adjudicada se producira el primer dia habil de septiembre.

Si la toma de posesion y la incorporacion efectiva no se producen el dia sefialado y no hay ninguna causa que lo justifique, la adjudicacion y
el nombramiento quedaran sin efectos y se excluird al aspirante de la bolsa.

Novena
Normas generales para el proceso de adjudicacion de sustituciones

1. Los aspirantes que no hayan obtenido una plaza en el proceso de adjudicacion mencionado en la base octava permaneceran en la bolsa en
situacion de disponibles para cubrir sustituciones y vacantes sobrevenidas.

2. La Directora General de Personal Docente dictara la resolucion mediante la cual se deben aprobar las instrucciones que deben regir el
proceso de adjudicacion de sustituciones para el curso correspondiente. Este proceso debe ser agil a fin de conseguir, siempre que sea posible,
cubrir inmediatamente las plazas para dar continuidad al servicio publico educativo y la atencion a los alumnos.

3. La resolucion susodicha debe prever el procedimiento a seguir ante la necesidad urgente de cubrir una plaza. Esta plaza ha de ofrecer, en la
forma establecida en la resolucion que apruebe las instrucciones de este proceso, los aspirantes disponibles de la bolsa, de acuerdo con el
orden en que figuran con las especificidades que prevé la base décima.

4. Se establece un doble procedimiento de ofrecimiento y de adjudicacion de plazas
4.1. Procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones y vacantes sobrevenidas se hard semanalmente de forma telematica y la
adjudicacion de las plazas es automatica. Los aspirantes admitidos disponibles pueden participar en este procedimiento voluntariamente.

4.2. Procedimiento extraordinario

Se aplicara este procedimiento cuando queden plazas sin cubrir en el procedimiento ordinario, o en los casos en que se justifique una

B

necesidad urgente de cubrir una plaza para evitar un perjuicio grave en la prestacion de los servicios educativos esenciales, o en el supuesto

mque la persona a la que se ha adjudicado la plaza en el procedimiento ordinario renuncie a la plaza.

Los aspirantes disponibles estan obligados a aceptar la plaza que la Direccion General de Personal Docente los ofrezca en este procedimiento.
En caso de que el aspirante no acepte la plaza oferta sin que exista una causa de renuncia justificada, sera objeto de exclusion de la bolsa.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
3 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 37800

4.3. Las adjudicaciones de plazas por el procedimiento ordinario y extraordinario se publicaran en la pagina web de la Direccion General de
Personal Docente.

5. La adjudicacién de la plaza ofrecida determina el nombramiento con efectos desde el dia en que se produzca la toma de posesion efectiva y
la incorporacion a la plaza adjudicada.

La toma de posesion y la incorporacion se debe producir en la fecha que indique la Direccion General de Personal Docente, que debe ser
posterior a la fecha de la adjudicacion. En caso de que la fecha de incorporacion indicada esté dentro de los tres dias lectivos posteriores a la
fecha de la adjudicacion y el aspirante resida en otra isla, la toma de posesion y la incorporacion se producira entre la fecha indicada de
incorporacion y hasta los otros tres dias lectivos posteriores a la fecha de adjudicacion.

Si la toma de posesion y la incorporacion a la plaza adjudicada no se producen en estos plazos y no hay ninguna causa que lo justifique, el
nombramiento quedara sin efectos y se excluira al aspirante de la bolsa.

Décima
Criterios de preferencia en las adjudicaciones

Tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la adjudicacion de plazas en los procesos de adjudicacion de sustituciones los aspirantes
admitidos a la bolsa que no hayan obtenido una plaza en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales, siempre que cumplan algunos
de los requisitos siguientes:

a. Tener 55 afios cumplidos con al menos 10 afios de servicio como funcionario docente en centros publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears en el momento en que se ofrezca la plaza objeto
de sustitucion.

b. Tener menos de 55 aflos con al menos 10 aflos de servicio como funcionario docente en centros publicos de enseflanza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears en el momento en que se ofrezca la plaza objeto
de sustitucion.

El orden de preferencia en la adjudicacion de plazas vendra dado, en primer lugar por los aspirantes del apartado a, y a continuacion por los
aspirantes del apartado b, y en cada apartado por el orden con el que figuren en la bolsa de interinos.

No se aplicard esta preferencia si el aspirante a funcionario interino ha sido sancionado alguna vez, mediante resolucion firme en via
administrativa, por la comision de una falta disciplinaria grave o muy grave.

Undécima
Violencia de género y discapacidad grave

1. La Administracion adoptara las medidas necesarias en caso de que la plaza ofrecida o adjudicada a un aspirante victima de violencia de
género sea incompatible con su situacion a fin de hacer efectiva la proteccion de la victima o el derecho a la asistencia social integral.

2. Asimismo, debe garantizar que las personas con una discapacidad calificada como grave de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, ocupen
puestos de trabajo adaptados a su situacion, siempre que su discapacidad comporte dificultades de movilidad y sea compatible con el
ejercicio de las tareas docentes.

3. Ambas circunstancias deben ser acreditadas documentalmente.
Duodécima

No disponibilidad, renuncia justificada y reserva de la plaza ofrecida o adjudicada

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

1. Los aspirantes disponibles pueden situarse como no disponibles, sin necesidad de alegar causa justificada, salvo que se les haya adjudicado
una plaza en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales, que hayan participado en el procedimiento ordinario de adjudicacion de
-sustituciones o que se les haya ofrecido una plaza en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

ks
z[as convocatorias determinaran la forma en que los aspirantes han de ejercer esta posibilidad.

2. Los aspirantes disponibles pueden renunciar de forma justificada a la plaza que la Direccion General de Personal Docente les haya
adjudicado de forma definitiva en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion de

B
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sustituciones o en la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

2.1. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que procederia conceder a un funcionario una excedencia para el cuidado de los hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

2.2. Padecer una enfermedad o una incapacidad temporal que impidan ejercer la tarea docente.

2.3. Alegar una causa sobrevenida de fuerza mayor o circunstancias excepcionales sobrevenidas, que seran apreciadas por la Direccion
General de Personal Docente y de las que se informara a la Mesa Sectorial de Educacion.

3. El escrito de renuncia, junto con la documentacion acreditativa pertinente, se presentara, en todo caso, dentro de los plazos siguientes:

- En el plazo de tres dias habiles desde que se adjudique la plaza o desde que se dé la causa alegada para renunciar a la plaza
adjudicada en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o, en situaciones sobrevenidas, hasta el 31 de agosto.

- En el plazo de un dia hébil a contar desde el dia siguiente a aquel en que se adjudique la plaza en el procedimiento ordinario de
adjudicacion de sustituciones, o en que se ofrezca la plaza en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

4. Si el aspirante alega alguna de las circunstancias previstas en los puntos 2.1 y 2.2 de esta base, podra optar, en su escrito de renuncia, para
que se le reserve la plaza adjudicada en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion
de sustituciones o la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

En este caso, la plaza se ofrecera en el proceso de adjudicacion de sustituciones correspondiente. El aspirante al que se le adjudique la plaza
permanecera en ella mientras no se incorpore la persona que la tiene reservada.

La plaza se reservara hasta el primer dia lectivo incluido, del tltimo trimestre escolar, excepto que el aspirante esté en periodo de embarazo,
de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo que se reservara hasta la finalizacion de las
circunstancias que dieron lugar a la reserva de plaza.

5. La renuncia justificada se podra realizar un maximo de dos veces durante el curso escolar y siempre que los motivos alegados sean por
causas distintas.

6. Los aspirantes que se sitlien voluntariamente como no disponible se mantendran en esta situacion para el trimestre escolar en curso.
Cuando estos aspirantes quieran pasar a la situacion de disponibles en la bolsa lo tienen que solicitar, en la forma que determine la
convocatoria, a la Direccion General de Personal Docente, con una antelacion minima de diez dias hébiles respecto de la finalizacion del
trimestre escolar en cuestion. Si el aspirante no lo comunica con esta antelacion, la opcion de ser no disponible debe entenderse hecha para el
trimestre escolar siguiente, y asi sucesivamente.

Las convocatorias determinaran, a tal efecto, las fechas en que se inician y finalizan los trimestres escolares.

7. Los aspirantes que hayan renunciado de forma justificada a la plaza por alguna de las circunstancias previstas en los puntos 12.2.1, 12.2.2
y 12.2.3 y quieran incorporarse a la plaza reservada o pasar a la situacion de disponibilidad en la bolsa, segin corresponda, lo tienen que
solicitar, en el plazo de diez dias habiles desde el momento en que éstas dejen de darse, de la siguiente forma:

a. En caso de que se les haya reservado la plaza, el aspirante debera comunicar por escrito a la Direccion General de Personal Docente que ha
finalizado la causa que dio lugar a la reserva, lo que determinara la incorporacion del aspirante a la plaza reservada en la fecha que le indique
la Administracion excepto que, en este plazo de diez dias hébiles presente una nueva renuncia justificada por una causa distinta a la inicial.

b. En otro caso, el aspirante debera comunicar por escrito a la Direccion General de Personal Docente que ha finalizado la causa que dio lugar
a la renuncia, lo que determinara que continuara como no disponible para el trimestre en curso, sin perjuicio de que se situe voluntariamente
como disponible para el trimestre siguiente.

8. Si un funcionario interino con nombramiento hasta 31 de agosto se encuentra en esta fecha disfrutando del permiso de mujer gestante o de
un permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, y se le adjudica una plaza vacante con efectos de
1 de septiembre del mismo afio, podra aceptar el nombramiento en la plaza adjudicada y aplazar la toma de posesion hasta la finalizacion del

permiso. Este tiempo se le computara a efectos de servicios prestados y de experiencia docente.

B2

W os aspirantes a funcionarios interinos docentes a los que se les adjudique una plaza y se encuentren en el periodo en que procederia

-

%;onceder a un funcionario los permisos de mujer gestante o los de maternidad, de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o

readoptiva, podra aceptar el nombramiento en la plaza adjudicada y aplazar la toma de posesion hasta la finalizacion del periodo
correspondiente. Este tiempo se computara a efectos de servicios prestados y de experiencia docente.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores se aplicara a los aspirantes a funcionarios interinos docentes a los que se les adjudique una plaza y se
encuentren disfrutando de la prestacion por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

Para poder optar al aplazamiento de la toma de posesion, el funcionario interino o el aspirante ha de solicitar por escrito, junto con la
documentacion acreditativa de encontrarse en alguno de los supuestos habilitantes en los plazos establecidos en el apartado 3 de esta base.

Decimotercera
Consecuencias de las renuncias

1. Los aspirantes que renuncien a una plaza de forma justificada se mantendran en la bolsa en situacion de no disponibles y conservaran la
puntuacién y el orden en esta.

2. Los aspirantes que renuncien de forma injustificada a la plaza que la Direccion General de Personal Docente les haya adjudicado en el
proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones o a la plaza ofrecida en el
procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones seran objeto de exclusion de la bolsa.

Decimocuarta
Exclusién de la bolsa
1. Seran excluidos de la bolsa los aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya acreditado que se ha falseado la documentacion presentada con la solicitud de participacion en la convocatoria de interinos
o con la solicitud de renuncia justificada a la plaza adjudicada u ofrecida.

b) Cuando no se haya tomado posesion de la plaza o no se incorporen efectivamente en el lugar de trabajo en los plazos establecidos
en las bases octava y novena y no haya una causa justificada.

¢) Cuando se haya renunciado injustificadamente a la plaza adjudicada en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en
el procedimiento ordinario de adjudicacién de sustituciones o en la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion
de sustituciones.

d) Cuando se haya rechazado de forma injustificada la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de
sustituciones.

e) Cuando se haya renunciado a la plaza una vez se ha tomado posesion. Sin embargo, también se podra renunciar a la plaza si se
acredita la concurrencia de una causa sobrevenida de fuerza mayor o circunstancias excepcionales sobrevenidas, que seran
apreciadas por la Direccion General de Personal Docente y de las que se informara a la Mesa Sectorial de Educacion.

) Cuando haya sido declarado no apto dos veces consecutivas en el proceso de tutorizacion.

g) Cuando haya sido sancionado, mediante resolucion firme en via administrativa, por la comision de una falta disciplinaria.

h) Cuando haya sido objeto de una evaluacion por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que declare la no aptitud
del funcionario interino para la funcién docente.

2. Los excluidos por alguna de las causas previstas en las letras a), b), ¢), d), e) y f) anteriores tampoco podran formar parte de la bolsa de
aspirantes para el curso siguiente.

En cuanto a la causa prevista en la letra g), la exclusion se producira:

a. En el caso de faltas leves, excepto las que hayan sido sancionadas con una amonestacion, en la bolsa del curso siguiente a aquel
en que haya adquirido firmeza la resolucion.

b. En el caso de faltas graves, en la bolsa de los dos cursos siguientes a aquel en que haya adquirido firmeza la resolucion.

c. En el caso de faltas muy graves, en la bolsa de los cuatro cursos siguientes a aquel en que haya adquirido firmeza la resolucion.

La exclusion también debe producirse en la bolsa del curso escolar en que haya adquirido firmeza la resolucion sancionadora, en el caso de
que durante el curso mencionado se produzca el cese del funcionario interino.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

En cuanto a la causa prevista en la letra /), se dejaran sin efectos el nombramiento y la adjudicacion de la plaza. La exclusion de la bolsa sera
definitiva si la no aptitud tiene caracter definitivo y no podré formar parte de ninguna bolsa futura. Si la no aptitud tiene caracter temporal, el
-aspirante sera incluido en la bolsa y / o podra participar en bolsas futuras en el momento en que acredite ser apto para la funcion docente.

)

%Decimoquinta

%Situacién de los aspirantes a la bolsa

=
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1. Los aspirantes que forman parte de la bolsa pueden estar en situacion de disponibles o de no disponibles a efectos de adjudicarles o de
ofrecerles una plaza.

2. Sélo se adjudicaran y ofreceran plazas a los aspirantes en situacion de disponibles.
3. Estan en situacion de no disponibles:

a) Los integrantes de la bolsa que presten servicios como funcionarios interinos docentes o como personal laboral docente con contrato
indefinido, temporal o de duracién determinada suscrito con la Consejeria de Educacion y Universidad. b) Los aspirantes que hayan
manifestado su voluntad de situarse como no disponible. ¢) Los aspirantes que hayan renunciado de forma justificada a la plaza que la
Direccion General de Personal Docente les haya adjudicado en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento
ordinario de adjudicacion de sustituciones o a la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones. d) Los
aspirantes excluidos por no haber acreditado la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion. e) Los aspirantes admitidos que no participen en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales.

4. Los aspirantes en situacion de no disponibles pasan a la situacion de disponibles y vuelven a ocupar el orden que les corresponde en la
bolsa a los efectos de ofrecerles y adjudicarles plazas en los siguientes casos:

a) Cuando cesen como funcionarios interinos, en el caso de sustituciones, y en el caso del personal laboral docente cuando se extinga, por
cualquier causa, el contrato de trabajo o cuando el trabajador se situe en excedencia voluntaria, excepto para cuidado de familiar. 5) Cuando
hayan renunciado a la plaza adjudicada u ofrecida de forma justificada y hayan solicitado pasar a la situacion de disponibles. ¢) Cuando se
hayan situado voluntariamente como no disponibles y soliciten pasar a la situacién de disponibles en la bolsa. d) Cuando los aspirantes
excluidos por no haber acreditado, en la forma que establezcan las convocatorias, un conocimiento adecuado de lengua catalana de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 115/2001, y la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 o la formacion
pedagodgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley orgénica 2/2006 subsanen la causa de exclusion en los plazos que
establezcan las convocatorias. ¢) Cuando los aspirantes obligados a participar en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales no
hayan participado y soliciten pasar a la situacion de disponible. En este caso solo se podra participar a partir del primer procedimiento
ordinario de adjudicacion de sustituciones que se adjudique en el mes de enero.

En los casos establecidos en los apartados a) y d), la Administracion situara de oficio al aspirante como disponible.

5. Los aspirantes excluidos por no acreditar un conocimiento adecuado de lengua catalana de acuerdo con lo establecido en el Decreto
115/2001 y la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 estan en situacion de disponibles inicamente para el
procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones y vacantes sobrevenidas.

A estos aspirantes solo se les puede adjudicar una plaza por necesidad de atencion a los alumnos y en el caso excepcional de que queden
plazas sin cubrir por falta de aspirantes que posean todos los requisitos exigidos.

III. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO Y EXTRAORDINARIO
Decimosexta
Procedimiento especifico y extraordinario

1. El procedimiento especifico y extraordinario de seleccion de personal funcionario interino docente permite completar la bolsa formada
segun el procedimiento ordinario mediante una convocatoria publica con el fin de cubrir plazas de alguna o algunas especialidades o
funciones y / o islas cuando no se haya podido seleccionar ninglin aspirante mediante el procedimiento ordinario, o bien cuando se haya
agotado la bolsa de aspirantes formada o sea previsible que se agote.

2. Sélo pueden participar nuevos aspirantes, tal como los defina la convocatoria correspondiente.

3. Las convocatorias podran establecer requisitos especificos para los aspirantes a fin de cubrir determinadas plazas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

4. Los aspirantes se ordenaran de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria ordinaria y acreditados en la forma establecida en la
convocatoria mencionada. El orden en la bolsa de los aspirantes admitidos determinara el orden a la hora de ofrecer y adjudicar las plazas,
=—con las especificidades que prevé la base décima.
[ ]
i

L5. La oferta y la adjudicacion de plazas, el nombramiento y la toma de posesion se regirdn por lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de la base

%HOVGH&

%6. La renuncia a la plaza ofrecida, asi como las consecuencias que se derivan, se rigen por lo que determinan las bases duodécima y

gg&decimotercera.
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7. La exclusion de la bolsa se rige por lo dispuesto en la base decimocuarta.

8. La situacion de los aspirantes a la bolsa como disponibles y no disponibles se rige por lo establecido en la base decimoquinta.
IV. DISPOSICIONES COMUNES A AMBOS PROCEDIMIENTOS

Decimoséptima

Meéritos

1. Las convocatorias de los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos docentes deben establecer el baremo de valoracion de
méritos y determinaran los documentos acreditativos de cada uno de los méritos alegados.

2. Las convocatorias deben prever que la puntuacion de los méritos por la experiencia docente previa debe ser equilibrada respecto de la
puntuacion total derivada de la aplicacion del baremo.

Decimoctava
Nombramientos y ceses

1. Los nombramientos y ceses del personal funcionario interino estaran al alcance de la persona interesada en el Portal del personal a efectos
de notificacion.

2. En caso de que se adjudique una plaza con mas de una especialidad, el nombramiento sdlo recogera el centro principal asi como la
especialidad o funcién principal, y no los otros centros ni las otras especialidades o funciones que se le encomienden, tanto a efectos de
valoracion de méritos como a efectos de cumplimiento de requisitos para el acceso a las especialidades o funciones.

Decimonovena
Tutorizacion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica de Educacion, el primer curso de ejercicio de la docencia en centros
publicos se desarrollara bajo la tutoria de docentes experimentados.

2. El proceso de tutorizacion, propio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, consiste en llevar a cabo
actividades de insercion en el lugar de trabajo mediante el ejercicio de la funcién docente tutelada.

3. Se consideran tutorizados los aspirantes siguientes

a. Aquellos que hayan sido declarados aptos en el proceso de tutorizacion.

b. Aquellos que hayan formado parte de la lista de admitidos en la bolsa en el curso 2013-2014 y hayan acreditado, entre el 1 de
septiembre de 2008 y el 30 de mayo de 2014, al menos treinta dias de servicio como personal docente a centros publicos de
enseflanza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad.

c. Aquellos que hayan acreditado al menos treinta dias de servicio como personal docente a centros publicos de enseflanza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad durante los cursos 2014 -2015 y 2015-2016 siempre que no
hayan sido sancionados mediante un procedimiento disciplinario por haber cometido una falta grave o muy grave durante los cursos
escolares mencionados.

4. El proceso de tutorizacion se determinard y desarrollard en los términos que disponga la resolucion de la Directora General de Personal
Docente que se dicte al efecto.

Vigésima

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020723

Publicidad de las actuaciones

Tanto la Resolucidn como este anexo, asi como todas las actuaciones que se deriven, se pueden consultar en la pagina web
-<http://dgpdocen.caib.es>.
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