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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX
10425 Bases extraordinaries de la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per a la constitucio d’un

borsi de técnic administracio general a2 interi de I’Ajuntament d'Andratx
La Batlessa-President en virtut del Decret nim. 2018-2539, ha disposat el segiient:

“ Atesa la necessitat de creacié de un Borsi de Teécnic Administracié General per cobrir una placa de interinatge com a Tecnic de Personal a
I’Ajuntament d’ Andratx.

Ates que aquest Ajuntament té aprovades mitjancant Decret de Batlia n® 1426 de data 13 de juny de 2017, (BOIB 75,20 de juny de 2017) les
bases generals del procediment per a la seleccié de funcionaris interins y personal laboral.

En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC:
PRIMER.- Aprovar les segiients bases:

“BASES EXTRAORDINARIES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER A LA
CONSTITUCIO D’UN BORSI DE TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL A2 INTERI DE L’AJUNTAMENT D'ANDRATX.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la generacié d’un borsi

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'Administracio General, grup A, subgrup A2, Técnic de Personal.
Procediment de seleccio: concurs-oposicid.

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no es prevegi, per les bases
generals per funcionaris interins i personal laboral d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017), pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funci6 publica de les Illes i per
l'altra normativa que li sigui aplicable.

Segona: FUNCIONS
Les funcions del lloc de treball son:

a) Gestid en la confeccié de nomines.

b) Gesti6 d'assegurances socials.

c) Gesti6 administrativa d'expedients de personal propis de la corporacio.

d) Gestié administrativa d'expedients de personal derivats de convenis de col-laboracid interadministrativa.

e) Gesti6 en la informacié del Capitol I per confeccionar de l'estat de despeses del Pressupost municipal.

f) Gestio en la justificacidé de nomines relacionades amb procediments de concessio de subvencions.

g) Gestio en la tramesa d'informaci6 de I'ISPA.

h) Gestio en la confeccio dels estats de personal relacionats amb la informacié remesa a ' Administraci6 general de 1'Estat.

i) Gesti6 en la liquidacio del pressupost.

j) Gestio en funcions de control de la informacié obtinguda del sistema de ndmines per al sistema comptable, pel que fa a aplicacions
pressupostaries.

k) Prevencio de riscos laborals.

1) Realitzacié d'informes relacionats amb tots els assumptes que afectin I'area de Personal d'aquest Ajuntament.

m) Direccio técnica de contractes i totes aquelles qiiestions relacionades amb I'Area i que siguin propies d'un técnic de grau mitja.
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Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les determinades a les bases
generals i les seglients especifiques:

a) Estar en possessio dels titols recuits en I’article 169.2 del RD Legislatiu 781/1986 TRRL o equivalent., o estar en condicions
d'obtenir-ho en la data que finalitzi el termini de presentacid d'instancies

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, 1'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti I'hnomologacio o de la
credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

b) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell C1, mitjangant un certificat expedit pel EBAP a partir de
1994 o per la Direccid general de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala (BOIB niimero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.

¢) Abonar 20,00 euros pels drets d'examen, dins del termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una minusvalidesa igual o superior al 33%. La autoliquidacio6 es pot obtenir
amb certificat digital a www.andratx.net

Quarta. SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds compliran l'article 6 de les bases generals, dirigides a 1'Alcaldessa, i es presentaran en el Registre General de 1'Ajuntament o
en la forma establerta per 'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu dins del termini de vint dies
naturals, explicats a partir de I'endema al de la publicacié de la convocatoria al BOIB. També es pot presentar amb certificat electronic a la
seu : http://andratx.sedeelectronica.es

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria, bastara que els aspirants manifestin en la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

-Declaraci6 jurada de l'autenticitat dels documents presentats com a requisits.

-El justificant d'haver ingressat la taxa per optar en proves de seleccié de personal amb la quantia de 20,00 €

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucid, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'exposara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Andratx i en la web municipal.(
www.andratx.cat). Es concedira un termini de tres dies habils a explicar de I'endema a aquesta publicacié per a rectificacions, esmenar errors
i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

Si hi hagués, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resoluciéo amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica en
el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en la web.

En la mateixa resoluci6 es fixara el lloc, la data i 'hora de realitzacié de la primera prova de la fase d'oposicid, quedant convocades les
persones aspirants per a la realitzacio dels exercicis amb 1'exposicié d'aquesta resolucio, i el nomenament del Tribunal Qualificador complint
l'article 9 de les bases generals.

Entre la publicacié de 1'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no podra haver-hi menys de dos dies habils.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/124/1018800

Sexta. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell que I'exigit als
I spirants per a l'ingrés. El tribunal qualificador estara format per:

- Un president
- Quatre vocals, un dels quals sera designat com a secretari amb veu i vot.

Podra assistir un observador designat per la Junta de Personal, les funcions seran observar el bon desenvolupament del procés selectiu.
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Cadascun dels membres de tribunal tindra la suplent corresponent, per cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal podra disposar, la incorporacié d'assessors especialistes perqué assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar en el que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio.

La selecciod constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase constara d'un tipus test que es valorara de 0 a 30 punts.
Tipus test.

Es qualificara de zero a trenta punts. En la qualificacié d'aquest exercici cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu amb
0,30 punts; la pregunta no contestada, o amb més d'una opcid de resposta, no tindra valoraciod, i la pregunta amb contestacid erronia es
penalitzara amb un ter¢ del valor de la resposta correcta.

Es realitzaran 100 preguntes a contestar en 120 minuts.
El resultat obtingut ha de superar els 15 punts per aprovar la fase d'oposicio.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 'endema a la publicacié de I'anunci amb els resultats provisionals en el
tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio del seu examen davant el
tribunal.

Una vegada finalitzat aquest termini si no hi ha reclamacions, o una vegada resoltes les reclamacions si hi hagués, comencara el termini de 5
dies habils a partir de I'endema de la publicacid en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants perque les persones
que figurin puguin presentar els merits que s'’hagin de valorar en la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacio
d'instancies, mitjangant la presentacio d'originals o fotocopies compulsades juntament amb una instancia i la relacié indicada a la base quarta.
El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats perd no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS
El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants

No es determinen meérits especifics per a aquesta convocatoria. Aquest procés avaluara els meérits definits a les bases generals per a
funcionaris interins i personal laboral d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017),amb un valor maxim de la formacié no reglada
de 3,5 punts

Vuitena. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO, NOMENAMENT I CREACIO DE BORSA DE
TREBALL.

Aquest apartat queda determinat per l'article 12 i 13 de les bases generals.

Periode de prova: complint amb I'article 13 de les bases general, el periode de prova sera d'un mes.
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ANNEX
Temari general.

. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Principis Generals. La reforma constitucional
. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels drets fonamentals. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Regulaci6 i funcionament de les Cameres: els reglaments parlamentaris. Organs de

control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes: constitucié i competéncies. La distribucié de competencies en la

Constituci6 espanyola de 1978. Els estatuts d'autonomia. L'Administracié local. La provincia i el municipi.

. L'Estatut d'Autonomia de Balears. Contingut basic i principis fonamentals.

. L'Administraci6 Publica en l'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat. Administracid6 Autdnoma. Administracié Local.

Administracio Institucional i Corporativa.

. L'Administracié Local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica de régim local. El marc de competéncia de les

Entitats Locals.

. Submissié de 'Administraci6 a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Pablic. Els principis generals del dret.

9. Llei del Procediment Administratiu Comu: Disposicions generals.
10. Dels interessats en el procediment. La capacitat d'obrar. Drets subjectius, interessos legitims i obligacions.
11. De l'activitat de les Administracions Publiques. Normes generals d'actuacio. Termes i terminis
12. Dels actes administratius. Concepte, elements. Requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat.
o 13. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Garanties. Fases: iniciacid, ordenacid, instruccié. Terminacié del
S .
Q procediment.
s
S 14. La tramitacio6 simplificada del procediment administratiu comu. Execucio.
Q . . . . . .
N 15. De larevisio dels actes en via administrativa.
%
S 16. La contractacié administrativa. Naturalesa juridica dels contractes publics. Classes de contractes publics. Elements dels contractes:
3 subjecte 1 objecte dels contractes publics.
&)
= 17. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
E responsabilitat. Principi del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
) . . . L
E personal al servei de les Administracions publiques.
g 18. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs complementaris:
E comissions Informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal. El
o consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic-funcional en els municipis de gran poblacio.
g
3 19. Les competeéncies municipals: sistema de determinacié. Competeéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies. La
§ sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
= competencies i serveis municipals. Els serveis minims.
£
< 20. El dret pressupostari. Els principis constitucionals en materia pressupostaria. Els principis pressupostaris: concepte, naturalesa
juridica i classes. El pressupost de les entitats locals. Concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura i contingut.
EEEETEMARI ESPECIFIC
ks
-_ 1. La regulacio6 constitucional de la funcié publica: principis. L'Estatut basic de 1'empleat public: ambit d'aplicacié i entrada en vigor
% d'acord amb la disposici6 final quarta. La funcié publica de 1'Estat, de les comunitats autonomes i de I'Administraci6 local.
%EEE:'% 2. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes d'empleats publics. Funcionaris de carrera.
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 d'octubre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 33631

10.

11.

12.

"“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/124/1018800

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

Funcionaris interins. Personal laboral. Personal eventual. Personal directiu.

. Codi de conducta dels empleats publics (I). Drets dels empleats publics. Dret a la carrera professional i a la promocid interna.

L'avaluacié de I'acompliment. Concepte, principis i modalitats de la carrera professional dels funcionaris de carrera.

. Codi de conducta dels empleats publics (II). Drets dels empleats publics. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances del

personal al servei de les administracions publiques. Deures dels empleats ptblics. Codi de Conducta.

. Accés a l'ocupacid publica i adquisicié de la relacid de servei: principis rectors i requisits generals. Organs de seleccio. Sistemes

selectius. Adquisicio de la condici6 de funcionari de carrera. Perdua de la relaci6 de servei.

. Ordenaci6 de l'activitat professional: planificacio de recursos humans. Estructuracio de I'ocupacid publica: cossos, escales i grups de

classificaci6 professional del personal funcionari de carrera. Classificacié del personal laboral.

. Provisio de llocs de treball i mobilitat: principis i procediments de provisio de llocs de treball del personal funcionari de carrera.

Provisi6 de llocs i mobilitat del personal laboral. La mobilitat voluntaria entre administracions publiques.

. Situacions administratives dels funcionaris de carrera. Servei actiu. Serveis especials. Servei en altres administracions publiques.

Excedéncia. Suspensio de funcions. Reingrés al servei actiu.

. Régim disciplinari: responsabilitat disciplinaria. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries i sancions. Prescripcié de

les faltes i sancions. Procediment disciplinari i mesures provisionals.

La Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: objecte, principis informadors i ambit d'aplicacid.
Relacions de llocs de treball: contingut, procediment d'elaboraci6 de les relacions de llocs de treball. Plantilla de personal.

El dret del treball: concepte, caracteristiques i naturalesa juridica. Les fonts del dret del treball. Els principis d'aplicaci6 de les normes
laborals.

Els convenis col-lectius de treball: concepte, naturalesa juridica i funci6. Tipus de convenis. L'eficacia dels convenis. La negociacio
col-lectiva en les administracions publiques.

La prevenci6 de riscos laborals: concepte, justificacio i caracteristiques. La Llei de prevencid de riscos laborals: objecte i ambit
d'aplicacié. Organs competents. Drets i obligacions. La prevenci6 de riscs laborals a ' Administracié.

El contracte de treball. Requisits del contracte de treball: subjecte, objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacio, suspensio i extincié del contracte de treball.

Modalitats de la contractaci6 laboral: El contracte de treball per temps indefinit i de caracter temporal. El contracte per obra o servei
determinat. El contracte eventual per circumstancies de la produccié. El contracte d'interinitat. Contractes a temps parcial. El
contracte fix discontinu, de relleu i jubilacié parcial: régim juridic.

El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Classes. Liquidacié i pagament: lloc, temps, forma i documentacié del salari. Estructura
salarial. El salari minim interprofessional. Garantia del salari: el caracter privilegiat del crédit salarial. Breu referéncia al Fons de

Garantia Salarial: naturalesa i funcions.

L'acomiadament disciplinari. Conseqii¢ncies i indemnitzacions.

. La cotitzaci6. Subjectes obligats i subjectes responsables. Naixement i durada de I'obligacié de cotitzar. Prescripcio. Prelacié dels

credits 1 devolucio d'ingressos indeguts. Bases de cotitzacio. Concepte i exclusions. Determinaci6 de les bases de cotitzacio.

Cotitzacio en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural,
pluriocupacio, permanéncia en alta sense percebre retribucio, treball a temps parcial, jornada reduida per guarda legal i vaga parcial.

Tipus unic de cotitzaci6. Cotitzacié per desocupacid. Fons de Garantia Salarial i Formacié Professional. Reduccié de quota per
contingencies excloses. Cotitzacié addicional per hores extraordinaries. ”

SEGON: Publicar la present Resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’Ajuntament

Eidiigid’ Andratx. ”

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que ho ha dictat, d'acord
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El termini per

e
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interposar-ho és d'un mes des de 1'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios administratiu
fins que s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicid potestatiu haura de presentar-se en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependéncies al fet que es refereix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no s'hi hagi resolt i notificat la resolucio, en el
termini d'un mes, explicat des de 1'endema de la seva interposicio, i en aquest cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d'acord amb I'article 123 abans
citat i el que es disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contencids-administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos explicats des de 1'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Andratx, 8 d'octubre de 2018

La Batlesa
Katia Rouarch
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